
� Assenza dipendenti dichiarazione ISA presenza dipendenti dichiarazione INPS

Selezione motivazione 

� $ssenza dipendenti dicKiarazione ,N36 presenza dipendenti dicKiarazione ,6$

Selezione motivazione 

� 9alore dei Eeni strumentali per addetto

Selezione motivazione 

TEMPLATE RISPOSTA DATORE DI LAVORO - SETTORE ECONOMICO DELLE 
STRUTTURE RICETTIVE ALBERGHIERE ED EXTRALBERGHIERE

Riferimento PEC (numero protocollo) 

Sticky Note
Individua le imprese che dichiarano giornate di lavoro dipendente solo nei modelli fiscali (ISA), ma non nei modelli contributivi (INPS), evidenziando possibili incongruenze nelle dichiarazioni.

Sticky Note
Valuta la plausibilità del valore dei beni strumentali impiegati rapportato al numero di addetti, al fine di individuare situazioni anomale rispetto alla media del settore e ai modelli di business di riferimento.

Sticky Note
Individua le imprese che dichiarano giornate di lavoro dipendente solo nei modelli contributivi (INPS), ma non in quelli fiscali (ISA), segnalando possibili anomalie tra le due fonti dichiarative.



4 Costo del venduto e per la produzione di servizi per addetto

Selezione motivazione 

5 Presenze per addetto

Selezione motivazione 

6 Numero totale dei posti letto fissi per addetto

Selezione motivazione 

7 Tasso medio di occupazione

Selezione motivazione 

Sticky Note
Analizza il rapporto tra il costo sostenuto per il venduto e la produzione di servizi e il numero di addetti, per verificare la coerenza dei costi dichiarati rispetto alle risorse umane impiegate.

Sticky Note
Verifica la coerenza del numero di persone alloggiate nella struttura in rapporto al numero di addetti impiegati.

Sticky Note
Valuta la plausibilità della percentuale di posti letto fissi mediamente occupati durante i giorni di apertura della struttura ricettiva.

Sticky Note
Verifica la coerenza del numero totale dei posti letto fissi di cui dispone la struttura in rapporto al numero di addetti impiegati.



� Quota di impiego di lavoro part-time

Selezione motivazione 

� Quota di impiego di lavoro a termine

Selezione motivazione 

�� Quota di impiego di lavoro stagionale

Selezione motivazione 

�� Quota di impiego di lavoro stagionale

Selezione motivazione 

�1 Quota di impiego di lavoratori con contratti di collaborazione

Selezione motivazione 

Sticky Note
Valuta la percentuale di dipendenti con contratto part-time sul totale della forza lavoro, per analizzare la coerenza dell’impiego di tale tipologia contrattuale rispetto ai dati di settore.

Sticky Note
Misura il peso dei contratti a termine tra i dipendenti dell’impresa, ponendo attenzione alla plausibilità della quota rispetto alle imprese comparabili.

Sticky Note
Evidenzia la proporzione di lavoratori stagionali impiegati, confrontandola con quanto dichiarato dalle altre imprese del comparto.

Sticky Note
Esamina la quota di lavoratori con contratti di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co) rispetto al totale dei dipendenti, per verificare la plausibilità di tale impiego.



�2 Quota di impiego di apprendisti

Selezione motivazione 

Sticky Note
Valuta il peso degli apprendisti sul totale dei dipendenti, analizzando la coerenza con le prassi del settore e la tipologia di attività svolta.
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