H 10 dicembre 2015, a Roma,

Tra

- la FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA

e
- FASSOCIAZIONE ITALIANA RICOSTRUTTORI PNEUMATICI

- le ORGANIZZAZIONI SINDACALI FILCTEM - CGIL, FEMCA — CISL, UILTEC - UIL

& stata stiputata la presente ipotesi di Accordo per il rinnovo del GCNL 8 gennaio 2014,

La presente ipotesi di accordo, su richiesta delle Crganizzazioni sindacali e de!i’AIR.P"saré
sottoposta alla valutazione rispettivamente dei lavoratori e de! Consiglio direttivo dell'associazione.

Le organizzazioni sindacali & JAIRP si impegnano a comunicare alle partl stipulanti 'avvenuta

approvazione entro il )} / 0L/ 2o/ &

L'efficacia della presente ipotesi di accordo, le cui norme costituiscono un complesso inscindibile,
& sospesa fino all'avvenuta comunicazione di approvaziong,

Le parti confermano la vigenza delle norme del CCNL 8

gennaio 2014 non espressamente
medificate dal presente rinnova .

Si allega dalla pag. 2 aila pag.g
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Art. 2 - Disciplina dell'apprendistato, de/ s-dei-contratto | a tempo determinale e def contratio di
somministrazione a tempo determinato di-eui-ai-D.Lgs. 368/2001.6-276/2003

PARAGRAFO A — Apprendistato J

1 Per la disciplina dell'apprendistato si fa riferimento alle disposizions del D.Lgs 81/2015 e successive
maodificazioni,

o OMissis

17 La facoltd di assunzione mediante contratto di apprendistato non potrd essere esercitata qualgra
nell'azienda non siano stati convertiti a tempo indeterminato  almeno il 70% 30% dei' contratti‘d!
apprendistato  venuti a scadenza nei 24 mesi precedenti. A tale fine non si computano gli apprendisti

che abbiano rassegnato le dimissioni nonché i contratti di apprendistato giunti a scadenza e non
trasformati in rapporti a tempo indeterminato in misura pari a gquattre.

L DIISSIS

| PARAGRAFO B - Disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato e dei contratto di

| somministraziene di lavoro a tempo determinato

19 L'assunzione con contratto a tempo determinato & con contratto di somministrazione a tempo
determinato avviene -—wspettivamente-~ al sensi del D.Lgs 368/2004 81/2015 e successive
modificazioni B-l-ge-276/2003-e-suceessive-modificazioni.

20 A lavoratori assunti con coniratio di lavoro a tempo determinato o in somministrazione a tempo

determinato le aziende assicurerannc gli interventi informativi e formativi richiesti dalia vigente
legislazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

21 It favoratore che abbia intrattenuto con la stessa azienda e per Je stesse mansioni sia rapporti di lavoro
a tempo determinato che in somministrazione a tempo determinato, per motivazioni non collegate a
esigenze stagionali, acquisisce I diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la somma dei periodi di
lavoro nelle due tipologie citate superi i 44 mesi complessivi, anche non consecutivi, comprensivi
dell'eventuale—prorega—in—deroga—assistita—di-cui-allat— 5_comma—a MO -
suesessive-medificazioni—ulteriore periodo pattuito seconda te modalita di cul alfart, 1
D.Lgs. 81/2015.

9, comma 3, del

22 in relazione a quanto previsto dal'art. 18—cemma-i-del-Dlgs-388/2001 23, comma 1 e dall'art.31
comma 2 del D.lLgs 81/2015 e—dallar20—comma-4-del-D-Lgs276/2003, il numero di lavorator
occupall nellazienda con i contratti di lavoro previsti nel presente articolo, non potra superare la
percentuale del 26%, 32%, complessivamente intesa per i due istituti, calcolata in media annua e

riferita ai lavoratori con contratio a tempo indeterminato occupati nel’azienda alla data del 31 dicembre
dellanno precedente.

23 L'eventuale frazione di unita derivante dal rapporto percentuale di cui al comma 22 & arrotondata
allunita intera superiore.

24 Nei casi in cui il rapporto percentuale di cui al comma 22 dia risultato inferiore a 8, resta ferma la
possibilita di istituire fino a 8 contratti complessivi a tempo determinato o di somministrazione a tem

s

p
determinato. %

/;
NORME SPECIFICHE PER IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

25 L'assunzione a termine per sostituzione di lavoratori in congedo di maternita / paternita o parentale,
potra prevedere un petiodo di afflancamento di 2 mesi complessivi, collocabili in tutto o in parie sig

prima dell'inizio che dope la conctusione del periodo di sostituzione, al fine di garantire un adeguato
passaggio di consagne, ‘

26 Ferma restando la cessazione del contratto di lavoro a tempo determinato alla scadenza prevista, il
periodo di conservazione del posto per malattia e infortunio non sul lavero per i lavoratori con cohtratto
a tempo determinato non in prova, & pari a un quarto della durata del contratto, fino a un massimo di 6

mesi di comporto.
'
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Dichiarazione delle parii stipulanti

Le parti convengone che la disciplina dej presente articolo risponde alla necessita di scddisfare e esigenze
aziendali e non ha finalita di destrutturazione del mercato del lavora,




Art. 12 - Lavoro straordinario, notturno, festivo ed a turni: definizioni e maggiorazioni

....omissis._..,

8 Per ogni turne notturno effettivamente prestate nefl'ambito dei turni avvicendati di cui al punto 7)
del comma 4 del presente articolo verea inoltre corrisposta una indennita nelie seguenti misure:
Livello Lavoratori turnisti Lavoratori turnisti addetftia 18 o
pit turni avvicendati di 8 ore

Q 13,00 13,683
A 12,02 12.64
B-~C-D 10,78 11,38
E-~F 8,95 10,83
G 9,56 10,13
H 9,13 8,70
| 8,64 9,21
A decorrere dal 1° gennaio 2017
Livello Lavoratorf turnisti Lavoratori turnisti addetti a 18 o

pitr turnf avvicendati di 8 ore

Q 15,61 16,22
A 14,44 15,04
B-~C-D 12,95 13,64
E-F 11,95 12,53
G 11,48 12,05
H 10,97 11,54
I 10,38 10,96

6 Lindennitd di cui al comma precedente & stata calcolata comprendendovi i riflessi sulla
retribuzione indiretta e differita e pertanto non & computabile agli effetti di aleun istituto
contrattuale, ivi campreso il TFR. Essa, inolire, assorbe sino a concorrenza quanto aziendalmente
concesso o concordato allo stesso titolo.

...... omissis......
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Art. 15 - Glomi festivi e riposo setimanale

| PARAGRAFO A~ Glomifestivi

sona considerati festivi:

a) le domeniche ed i gioml desfinall al ripose seflimanale ol sensi de! paragrafo B del
rﬂr'semr- arficato e delle disposizioni legislative vigenti;

b} te ricorenze del 25 apiile, del 1Y maggic e le alfre che eventuaimente, in sosmuzlone &in
aggitunta, venissero stabilite: g '

¢} e seguentt diec festivité;
I Capedanno
) & gennaio ~ Epifania
3) lunedi di Pasgua — giemo dell’ Angeko
4] 2 giugno - festa della Repubblica
5) 15 agosto - Assunzione
6) 1% navembre ~ Ognissani
7} 8 dicembre - Immacolata Concezione
8) 25 dicembre ~ 5. Natale
?) 26 dicembre - 5. Stefano
10} giomo del Patrono delio localithd dove hg sede fe] stcbllrmenfo 5 ie ditre
eventualmenie, in sostituzione o in ogg;un’ra, venissero stabilite; i

d) il glormo di Pasqgua.

In occaslone della Pasqua, e comungue in c:omc:ldenzc di: und o, pit fes’nwfd
feftere b) e o} del presente arlicole fra i loro, 6 ¢on g domenica, o coril giorno dag
r:poso compensative, quaolora non si proceda o spostaments, . verrdl Cofisposta i a
in aggiunta alla retibuzicne mensile, imporfo di 1 /25 delld reiitiuzion mens;l
con riferimento agh elementi ed alle modcla‘d dicuiall’ czr’r 19 comma-2; - :

Ilavoro nelle festivite soprcundlcate e consen’r o oﬂo 0
e del presente confratto; comunque” la- effétfus o
corrgsponsione del frallamento economlco diizui
casi i recupero o sposfomenfo. . L

inoltre, in occaslone del pugomeni
verrd conisposto, In aggiunta; alla: rehibuzion riensil
4 novembre limporto di 1/’25 d

aboiito i suddeifo 1rc:ﬂamenio at:ondml 0
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Art. 17 - ratiamento economico minimo

et

1 Dal 1¢ genngio 2017 i minimi retribuiivi sono fissatl per ciascun livello nella seguente

tabeila:

2
0l-gen-17 01-gen-18 01-ott-18

livello I 1363,19 1383,46 1394,27
livelloH 1513,28 1537,80 1550,88
livello G 1585,29 1612,04 1626,31
livello F 1699,18 172918 1745,18
livello B 174493 1775,33 179154
livello D 1819,05 1850,26 1866,90
livello C 1841,87 1873,69 1890,66
livello B 1865,77 1898,40 1915,80
livello A 1979,17 2012,8% 2030,75
Quadro 210241 213788 2156,79

| mirirmi di cui alla tabelia sopra riportala sono comprensivi degl aumenti retributivi

riconoscivti nelle misure ed alie scadenze che seguono;

01-gen-17 01-gen-18 01-ott-18

livello 1 20,27 20,27 10,81
livello H 24,52 24,52 13,08
tivello G 26,75 . 26,75 14,26
lvello B 30,60 30,00 16,00
livello B 30,40 30,40 16,21
livello D 31,21 31,21 16,64
Livello C 31,82 31,82 16,97
livello B 32,63 32,63 17,40
livello A 33,64 33,64 17,24
Quadro 3547 3547 18,91

2 Le parli concordano che, ai fini del rinnovo dei minimi contrattuall del friennio 2019 -~
2021 la nuova retibuzione media di iferimento sard pari a € 1.844,00 lordi mensili.

3 Gl incremenii del frattamento contraftuale mensile decarenti nel 2018 siobifiti ol presente
articolo potranno essere posticipati, fino ad un massimo di fre mesi in caso di crisi, con accordo

afiendale da definre con le RSU ¢ in assenza di quest'ulime con le OOSS. di categoria
competenti tenitaricimente.
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Art, 38 - Trattamento in caso di matattia o di Infortunlo non profeasionals

PO -1 T

i Avvanendo lptarruzions del rarvigio per malattia od Infertunio noa professionale, pampreché non
glane cauaatl da eventl gravements colposi @ lul imputabhl (ad es. ferimento In rissa da Il provocata,
ubrigchazza, ed.), 1| lavoratore, ron in prova, ha diritto alla conservazlona del posto sscondo i geguent|

tatmin
a) mesi 8 per g avent! anzlanita dl servizio fino a 3 anni;

b) mest & par gl avent anzlanita di servizlo oltre 3 ¢ fing a 8 ann;

&) mesl 12 par gll avant anzianitd di sarvizio oltre & annl,

in vaso of patologie di carattere oncologico, al fini del computo del termini di cul &l precedent! punti
a), ) e ¢J, non saranno tenutl in conaiderazione | glornl ol assenza per malatiia per teraple salvavits,
cortificati dalla struttura sanitaria pubblica o convenzionata, fino ad un massimo df un perlodo par! al

T00% del perfodo di comporta spettante. @&

e OMUBBIS. .
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Art. 70 - Decorrenza & Durata - Modalitd per il rinnove det CONL

1 It presente contratte, decorra dal 17 gennalo 2018 @ sard vatido fina al 31 dicembra 2018,
2 Eawo sl imtonderd successivaments rinnovate o anno in anno, guators non ala date disdetta con lettera

raceomangata RR almano 8 masi primma della scadenza.
3 Le proposte dl rinnovo saranno presentate In tempo wile per congentire Mnizio delle trattalive, § mesl
prima della scadenza.

4 La Parte che ha rleevuto lg rlchieste di modifica dovrd dare riscontro antre 20 glorn! decorrenti dalla data
di ricezione delle stesse.

) Duranta | 6 mesi anlecedanti @ nel mese sucoessiva alla scadenza dal contratto collettive nazionale, @

comungue per un pariado complessivamants part a 7 mest dalla data di presentazione della proposta di rinnovo,
te Parti nan assumaranne infziative urilaterall né procederanno ad azlani dirette.

B RO - PHAYE- G- GE -G 0} L8080 Bi-vigenza-del-sontratio-collettive--nazionalete—Rarti-6l
Haoresranna-sugh-eventual-gooslamentl-slgnificativi-fra- L tasso-di-inilazione-pravisto-e-guelio-effottivo-ragistratl
dagh-Grganismi-compstontt-lrecuparo-degl-evantuall-ssostament-sard-effeliuato-enire-i-rdennlo-dl-vigenza-del
centrate-nasionaie-dhiavore-medianteJavearlazione.debminiml-aentrativall

§ Le parti individuano, per I3 dinamica degli effetti economici consideratl nel vigente contratio e del
prossimi rinnovi, quale indice previsfonale, Mannuale comunicazione ufficlale dell'lstat di maggio relativa
ai dati inflartivi.

7 i recupero degli eventuall scostamenti sard effettuato annualmente. Nel mese di glugno di ogni
anno sarg riscontrato lo scostamento di inflazione relative all’anno precedente. Tale scostamento sard
determinsto calcolando fa differenza tra l'indice a consuntivo comuniéato ufficialmerte dall'lstat nel mese
precedente {maggio) per 'anno di riferimento o la previsione Istat presa a riferimenta in fagse di rinnovo
{indice % di scostamento) per lo stesso anno.,

& Il valore dello scostamento annuale sard calcolate applicando !"indlce % di scostamento”
inflattivo aila “retribuzione media di riferimento™ utilizzata per 1] rinnave (art.17}). I recupero df tale valore
doi scostamento sara reallzzato aggiornando la prima srogazione previsia, inclusa quella del successivo
rinnovo, sulla base della suddetia valorizzazione,

In particolare:

» glugno 2017 verifica a consuntive inflaztone 2016 con agglornamento tranche yennalo 2018

« glugno 2078 verifica a consuntivo Inflazione 2017 con agglornamento tranche ottobre 2018
»  glugno 2019 verifica a consuntivo inflazione 2018 con aggiornamento prima tranche de!
all

sUCCOSSIVO Finhovo

G aventuali aggiornamenti di cul al puntl 7 e 8 saranno ogyetto df esame conglunto tra e parti nazion

firmatarie def presente contratia, Wf




1110 dicembre 2015, 2 Roma,

Tra
- la FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA

=]
- FASSOCIAZIONE ITALIANA RICOSTRUTTORI PNEUMATIC

=
- le ORGANIZZAZIONI SINDACAL] FILCTEM - CGIL, FEMCA — CISL., UILTEC - UIL

& stato stipulato il presente Accordo in retazione at punto 4 del TITOLQ Hl PREVIDENZA COMPLEMENTARE del
CGNL 8 gennaio 2014,

Le Parti concordano di sospendere, fino allavvenuta comunicazione di approvazione deﬂ_’ipotesi di Accordo per il
rinnovo del CONL 8 gennaio 2014, la contribuzione al Fondo gia prevista con decorrenza 1° dicembre 2015 nel CCNL 8
gennaio 2074,

i i M CGIL —
Federazione Gomma Pl?stlca T; “ 4,2 fote AN
LAk )

AJR.P. — Associazione ltaliana ricostruttori Pneumatici FEMCA GISL

C
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TITOLO i

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

CONTRIBUZIONI

4 | contributi al Fondo sono stabiliti come segue:
— acarico del lavoratore, '1,26% della retribuzione annua utile per il TFR;
— acarico dell'azienda, I'1,26% della retribuzione annua utiie per il TFR;
— per il lavoratore di prima occupazione successiva al 28.4.1993, il 100% della quota di TFR maturata
nell'anno;
- per tutti gli altri lavoratori, il 33%, 50%, 75% o 100% della quota di TFR maturata nell'anno, a
scelta degli stessi

Adecorreredal 1° giugnodicembre 20185 { contributi al Fondo sono
stabiliti come segue:

— a carico del laveratore, I'1,56 % della retribuzione annua utile per il TFR;

— a carice dell'azienda, I'1,56 % della retribuzione annua utile per il TFR.

Hl presente punto 4 annulia e sostituisce la contribuzione al Fondo prevista con decorrenza dai 1°
dicembre 2015 dal CCNL 8 gennaio 2014.

... omissis. ...




