' VERBALE DI ACCORDO TRA

Addi 15 LUGLIO 20240, alle ore 16.00 sisona incantrate in vldeoconferenza Ie Parti

INPS 8138203068/00, multi localizzata sul territorio nazionale, che applica |l CCNL per | Dipendentida Azlende

- del Settori Pubblici Esercizl, Ristorazione Collettiva e Commerclale e Turisma sottoscritto dalle Associazioni
Datoriali e daffe Orgamzzazmm Stndacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale qui

rappresentata da Lorenza Monico g, Paola Iozzelli {di seguato la “Socleté"},

e

" La Socletd EATA!.Y SRL con sedé legale In TORINO , Via Nizza, 226, codlce fiscale 09450580015, matricola_ '

~ {e Segreterie Nazionali di - : _ _ - Lo
. " FILCAMS CGll. NAZIONALE - LucaDeZolt ' :

o FISASCAT CISL NAZIONALE ~  Elena Maria Vanelli .

s UILTUCS NAZIONALE - Gabriele Fiotino o

{di seguito le "OO.SS;”‘)

PREMESSOCHE oL

A CIA sottoscritto fra la pam in data17 dicembre 2019 al punta 9 prevede la promozione di politiche mlrate
“ad age\mlare un corretto equlllbrio fra gestione dej tempi di vita ed esigenze darganizzative aziendali e di
conseguenza V'awvio di una sperimentaz]one di politiche di smart working che awerra afar data dal 1 agosto -
12020 fino al 30 hovembre 2020 e che La Societd Intendé sperlmentare il Iavoro agile con la finalita di
consegulre una maggiore produttwlté umtamente alla mrghore coniugazione delle esigenze persanall e d: '
. lavoro def dipendenti seconda quanto previstc daHa L 81/2017

.. le part! concardario quanto ségue: '

i.' DEFINIZIONE DI LAVORO AGILE

-:.-Per Smart Working si-intende lo svolgimento delta prestaz;one Iavoratwa in un luogo dwerso daila sede di
- Iavoro, avvalendosl di strumentl persohali e di strurent informatici messia d:sposizione dalla Socletd, idanei
© a consentire lo svolglmento delia prestazlone é I'Interazlone con | Responsablle, | co!leghl ed! clientl interni_
" ed estern|. - : _
1’accesso allo Smart Worklng regoiato da[la Legge del 22 Maggia 2017 n. 81 non vana in nessun modc gl
.obblighi ed i doveri del lavoratore, cosl come i dmttl ad esso rlconosclutl daﬂe norme tempo per tempo o
vigenti, sia di legge che di contratto, | : ‘ :
- Lo svolgimento della prestazione lavorativa al difuari delia sede di Iavoro non- costttuisce una varianone della '
‘stessa, cosl come non incide:in alcun modo sultorario di tavoro contrattualmente prewsto e non mod!fica i

potere direttivo e disciplinare del datore di favoro.

Il lavoro agile conslste In una maodalita di prestazione del Iavoro subordmato che si. svolge con le seguentl
. _modallté : C - '
.a) esecuziche della pres’cazione lavorativa a[l'esterno dei tocall aziendali, ed entro i limiti di’ durata '

massima dell’arario di favoro glornallero e settimanale, derlvanti dalla Iegge e dalla contrattazione
collettiva e dal contratto individuale In caso di rapporti a tempo parziale; . :
b) utilizzo di strument tecnologlcl perlo. svolglmento dell’attivitd lavarativa; 4
. ¢) assenza diuna postazione fissa durante f perlodi di lavoro svolti all'esterna dei !ocall azsendall.

Ozrgm/lﬁé“'




Gli Incentivl di carattere fiscale e contributivo eventuaimente riconosciuti In relazione agli increment| di
produttivity ed efficienza del lavoro subordinata sono applicablli anche quando lattlvitad lavorativa sla
* prestata In modalita di lavoro agile come definito ai sensi del presente accardo. Sl richlamario espressamente
gli incentivi di cui alld legge n. 208/2015, art. 1, commi 182-190 e legge n. 232/2016, art. 1, comma 160,
“nonché Farticolo 14 lett, b) della legge '68/1999 {accomodamenti ragionevoli}.

2, DESTENATAR! E MODALITA’ DI ACCESSO

Per garantire uno svolglrnento ef'f‘ icace della prestaz:one lavorativa, potranno accedere allo Smart Worklng

r‘egame di Part - Time il tui ruolo e le relative mansioni non risultino incompatlbﬂi conlo svolglmento
- delia prestazione'lavorativa al di fuori della sede di lavora.

L\l_ potra nno accedére all’lstltuto dello Smart Worklng

. Personale distaccato, oo . _ o

* Personale intrasferta; . . o L L

& Personale in perlodo di prova,
¢ Tdrocinantl.

3

‘ L’adesrone awerré su hase volontana nella misura ¢ per-le mansioni che consentano lo_svolgimento delIa
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro e secondo, le- madalita stabilite dal presente accordo.
A seguito della. richiesta, che dev’essere prevlamente validata dal Réspansabile diretto del richiédente,
.I'ammlssaone del singolo dipendente sara formalizzata mediante specifica lettera individuale, come stabilito .

all'articolo 19 della Legge 81/2017, al fini delia regolarity amministrativa, della prova e della disciplina’

deEI esecuzione délla prestamone lavorativa che costituira Integrazione della lettera di assunzione.

N dipendente e la Sodfetd potranno decidere direvacare con un preawiso di-30 giorni 'adeslone alL’istatuto L

“dello Smart Working al sens! de[[a Legge del 22 Maggro 2017 n. 81

'

3. PROCEDURA OPERATIVA o o
La procedura operativa preVede le seguenti fasit;

. 1. L'adesione allo Smart Working & volontaria. Per poter accedere é necessarlo scrivere un’emall al
‘ proprio responSablle diretio indicando In oggetto “RICHIESTA SMART WORKING”, mettendo in copia
conoscenza il proprio HRBP di riferimento. Tale comunicazione & necessarla per la formalizzazlone
della richiesta di adesvone a questa modallté dilavoro e-non alla smgola giornata che rappresenta un
Cdieul, - : T
2. U'Azienda provveder3, qualora la nchiesta ‘rientr] nei parametrl d| accesso previsti, dall'artzdel
. presente accordo, a comunicare singolafmente e-per iscritto ai dlpendenti Interessatl 'adeslone
secando quanto- previsto. dalla normativa vigente. Contestualmenite il dipendente sottascrivera un
“accordo Individuale integratlvo del contratto in essere. L'essere In linea con la programmazione e
'smaltlmento de[le ferie & un requlsfto fondamentale per !’accesso allo smart working. :

18

- . *N.B. In fase emergenziale COVID-IQ é stata esegu:ta la procedura sempllflcata the nan prevede 1'ademplmento dei

PITR

1 ulpendenti assuntl-con~contratto\a—tempo-lndetermlnato/determInato/apprendistato-anche In

e




3. Ilcentratto di Smart Working sara valido tniiialmente fino al 30 navembre 2020 fatio salvo Il caso in
~ cui il dipendente abhla un contratto a Tempo Determinato con scadehza anteriare; in questo casa
' specuflco il contratto di Smart Working seguira la naturaie scadenza del contratto delia risorsa,
4 A seguito del periodo di sperimentazione, salva la valutazione positiva delle part}; sl determinera la
possubihté di rinnovo dell’accordo collet‘two e successwamente degli accordl mdwiduah per un
.periodo di 12'mesl : .
‘5, Larichiesta deﬂe singole giornate di Smart Working dev'essere inserita con cadenza mensile entro e’
~ “-non oltre Fultima settimana del mese precedente tramite inserimento del glustiﬂca\ro “SMART
. WORKING” direttamente dall’App MyAreaF2A. Slngo!e vatiazion) eccezmnalmente in caso di
' comprovate motivazion] organizzative potranno essere modificate dal Responsabile diretto con un '

preawlso minirio di 48 ore. ‘
6. E previsto un utilizzo massimo df glornate di Smart Worklng c.he a pan ai 70% del monte ore rnensﬂe
~ del singolo dipendente. :
7. In caso di richieste contemporanee, avranno precedenza nell’assegnazmne ‘della ‘glornata dI SW
. coloro che coloro che abbtano a carico figli minorenni e, In via sussmiarla, coloro. che risiedono ad _
una distanza maggiore dalla Sede lavorativa contrattuale. -
" 8, Il dipendente sara tenuto nella giornata lavorativa immedlatamente precedente a quella di Smart
o Working a ritirare la strumentazione se necessatla per il giorno-richiesto. . e
. .9, Il glorno successivo a quella in Smiart Working, al rientro In ufficioe comunque non oltre Ie are 10 00
il dipendente dovra riconsegnare la strumentazione a lu1 assegnata sola momentaneamente a! .
proptio IT di riferimento che verifichera la buona coniduzloneldei dispositivi aziendali restituiti,

[

4, SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZ]ONE

‘Nell'accordo Iindividuale, Forario di lavoro pud essere stabrllto in due forme: o con piena coincidenza con-

orario |avorativo ordinariamente pl‘atlcato all'interno dei locali aziendali oppure aEI‘interno di una fascia

oraria entro Ja quale il lavoratore pud decldere autonomamente quando ce!locare la propria prestazione,

fermo restando ¥ rispetto dell’orario giornaliero e settimanale previsto dal CCNL e dal contratto Individudle.

I dipendenti che intendano accedere alla giornata di Smart Woarkirig, & che ne abbiano fatto regoiare fichiesta

secondo la procedura operativa riportata non potranno effettuare lavoro straordmario durante la giornata

di Smart Working. , T ‘ .

La sacletd si impegna a garanttre Ia dlsconnessione del lavoratore dalte strumentazlonl tecnologiche da lavaro

e a questo fine prevede che ll lavoratore non sla tenuto a rendersi reperibile durante il godimento del proprio

‘ riposo di 11 ore consecutive garantite dalia legge — riposo di cul i lavorator], nell’ambito della prestazione

" resa da remoto, potranno owiamente fruire soltanto al di fuori delle fasce orarle indwiduate nell’accordo )
individuale per I'adempimento dellz. prestaz{one 5 : N

la Societé conferma If pieno rispetto della normativa vigen’fe 1n rnateﬂa dl contrdlll a distanza e privacy. _ })

Retatlvamente all'applicazione di quanto disposto dalla Legge 20 Maggio 1970, n. 300, vlene ribadito che c\\ /

. non verra predisposto ed ytilizzato atéuno strumento di conttollo a distanza della prestazione| Iavoratwa Y

li collaboratore & consapevole che lo Smart Working comporta lo svolgimento della prestazione lavorativa al

di fuorl della sede preposta e, pertanto, in condiziani che sono’ potanzialmente plit esposte al rischio

correlato, alla compromissiorie della conﬂdenmallté e della riservatezza delle informazioni aziendall. '

- Anche in considerazione di quanto sopra, il collahoratore che svolga la sua attivith lavorativa in reg[me di

. Smart Working & tenuto-a custodire.con diligenza e mass;ma riservatezia tuite le Informazioni aziendal
r1cevute anche per- Ik tramlte degli strumenti informaticl efo telematici eventualmente utilizzati ed & tenuto

B comportarsi in maniera tale che ia Hservatezza e la confi denziahté delle mformaznonl aZIendaII venga
mantenuta, ‘




L'obbligo si estende anche alle apparecchlature fornite daii‘amenda che devono essere custodtte in man[era
tale da evitare il loro danneggiamento ¢/a smarrimento,

La Societd conferma che il dipendente In Smart Worklng gode dei medeslmi dlﬂttl smdacall rtconoscluti a
coloro i quali svolgono fa prestazione lavoratlva presso i locali aziendail, - . ot

.. La strumentazione fornita dalla Societd dovra essere utilizzata in conformit:‘a con le disposizioni 'indicate

all'interno del D.Igs. 9 Aprile 2008 n. 81 {Regolamento sulla S|curezza) e successwe modiflche e Integrazioni;
e della specifica lettera individuale, - , -

Ognl eventuale Smped:mento techico allo svoIglmento deIIa prestazione lavorativa dovra essere i norma
comunicato tempestivamente all’HRBP di riferimento e al Responsabile diretto entro le ore 9:30 della

~rgivrnata in regime di "Smart Wdrking. I caso di malﬂmz;onamenti fali da compmmettere il eofrette”

ademplmento della prestazione, al lavoratore potra essere richiesto di rientrare presso la sede di
* appartenenza per. la residua parte della prestazrone laddove possibite. Laddove non possibile Il iavoratore'
© potra. rlchiedere di usufruire di un permesso da scornputar51 dal monte annuale del ROL, .

5. FORMAZ!ONE'ECOMUNICAZIONE e

La Societa ha promosse e promuoveré idonee attlvlta di carattere formatEvo per coloro-i quali decideranno
“dl aderire al progetto, nonché per | responsabiti affinché ogni dipendente possa svolgere la prestazione
lavorativa nel rispetto di quanto stabifito all'interno dell’ Accordo e della normativa tempa per tempo vigetite,
In quest’ottica & stata inviata tramite email del “Comitato operatlva” def 10/04/2020 un'informativa sulla .
sicurezza legata allo smart working, condivisa anche con le nostre RLS. Tale Informativa & posslbl!e repetirla
anche all'interno della sezione Documenti del portale Hi F2A. :
© Le attlvitd formative sono da conslderarsi propedeutmhe In vista dell'accesso aIIo Smart Wcarkmg da parte di _
' ciascun d:pendente interessato. - - :

Tutto quanto d[qmplmato dal presente accordo sara oggetto di uno speclﬂco regoiamento nella dlspombihté' 7
dei lavaratorl, ' . : :

.6. SMART WORKING RICONDUCIB?LE AD EMERGENZA COVID- 19

La Parti concordano che, aifini di quanto disciplinato dal presente Verhale di At:cordo sl facc!ano salve anche .
retroattivamente- le disposizioni eventualmente introdotte da narme di livello superiore. efo da
* provvedimenti ché dovessero essere emanati con riferimento alle modahta di attlvazmne semplificata del
tavoro agi!e riconducibiil allemergenza COVID-19

)0.8s, .. L Eataly Srl
-Lorenza Monjco ‘

-FILCAMS CGIL NAZIONALE ALuca De

" FISASCAT CISL NAZIONAL e /&(Mar ﬂi

' ~UILTUCS NAZIONALE'- Gahriele Fiorino

%a«ﬁoa




