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1. Obiettivi della ricognizione 

La ricognizione si pone come obiettivo principale di mappare e aggiornare le singole situazioni 
normative regionali con particolare attenzione ai seguenti ambiti: 

 organizzazione dei servizi per il lavoro: attuazione della riforma degli enti locali (Legge Del Rio) e 
della riorganizzazione dei Centri per l’Impiego, con particolare attenzione al passaggio di 
competenze dalle Province alle Regioni (scelte regionali in merito alla costituzione/potenziamento 
delle Agenzie regionali per il lavoro, piuttosto che creazione di strutture interne ai 
Dipartimenti/Direzioni regionali di coordinamento dei Centri per l’Impiego); 

 normative regionali su mdl e altre regolamentazioni attuative: norme relative al mercato e 
all’organizzazione dei servizi per il lavoro (leggi quadro, normative sui servizi, ad esempio stato di 
disoccupazione e condizionalità, leggi sul collocamento mirato, ecc.), ruolo degli attori e delle 
parti sociali, regolamentazioni attuative; 

 accreditamento dei servizi per il lavoro: discipline di accreditamento, avvisi relativi alla gestione 
degli elenchi/albi, regolamenti attuativi; 

 standard dei servizi e livelli essenziali delle prestazioni: documenti di programmazione dei 
servizi (es. Masterplan, Piani di Azione regionale, ecc.), repertori regionali relativi all’adozione di 
standard di servizio, adeguamenti ai livelli essenziali delle prestazioni 

 
Inoltre, al fine di comprendere i meccanismi operativi relativi al coinvolgimento dei soggetti 
accreditati ai servizi per il lavoro nella gestione degli interventi di politica attiva del lavoro a livello 
regionale, anche al fine di di monitorare l’effettiva applicazione da parte delle Regioni delle azioni 
PAL in ottemperanza al Dlgs 150/2015, si richiede di realizzare la mappatura: 
 

 degli Avvisi/Bandi di Politica attiva che vedono coinvolti gli Enti accreditati ai Servizi per il 
Lavoro”: il criterio di selezione e segnalazione dei bandi/avvisi è quello dell’operatività gestionale 
relativa alle attività previste (in altri termini le attività devono essere in fase di realizzazione 
oppure nella fase di avvio o in quella preliminare connessa all’eventuale manifestazione di 
interesse da parte degli enti accreditati). Non devono essere segnalati bandi/avvisi relativi a PAL 
concluse. 

Lo staff centrale ha in prima istanza sistematizzato le informazioni che si chiede di aggiornare e 
integrare mensilmente. 

Nella colonna RIFERIMENTI NORMATIVI si chiede di inserire e/o aggiornare gli atti regionali sulle 
specifiche tematiche oggetto della ricognizione. 

Nella colonna ELEMENTI ESSENZIALI DEL DOCUMENTO vanno descritti sinteticamente i punti essenziali 
e qualificanti della norma/regolamentazione monitorata.  

Nella colonna OSSERVAZIONI/NOTE si possono aggiungere elementi ritenuti significativi in funzione 
delle azioni di assistenza tecnica in corso/programmate/programmabili. 

Nelle osservazioni è possibile esplicitare sia aspetti di carattere strategico inerenti la governance dei 
servizi, sia elementi di carattere tecnico e procedurale (risorse, vincoli strutturali, ecc.). 
 
Indicazioni per il miglioramento continuo 

 Verifica della congruità della normativa nella logica ricognitiva; 

 Verifica della congruità del posizionamento della normativa nella corretta Tematica; 

 Invio in allegato di normative riportate per la prima volta, in formato elettronico; 

 Leggibilità del testo; 

 Indicare in rosso le novità introdotte nella ricognizione mensile. 
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2. Scheda regionale 

Sardegna  

Organizzazione dei servizi per il lavoro 

Riferimenti normativi 
Elementi essenziali del documento 

(dettagliare i contenuti principali in riferimento a SPL) 
Osservazioni/Note 

DELIBERAZIONE N. 33/10 DEL 31.7.2012 
Disegno di legge concernente "Riordino dei 
servizi per l'impiego nel territorio regionale. 
Integrazioni al Titolo IV "Sistema regionale dei 
servizi per il lavoro" della legge regionale 5 
dicembre 2005, n. 20. Introduzione dell'art. 14-
bis" 

  

Legge regionale n. 9 del 14-07-2003, 
Recepimento delle disposizioni contenute nel 
decreto legislativo 10 aprile 2001, n. 180, in 
materia di lavoro e servizi all’impiego. 

  

 

Normative regionali su mdl e altre regolamentazioni attuative 

Riferimenti normativi 
Elementi essenziali del documento 

(dettagliare i contenuti principali in riferimento a SPL) 
Osservazioni/Note 

Determinazione n.1319 del 7 dicembre 2016 
“Linee Guida Tirocini” 

Con questo atto, l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del 
Lavoro, disciplina le modalità con le quali devono essere 
predisposti e gestiti, prevalentemente tramite i servizi 
“online” del Portale SardegnaLavoro, i progetti di 
tirocinio. 

 

LEGGE REGIONALE 17 MAGGIO 2016, N. 9 
Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro 

La legge disciplina le competenze della Regione in materia 
di servizi e politiche attive del lavoro. Interviene su 
elementi quali, ad esempio, l’Accreditamento, le 
competenze regionali in materia, i livelli essenziali delle 
prestazioni, la ridefinizione di compiti e funzioni 
dell’Agenzia regionale ecc. 

La norma è scritta avendo anche come 
riferimento il d.lgs. 150/2015. Da 
valutare se e come eventuali variazioni 
allo stesso potrebbero necessitare di 
ri-allineamenti regionali.  
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DELIBERAZIONE N. 7/17 DEL 17.2.2015 - 
Promozione del contratto di ricollocazione quale 
strumento per le politiche di flexicurity in 
Sardegna. (ALL.) 

Il Documento definisce le linee guida per una prima 
sperimentazione del contratto di ricollocazione in Regione. 
Tale atto è stato emanato altresì per l’accesso al FPA del 
MLPS.  

Il documento è strategicamente 
rilevante in quanto delinea all’interno 
i principi ai quali si ispireranno gli 
interventi regionali di politica attiva 
del lavoro.  
Le prime misure sono già in fase di 
attuazione con il programma 
Flexsecurity Sardegna 2015 in scadenza 
il 31/12/2015. 

Legge regionale n. 20 del 05-12-2005, Norme in 
materia di promozione dell’occupazione, 
sicurezza e qualità del lavoro. Disciplina dei 
servizi e delle politiche del lavoro. Abrogazione 
della legge regionale 14 luglio 2003, n.9, in 
materia di lavoro e servizi all’impiego. Vedi DGR 
N. 33/10 del 31.7.2012 per inserimento art.14 bis 

Tra gli obiettivi: “promuovere e favorire, secondo i 
principi dell’accreditamento, il raccordo col sistema dei 
soggetti istituzionali e privati che prestano servizi per il 
lavoro e l’impresa, col sistema scolastico, con quello 
imprenditoriale e con le reti associative dei cittadini e dei 
lavoratori che si organizzano per favorire il diritto al 
lavoro.” 

 

Deliberazione del 27/05/2004 - Direttive ed 
indirizzi operativi  per l’attuazione del decreto 
legislativo 297 per agevolare l’incontro tra 
domanda ed offerta di lavoro. 

  

 

Accreditamento dei servizi per il lavoro 

Riferimenti normativi 
Elementi essenziali del documento 

(dettagliare i contenuti principali in riferimento a SPL) 
Osservazioni/Note 

D.G.R. 48/15 del 11/12/2012 Disciplina per 
l’accreditamento dei servizi per il lavoro della RAS.  

La disciplina prevede la procedura ed i requisiti per l’accreditamento 
nonché le modalità di tenuta dell’elenco regionale.   

 

DETERMINAZIONE N. 60212-8595 DEL 17/12/2012 – 
Approvazione Avviso Pubblico “Istituzione dell’elenco 
dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro della 
Regione Autonoma della Sardegna” 

- Procedura operativa per l’istituzione e la gestione dell’elenco 
regionale dei soggetti accreditati ai servizi per il lavoro; 

- Modello di domanda; 
- Modello di Carta dei Servizi; 
- Guida alla compilazione della domanda di accreditamento al 

sistema regionale dei servizi per lavoro. 
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LR 20/05 art.7 (Autorizzazione) 
Riferimenti alla istituzione dell’elenco dei soggetti accreditati per la 
gestione dei Servizi per il lavoro.  

 

 
 
 
 

Standard dei servizi e livelli essenziali delle prestazioni 

Riferimenti normativi 
Elementi essenziali del documento 

(dettagliare i contenuti principali in riferimento a SPL) 
Osservazioni/Note 

Masterplan Regionale dei 
servizi per il lavoro della RAS 

Il Masterplan regionale dei Servizi per il Lavoro rappresenta lo strumento di programmazione  
negoziato e condiviso fra la Regione Autonoma Sardegna, le otto Province  ed i Comuni che 
prevede, quale ambito d’intervento, il Sistema dei Servizi per il Lavoro. 

 

 


