CapoV
Misure per il lavoro, la previdenza e Pinclusione sociale

Art. 16
Incentivo strutturale all’occupazione giovanile stabile

1. Al fine di promuovere I’occupazione giovanile stabile, ai datori di lavoro privati che, a decorrere dal 1°
gennaio 2018, assumono lavoratori con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tutele
crescenti, di cui al decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23, ¢ riconosciuto, per un petiodo massimo di
trentasei mesi, I’esonero dal versamento del 50 per cento dei complessivi contributi previdenziali a carico dei
datort di lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti al’INAIL, nel limite massimo di importo pati a
3.000 euro su base annua, riparametrato e applicato su base mensile, Resta ferma I’aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.
2. L’esonero spetta con riferimento ai soggetti che, alla data della prima assunzione incentivata ai sensi del
presente articolo, non abbiano compiuto il trentesimo anno di etd, e non siano stati occupati a tempo
indeterminato con il medesimo o con altro datore di lavoro, fatto salvo quanto previsto dal comma 4. Non
sono ostativi al riconoscimento dell’esonero gli eventuali periodi di apprendistato svolti presso un altro
datore di lavoro e non proseguiti in rapporto a tempo indeterminato.
3. Limitatamente alle assunzioni effettuate entro il 31 dicembre 2018, 1’esonero & riconosciuto in riferimento
ai soggetti che non abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di etd, ferme restando le condizioni di cui al
comma 2,
4, Nelle ipotesi in cui il lavoratore, per la cui assunzione a tempo indeterminato ¢ stato parzialmente fruito
’esonero di cui al comma 1, venga nuovamente assunto a tempo indeterminato da altri datori di lavoro
privati, il beneficio & riconosciuto agli stessi datori per il periodo residuo utile alla piena fruizione,
indipendentemente dall’etd anagrafica del lavoratore alla data delle nuove assunzioni.
5, Fermi restando 1 principi generali di fruizione degli incentivi di cui all’articolo 31 del decteto legislativo
14 settembre 2015, n. 150, Pesonero contributivo spetta ai datori di lavoro che, nei sei mesi precedenti
I’assunzione, non abbiano proceduto a licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero a
licenziamenti collettivi, ai sensi della legge 23 Iuglio 1991, n. 223, nella medesima unita produttiva.
6. Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo del lavoratore assunto o di un lavoratore impiegato nella
medesima unita produttiva e inquadrato con la medesima qualifica del lavoratore assunto con I’esonero di cui
al comma 1, effettuato nei sei mesi successivi alla predetta assunzione, comporta la revoca dell’esonero e il
recupero del beneficio gia fruito. Ai fini del computo del periodo residuo utile alla fruizione dell’esonero, la
predetta revoca non ha effetti nei confronti degli altri datori di lavoro privati che assumono il lavoratore ai
sensi del comma 4.
7. L’esonero di cui al comma 1 si applica, per un periodo massimo di dodici mesi, fermo restando il limite
massimo di importo pari a 3.000 euro su base annua, anche nei casi di prosecuzione, successiva al 31
dicembre 2017, di un contratto di apprendistato in rapporto a tempo indeterminato a condizione che il
lavoratore non abbia compiuto il trentesimo anno di eta alla data della prosecuzione. In tal caso, esonero &
applicato a decorrere dal primo mese successivo a quello di scadenza del beneficio contributivo di cui
all’articolo 47, comma 7, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n, 81. Non si applicano le disposizioni di
cui ai commi 4, 5 e 6,
8. L’esonero di cui al comma 1 si applica, alle condizioni e con le modalita di cui al presente atticolo, anche
nei casi di conversione, successiva alla data di entrata in vigore della presente legge, di un contratto a tempo
determinato in contratto a tempo indeterminato, fermo restando il possesso del requisito anagrafico alla data
della conversione.
9. L’esonero di cui al comma 1 & elevato alla misura dell’esonero totale dal versamento dei complessivi
contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL,
fermi restando il limite massimo di importo pari a 3.000 euro su base annua e il previsto requisito anagrafico,
ai datori di lavoro privati che assumono, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tutele
crescenti, di cui al decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23, entro sei mesi dall’acquisizione del titolo di
studio:

a) studenti che hanno svolto presso il medesimo datore attivita di alternanza scuola-lavoro pari almeno al

30 per cento delle ore di alternanza previste ai sensi dell’articolo 1, comma 33, della legge 13 luglio 2015,

n, 107, ovvero pari almeno al 30 per cento del monte ore previsto per le attivitd di alternanza all’interno




dei percorsi erogati ai sensi del capo III del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, ovverc pari
almeno al 30 per cento del monte ore previsto per le attivitd di alternanza realizzata nell’ambito dei
percorsi di cui al capo II del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 86 dell’11 aprile 2008, ovvero pari almeno al 30 per cento del monte ore ]
previsto dai rispettivi ordinamenti per le attivitd di alternanza nei percorsi universitari; 1
b) studenti che hanno svolto, presso il medesimo datore di lavoro, periodi di apprendistato per la qualifica |

e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore, il certificato di specializzazione

tecnica supetiote o petiodi di apprendistato in alta formazione.
10. A decorrere dal 1° gennaio 2018 e con effetto sulle assunzioni decorrenti da tale data sono abrogati i
commi 308, 309 e 310 dell’articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n, 232,
11. L’esonero di cui al presente articolo non si applica ai rapporti di lavoro domestico e ai rapporti di i
apprendistato, Esso non & cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previste :
dalla normativa vigente, limitatamente al periodo dj applicazione degli stessi.
12. L’INPS provvede, con le risorse umane, strumentali e {inanziarie dispenibili a legislazione vigente, al
monitoraggio del numero di rapporti di lavoro attivati ai sensi del presente articolo e delle conseguenti
minori entrate contributive, inviando relazioni mensili al Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali e al
Ministero dell’economia e delle finanze, 5.

Art. 17
Sgravi contributivi under 40

1. Al fine di promuovere forme di imprenditoria in agricoltura, ai coltivatori diretti e agli imprenditori
agricoli professionali di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 29 marzo 2004, n. 99, con eti inferiore a
quaranta anni, con riferimento alle nuove iscrizioni nella previdenza agricola effettuate tra il 1° gennaio 2018
e il 31 dicembre 2018, & riconosciuto, ferma restando I’aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche,
per un periodo massimo di trentasei mesi, I’esonero dal versamento del 100 per cento dell’accredito
contributivo presso I’assicurazione generale obbligatoria per I'invaliditd, la vecchiaia ed i superstiti.
L’esonero di cui al primo periodo, decorsi i primi trentasei mesi, & riconosciuto per un periodo massimo di
dodici mesi nel limite del 66 per cento e per un periodo massimo di ulteriori dodici mesi nel limite del 50 per
cento. L’esonero di cui al presente comma non & cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di i
finanziamento previsti dalla normativa vigente. L’INPS provvede, con le risorse umane, strumentali e [
finanziarie disponibili a legislazione vigente, al monitoraggio del numero di nuove iscrizioni effettuate ai
* sensi del presente comma e delle conseguenti minori entrate contributive, inviando relazioni mensili al ,
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, al Ministero del lavoro e delle politiche i
sociali e al Ministero dell’economia e delle finanze. |
2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano nei limiti previsti dai regolamenti (UE) n. 1407/2013 e n. ’
1408/2013 della Commissione, del 18 dicembre 2013, relativi all’applicazione degli articoli 107 e 108 del |
|

|

|

|

Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti de minimis.

Art, 18
Incremento soglie reddituali “Bonus 80 euro”
1.Nel comma 1-bis dell'articolo 13 del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, le parole “24.000 euro”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle
" seguenti “24.600 euro” ¢ le parole “26.000 euro”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti “26.600 :
euro”,

Art. 19
Sostegno al reddito in favore di lavoratori coinvolti in processi riorganizzativi complessi o piani di
risanamento complessi di crisi delle imprese per le quali lavorano
1. Dopo I'articolo 22 del decreto legislativo 14 setterbre 2015, n, 148 ¢ inserito il seguente:
“22-bis (Proroga del periodo di cassa integrazione guadagni straordinaria per riorganizzazione o crisi
aziendale). 1. Per gli anni 2018 e 2019, in deroga agli articoli 4 e 22, comma 1, entro il limite massimo
complessivo di spesa di 100 milioni di euro per ciascuno degli anni innanzi indicati, per imprese con
organico superiore a 100 unitd lavorative e rilevanza economica strategica anche a livello regionale che
presentino rilevanti problematiche occupazionali con esuberi significati nel contesto territoriale, previo
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accordo stipulato in sede governativa presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con la
presenza della Regione o delle Regioni interessate, nel caso di imprese con unitd produttive coinvolte
ubicate in due o pit Regioni, pud essere concessa la proroga dell’intervento straordinario di integrazione
salariale, sino al limite massimo di 12 mesi, qualora il programma di riorganizzazione aziendale di cui
all’articolo 21, comma 2, sia caratterizzato da investimenti complessi non attuabili nel limite temporale di
durata di 24 mesi di cui all’articolo 22 comma 1, ovvero qualora il programma di riorganizzazione
aziendale di cui all’articolo 21, comma 2, presenti piani di recupero occupazionale per la ricollocazione
delle risorse umane e azioni di riqualificazione non attuabili nel medesimo limite temporale, Alle
medesime condizioni e, nel limite delle risorse finanziarie sopra indicate, in deroga ai limiti temporali di
cui agli articoli 4 e 22, comma 2, pud essere concessa la proroga dell’intervento di integrazione salariale
straordinaria, sino al limite massimo di 6 mesi qualora il piano di risanamento di cui all’articolo 21,
comma 3, presentj interventi correttivi complessi volti a garantire la continuazione dell’attivita aziendale
e la salvaguardia occupazionale, non attuabili nel limite temporale di durata di 12 mesi di cui all’articolo
22, comma 2,

2. Al fini defl’ammissione all’intervento di cui al comma 1, I’impresa deve presentare piani di gestione volti
alla salvaguardia occupazionale che prevedano specifiche azioni di politiche attive concordati con la Regione
o le Regioni interessate, nel caso di imprese con unita produttive coinvolte ubicate in due o pitt Regioni.

3. All’onere derivante dai commi 1 e 2, pari a 100 milioni di euro per ciascuno degli anni 2018 e 2019, si
provvede a carico del Fondo sociale per occupazione e formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a),
del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n,

Art. 20
Misure a sostegno della ricollocazione dei lavoratori di imprese in crisi

1. Dopo Particolo 24 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n, 148, ¢ inserito il seguente:

“Art. 24-bis (Accordo di ricollocazione)
1. Al fine di limitare il ricorso al licenziamento all’esito dell’intervento straordinario di integrazione
salariale, nei casi di riorganizzazione ovvero di crisi aziendale per i quali non sia espressamente
previsto il completo recupero occupazionale, la procedura di consultazione di cui all’articclo 24 pud
concludersi con un accordo che preveda un piano di ricollocazione, con 'indicazione degli ambiti
aziendali e dei profili professionali a rischio di esubero. I lavoratori rientranti nei predetti ambiti o
profili possono richiedere all’ Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), entro
trenta giorni dalla data di sottoscrizione dello stesso accordo, I’attribuzione anticipata dell’assegno di
ricollocazione, di cui all’articolo 23 del decteto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nei limiti e alle
condizioni previste dai programmi presentati ai sensi dell’articolo 21, commi 2 e 3, del decreto
legistativo 14 settembre 2015, n. 148, Il numero delle richieste non pud in ogni caso eccedere i limiti
di contingente previsti, per ciascun ambito o profilo, dal programma di riorganizzazione ovvero di
crisi aziendale presentato ai sensi dell’articolo 21, commi 2 e 3.
2. In deroga all’articolo 23, comma 4, terzo periodo, del citato decreto legislativo 14 settembre 2015,
n. 150, I’assegno & spendibile in costanza di trattamento straordinario di integrazione salatiale al fine
di ottenere un servizio intensivo di assistenza nella ricerca di un altro lavoro. 1l servizio ha una durata
corrispondente a quella del trattamento straordinario di integrazione salariale e comunque non
inferiore a sei mesi. Esso & prorogabile di ulterioti dodici mesi nel caso non sia stato consumato, entro
il termine del trattamento straordinario di integrazione salariale, intero ammontare dell’assegno. In
deroga all’articolo 25 del medesimo decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, ai lavoratori
ammessi all’assegno di ricollocazione ai sensi del presente articolo non si applica I’obbligo di
accettazione di un’offerta di lavoro congrua.
3. L’accordo di cui al comma 1 pud altresi prevedere che i centti per I'impiego o i soggetti privati
accreditati ai sensi dell’articolo 12 del medesimo decreto legislativo 14 settembte 2015, n. 150possano
partecipare alle attivith di mantenimento e sviluppo delle competenze, da realizzarsi con I’eventuale
concorso dei fondi interprofessionali per la formazione continua, di cui all’articolo 118 della legge 23
dicembre 2000 n, 388.
4. 11 lavoratore che, in carico al servizio di cui al comma 2, accetta ’offerta di un conteatto di lavoro
con altro datore, la cui impresa non presenta assetti proprietari sostanzialmente ceincidenti con quelli




dell’impresa del datore in essere, beneficia dell’esenzione dal reddito imponibile ai fini IRPEF delle
somine percepite in dipendenza della cessazione del rapporto di lavoro, entro il limite massimo di 9
mensilita della retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di fine rapporto. Le eventuali
ulteriori somme pattuite nella stessa sede sono soggette al regime fiscale applicabile ai sensi della
disciplina vigente.
5. Nei casi di cui al comma 4, il lavoratore ha diritto altres! alla corresponsione di un contributo
mensile pari al cinquanta per cento del trattamento straordinario di integrazione salariale che gli
sarebbe stato altrimenti corrisposto.
6. Al datore di lavoro che assume il lavoratore di cui al comma 4 ¢ riconosciuto, ferma restando
I’aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, 1’esonero dal versamento del SO per cento dei
complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, con esclusione dei premi e contributi
dovuti alPINAIL, nel limite massimo di importo pari a 4,030 euro su base annua, annualmente
rivalutato sulla base della variazione dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli
operai e degli impiegati, L’esonero & riconosciuto per una durata non superiore a:
a) diciotto mesi, in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato;
b) dodici mesi, in caso di assunzione con contratto a tempo determinato, Nel caso in cui, nel corso
del suo svolgimento, il predetto contratto venga trasformato in contratto a tempo indeterminato, il
beneficio contributivo spetta per ulteriori sei mesi.”.
2. A decorrere dal 1° gennaio 2018, per ciascun licenziamento effettuato nell’ambito di un licenziamento
collettivo da parte di un datore di lavoro tenuto alla contribuzione per il finanziamento dell’integrazione
salariale straordinaria, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, I’aliquota
percentuale di cui all’articolo 2, comma 31, della legge 28 giugno 2012, n. 92, ¢ innalzata all’82 per cento.
Sono fatti salvi i licenziamenti effettuati a seguito di procedure di licenziamento collettivo avviate, ai sensi
dell’articolo 4 della legge 23 luglio 1991, n, 223, entro il 20 ottobre 2017,

Art, 21
Prosecuzione CIGS e mobilita in deroga anno 2018 nelle aree di crisi complessa

1. Al fine del completamento dei piani di recupero occupazionale previsti le restanti risorse finanziarie di cui
all’articolo 44 comma 11-bis del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, come ripartite tra le regioni
con i decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze n. 1 del 12 dicembre 2016 e n. 12 del 5 aprile 2017, possono essere destinate, nell’anno 2018, dalle
predette regioni, alle medesime finalita del richiamato articolo 44, comma 11-bis, come modificato
dall’articolo 3-ter, comma 1, del decreto legge 20 giugno 2017, n, 91, convertito , con modificazioni , dalla
legge 3 agosto 2017, n. 123, nonché a quelle dell’articolo 53 ter del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50,
convertito dalla legge 21 giugno 2017, n. 96,

Art. 22
APE
1. All’articolo 1 della legge 11 dicembre 2016 n, 232 sono apportate lo seguenti modificazioni:

a) al comma 166, le parole “fino al 31 dicembre 2018” sono sostituite dalle seguenti: “fino al 31 dicembre
20197
b) al comma 179, lettere e), dopo le parole “procedura di cui all’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n.
604, aggiungere le seguenti: “ovvero per scadenza del termine del rapporto di lavoro a tempo
determinato a condizione che abbia avuto, nei 36 mesi precedenti la cessazione del rapporto, periodi di
lavoro dipendente per almeno 18 mesi”,
c) dopo il comma 179 & inserito il seguente:

“179-bis Al fini del riconoscimento dell’indennita di cui al comma 179 { requisiti contributivi richiesti

alle lettere da a) a d) sono ridotti per le donne di 6 mesi per ogni figlio nel limite massimo di 2 anni,”;
d) al comma 186 le parole: “300 milioni di euro per ’anno 2017, di 609 milioni di euro per I’anno 2018,
di 647 milioni di euro per I’anno anno 2019, di 462 milioni di curo per ’anno 2020, di 280 milioni di
euro per [’anno 2021, di 83 milioni di euro per I’anno 2022 e di 8 milioni di euro per I’anno 2023” sono
sostitute dalle seguenti: “300 milioni di euro per I’anno 2017, di 688,7 milioni di euro per I’anno 2018, di
740,4 milioni di euro per ’anno anno 2019, di 542,5 milioni di euro per 1’anno 2020, di 336,6 milioni di
euro per ’anno 2021, di 103,9 milioni di euro per 1’anno 2022 e di 9,4 milioni di evro per ’anno 2023,
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Art. 23
Stabilizzazione e semplificazione delia rendita integrativa temporanea anticipata (RITA)
1. Al decreto legislativo 5 dicembre 2005, n, 252, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 11 il comma 4 ¢& sostituito dai seguenti:
“4, Ai lavoratori che cessino I’attivita lavorativa e maturino I’etd anagrafica per la pensione di
vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza entro i cinque anni successivi, ¢ che abbiano
maturato alla data di presentazione della domanda di accesso alla rendita integrativa di cui al presente
comma un requisito contributivo complessivo di almeno venti anni nei regimi obbligatori di
appartenenza, le prestazioni delle forme pensionistiche complementari, con esclusione di quelle in
regime di prestazione definita, possono essere erogate, in tutto o in parte, su richiesta dell’aderente, in
forma di rendita temporanea, denominata “Rendita integrativa temporanea anticipata”(RITA),
decorrente dal momento dell’accettazione della richiesta fino al conseguimento dell’sta anagrafica
prevista per la pensione di vecchiaia e consistente nell’erogazione frazionata di un capitale, per il
periodo considerato, pati al montante accumulato richiesto, Ai fini della richiesta in rendita e in
capitale del montante residuo non rileva la parte di prestazione richiesta a titolo di rendita integrativa
temporanea anticipata.
4-bis. La rendita anticipata di cui al comma 4 & riconosciuta altresl ai lavoratori che risultino
inoccupati per un periodo di tempo superiore a 24 mesi e che maturino 1’etd anagrafica per la pensione
di vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza enfro i dieci anni successivi.
4-ter. La parte imponibile della rendita anticipata di cui al comma 4, determinata secondo le
disposizioni vigenti nei periodi di maturazione della prestazione pensionistica complementare, &
assoggettata alla ritenuta a titolo d’imposta con I’aliquota del 15 per cento ridotta di una quota pari a
0,30 punti percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di partecipazione a forme
pensionistiche complementari con un limite massimo di riduzione di 6 punti percentuali. A tal fine, se
la data di iscrizione alla forma di previdenza complementare & anteriore al 1° gennaio 2007, gli anni di
iscrizione prima del 2007 sono computati fino a un massimo di 15, Il percettore della rendita anticipata
ha facolta di non avvalersi della tassazione sostitutiva di cui al presente comma facendolo constare
espressamente nella dichiarazione dei redditi; in tal caso la rendita anticipata & assoggettata a
tassazione ordinaria,
4-quater, Le somme erogate a titolo di RITA sono imputate, ai fini della determinazione del relativo
imponibile, prioritariamente agli importi della prestazione medesima maturati fino al 31 dicembre
2000 e, per la parte eccedente, prima a quelli maturati dal 1° gennaio 2001 al 31 dicembre 2006 ¢
successivamente a quelli maturati dal 1° gennaio 2007,
4-quinquies. Le disposizioni di cui ai commi da 4 a 4-quater si applicano anche ai dipendenti pubblici
che aderiscono alle forme pensionistiche complementati loro destinate.”

b) all’articolo 14, comma 2, lett. c), ’ultimo periodo & soppresso.

2. Allarticolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n, 232, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) i commi da 188 a 191 sono abrogati;

b) al comma 192, dopo le parole: “che accedono a RITA” sono inserite le seguenti: “di cui all’articolo 11,

comma 4, del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n, 252"

Art, 24
Regolazione dei rapporti finanziari tra lo Stato e PINPS

1. Le anticipazioni di bilancio concesse all’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, ai sensi de] comma 3
dell’articolo 35 della legge 23 dicembre 1998, n. 448, negli esercizi antecedenti all’entrata in vigore della
presente legge ed iscritte quali debiti verso lo Stato nel rendiconto 2015 dell’Istituto stesso, per un totale di
88.878 milioni di euro sono compensate con i crediti verso lo Stato, risultanti dal medesimo rendiconto, fino
a concotrenza dell’importo di 29.423 milioni di euro, e per 'eccedenza si intendono effettuate a titolo
definitivo.

2. Con la procedura di cui all’articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241 sono definiti i capitoli del bilancio
dell’INPS per i quali viene effettuata la compensazione nonché i criteri e le gestioni previdenziali a cui
attribuire i trasferimenti definitivi,
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Art. 25
Disposizioni in materia di potenziamento del contrasto alla poverta

1. Allarticolo 3, comma 2, lettera d), del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, le parole: “per
licenziamento, anche collettivo, dimissioni per giusta causa o risoluzione consensuale intervenuta
nell’ambito della procedura di cui all’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, ed abbia cessato, da
almeno tre mesi, di beneficiare dell’intera prestazione per la disoccupazione, ovvero, nel caso in cui non
abbia diritto di conseguire alcuna prestazione di disoccupazione per mancanza dei necessari requisiti, si trovi
in stato di disoccupazione da almeno tre mesi”’ sono soppresse.
2. Per gli effetti di cui al comma 1, all’atticolo 8 del decreto legislativo 15 settembre 2017, n, 147, sono
corrispondentemente soppressi anche i seguenti:

a) al comma 1, lettera c), le parole: “, a partire da quelli con persone di etd pari o superiore a 55 anni,

prive dei requisiti di cui al medesimo articolo 3, comma 2, eventualmente mediante | utilizzo di una scala

di valutazione del bisogno, di cui al comma 2”;

b) al comma 3, il periodo: “L’estensione della platea ¢ individuata prioritatiamente tra i nuclei familiari

con persone di etd pari o superiore a 55 anni non gid inclusi all’articolo 3, comma 2.”.
3. A decorrere dal 1° luglio 2018 Particolo 3, comma 2, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n, 147,
come modificato dal comma 1, & soppresso. A decorrere dalla stessa data, sono corrispondentemente
soppressi il comma 1, letteta ¢), e il comma 2 dell’articolo 8 del medesimo decteto legislativo.
4. All’articolo 4, comma 1, secondo petiodo, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n, 147 in fine, sono
aggiunte le seguenti parole: “, incrementato del dieci per cento.”.
5. All’articolo 7, comma 3, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, nel primo periodo le parole;
“pari, in sede di prima applicazione, a 262 milioni di euro nel 2018 ¢ 277 milioni di euro annui a decorrere
dal 2019” sono sostituite dalle seguenti; “pari, in sede di ptima applicazione, a 297 milioni di euro nel 2018,
a 347 milioni di euro nel 2019 e a 352 milioni di euro annui a decorrere dal 2020”.
6. Per le finalita di cui ai commi da 1 a 5, lo stanziamento del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale, di cui all’articolo 1, comma 386, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, & incrementato di 300 milioni
di euro nel 2018, di 700 milioni di euro nel 2019, di 665 milioni di euro nel 2020 e di 637 milioni di euro
annui a decorrere dal 2021, Lo stanziamento del medesimo Fondo & altresi incrementato di ulteriori 235
milioni di euro nel 2020 o di 263 milioni di euro annui a decorrere dal 2021 per le finalita da individuare con
il Piano nazionale per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale, di cui all’articolo 8 del decreto legislativo
15 settembre 2017, n, 147,
7. Per gli effetti del comma 6, I’articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 &
sostituito dal seguente: “1. La dotazione del Fondo Poverta ¢ determinata in 2.059 milioni di euro nel 2018,
di cui 15 milioni di euro accantonati ai sensi dell’articolo 18, comma 3, in 2.545 milioni di euro nel 2019 e in
2.745 milioni di euro annui a decorrere dal 2020, Ai fini dell’erogazione del beneficio economico del Rel di
cui all’articolo 4, i limiti di spesa sono determinati in 1.747 milioni di euro nel 2018, fatto salvo I’eventuale
disaccantonamento delle somme di cui all’atticolo 18, comma 3, in 2.198 milioni di euro per I’anno 2019, in
2.158 milioni di euro per 1’anno 2020 ed in 2.130 milioni di euro annui a decorrere dal 2021. I limiti di spesa
per Perogazione del beneficio economico a decorrere dal 2020 sono incrementati sulla base delle
determinazioni del Piano nazionale per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale, di cui all’articolo 8,
comunque nei limiti di cui al primo periodo, tenuto conto della quota del Fondo Poverta di cui all’articolo 7,

comma 2.”

Art. 26
Promozione del welfare di comunita
1. Per le erogazioni relative ai progetti promossi dalle fondazioni di cul al decreto legislativo 17 maggio
1999, n. 153, nel perseguimento dei propri scopi statutari, finalizzati, nel rispetto delle disposizioni di cui
all’articolo 3, secondo comma, del citato decreto, alla promozione di un welfare di comunita, attraverso
interventi e misure di contrasto alle poverta, al disagio di famiglie con minori, alla domiciliariti delle cure
agli anziani e ai disabili, su richiesta degli enti di cui all’articolo 114 della Costituzione, degli enti pubblici
deputati all’erogazione di servizi sanitari e socio assistenziali e, tramite selezione pubblica, degli enti del
terzo settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, & riconosciuto alle fondazioni medesime un
contributo, sotto forma di credito d’imposta pari al 65 per cento delle erogazioni effettuate nei periodi
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d’imposta successivi a quello in corso al 31 dicembre 2017, a condizione che le predette erogazioni siano
utilizzate dai soggetti richiedenti nell’ambito dell’attivitd non commerciale.

2. Il contributo di cui al comma 1 & assegnato, fino a esaurimento delle risorse disponibili, pari a 100 milioni
per ciascuno degli anni 2019, 2020 ¢ 2021, secondo I’ordine temporale con cui le fondazioni comunicano
all’ Associazione di fondazioni e di casse di tisparmio S.p.A. (ACRI) I’impegno a effettuare le erogazioni di
cui al comma 1. Al fine di consentire la fruizione del credito d’imposta, I”ACRI trasmette all’Agenzia delle
entrate I’elenco delle fondazioni finanziatrici per le quali sia stata riscontrata la corretta delibera d’impegno
in ordine cronologico di presentazione. Il riconoscimento del credito d’imposta & comunicato dall’Agenzia
delle entrate a ogni fondazione finanziatrice e per conoscenza all’ ACRIL

3. Il credito d’imposta & riconosciuto fino ad esaurimento delle risorse annue disponibili, ¢ indicato nella
dichiarazione dei redditi relativa al periodo d’imposta di spettanza e nelle dichiarazioni dei redditi relative ai
periodi di imposta successivi in cui il credito & utilizzato, e pud essere utilizzato, esclusivamente in
compensazione ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, a decorrere dal periodo
d’imposta successivo a quello di maturazione. Al credito d’imposta non si applicano i limiti di cui
all’articolo 1, comma 53, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e all’articolo 34 della legge 23 dicembre
2000, 1. 388.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sono definite le disposizioni applicative necessatie, comprese le procedure per la concessione
del contributo nel rispetto del limite di spesa stabilito.

Art, 27
Rifinanziamento fondo sociale per occupazione e formazione per Erasmus+ per Pambito
dellistruzione e formazione professionale

1, Tl fondo sociale per occupazione e formazione di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), del decreto legge
29 novembre 2008, n. 185, convettito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, ¢ incrementato
di 2 milioni di euro a decorrere dall’esercizio finanziario 2018 per la promozione e il coordinamento delle
politiche di formazione e delle azioni rivolte all’integrazione dei sistemi della formazione, della scuola e del
lavoro, nonché per il cofinanziamento del Programma Erasmus+ per ’ambito dell’istruzione e formazione
professionale ai sensi di quanto definito dall’articolo 27, comma 9, del Regolamento (UE) 1288/2013 dell’11
dicembre 2013,

Art, 28
Spese generali di amministrazione degli enti privati gestori di attivita formative

1. Alla legge 14 febbraio 1987, n. 40, dopo articolo 4, & inserito il seguente: “4-bis, Agli oneri derivanti
dall’attuazione della presente legge, quantificati in 13 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2018, si
provvede a valere sulle risorse finanziarie del fondo sociale per occupazione e formazione di cui all’articolo
18, comma 1, lettera a), del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 gennaio 2009, n. 2, mediante cotrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui
all’articolo 1, commi da 1 a 10, del dectreto legge 6 marzo 2006, n. 68 , convertito con modificazioni, dalla
legge 24 marzo 2006, n. 127, iscritta sul medesimo Fondo”. Conseguentemente, il comma 511 dell’articolo 2
della legge 24 dicembre 2007, n. 244, & abrogato,

Art, 29
Censimenti permanenti
1. L’Istat effettua i seguenti Censimenti;
a) dall’annc 2018, il Censimento permanente della popolazione ¢ delle abitazioni, ai sensi dell’articolo 3
del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni in legge 17 dicembre 2012, n. 221
e del D.P.C.M, 12 maggio 2016 in materia di Censimento della popolazione e archivio nazionale dei
numeti civici e delle strade urbane, ¢ nel rispetto del regolamento (CE) n. 763/08 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 9 luglio 2008 e dei relativi regolamenti di attuazione;
b) dall’anno 2018, i Censimenti economici permanenti delle imprese, delle istituzioni non profit e delle
istituzioni pubbliche;
¢) nell’anno 2020, il 7° Censimento generale dell’agricoltura;
d) dall’anno 2021 il Censimento permanente dell’agricoltura.
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2. I Censimenti permanenti sono basati sull’utilizzo integrato di fonti amministrative e di altre fonti di dati
utili a fini censuari e sullo svolgimento di rilevazioni periodiche. Ai fini dell’integrazione dei dati per
|’effettuazione dei censimenti di cui ai precedenti commi, ferme restando ulteriori previsioni nel Programma
statistico nazionale, gli enti e gli organismi titolari delle basi dati di seguito indicate sono tenuti a metterle a
disposizione dell'Istituto, secondo le modalita e i tempi stabiliti nei Piani generali di censimento, di cui al
comma 6, e nei successivi atti d’istruzione:

a. Archivi su lavoratori e pensionati dell’ INPS;

b. Archivio delle comunicazioni obbligatorie del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

¢. Anagrafe nazionale degli studenti e Anagrafe nazionale degli studenti ¢ dei laureati del Ministero

dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

d. Archivi sui flussi migratori del Ministero dell’interno;

e. Sistema informativo integtato di Acquirente unico S.p.A. sui consumi di energia elettrica ¢ gas;

f, Archivi amministrativi sulle aziende agricole e dati geografici di AGEA;

g. Anagtafe tributaria, archivi dei modelli fiscali, catasto edilizio, catasto terreni e immobili, comprensivi

della componente geografica, archivi sui contratti di locazione e compravendita dei terreni e degli

immobili dell’ Agenzia delle entrate.
3. La mancata fornitura delle basi dati di cui al comma 2, costituisce violazione dell’obbligo di risposta, ai
sensi dell’articolo 7 del decreto legislativo n. 322/1989.
4. Qualora la pubblicazione del decreto del Presidente della Repubblica di approvazione del Programma
statistico nazionale triennale e dei relativi aggiornamenti annuali di cui all’articolo 13 del decreto legislativo
322/1989 non intervenga entro il 31 dicembre di ciascun anno di riferimento, ¢ prorogata I’efficacia del
Programma statistico nazionale precedente e degli atti ad esso collegati fino all’adozione del nuovo decreto.
5. Ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettere b), c) ed €) del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322,
I’Istat effettua le operazioni di ciascun censimento attraverso i Piani generali di censimento, circolari e
istruzioni tecniche, nonché mediante specifiche intese con le Province autonome di Trento e di Bolzano per i
territori di competenza, € he disciplina I’organizzazione, Nei Piani generali di censimento sono definite: la
data di riferimento dei dati, gli obiettivi, il campo di osservazione, le metodologie di indagine e le modalita
di organizzazione ed esecuzione delle operazioni censuarie, i compiti e gli adempimenti cui sono tenuti gli
organi intermedi di rilevazione, nonché le modalita di svolgimento delle procedure sanzionatorie per
mancata o erronea risposta di cui agli articoli 7 e 11 del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, L’Istat,
attraverso i Piani generali di censimento e proprie circolari, stabilisce altresi:

a) i criteri e le modalitd per Paffidamento, anche mediante specifici accordi, di fasi della rilevazione

censuaria a enti ¢ organismi pubblici ¢ privati, I’organizzazione degli uffici preposti allo svolgimento

delle operazioni censuarie, anche in forma associata, e i criteri di determinazione e ripartizione dei

contributi agli organi di censimento, d’intesa con la Conferenza unificata, sentito il Ministero

dell’economia e delle finanze;

b) le modalita e tempi di fornitura e utilizzo dei dati da archivi amministrativi e da altre fonti necessarie

allo svolgimento delle operazioni censuarie;

c) i soggetti tenuti a fornire i dati richiesti, le misure per la protezione dei dati personali e la tutela del

segroto statistico di cui all’art 9 del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, le modalita di diffusione

dei dati anche in forma disaggregata e con frequenza inferiore alle tre unita, in conformita all’articolo 13

del medesimo decreto; le modalita della comunicazione dei dati elementari, privi di identificativi, agli enti

e organismi pubblici di cui al presente comma, lettera a), anche se non facenti parte del Sistema statistico

nazionale, necessari per trattamenti statistici strumentali al perseguimento delle rispettive finalita

istituzionali, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.
6. L’Istat, d’intesa con il Ministero dell’interno, definisce, tramite il Piano generale del Censimento
permanente della popolazione e delle abitazioni, le circolari e istruzioni tecniche, le modalitd di restituzione
ai Comuni delle informazioni raccolte nell’ambito del censimento, necessarie ai fini della revisione delle
anagrafi della popolazione residente di cui all’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 30
maggio 1989, n. 223, nonché le modalita tecniche e la periodicita di tale revisione.
7, Nelle more dell’adozione dei Piani generali di censimento di cui al comma 6, I’Istat assume, mediante
circolari e istruzioni, le iniziative necessarie e urgenti per 1’aggiornamento delle basi territoriali e
dell’ordinamento ecografico.




8. Per far fronte alle esigenze connesse all’esecuzione dei censimenti, gli enti e gli organismi pubblici,
indicati nei Piani di cui al comma 6, possono procedere all’eventuale utilizzo di risorse esterne, nei limiti
delle risorse finanziarie proptie dell’Ente e del contributo onnicomprensivo e forfettario erogato dall’Tstat,
secondo le modalita indicate nei medesimi Piani.

9. La popolazione legale & determinata con decreto del Presidente della Repubblica, sulla base dei risultati
del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni, secondo la metodologia e la cadenza
temporale indicate nel Piano generale di censimento.

10. Per il concorso alle spese dei Censimenti di cui al presente articolo ¢ autorizzata la spesa di euro
5.000.000 per I’anno 2018, di euro 46.881.600 per ciascuno degli anni 2019 e 2020, di euro 51.881.600 per
I’anno 2021 e di 26.881.600 annui a decorrere dall’anno 2022, Alla restante spesa di euro 74.707.968 per il
2018, euro 35.742.291 per il 2019 ed euro 20.768. 941 per il 2020, si provvede mediante utilizzo delle
risorse derivanti dal processo di riaccertamento straordinario dei residui passivi da parte dell’lstat, delle
risorse vincolate agli obblighi comunitari disponibili, nonché a valere sugli stanziamenti gid autorizzati dalle
disposizioni di seguito riportate, da destinare alla finalita dei censimenti di cui al presente articolo: a) articolo
50 del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazioni in legge 30 luglio 2010 n. 122,
anche con riferimento all’art. 3, comma 3, del decreto legge 18 ottobre 2012 n. 179, convertito con
modificazioni in legge 17 dicembre 2012 n. 221; b) articolo 17 del decteto legge 25 settembre 2009 n. 135
convertito con modificazioni in legge 20 novembre 2009 n, 166>,

Capo VI
Politiche per la famiglia

Art. 30
Fondo politiche per la famiglia
1. Nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze @ istitnito un Fondo da destinare ad
interventi per le politiche della famiglia con una dotazione di 100 milioni di euro annui a decorrere dall’anno

2018.

Titolo III
Misure di settore

Capo 1
Misure per I’internazionalizzazione

Art, 31
Presidenza italiana dell’Organizzazione per la sicurezza e cooperazione in Europa
1. Per fare fronte agli impegni derivanti dalla presidenza italiana dell’Organizzazione per la sicurezza ¢ la
cooperazione in Europa, & autorizzata la spesa di 3 milioni di euro per I’anno 2018.

Art, 32
Erogazione di servizi finanziari e assicurativi a supporto delle esportazioni e
dell’internazionalizzazione dell’economia italiana

1. Al fine di promuovere lo sviluppo delle esportazioni e dell'internazionalizzazione dell'economia italiana in
Paesi qualificati ad alto rischio dal Gruppo d’Azione Finanziaria Internazionale (GAFI-FATF), I’Agenzia
nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.A. (di seguito: Invitalia) pud operare
quale istituzione finanziaria — anche mediante la costituzione di una nuova societd da essa interamente
controllata o aftraverso una sua societd gid esistente, il cui capitale potrd essere sottoscritto ovvero
incrementato con eventuale utilizzo delle risorse finanziarie disponibili in virtd della legge 24 giugno 1997,
n. 196, articolo 25 comma 2, - autorizzata a effettuare finanziamenti e al rilascio di garanzie e all'assunzione
in assicurazione di rischi non di mercato ai quali sono esposti, direttamente o indirettamente, gli operatori
nazionali nella loro attivitd nei predetti Paesi. Le garanzie e le assicurazioni possono essere rilasciate anche
in favore di banche per crediti da esse concessi ad operatori nazionali o alla controparte estera, destinati al
finanziamento delle suddette attivitd. Allo scopo Invitalia, pud avvalersi del supporto tecnico di SACE S.p.A.
sulla base di apposita convenzione dalle medesime stipulata.




