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Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenaziali,
assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Agli Organismi paritetici
iscritti nel Repertorio nazionale
loro PEC

e p.c.: al Dipartimento
per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative

e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro
dipartimentolavoro@Iavoro.qov.it

Oggetto: Verifica periodica dei requisiti necessari per l'iscrizione nel Repertorio nazionale degli
organismi paritetici.

Come e noto, I'articolo 4, comma 4, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
11 ottobre 2022, n. 171 dispone che “Al fine di assicurare la verifica periodica dei requisiti necessari per
'iscrizione nel Repertorio, ogni tre anni, a decorrere dalla data di iscrizione, gli organismi paritetici
dovranno inviare alla Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta del legale rappresentante, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, volta a confermare la sussistenza dei requisiti che hanno consentito
l'iscrizione nel Repertorio”.

Dunque, in applicazione del richiamato articolo, sentito I'Ufficio legislativo di questo
Ministero, gli organismi paritetici iscritti nel Repertorio nazionale sono tenuti - in prossimita della
scadenza del termine triennale decorrente dalla data di iscrizione - ad inviare apposita dichiarazione
sostitutiva (all. n. 1), rilasciata ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445,

La citata dichiarazione deve essere trasmessa alla Direzione generale per la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative, tramite PEC, all'indirizzo

dgsalutesicurezza@pec.lavoro.gov.it , al fine di confermare la sussistenza dei requisiti identificativi di

cui all’articolo 2, comma 2, del citato D.M. n. 171 del 2022 e sara oggetto di idonei controlli, ai sensi

dell’articolo 71 del summenzionato d.P.R. n. 445 del 2000.
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Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali,
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Sara cura della stessa Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per
le politiche assicurative chiedere alla Direzione generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali
di verificare la rappresentativita delle organizzazioni sindacali costituenti gli organismi paritetici.

Al riguardo, in particolare, si ritiene opportuno evidenziare che tale rappresentativita e
valutata, tra gli altri, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 2, lettera b) del citato D.M. n.
171 del 2022, che necessitano di periodica verifica in quanto soggetti a variazione nel tempo.

Pertanto, qualora a seguito dei suddetti controlli la Direzione generale dei rapporti idi lavoro
e delle relazioni industriali dovesse riscontrare la necessita di esaminare specifica documentazione di
cui non e in possesso (es. dati rappresentativi aggiornati), provvedera a darne tempestiva
comunicazione alla Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche
assicurative, affinché questa avvii d’ufficio un procedimento volto all’acquisizione di quanto richiesto
per la verifica dei requisiti necessari per confermare l'iscrizione nel Repertorio.

Laddove all’esito dell’istruttoria svolta, sulla base del nuovo parere fornito dalla DG dei
rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, dovesse emergere il venir meno dei requisiti o
I'impossibilita alla verifica dei medesimi per la mancata trasmissione da parte dell’organismo paritetico
interessato, della documentazione necessaria alla citata verifica, si procedera, ai sensi dell’articolo 4,
comma 5, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 ottobre 2022, n. 171, alla
cancellazione dal Repertorio.

Invece, laddove all’esito dell’istruttoria svolta dovessero essere confermati i requisiti che
hanno consentito la precedente iscrizione nel Repertorio, si fornira espressa comunicazione
all’organismo paritetico.

Diversamente, qualora all’esito delle attivita di controllo di cui al terzo capoverso, la
Direzione generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, disponendo di ogni dato necessario
all’attivita di verifica, dovesse riscontrare direttamente il venir meno dei requisiti sui quali si era

precedentemente espressa per l'iscrizione nel Repertorio, la stessa provvedera a comunicare alla
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assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative I'esito
negativo del controllo, trasmettendo un nuovo parere obbligatorio in ordine alla rappresentativita
dell’ente. Seguira, quindi, I'avvio d’ufficio di un procedimento volto alla cancellazione dell’organismo
paritetico dal Repertorio nazionale, atteso che I'articolo 4, comma 5, del D.M. n. 171 del 2022 dispone
“La cancellazione dal Repertorio é disposta con decreto del Direttore generale per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro previo parere obbligatorio della Direzione generale dei rapporti di lavoro e delle
relazioni industriali in caso di cancellazione dovuta al venir meno dei requisiti si cui si & espressa per
l'iscrizione ...”.

Da ultimo, si precisa che, alla scadenza del termine triennale decorrente dalla data
dell’iscrizione al Repertorio senza che I'organismo paritetico abbia prodotto la dichiarazione sostitutiva
di cui all’articolo 4, comma 4, del D.M. n. 171 del 2022, la Direzione generale per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative provvedera ad inviare una comunicazione, tramite
PEC, al fine di verificare la sussistenza dellinteresse dell’organismo paritetico alla permanenza nel
Repertorio. Trascorsi 30 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione, in assenza di una
manifestazione di volonta espressa da parte dell’ente, si procedera alla cancellazione dal Repertorio ai
sensi dell’articolo 4, comma 5, del D.M. n. 171 del 2022, che avra efficacia dalla data di notifica del

decreto.
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Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”.
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Spett.le MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

e per le politiche assicurative

DGsalutesicurezza@pec.lavoro.qov.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto / La sottoscritta

Cognome: Nome:

Nato/a a il Prov.

Codice Fiscale:

Residente a: Prov.

Indirizzo: n.

In qualita di presidente e legale rappresentante dell’Ente:

Codice Fiscale: PEC:
Con sede legale in: alla Via: n.
Costituito dalle seguenti organizzazioni sindacali:

Iscritto nel Repertorio nazionale degli organismi paritetici in data:

Al fine di assicurare la verifica periodica triennale dei requisiti necessari per
I'iscrizione nel Repertorio nazionale degli organismi paritetici, ai sensi dell’articolo 4,
comma 4, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 ottobre 2022,
n. 171

consapevole delle sanzioni previste dall'articolo 76 d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni false, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita,
sotto la propria responsabilita, essendo a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti
all'emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (articolo 75 d.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato d.P.R.).

DICHIARA

Che 'Ente )

[ é costituito da almeno una o piu associazioni sindacali dei datori di lavoro ed una o piu
associazioni dei lavoratori firmatarie, purché non per mera adesione, di almeno un
contratto collettivo nazionale di lavoro applicato dalle aziende del sistema di riferimento
dell’organismo paritetico (articolo 2, comma 2, lettera a) del D.M. 11 ottobre 2022, n. 171);

71 e costituito da associazioni sindacali datoriali e dei lavoratori la cui rappresentativita, ai
sensi dell’articolo 2, comma 1, del D.M. 11 ottobre 2022, n. 171, é valutata sulla base dei
seguenti requisiti: i) la presenza di sedi in almeno la meta delle province del territorio
nazionale, distribuite tra nord, centro, sud e isole; ii) la consistenza numerica degli
iscritti al singolo sindacato; iii) il numero complessivo dei CCNL sottoscritti; iv) i
maggiori indici pubblici percentuali del nhumero dei lavoratori cui viene applicato il
CCNL dalle aziende del sistema di riferimento dell’organismo paritetico, ove disponibili
(articolo 2, comma 2, lettera b) del D.M. 11 ottobre 2022, n. 171);
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[0 é prima istanza di riferimento in merito a controversie sorte sulla applicazione dei
diritti di rappresentanza, informazione e formazione in materia di salute e sicurezza
sul lavoro (articolo 2, comma 2, lettera c¢) del D.M. 11 ottobre 2022, n. 171);

71 svolge nei confronti dei propri RLS e RLST funzioni di supporto per I’esercizio della
loro attivita, nell’ambito del settore e del territorio di riferimento (articolo 2, comma 2,
lettera d) del D.M. 11 ottobre 2022, n. 171):

71 svolge attivita di assistenza ai datori di lavoro nell’individuazione di soluzioni
tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela della salute e
sicurezza sul lavoro (articolo 2, comma 2, lettera e) del D.M. 11 ottobre 2022, n. 171);

Si conferma, dunque, che I'Ente iscritto al numero del Repertorio nazionale degli
organismi paritetici € in possesso dei requisiti che ne hanno consentito I'iscrizione.

Dichiara, altresi, di aver preso visione dell'informativa generale ai sensi degli articoli 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679, inerente ai procedimenti di competenza della Direzione generale per
la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative, disponibile sul sito
istituzionale, nella sezione “Temi e Priorita’- sottosezione “Salute e sicurezza”, alla voce “in breve”,
raggiungibile al link informativa-generale-privacy-dg-salute-e-sicurezza-e-politiche-assicurative.

Si allega:
- una copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

- (eventuale ulteriore documentazione):

Data , Li

Firma (per esteso e leggibile)



