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Alle Direzioni Regionali ¢ Provinciali del Lavaro

AlUINPS
Direzione Centrale Vigilanza sulle Entrave ed
Feonomia Sommersa

Al INATE
Direzinne Centrale Rischi

Al'ENPALS
DHrezinme Generale — Servizio contributl ¢
vigilanza

Al 'INPGE

rivezione per la riscossione dei confributi e
vigilanza

All'IPSEMA

Direzione per la riscossione dei contribuii ¢
vigifanza

AENASARCO

Unitd Chrganizzariva Vigilanza e Coordinamenio
Kedi

LORC SEDY

Alla Provineia Autonoma of Bolzano

Alla Provincia Autonoma di Trente

Al Comando Generale della Guardia di Finanza

All Tspettorate regionale del lavoro di Palermo

All Lspenorate regionale del lavoro di Catania

Sulla Gazzena Ufficiale n. 279 del 30 novembre 2007 & sae pubblicats il Deacreto

Ministeriale 24 ottobre 2007 che, in applicazione dell’art. 1. comma 1176, della 1. n. 2962006

(Finanziaria 2007) stabilisce “le modalita di rilascio, | contenuti analitici del documento unico df

regolarita coniributiva di cwl al comma 1173, nonché le tipologie di pregresse irvepolarita di



nafira previdenziale ed in materia di tutela delle condizioni di lavore da non considerare osiative
al rilascio del documento medesimo”,

[l Decreto — che in parte niprende alcune indicazioni gid fornite dalla circolare condiviss da
INPS (n, 92 del 26 luglio 2005), INAIL (n. 38 del 26 luglic 2005) ¢ Commissione Nazionale
Paritetica per le Casse Edili (CNCE) (prot. n. 230 del 12 luglio 2005) — costituisce ad oggi il
principale riferimento normetive in materia di Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC), al quale occome pertanto prestare attenzione nell’affrontare le diverse problematiche
emerse gid dal 2002 in ordine al rilascio della centificazione di regalarita,

A tal riguardo, d'intesa con gli Tstituti, si é ritenuto di fornire alcuni chiarimenti interpretativi
anche in ordine alla nozione di “benefici normativi ¢ contributivi”, elaborando aliresi un elenco
meramente esemplificativa delle agevolazioni magmormente richieste dai datori di lavero:
agevolazioni che, oltre al rispetto degli “aliri obblighi di legge™ ¢ degli “accord! ¢ contratii
colleitivi”, sono altresi condizionale al “possesse (...) del Documento Unico di Regolaritd
Contributiva™.

Prima di affrontare tale problematica si ritiene perd indispensabile chiarire, con riferimento ad
ogni singola disposizione contenuta nel Decreto, gli aspetti di maggior rilievo, evidenziando gli

elementi di continuita e di novitd rispetto alla disciplina previgente.

Soggetti obbligati (art. 1)

Nell'individuare | soggeti interessati al possesso del Documento Unico di Regolarith
Contibutiva (DURC), il Decreto regolamenta in modo unitario le modalita di rilascic ed i contenuti
analiici della cenificazione, indipendentemente dalle finalitd per le quali questultima venga
richiesta.

E utile ricordare infatti che, oltre a quanto da ultimo previsto dall’art. 1, comma 1175, della
legge Finanziaria 2007 in ordine alla fruizione dei “bemefici normarivi ¢ comtributivi™, ai sensi della
dell’art. 1, comma 553, L. n. 266/2005 (legge Finanziaria 2006). che ha moditeato la previsione gia
contenuta pell’an. 10, comma 7, D.L. n. 2032005 eonvertito dalla L. n. 24872005, le imprese di
tutti 1 settori sono tenute a presentare il DURC anche per aceedere ai benefici e alle sovvenzion:
comunitarie “per la realizzazione di investimensi”, Inolire, ai sensi dell’art. 2 del D.L. 0. 210/2002,
convertito dalla L. n. 266/2002 e dell’an. 86, comma 10, del D.Lgs. n. 276/2003, che modifica "art.
i, comma &, del D.Lgs. n. 494/1996, il DURC rientra tra la documentazione necessaria per
I"assegnazione di appalti pubblici o per I*abilitazione (permesso di costruire o DIA) alla esecuzione

di appalti privati nel setiore delledilizia.



Per quanto atliene invece al campo di applicazione del Decreto va sottolineato che - superando
il precedente orientamento interpretativo fornito da questo Ministero (v. risposta ad interpello prot
n, 3144 del 22 dicembre 2005}, nell’ottica di una lettura sistematica della disciplina i materia - il
DURC & richiesto anche ai lavoraton autonomi, ancorche privi di dipendenti, “nell ambito delle
procédure di appalio di opere, servizi ¢ forniture pubblicl e nei favert privanl dell’edilizia” ¢id in
quante ad una pit approfondita analisi I"art. 3, comma 3, del [.Lgs. n. 4594/1996, avente ad oggetto
le verifiche svolte dal committente nei confronti degli appaltaton, fa esplicito rifernmento non
soltanto alle “imprese executrici’” ma anche ai “lavoratori awtonomi”. Del resto, va rilevato che in
alcuni ambiti settoriali (ad es. edilizia), 'estrema parcellizzazione e la destrutturazione dei processi
produttivi ha determinato |'effetto di incrementare in modo esponenziale il numero delle posizioni
lavorative autonome rispetio al numero dei lavoratori dipendenti ¢ pertanto, anche softo il profila
dell” interpretazions Iogico-sistematica, non appare in linea con ratie normativa escludere gli stessi
lavoratori autonomi dagli obblighi di certificazione della regolarita contributiva.

Cid comporta che, ai finl del rilascio del Documento, rileva anche la regolarita della posizione
contributiva del titolare dell"impresa con dipendentt avvero quella del singolo lavoratore autonomo
artigiano o non srtigiano isenitto alle speciali gestioni previdenziali.

Soggetti tenuti al rilascio del DURC (art. 2)

L an. 2 individua anzitutio i sopgetti tenuti al nlascio del DURC soggetti che, oltre all'INPS &
all'INAIL, sono individuati negli “aliri Istituri previdenziall che pestiscono jorme di assicurazions
abbligatoria”. previa una apposita convenzione con i predetti Istituti, Cid in quanto il DURC & una
certificazione che interessa 1'intera posizione contributiva aziendale che non pee prescindere dalla
valutazione di regolarith anche nei confronti delle altre gestioni assicurative diverse da quelle
tradizionali gestite dall'INPS e dall'[NAIL. Nelle more della stipulazione delle citate convenzioni
gli Ilsttuti previdenziali diversi da INPS e INAIL continueranne a rilasciare le rispettive
certificazioni di regolarita contributiva, in relazione alle varie finalitd richieste dalla disciplina
normativa.

Per quanto attiene alla Casse edili, anch’esse interessate al rilascio della certificazione di
regolarité contributiva per le aziende del setiore ai sensi della disciplina in materia di appali
pubblici e privati. la disposizione si rifé alla nozione di ente bilaterale di cui all’art, 2, comma 1 let.
h), del D.Lgs. n. 2762003 in quanto le Casse edili rappresentano proprio una delle prime
manifestaziom della bilateralitd legata allo specifico settore delle costruzioni. In virtd di tale
definizione, dalla data di entrata in vigore del decretn, solo le Casse costituite “da wma o pii

assaciazion dei datort o del prestatori di lavoro stipulanti il comtratto collettive nazionale che



Siano, per clascung parte, comparativamenig piu rappresentative sul piano nazionale™ possono
dungue essere ammesse al rilascio della certificazione di regolaritd contributiva, anche in vird del
fano che solo per quest’ulume ¢ verificato 1l nspetto del principio di reciprocith. Tale principio -
introdotto dall’art 9, comma 77, della L. n. 415/1998 (e casse edill che non applicanc la
reciprocitd con altre casse edill regolarmenie costituite non possenp rilasciare dichiarazioni
liberatorie di regolarita contributiva™) e ribadito dall'ant. 252, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006
(e.d. Codice dei contratti pubblici) — comporta il riconoscimento dei versamenti effetivati presso
ciascuna Cassa ai fini della ricostrurione unitaria della posizione lavorativa del lavoratore edile Ia
cui attivitd, come noto, & caratterizzata da una forte mobilitd tra diverse aziend>

Tale nozione implica anche il rconoscimenio del fondamentale principio dell”autonomia
contrattuale tra le parti sociali del settore, in virtd del quale un’azienda che applica un contratto
collettivo diverso da quello che istituisce la Cassa edile cui si rivolge per ottenere il DURC ha
diritto ad ottenere ugnalments il Documento, sulls base della dimostrazione della applicazione del
proprio contratto collettive di rferimento (contratto comunque stipulato dalle parti sociali
comparativamente pil rappresentative nell’ambito del settore adile).

Cuanto invece alla efficacia temporale della previsione che individua i presupposti di
legittimazione delle Casse va precisaic che la presente normativa non ha aleun effetto di
“cristallizeazione” o di “legittimazione™ del passato in gquanto | critern di idemificazione dei
requisiti delle Casse che si propongono come titolari di una funzione certificativa di rilievo pubblico
erano gid stall definiti con la citata normativa del 1998 (principio di reciprocita) e dallart. 2 del
D Lgs. n. 27672003 {(definizione di ente bilaterale),

La norma prevede inoltre, in via di pnma sperimentazione, che al nlasciu del DURC saramnmo
ammessi anche altr enti biloterali {evidentemente diversi dalle Casse edili) che osservano i requisiti
di cun al citato art. 2, comma | lett. h), del D.Lgs. n. 27620032 ¢ che provvedaranno a stipulare una
apposita convenzions con gli Istituti previdenziali da approvare da parte del Ministern del lavoro.
Al riguardo, tenuto conto delle indicazioni interpretative gid fomite in passato da questo Ministero
con riferimento agli obblighi di contribuzione nei confronti di fali Ent. si rtiene che la
certilicazione di regolaritd contributiva rilasciata, diversamenie da quanto avviene per le Casse Edili
(come meglio detto pid avanli), non possa che nigouardare la comentezza dei versamenti nei soli

confronti di INPS e INAIL owvvero degli aliri Istituti che gestiscono forme di previdenza
obbligatorie.



Soggetto richiedente e modalita di rilascio (art. 3)

L'art. 3 individua 1 soggetti abilitati alla nchiesta del Documento senza introdurre particolan
novita rispetio alle indicazioni contenute nelle gia citate circolan degli Enti previdenziali e della
Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili (CNCE}). In linea generale viene sottolineata la
preferenza per la richicsta del DURC mediante strumento informatico, al fine di favonre la
anellezza e tempestivita del procedimento.

Va segnalata invece l'importante novitd che attiene al rilascio del DURC ai fini dei benefici
contributivi in quanto tale fattispecie, da un punto di vista quantitativo, interessera verosimilmente
la maggior parte delle richieste di certificazione.

A tal fine la disposizione precisa che, in tali casi. la richiesta di certificazione ed il suo rilascio
rappresentano una procedura meramente “virtuale™, in quanto “/'Istituic previdenziale che rilascia il
DURC é lo sresso soggeito che ammetfe il richiedenie alla freizione del beneficio contribuifiva™,
Pertanto, in osservanza der principl espress dalla L. one 241/1990 - volt sia ad evitare ogm
appesantimento delle procedure ammunistrative non necessitulo da specifiche circostanze, sia a
favorre 1'uso della telematica nei rapporti tra amministrazioni e i privati - il richiedente provvederd
semplicemente ad indicare, come in passato e secondo le abituali procedure, il codice identificativo
del beneficio richiesto lasciando all’lstituto la verifica del requisito della regolarita contributiva ai

fini della fruizione della agevolazione richiesta.

Contenuto del documento (art. 4)

La disposizione indica i contenuti della centificazione di regolarith contributiva.

Al di 1d dell’elencazione di tali contenuti, la disposizione necessita aleuni chiarimenti in
ordine alla obbligatoneta dei versaments alle Casse edili, in quanio la specificita del settore edile e
dei relativi istituti contrattuali finisce per incidere anche sulla natura degli obblighi cui sono enute
le imprese operanti in tale ambito. In particolare si intende ribadire quanta di recente precisato da
questo Ministero (v, nota 20 novembre 2007 trasmessa ad INPS, INAIL, ANTE, Feneal UL, Filca
CISL e Fillea CGIL) in relazione agli obblighi derivanti dalla applicazione del contratto collettivi
nella sua parte economico e normativa, “nell‘ambito della gquale rientrano gl obblighi di
versamenio alle Casse edill, in guamo connessi direltamente alla controprestazione favorativa™, In
altri termini, considerato che:

- gecondo IPart. 118, D.Lgs. n. 1632006, I"impresa che opera negli appalti pubblici & tenuta ad
“asservare integralmente H raftamento economico ¢ normativo stabilito dai contrarti calletiivi

maziomali e territoriali in vigore per il settore ¢ per la zona nella guale si exegyono fe prestazioni™:



- secondo 1'art. 3, comma 8§ lett. b). D.Lgs. n. 494/1994, I"impresa che opera nell’ambile
dell’appalti edili privati ¢ tenuta a comunicare al committente il contratto collettivo applicato,
stipulato dalle organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pit rappresentative;

- secondo I"art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006 (Finanziaria 2007), 'impresa, qualsias sia la
sua specializzazione edile, ¢ tenuta al rispetio del contratto collettiv per ottenere i benefici
economici ¢ normative previsti dalla legislazione vigente;

I"iserizione alle Casse edili nonché i relativi versamenti sembrano costituire un vero ¢ proprio
onere per futte le aziende inquadrate nell’ambito del settore edile. tanto che nel procedimento
informatica di rilascio del Documento la mancata indicazione da parte dell impresa edile del codice
di isciizione alla Cassa non consente |ulteriore jrer della procedurs amministrativa,

Requisiti di regolarith contributiva (art. 5)

La norma regolamenta, unitamente alle previsioni contenute nel successivo art. &, I
condizioni per il rilaseio di un DURC regolare, differenziando gli obblighi contributivi nei confronti
degli Istituti da quelli delle Casse edili. Al riguarde non sussistono particolar novita rispetio i
quanto gid chiatito con la citata circolare di TNPS, INAIL ¢ Commissione Nazionale Paritetica per
le Casse Edili (CNCE).

Si ricorda in ogni caso che gli Istituti e le Casse edili sono tenuti a verificare la regolarita del
soggetto richiedente sulla base defla rispetiiva normativa di riferimento ¢ che per regolarita
contributiva deve intendersi la comentezza nei pagamenti ¢ negli adempimenti previdenziali,
assistenziali ed assicurativi nonché di wutti gli alri obblighi previsti dalla normativa vigente riferita
all'intera situszione aziendale (salvo le specificitd previste per le Casse Edili), Da sotiolineare, in
particolare, anche il fatto che tali versamenti devono essere “accertati (...} come dovuti™ dagli
Istituti & conclusione della fase istruttoria

Va pol evidenziato che la regolaritd contributiva deve essere accertata alla data indicata nella
richiesta e, ove questa manchi, alla data in cui si effettua la verifica, purché nei termini stabiliti per
il rilascio del certificato o per la formazione del silenzio assenso.

In particolare, per la verifica dell’autocertificazione in sede di partecipazione a pare di
appalto, & necessario che la regolaritd sussista alla data in cul "azienda ha dichiarato la propria
situazione, essendo irilevanti eventuali regolanzzazioni avvenule successivamente,

[l riferimento all’intera situarione aziendale & da ricondursi all'unicitd del rapporte
assicurativo e previdenziale instaurato tra 'impresa e gli Enti al quale venne riferiti tuti eh
adempimenti connessi, nonché alla finalita propria delle recenti disposizioni dirette a consentire
I"accesso agli appalti s0lo alle imprese “qualificate”,



Emissione del DURC (art. 6)

L'emissione del DURC, ai sensi dell’art. 6_ & prevista entro il termine massimo di trenta glorni
dal ricevimento della domanda di rilascio, cosi come gia fissaio dagli apposio atii regolamentan
degli Tstatuti,

11 termine di 30 giomi dacorre dalla ricezione della nchiesta. ma rimane sospeso nella ipotesi
prevista dall’articole 7, comma 3 del Decreto che prevede un meccanismo di “preavviso di
acceriamento negativo™. In sostanza tale previsione, ricalcando quanto gia previsto in via generale
dallart. 10 bis della L. n. 241/19%0, introduce una “sospensione” (non una intzruzione) del termine
di 30 giomi per l'emissione del DURC, sino ad un massimo di 15 giormi dalla data di
comunicazionz della irregolants, durante 1 quali Pinteressato ha la possibilita di sanare la propria
posizione. Il meccanismo del “preavviso™ non trova tuttavia apphicanone nelle potesi di e al
successivo articolo 8, comma 3 che introduce — come si dira meglio in seguito — una sorta di
“franchigia”, che consente l'emissione di un DURC regolare anche in presenza di omissioni
contributive di modesta entita.

Istrunioria defla richiesta

Il DURC ¢ rilasciato solo nel momento in cui tuttl gli Enti (compresa, ove interessata, la Cassa
edile) hanno inserito in procedura esito dell"istruttoria ¢ comunque, come detto, entro trenta giomi
dalla richiesta (calcolati dalla data di protocollazione della nichiesta al “petto™ dell’eventuale
sospensione a fini istruttor ).

Lesito dell'istruttoria, operata separatamente da ciascuno degli Euld e selloposto alla
validazione del funmonario responsabile del procedimento, viene poi inserito nella specifica
procedura informatica al fine di certificare la regolarita‘irregolarita per la parte di propria spetianza.

{Jualora anche uno selo degli Enti dichiari 1'impresa irregolare, € rilasciato un Documento
anestante la non regolarith del nichiedente, con specificadone dei motivi della stessa, fermo
restando |"obbligo di porre in essere preventivamente la procedura di all“articolo 6.

Bilenzio assenso

MNel caso in cwi decorra il termine dei trenta giomi senza proruncia da parte degli Tstitui
previdenziali scatta evidenlemente e relgtivamente alla regolanta nel confronti di questi ultimi i
c.d. silenzio assenso,

Per quanto concemne 'ambito edile, allorché uno o entrambi gl Enu suddetti non si sia
pronunciaio in empo utile, il responsabile del procedimento della Cassa edile competenie & tenuto



ad emettere il DURC entro trenta giomi sulla base dells verifica effettuata anche soltanto da uno

degli Enti che hanno espresso il proprio giudizio di regolaritd/iregolarnita.

Emissione e trasmissione del Documenio

Il DURC, stampato in duplice onginale (uno per il nchiedente ed uno da tenere agli atti) -
salve per quanto concerne le ipotesi di cui all’art. 3, comma 4 - & firmato dal responsahile dell’iter
procedimentale ¢ trasmesso al richiedente ulilizzando il canale postzle (con raccomandata A/R)
OVVErD tramile posta elettironica certificata per gli Enti che hanno gid ativato tale modalitd. Nel caso
in cul richiedente sia 'impresa, |'indinzo cul moltrare il DURC ¢ quello della sede legale ovvero
della sede operativa indicate dall’impresa stessa al momento della richiesta. Nel caso in cui il
richiedente sia diverso dall'impresa, copia del certificalo deve essere comunque inviata a

quest ultima.

Validita del DURC e verifica dei requisiti (art. 7)

Quanto alla validita del Documento "art. 7 prevede due differenti tempistiche. 1| DURC
utilizzato nell’ambito degli appalti pubblici ed ai fini della erogazione di E:u:ll:lcfici ha una validita
mensile, mentre ai linl degli appalti privati in edilizia ha una validitd inmestrale, cosi come previsto
dall’art. 39-sepries del D.L. n. 273/2005 (conv. da L. n. 51/2006). 1l differente regime s spicga in
quanto nell’ambito degli appalti pubblici il Documento & richiesio non soltanie in sede di
affidamento de1 lavon ma anche in fasi successive dell’appalto relative, ad esempio. al pagamento
dei SAL o dello stato finale dei lavori, mentre per gli appalti privati & richiesto dal committente solo
prima dell'inizio dei lavori. Con riferimenio ai benefici, invece, essendo questi ultimi erogati
normalmente con cadenza mensile ed essendo venficata sempre con cadenza mensile da parte
dell'Organismo previdenziale la regolarita dei versamenti contributivi, Il DURC ha una efficacia
probatoria di norma non superiore &l mese. Sempre in relazione ai benefici contributivi, va
comungue osservato che la verifica della regolaritd contributiva nei confronti degli altri end
previdenziali potrd avvenire con cadenza periodica diversa nispetto alla contribuzione INFS ¢ quindi
per periodi superiori al mesa,

Cause non ostative al rilascio del DURC (art. %)

La disposizione prevede particolari ipolesi in presenza delle quali & comungque rilasciata la
certificazione di regolarita contributiva. Anche in questo caso sono indicate, in gran pare, le ipotes:
@il prese in consideraziong dalla circolare emanata da [NPS, INAIL e Commissione Nazionale

Paritetica per le Casse edili (CNCE), con una sostanziale differenza per quante atticne al



contenzioso amministrativo. Precedentemente, infatti, era specificato che in pendenza di ricorso, la
regolaritd poteva essere dichiarata quando lo stesso riguardasse “guestioni comfroverse o
interprefative” e fosse “adeguatamente motivato @ non (...) manifestamente presentalo a seopi
dilatori o prefestnosi” (in sostanza s1 rimetteva ad una valutazione sostanzialmente discrezionale
dell’Istitto la scelta se rilasciare 0 meno il DURC). Il Decreto swbilisce ogpi invece che in
pendenza di contenzioso amministrativo ¢ sino alla decisione dello stesso la regolsnd conributiva
va sempre dichiarata

Ulteriore elemento di novith & rappresentato — come anticipato — dalla previsione secondo cui,
ai soli fini della partecipazione a gare di appalio, non osta al rilascie del DURC una omissione
contributiva “non grave™. La gravita del debito € poi individuata secondo due parameini;

- uno scostamento “inferiore o pari al 3% fra le somme dovute e guelle versaie con
riferimento a clayeun periodo di pags o di contribuziong”

- ©. comunque, “ung scostamento [rferiore ad Euro [00.007, fermo restando un obbligo di
pagamenio di tali imporii entro 30 giorni dal rilascio del DURC.

In sostanza, pertanto, pur in presenza di und scostamento superiore al 5%, il DURC &
comungue rilasciato qualora 1l debito contributivo sia inferiore ad Euro 100,00,

La scelta di intredurre un parametro di valutazione della graviti dell’inadempimento deriva
dal fatto che il Legislatore, in pilt oecasioni — e da ultimo con 1*art. 38, comma | lett i), del D.Lgs.
n. 1632006 - ha escluso dalla partecipazione alle procedure di affidamentn delle concession e
degli appalti pubblici anche coloro “che harmo commesso violazioni gravi, defimitivamente
accertale, alle norme in maleria i coniributi previdenziali e assistenziall”, La gravita
dell’eventuale omissiene contributiva trova quindi un fondamento oggettive nel parametro
introdotto dal Decreto limitando di fatto la possibile discrezionalith degli stessi Enti previdenziali
ovvero delle stazioni appaltanti in ordine alla verifica di tale requisito,

Irregolarita in materin di tutela delle condizioni di lavore non ostative al rilascio del
DURC (art. 9)

La disposizione regolamenta |"importante novitd, introdotta dal Legislatore. rappresenata
dalla individuazione di condizioni ostative, ulteriori nispetto alla mera omissione contrnibutiva. al
rilascio di wmn DURC regolare. L'art. 1, comma 1176, della Finanziaria infamti richiede
"individuazione delle “tipolagle di pregresse irregolarita di natura previdenziale ed in mareria di
turela delle condizioni di lavors da (non) comsiderare ostarive al rilascio del documeniv

medesimo’,



In zostanza la disposizione riempie di contenuto la previsione normativa che introduce ura
penalizzazione nei confronti di quelle imprese che, pur in regola con gli obblighi contributivi, non
rispettano — o meglio, non hanne nspetiato — altri parametri di regolarita sul piano della legislazione
sociale,

Le irregolarita in questione sono elencate nelia tabella allegata ol decreto ¢, accanto ad Ognuna
di esse, & indicato il periodo di tempo durante il quale all‘interessato non deve essere rilasciato il
DURC.

In proposito va anzitutto chiarito che, come espressamente previsto dal Decreto, e violazioni
in questione devono essere accerate “con provvedimenti amministrativi o glurizdizionali definitivi”,
In sostanza, pertanto, ai fini dell'impedimento al rilascio di un DURC, detle violazioni devono
esserc slale acceriate con senienza passata in giudicato ovvero con ordinanza ingiunzione
(evidentemenie non impugnata); viceversa, I'estinzione delle violazioni attraverse la procedura
della prescrizione obbligatoria ovvero, per quanto concemne le violarioni ammiinistrative, atiraverso
il pagamento in misura ridotta ex art. 16 della L. n. 689/1981 non integra il presupposto della causa
pslativa.

Tenuto presente che le cause ostative sono costituite da violazioni penali o amministrative
commesse da una persona fisica, identificata dal Decrete nel datore di lavoro o nel dirigente
responsabile dell’impresa, ['eventuale sostituzione del traspressore non determina il venir mena
della causa ostativa stessa nei confronti dell’impresa in quanta la “sanzione interdittiva™ esplics la
sua efficacia non sul piano soggettivo ma sul piano oggettivo della persona gidridica coinvolts nella
violazione,

Per quanto attiene alla efficacia della “sanzione accessoria” rappresenta.w. dal non rilascio del
DURC in conseguenza delle violazioni elencate nella tabella A allegata al Decreto, si pone il
problema di determiname |'ambito operativo e cioé di verificare se essa operi sia con riferimento
agli appalti, alle sovvenzioni comunitarie ed ai benefici normativi e contributivi, ovvero sia limitata
solo & queste ultime agevolazioni.

Al nguarde occorre sottolineare che un conto & introdurre una disciplina unitaria riferita alle
modalitd di rilascio ed al contenuti analitici del DURC, per rispondere ad evidenti esigenze di
armonizzazione dei profili operativi e procedimentali in materia, un conto é invece estendere la
ponata degls effetti legati al mancato rilascio del Documento oltre |"ambito esplicitamente delineato
dalart. 1, comma 1176, della L. n. 296/2006. Va infatti sotolincato che 1ale disposizione
normativa, che rappresenta la fonte primaria di legittimazione del Decreto, fa esplicito riferimento
al DURC finalizzato alla fruizione dei benefici normativi e contributivi & pertanto deve ntenersi che

I'ambito di efficacia delle cause ostative connesse alla violazione della disciplina in materia di



tutela delle condizioni di lavoro — cause che peraltro incidono direttamente sui diritti soggettivi
degli interessati — non possa essere esteso al DURC rilasciato in occasione di appalti pubblici e
povati ma s da nfensi al DURC richiesto ai soli fini della fruizione dei predetii benefici
normativi ¢ contribuivi.

Nel complessivo quadro ordinamentale, infatti, la disciplina normativa procede a tipizzare le
specifiche cause interdittive che incidono sulla possibilit di svolgere o continuare a svolgere la
normale attivith d'impresa, cause che vanno interpretate, proprio per i gravi effetti che comportano,
secondo una logica di tassativita piuttosto che di estensione analogica.

In tal senso, & possibile fare riferimento ad aleune previsiond in materia di appalti ¢ anche alla
pi recente nommativa in materia di cause interdittive legate alla violazione della disciplina
prevenzionistica. Va infatti rilevato che, relativamente alla materia degh appalti, le violazioni alla
disciplina sulla salute ¢ sicurczza dei lavoratori gid rappresentano “causa ostativa™ in quanto, &
sensi dell’an. 38, comma 1 lett, e), sono esclusi dalla partecipazionc alle procedure di affidamento
delle concessioni e degli appalti di lavori, forniture e servizi, né possono essere affidatari di
subappalti 1 soggetti “che hanmno commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di vicurezza e a ogni altro obblign derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dari in
possesso  dell 'Osservatorio [dei contratti  pubblici]”. Anche in materia di responsabilith
amministrativa delle imprese, va ricordato che la L. n. 123/2007, modificando 1%art. 25 del D.Lgs. n,
23172001, ha inserito una specifica disposizione (art. 25 septies, comma 2) secondo cul, in caso di
condanna per i delitti di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, all'impresa vengono
applicate le sanzioni interdittive di cui all’an. 9, comma 2, della citata legge fra le quali é gid
previsto il divieto di contratiare con la pubblica amministrazione”,

In sostanza, quindi, stante la previsione da parte del Legislatore di specifiche ipotesi di
sanzioni “accessorie” di natura interdittiva collegame alla violazione della normativa lavoristica e di
wiela delle condizioni di lavore, appare maggiormente in linea con il quadro regolatorio
complessivo una interpretazione che, sia sotto il profilo letterale che sistematico, circoscriva
I"efficacia delle citate “cause ostative™ al rilascio del DURC ai soli profili concernenti la fruizione
dei benefici normativi ¢ contributivi.

Efficacia del provvedimento (art. 10)

La disposizione ha previsto un periodo di vacario di 30 giomi dalla pubblicazione del Decreto
in Gazzetta Ufficiale (in vigore pertanto dal 31 dicembre u.s.). L'esatta individuazione della data di
entrila in vigore del Decreto assume rilevanza in particolare ai fini della insorgenza delle cause

ostative legate alle violazioni in materia di tutela delle condizioni di lavoro. in quanto |"efTicacia



interdittiva degli illeciti individuati nella tabella A opera solo per le condotte poste in essere
successivamente all'entrata in vigore dello stesso Decreto.

Benelici “normativi ¢ contributivi™

Come anticipato, I'art. 1, comma 1175, della legge Finanziaria per il 2007 prevede che il
rilascio di un Documento Unico di Regolaritd Contributiva (DURC) regolare — unitamente agli
“altri obblight di legge” ed al "rispetito degli accordi ¢ contranti collertivi mazionaii nonché o quelli
reglomali, territoriali o aziendali, laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e del lavoraiori comparativamente piit rappresentative sul piano nazionale” — sia
condizione necessaria per la fruizione di benefici “mormarivi @ contribusivi™

La rilevanza della disposizione impone pertanto un necessario approfondimento della nozione
di beneficio normative e di beneficio contributivo “previsti dalla normativa in materia di lavoro ¢
legisfazione sociale™.

In linea generale va rlevato che il concetio di beneficio richiama inevitabilmente il rapporto
fra “regola ed eccezione™ in quanto, a fronte di una discipling generale che impone oner di caratiere
economico-patrimoniale ad una generalith di soggetti, il beneficio si configpura come una
“eccezione” nei confronti di eoloro che in presenza di speeifici presupposti soggettivi sono ammessi
ad un trattamento agevolato che riduce o elimina totalmente 1ali oneri.

Per quanto attiene a1 benefici contributivi, pertanto, gli stessi sembrano potersi individuare in
quegli sgravi collegati alla costituzione e gestione del rapporto di lavoro che rappresentano una
deroga all*ordinario regime contributivo, deroga che perd non configura una ipotesi agevolativa nel
caso in cui lo sgravio non sia costruite come “abbatiimento™ di una aliquota pii onerosa, calcolata
secondo i normali pammetri statistico-attuariali, ma rappresenti la “regola” per un determinato
settore o categoria di lavorator,

Di conseguenza, non rientrano nella nozione in esame quei regimi di "suﬁncunuibuxiune“ che
caratierizzand inter seltori (agricoltura, navigazione marittima, ecc,), territori (zone montane, one
& declino industriale ecc.) ovvero specifiche tipologie contrattuali (apprendistato) con una
“speciale” aliquota contributiva prevista dalla legge, ambiti nei quali il totale abbattimento o la
rduzione dell’oncre economico-patrimoniale nei confronti della platea dei destinatari costituisce
I"ipotesi ordinaria, in quanto 'intervento a carico del bilancio statale, denato da ragioni di caratiere
politico-economico, prescinde da specifiche ed ulterior condizioni richieste al soggetio
beneficiario.

Ne consegue che, laddove in questi stessi ambiti, siano invece previste — rispetio al regime

generale di sottocontribugione — ulteriori agevolazioni di carattere contributivi non generalizzaie a



luiti gh operatori del settore ma legate a specifici presupposti o candizioni poste in essere solo dy
alouni di essi queste ullime, ripristinandosi Ia logica di “regola ¢ di eccezione™, possono
considerars: benefiel nel senso anzidetto ¢ quind: condizionati al possesso del DURC.

Detta categona di benefici & dunque individuata, sia pur a meri fini esemplificativi e non
esaustivi, nell’elenco allegato alla presente circolare.

In ordine invece ai benefici “mormativi”, gli stessi sembreno potersi identificare in tutte quelle
agevolaziom che operano su un piano diverso da quello della contribuzione previdenziale ma
sempre di natura patrimeniale e comunque sempre “in materia di lavare e legislazione sociale”. In
tale nozione, pertanto, sembrano rientrare quelle agevolazion: di carattere fscale nonché i contributi
¢ le sovvenziom previste dalla normativa statale, regionale o da anti a valenza CITIUngUE normativa
connesse alla costituziane ¢ gestione dei rapporti di lavoro (ad es. cuneo fiscale, credito di Mmposia
per nuove assunzion: effettuate in ambiti termitoriali o mmmij.

IL DIRETTORE GER LE ad imterim
Pianese
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TABELLA “TIPI CONTRIBUZIONE” CON AGEVOLAZIONE CONTRIBUTIVA

Lavorator svantaggiati ex art.d, comma 3, della Legge 81171991 n, 381, ai quall 5)
applica 'esonero totale dei contriburi previdenziali ¢ assistenziali (cooperative
socialil (circ. INPS n. 29602)
Laveraton assunti ai sensi dell'art 8, comma 9, della Legpe 291290, n407. aventi
titolo alla riduzione del 50% dei contributi a carico def datore di levaro (disoccupati
O cassintegrat assunt da sekende del Centro Nosd), {circ. INPS 1, 2591
Lavorator assunti 8 sensi dellart. B, comma 9, della Legge 20712090, n.407, aventi
titolo alla esenzione totnle dei contributi & carico del datore di lavore (disoccupati
0 cassimlegrati assunti da aziende del Mezzogiomo). (circ. INPS o 2591)
Lavoratori interinali ex D.1gs n. 151/2001, per i quali al datore di lavoro compete la
riduzione del 50% Individua i dipendenti delle aziende di fornitura & lavora
temporanes oollocati presso imprese utilizztrici in sostituzions di lavoeators in
astensione per matzrmita’.(circ. INPS n. 1362001)
Lavoratort in mobilith sssunti con contratto & tempo indeterminate ex art 23,
camma 9. della Legge 23/791, n.223 {cire, INPS n, 26091}
Lavoratori in mobilitd assunti con contratto a termine ex art.8, comma 2, dells Lepge
23781, n.223, (girc. INPS n, 260/91)
Lavoratori in mobilitd misunti con contraito a termine ex 2118, comma 2, della Legge
23791, n.223, rasformate nel corso del suo svoigimenso in rapporto & tempo
indeterminato, (cire. INPS n, 260/91 )
Lavoratori desenuti o internat, ammessl ai benefici ex lege n, 1932000, (Cire, INPS
n, 134/2002)
Lavoratori assunti con contradto a tempo determinato in sostiezione di lavoraton in
astemsione ai sensi degli articoli 4, § e 7 della legpe 300121971 n. 1204, come
midificiti dalla legge 8.3.2000 n. 53, per i quali al datore di lavoro compee la
niduzione del 3 della contribuzione [circ. INPS 01 17/2000)
Lavorator assunti con contratio di reinserimento ex art 20 della Legge 23791 n 223,
ai gquali si applica s riduzione del 75% dei contributi a carico del datore di lavaro,
cirg. INPS n. 21591}
Lavoratori assunti con contratio di reinserimeno ex art.20 della Legge 23/7/591 n.223,
ai quali si applica fa riduzione del 37,50% dei contributi a carico del datore di lavoro,
[eip, INPEn. 21591}
Lavoratori ex cassintegrati assunti a tempo picno ¢ indeterminmio ai sensi delvan, 2,
comma 4, del D.L.8/10/92, n.398. (cire. INPS 1. 26092} ]
Drrigenti iscrittd all INPDAI prima del 31.12.95, sisunti 3i sensi dellart. n.10 del DL
S11/96, per i quali compete la riduzione del $0% dei contributi n carico del datore di
lnvore. jeire. IMPS R, 297)
{A 2o}
Lavoratori di etd compresa fra | 18 ¢ § 29 anni, assunti con contrano di inserimento,
esclusi dagli incentivi economici previsti dal Decreto Legislative n. 2762002, (Circ.
INPS n. 51/2004)
Lavoratori disoccupati da lungo tempo di etd compresa fra | 20 & 32 anni, assunti con
contratte di inserimento per | quati il datore 4 Bavoro beneficia dalla ridaziore del
25% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 2762003 (Cire, INPS A,
S1°2004)
Lavoratori disoccupati da hago tempo di eth compresa fra | 29 ¢ 32 anni, assuntl con
contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia delln riduzione del
40% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo . 2762003, (Cire. INPS 0
512004 )
Lavoratori disoccupnti da lungo tempo di etd compresa frs 8 29 ¢ 32 @oni, assunts con
cantratto di inserimento per | quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del
307% dei contributi prevista dal Decreto Legiskativo n, 2762003, {Clre, INPS n.
212004




Lavoratori disoccupati da fungo tempo di etd compresa fra i 20 ¢ 32 anm, assunti con
contratio di mserimento per i quali il datore di lavoro beneficia dells riduziode del
100 dei contributi prevista dal Decreto Legislativa n 2762003 (Cire. INPS n.
5172004

Lavoratori con pit di 50 anni di eld che siano privi del posto di lovoro, assunti con
contratto di inserimento per i quali il datore di lvoro beneficia della riduzione del
25% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n, 276/2003, iCire. INPS o,
51/72004)

Lavoratort con pid di 50 anni di etd che slano privi del posto di lavoro, assurti con
contratio di inserimento per | qual il datore di lavoro beneficia della riduzione del
A0 dei comributl prevista dal Decren Legishativo n. 27672000, (Cire. INPS &,
5172004}

Lavoratori con pit di 50 anni di etd che siano privi del posto di lavoro, assunti oon
contratio di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del
50 dei contributi prevista dal Decrets Legislativo n. 2762003, (Cire. INPS n
51/2004)

Laveratori con pit di 50 anni di etd che siano privi del pasto di lavers, assunti con
contratio di inserimento per | quali il datore di lavoro beneficia delln riduziose dal
100% dei contributi previst dul Decreto Legislativa n. 2762003 (Cire. INPS o
512004

Lavoranori che intendono riprenders una attivitd lavorativa « che non abblian
|evorata per almena due anni, assunti con contratio di inserimento per | quali il datore
di lavoro beneficia della riduzione del 25% dei contribati prevista dal Decretn
| Legislative n. 3762003, {Cire, INPS n, 51/2004)

Lavoratori che intendono rprenders una attivita lavorativa e che non abbiong
favarate per almeno due annl, assunti con contrano di inserimente per i quali || dasore
di lnvoro beneficia della ridurione del 40% del contributi previsia dal Decrets
Legislativa n, 276 2003. (Circ. INPS . 51./2004)

Lavoratori che intendono riprendere una anivith lavorativa e che ton abbizno
lavorato per almeno due anai, assunti con contrano di inserimento per i quali {1 datore
di lavoro beneficia della riduzione del 50 des contribati prevista dal Decretn

| Legislativo n. 2762003, (Chre. INPS n. 51/2004)

Lavoratori che intendons riprendere una atmivitd lavorativa e che non abbiana
lavorato per almena due anni, assunti con contrano di inserimento per i quali il datore
di lavoro beneficia della riduzione del 100% def contributi prevista dal Decreto
Legishativo n. 276 2003. (Cire, INPS n. 51/20(4)

Lavoratrici di qualviasi eth residenti in una area geografica il cui tassa di oeCppazions
femminile sia inferiore almeno del 204 di quello maschile o in cui il taeso di
disoccupaziene ferminile superi del 10% quello maschile, assunte con conatratio di
inserimenta per ke quali il datore di lavero beneficia della riduzione del 25% dei
contnibuti prevista dal Deereto Legislativo n. 2762003, {Circ. INPS n, $1/2004)

Lavoratrici di qualsiasi eta residenti in una eres geografics il cul tasse di occuparione
femminile sia inferiore almeno del 20% di quello maschile o in cui il tasso di
disoccuparione fermminile superi del 10% quello maschile, assunte con contmtte di
inserimento per le quali il datore di lavoro beneficia della riduzions del 404 de|
contributi prevista dal Decreto Legislaivo n 2762003, (Circ. [NPS n. 51/2004)

Lavoratrici di qualsiasi eta residenti In una area geografica il cul tasso di occupazione
femminile sia inferiore almeno del 20% di guello maschile o in cui il tasso di
disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile, assunte con contratia di
inseriments per l& quali il datore di lavoro beneficta della riduzions de] 50M dei
contribuli prevista dal Decreto Legislaive n. 2762003, {Circ, INPS n. 51/2004)

Lavoratrici di qualstasi etd residenti in una area geografica il cul tasso di occomazione
femminile sia inferiore almena del 20% di quello maschile o in cui il tso di
disoccupazione fermminile superi del 10% quello maschile, assunte con contramo di

mserimento per ke quali il datore di lavore beneficia delln riduzione dal 100% def
|nurm"ih:i prevista dal Decreto Legislativa n, 27620603, (Cire. INPS o, 51/2004)




Lavoratori riconosciuti affert, ai sensi della nermativa vigente. da un grave handicap
fisivo, mentale o psichico, assunti con contratta di inserimento per § quali il datore d
lavore beneficia della riduzione del 25% dei contributi prevista dal Decreto
Legiskativo n, 2762003, (Circ. INPS n. 51/2004)

Lavoratori riconasciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o peichicn, assunti con contratto di inserimento pee i guali il dotore di
lavoro beneficia della riduzione del 40% dei contributi prevista dal Decreto
Legislative n. 2762003, (Cire. INPS n, 51/2004)

Lavoratori riconosciuti affettl, al sensi della normativa vigeme, da un grave handicap
fisico, mentale o psichico, mssunti con contrano di inserimento per i guali il datore di
lavoro bencficia della riduzione del 50% dei contributi prevista dal Decreto
Legmlativo n. 2762003, (Cire, INPS a. 51/2004]

Lavorstari riconosciut affeeti, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o paichico, assunti con contratto di inserimento per 1 quali il datore di
Hivore beneficia della riduzione del 100% dei contributi previssa dal Decreto
Legistativo n. 2762003, (Circ, INPS n. 51720404)

Lavoratori frontaliert divenuti disoccupati in Svizzera & tseritti nelle lidte ) mobili
assunti con conirato a tempo indeterminato per { quali | contributi sono dovai nella
misura prevista per gli apprendisti per |8 mesi (art. 25, comma 9. legge 233/199] ),
(Cire, INPS n. 1152005), Decomenza |/2006

Lavoratori frontalisri divenuti disoccupati in Svizzera e iscritti nelle liate di mobilia
assumti con contratio & tempo determinato per | quali spetia il versamento della
cantribuzione come per gli apprendisti per |2 mesi (an. 8, comma 2, lepe

213/1941) {Cire. INPS n. | 15/2005), Decorrenza 12006

Lavoratori frontalieri divenuti disoccupati in Sviczera ¢ iscriti nelle liste di mobilit:
asslnti con contratic a tempo determinato © rasfrmato a empo indeterminato, peri
quihi spetta il versamento della contribuzione come per gli apprendisti per witerior 12
micsi (ant. &, comma 2, legge 223/1991), (Circ. INPS n. 1 15,2005}

Decorrenaa 172006,

Livoratori percettort & indennitd di mobilith sssunts dalle agenzie di
somministrazione di lvoro ai sensi dell'art, 13, ¢. |, leit. b) del Decreto Legislativo
. 2TR2003, (Circ, INPS n.44/2006)

Decorrenza 37004,

Lavoratori percestori di indennitd di disoccuparione ordinaria e specile assunt dalle
agenzie di somministrazione di lavoero ai sensi dell'art 13, ¢ 1, lemt b) del Decreta

| Legislativo n. 276/2003, ( Circ. INPS n. 442006 ). Decarrenza 372006

Lavorator] percettori di altre indennitd o suscidi assunti dalle agenzie di
somministrazione di lavoro ai senst dell'ar 13, ¢ |, letr. b) del Decreto Legiskativa
i 2T, (Cire. TNPS n. 44720063,

Decorrenza 32006,

Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni assunti da datori di lavory che optano per
l'agevolazione i cul alfart. 4, comma 3, della legge . 236/1993 per i quali | contribusi
song dovuti nella miswrn prevista per gli apprendisti pe 12 mesk. {Circ, INPS o,
1272006).

Diecoerenza £2005

(Lavoritor! in mobilitd, ai sensi dell'an. |, comma 155, legge n. 3112004, assunti con
contratto & tempo inderterminato per i quali | comributi sono dovuti nella misura
previssa per ghi apprendisti pe |8 mesi (art, 13, comma 2, legge $0°2005), {Circ. INPS
n. 1 272006),

Decorrenza 6/2005.

Lavaratori iscritti nelle fiste di mobilita, ai sensi dellan. |, comma 133, legge n,
31172004, assunti con contratto o tempo detérminato per i quali spatis || versamenta
della contribuzione come per gli apprendisti per 12 mesi (art.13, comma 2, legge
BO2005). (Circ. INPS n, 1 2°2006). Decorrenza 6/2005.

Lavoratori iscrit nalle liste di mobilitd, ai sencd d=ifar. |, comma 155, legie n.
31 1/200M, assunti con contratio 4 tempa determinato @ rasformato o empo
indeterminato, per i quali spetta il versamento della contribuzione come per gli
apprendizti per ulteriori]2 mesi {art13, comma 2, legge 802005, (Circ. INPS n
12/2006).

Decorrenzs 62005,




Lavorator in Cassa Integrazione Guadagni asunti da imprese del Centro Need )
sensi dellart. 13, ¢. 2 della Legge n. 802005 per § quali speeta Fagevolazione del
0% dei contributi a carico del datore di lavoro. (Cire. INPS n 122006}, Décerrenza
B2005,

Lavoratori in Cassa Integrazions CGuadagni assunti da imprese antigiane e imprese del
Mezzogiomo ai sensi dellan 13, . 2 dells Legge n. 802005 per i quali spetia
Fagevolazione totale dei contributi a carico del datore di lavor, (Cinc. INPS n.
12/2006),

Pecormenza 6/ 0605,

Lavorastor teritti in deroga nelle liste di mobilita, 21 sensi dell ar. 1, comma 1, legge
521998 ¢ successive modificazion], assumti con contratto a lemipo indeterminato per i
uali | contribuii sono doviri nefla misura prevista per gli apprendisii per 18 mesi
(ari 25, comma 9, | 22371991 ). (Circ. INPS n. 1152005}, Decomenza 172006,
Lavoraiori iscritti m deroga nelle liste di mobilits. ai sensi dell'an. |, comma 1. legge
3271998 ¢ successive modificazioni, assunti con contratto a tempo determinatn per i
quali spetia il versamento della contribuzione come per gli dpprendisti per 12 mesi
(art. 8. comma 2, 223/1991), (Circ. INPS n. | 15:2005). Decorrenza 1 /2006
Lavoratori iscritti i deroga nelle liste di mobilit, m sensi dell'ast | comma 1. legge
SH1%98 e successive modificnzioni, sssunti con contratio o femps detarminato e
trasformato a tempo indeterminato, per i quali spefta il versamenta della
contribuzione come per gl apprendisti per ulteriori 12 mesi (an. 8. comma 2. legge
233/1991) (Circ. INFS n. | 15/2005). Decomrenza /2006

Socd lavorator iscrin nelle liste di mobilita, ai sensi dellan, |, comma I, legge n.
3271958 e successive modificazioni, nssunti ean contratto a tempo indertens o per
i quali i contributl sene dovuti nella misura prevista per gli apprendisti per 18 masi
(art. 1% comma 9, legge 2231901}, (Cire. INPS 0. 77/2006). Decorrenza |/2005.

Soci lavoratori isceitti nelle lisie di mobilisa, ai sensi dell'am. 1, comma 1, legge n.
L1998 ¢ successive modificezionl, sssunti con contrano & lempo determinato peri
quali spetia il versamento della coniribuzione come per gli apprendisti per 12 mesi
(ot 8. comma 7, kegpe 223/1991), (Cire. INPS n. 77/2006), Decorrenza 12005,

Socl laverator iscritti nelle liste di mobilita, 2i sensi dellart. 1, comma |, begze n
321998 ¢ successive modificazioni, assunti ¢on coniratio 2 tempo deferminato e
trasformate 4 tempo indeterminato, per i quali spetta il verssamento della
contribuzione come per gli apprendisti per ulteriori 12 mesi (art.8, comma 2, legpe
223/1991). (Circ. TNPS n, 772006). Decorrenza 1/2005,

S0C1 [avorstor ex cassinbegrati assunti 8 1empo pisna e indetermrate ai sensi
deflart4, della Legge n236/1993 . (Circ. INPS n. 77/72004),
Diecorrenza 172005

Soci lavoratori in mobilith assunti con contratto & tempo indeterminato ex ot 25,
comma 9, dells Legge 21/7'91, n.223. (Circ. INPS 0. 77/2006). Decomrenzs 1/2005.

Soci lavorator in mobilitd assunti con contratto o tenmine ex a8, comima 2, della
Legge 2377/91, n.223. (Circ. INPS n.77/2006).
Drecorrenzs 1/2005,

Soci lavoratori in mobilii essunti con coatratto a eerming ex a8, comma 2, della
Legge 237131, 1.223, wasformato nel corso del su0 svalgimento in rapporio & tempo
indeterminato, (Cire. INPS .77/ 2006, Decorrenza |/ M5,

Soc| lavorston assunti ai sensi dell'artf, comma 9, della Legze 29 1200, nsu7.
avent titolo alka ridueione del 50% dei contribut a carico del datore di lavoro
{dsoccupati o cassintegrati assunti da aziende del Centro Nord). (Cire, INPS
n.77/2006).

Decorrenza 12005,

Soci lavoratori assunti ai sensi dell'art.§, comma 9, della Logge 2971294, n 407,
aventi tinlo alla senzione totale ded comrbuti a carico del datare & bvoro
(disoccupati o cassintegrati assunti da aziende del Mexzogiomal (Cire, INPS
.77 2006),
Decomenza 112005

Lavoratori edili che, ai sensi del D:L. n. 244/1998% ari. 29 c.art. |, comma 51, L o,
24T/ 2T, svolgono attivits lavarativa per un numero di ore settimanati non inferiore
alforaria di lavoro nomale stabdlite dal contratti collewivi naionali stipila dalle
arganizzazioni sindacali pit rappresentative su bave nazionale ¢ dai relativi contrani
e grativi territoriali di athsazione.




Sgravio art, |, commi 67 ¢ 68, L, n, 2472007, Con riferimento al trennio 2008-2010,
¢ relativo alla quota di retribuzione imponibile di cui all‘srticolo 19, teren camma,
della legge 30 aprile 1969, n. 153, costituita dalls erngazioni previste dai contratti
eollettivi azsendali ¢ territoriali, ovvero di secondo livella, delle quali sono mcerti la
corresponsione 0 " smmontare € |a cul struttura sia corrslats da contrwto collentivo
medesima alla misurazione di incrementi diprodurtivie', qualits’ e altri elementi di
competitivita” assanti come indicatori dell"andamento econamico dell*impresa ¢ dei
sui risulas

Oscillenare del eso medio per prevenzione nel primi 2 anni df amiviid, Ar, 19 ¢ POMAT
(DML 12.12.2000) |5%,

Oscillazione del tosso medio per prevensone dopa | primi due swni df attvit art, 24 MAT
(DM, 1212.2000). 3%010% a secoada del N° di lavorator]




