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OGGETTO:  Modalita di comunicazione delle dimissienl volontare e delle risoluzions consansuale dal
rapporte di lvoro, Nuova discpling ai sensi dellarticolo 26 del decreto legishabive 14
satiembre 2015, n. 151 e del decrebo del Ministro dal lavono e delle pofitiche sociali del 15
dicembna 2015,

1. La nuova discipling Introdotta dal d.lgs. n. 151 del 2015

L'articolo 26 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151 ha previsto che le dimissioni e |z risoluziong
consensuale del rapporto di lavore slano comunicate dal lavoratore, & pena df nefficacta, esdushamente con
modalith telematiche, utilizzando appositl moduli resi disponibili da quests Ministero ¢ trasmessi al datore di
lavoro e alla Direzions territoriale del lavono competante.

In attuazione di tale previsione & stato adottato in data 15 dicembre 2015 i decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sodiali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7 dell'il gennaio 2016, in vigore dal 12 gennaio
2016, con il quale & definito | moduls per la comunicazione del recesso dal rapporto di lavero per dimissiond
vilontarie o per risoluzione consensuale. I modelo "telematicn” adottato con il decreto ministeriale del 15
dicembre 2015 & valldo su tutho il territorss nazionale ed & dotato delie caratteristiche di non contraffabilith e
nan falsificabilika.

1.1, Finalitd e ambito of applicazions

La nuova discipling, che s applica alle dimissionl comumicate a partire del 12 marzo 2016 @ riguards tutti |
rapporti di lavoro subordinato ad eccerions delfe ipotes di cui al punto 1.2, intende, da un lato, evitare il
fenomeno delle c.d. "letters di dimissioni in blanca” e, dall'altro, rendere inefficaci e dimissioni presentate
con modalita diverse da quedle prevists dalle: nuove disposizioni.

Resta fermo per || Bvoratore Fobbligo o rispettare Il termine di preaviso, salvo Il caso In cul sussista Lng
giusta causa di dimission] e fermo restando che, in caso di mancato rispetto def termine di preawwiso, e
dirnissioni, pur se mmediatamente efficaci, obbligano il lavoretore al r=arcimento delfeventuale danno,
Come stabifito dall’articolo 26, comma 1, del decrete legislative n, 151 del 2015, e dinndssioni rassegnate con
modalith diverse da quelle previste dalla discipling in esame sono inefficad; in tal case i datore di favoro
davrebbe invitare il lavoratore a compliare il modulo nella forma e con le modalita telematiche previste dalla
nirwa discipling,

La nuova modalita di cul all‘artoolo 26 del decreto legislativa n. 151 del 2015 si applica a tutti | casl di
recesso wnilaterale del lavoratore e al casl di risoluzione consensuabe di cul allfartooo 1372, comma 1, del
cadice dvile, per i quali si introduce la medesima "forma Lipica®™ del modulo adottato con i decreto

ministeriale del 15 dicembre 2015.
E oppartung ricordare che il lavoratore, entro sebte gicmni dalla data di trasmissione del modudo previsto dalia

nuova discipling, ha la facolta di revocare le proprie dimissioni e 1a risoluzione consensuaks con le medesimes
modalitd (articolo 26, comma 2, del decreto legisiativo n. 151 del 2015).



1.2, Fatiispecle escluse dalfa nuova discipling
La discipling introdotta dall’articolo 26 del decreto legislative n, 151 ded 2015 non s applica:

alal rapporti di lavoro domestico e nei casi in cui il recesso inberviens nelle ssdi c.d, "protette™ (articodo 28,
comma 7, del decréto legistative n, 151 del 2015)

b} al recesso durante il periods di prova di ol alfarticolo 20096 del codice civile;

£} nai casi di dimissioni o risolusiond consensuall del rapporto @ BBvoro presentate della lavoratrice nel
petiodo di gravidanza o dalla lavoratrice/lavoratore durante | primi tre annd di vita del bambino, che
dovranno ancora essere convalidate presso la Diresione del levoro temitorzlments competentz {ai sensi
dell’zrticolo 55, comma 4, del decreto legislativo 26 marso 2001, n. 151);

dl al rappartl di Bvero maritima, in guanto il contratto & armuolamento ded lavarstar merittiml & regolate da
legoe speciale del Codice della Nendgazione,

infine, In considerazions del fatto che la raffo de¥intervento normative di cul alfarticolo 26 del decreto
legislativo m. 151 ded 2015 & principaimente quella gl confrastare & pratica delle c.d. dimissioni in bianco
(cfr. articalo 1, comma &, lettera @) defla legge delega n. 183 del 2014), pratica che non risulta presents
meflambito del rapporti di lavoro alle dipendenze dellie pubbliche amministrazioni, s ritiene che a citata
disposizione, cosi come la precedente discipling di cul a¥articolo 4, commi da 17 a 23-bis della fzgge n. 52
del 2012, non trov applicazione al rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministraziond, di cul
all'articole 1, comma 2, del decreto legislative n, 165 del 2001,

2. I contenuti del DLM. 15 dicambre 2015

Il decreto del Minstro del lavoro e delle politiche sociall del 15 dicembre 2015 reca Padozione del modulo
uiiizzato per la comunicazione delle dimissiond e della risoluzione consensuale del mpporto di lavoro e della
lors revoca e contiene altresi una regolamentazions orgarice del nueovo sistema di comunicazione, definendo
parimenti le modalith tecniche di trasmissione ai sogoetti interessati (datori di lavero e Direzioni del lvoro
terftorialments compatenti) nonché | compiti del soggetti che 3 lzgge individua come "intermediari”, ovwera
i patronati, ke organizzazioni sindacali, gli enti blleterall e le commission! di certificazione di cui agl articoli 2,
comma 1, ki, i) e 76 dal decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276, che possono rasmetters || modulo
per conto del Bvoratore (" soggett abilitat™),

Eniro Il 12 marzo 2016, sara disponibile sul sito del Ministers &l lavorg - www lavoro.gow.it - I modelio
utflizzabile sia dal lavorator che dai soggetl che la disposizione individus come intermedian (articolo 26,
eormima 4, del decreto legisiative n, 151 del 2015).

L1, Aspetti generali

Il presambolo contiene || riferimento normativo che costituisce la fonte primaria in attuazione della guale &
stato emanato il decrebo ed il riferimento al Codice dell’amministrazione digitale, che discipling in forma
prganica Vuso appropriato delle tecnologie informatiche allinterno dells pubblice amministrazione e nel
rapporti tra privet] e pubblica amministrazions.

Sermpre In via genarale, Farticolo 2 del decreto reca le defimizioni dai principali barminl @ locuzioni ulilizzat mel
tastn nosmativo, sia par consentire una formulazions pid efficace delle singole disposizioni sa per assicurane
Funiformita interpretativa rispetto al loro significeto letterale. Tall definizionl nel prosieguo della nota
crcolare saranno indicate in araliens corsivo,

1l decreto prevede che 1l recesso del lavoratore dal rapporto & lavoro non solo sl manifestato In “foema
tipica®, ma anche che essa debba corrlspondere necessariamente a gualla del modulo adottate con il decreto

stessn,

2.2, Soggetti abilitati

L'articolo 26 del decreto legislativo n, 151 del 2015 individua, al comma 4, | sogpetti ai quadi il lavoratore pud
rivolgersi per effettuane le cormunicazioni sacondo ke nuowe modalfta.

Talke prevision2 & puntualmentes rpresa dallarticolo 2 ded deoreto ministeriale, che definlsce sogget abiital:
- i patranati;

le organizzazioni sindacall, gli enti bilaterali e le commissioni di certificazione di oul agli articoli 2,
comma 1, lett. k) e 76 del decreto legisiative 10 settembre 3003, n, 276,



Ad ess il lavoratore pud rivolgersi per iwio del modwib indipendentements dal luogo ove questi sia
residente o presti la sua attivitd [avorativa,

2.3, Il modulo

Lartcolo 3 del decreto ministerisle dispone ladarione del modio owwero del modello con 1| quale §
lavoratore manifesta la volonts di recedere dal contratto di lavoro per dimissioni o risoluzione consansuale
ovvers di revocare tale volontd nei kempi previst {7 giomi) indicati dal comme 2 deffarticolo 26 del decrato
legislativo n, 151 del 2015, rmdando ad uno spedfice ellegato la deftagliata identificazione del dati; dai
sictemi di dassificazione & d-ﬂ! formato di rasmissione degli shessi.

MNel dettaglio, il modino si compone di 5 (cngue) sarioni:
una relativa ai dati identificatni ded lavorators;
- ung relativa al dati identificativi del datore di lavoro;
= ung relativa al dati identificativi del mpporto di lavoro dal guale si mtende receders;

- und relative al datl klentificativi defla comunicazione, Indicando - el caso di dimissioni o rssluzione
consansuabe - la data i decorrenza delle stessa:

- A refativa ai dati identificativi del soggette shifitato nonché &l datl rlasciati dal sistema al fine di
identificare in manisra univoca & non alterabille § modde: il codice identificativa del moduls e la oata

CErta O Lrasmssone,

Tade module & reso disponibile altraverso un'apposita sezione ded sito del Ministero del lavoro e defie
pofitiche sociall wew.lavoro.gov.t ai lavoraton e ai soggetti abulitali con e modalith tecniche che vengone
descritte dettaghistamente In un allegato tecndon, messe a disposizione attraverso Il sistema informatico
LMW

Secondn quants previsto dalls Statuto della Provincla Autonoma di Bolzano tale modulo @ a disposizione
anche nells versane in Engua tedesca,

3. Le modalita tecniche di compilazione e di trasmissions dal modulo

La procedura introdatta dal decreto ministeriale per la manifestazions della volontd dl recedere dal rapporto
di lavaoro per dimissioni o riscluzione consensuale & preceduta dalla fase & Moonoscimento el spggetio che
effettua Fadempimento, diversa a seconda s2 il lavorstore recede dal contrabio direlamente o facendos
assistere da un soggeito ahifiate,

fial primo caso || lavoratore per rassegnare dimssiond "efficac™ deve essere in possesso del codice personale
LMN.PS. ["PIN INPS") owvero richiederlo allTstituto; queste credenziali danno b possibiity di acoedere al
sistarna & di compilare | modello. Tale codice permette di popolare automabicamente la sezione n. 1,
rendends i dati immodificabili da parte del lavoratore che sta compllande I modido.

Mel caso dl comunicazions resa per il tramibe di uno deil soggett abilitali dalla norma il sisterna consente
Faceessn anche in assenza del PIN INPS, con b sobe credenziali di cidavore che tali soogstti possiedons o
devono richiedere al momento della comunicazione. In saguito, la compilagone segue e medesime modalld
adottate nel caso del levorators, di seowto illustrate, & i sistema indichera direttamente nella sazione 5 il
tipo di sogoetto abilitato,

Prima defla compilazione del moduls §l sfdama informatico SV richiade all'utente di forndre b2 Informaziani
necessane a risalire al rapports di lavero dal quale s inkende receders e quindi ke comunicazion obbligatorie
“attiva”, Il recupero della comunicazione obbligatoria permetterd al sisterna & popolare in automatico |e
sezioni 1, 2 e 3 e quindi di inibire # loro 2oglormamento gll'utents, con B sola eccezione dellindirizzo e-mail
dal datore di lavoro che potra essere aggiomabo dal avoratore.

Partanko:
1. perirapporti di lavoro imiziati prirna del 2008; Putente compilerd e sezlonl 2 & 3;

2. per i rapporti di lavoro inigali dopo #2008 Futente inserendo | solo codice fiscale del datore di
lavoro avra visione di tubti i rapporti di lavoro attivi in modo che polrd scegliere quello dal quale
intende recaedars,

La sezione 4 dovrs sempre essere compdata dal lavoratore. S8 sottolinea la necessith, nella comgpilazione del
campo “data di decorrenza dimissionlfriscluzione consensuale”, di tenere in debita considerazione i termini di
preavvise discplinati dalla contrattazione collettiva,

La sezione 5 sard aggiomatz automaticamente dal sistema, contestualmente al sabvateggio nel sistems
informatice SMV, attraverso due informazioni identificative: la data df trasmissione (marca temporale) & il

E|



codica dentificativa che, insisme consenionn |3 non contraffabilite @ immadificabdita dela comunicazione
resa,

La dats i trasmissione consente aitresi al sistema di “oonbrofare™ Il terming dei 7 giorn, enro || quale §
lavoratore pud revocare |e dimissiond rese in ossequin 8 quanto revislo dal comma 2 deffarticalo 26 daf
gecratn |agistativa n. 151 del 2015, In questsltime caso il lavorstore poird sccedera solo alke comunicazand
trasmesse nei 7 giomd precedent], [ sisfama informatioo SMY dard acceszo infatt alle sole comunicazon

revocabili.
Una volta compietata | compllazone, 1| modde viens imdeto alfindifzo dil pests elettronica (anche

cartificata) del datore Jf lavora implementsto ned’spposits sezione 1 @ alla Oirezione del lavoro
tarritorialments competants, owero alle Provincie Autoname dl Trénto & Bolzano & alla Regione Sicillana.

[l rispetio o @i modalié rende volide ke dimissioni al sensi d quanto previsto dall'articolo 36 def detrets
legislativo n. 151 dal 2015, in quanto il module & tasmesso per via telematics (comma 1) @ contiene | dat
eesendal ol cul al comima 3. Saltanpt con 63§ medalith § datoee di lavano pofre corsderane valde 12
dimissionl presentate el lvorstore e considerare rsolto # confratbo di lavoro e, conseguentemente,
presantare entro 5 giornl dolla data di cessezione f2 comuniazione prevista dallarticole 9-B del decrela-
legge n. 510 del 1996 con fe modaltd previste dal DM, 30 ottebee 2007. Ansinge considerazione vale anche
in caso di fisoluzione corsensuale.

4, Sanzioni

Larticolo 26, comma 4, del deeratn bagislative n. 151 dad 015 discplina le sanzion| s quall & sottoposto i
dakare di lsvers che “zhera® | modill afraverse | guall | lsvoratore manifesta B wolont di receders dal
rapporto di bavoro, che nan possono che essere resi'con ke modsit introdotld del decreto minksteriale in
esame, Tn particolare s proveds che: "Esho che I fatfo costitiisca reato, I defors oF bvons che alfan |
siddetti mooll & pundn con B sanzione ammisirstiee 88U 5,000 0 ewro 0000, Licoeraments €
Frrogazions defls sanzione sano of competenss dafie Diresion! Termitorel def Levaro. 5T appicand, &1 guanto
compatibi, fo dispasizion’ of cuf olle lsgge 0. 689/1881° La viokzione non & sanabile & paranto mon &
applicabilz 1istitube dells diffide cbbligatori al sens dellarticnlo 13 =l decrata legislativo n, 124 ded 2004,

5. Supporbe aghl utent

Par garantire il necsdsario supporto agll utanti nella Fase df svio dellz nogva procedura, by compilezions del
modulo sard Bustrata anche In wn “woes-twloral”, rss disponibiie sl slto def Manistero dal lavors & delle
palitiche sociall - wwwslavaro.gowvit - che mestra | passi operativi, sia nel ceso in cui @ modelly venga
compilate direttamente dal Evorions e sio nel c8so di intervento di une dei soggetti abilitati. Inolre sars
passibile iiizzare § segquente indiriro di posts elettronica per inoltrare eventizmli quesili per Putilizzo del
sktema: dimissienivolontarieikvor, oo it Sul sto del Ministero, in un‘apposita sexione, saranno pubbicate
parindicamentes b relative FAQL.

If Dinettone Generale del sisteml Tl Diretiore Generale Il Direthors Ganerale
Informativi, delfinnovaions defla tuiely delle condidond di lavaba dell'ativits ispettia
tecnalogice e della comunicazione e clefle rekionk Industrisd
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