IPOTESI DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DEGLI
STUDI E DELLE ATTIVITA PROFESSIONALI

I giorno 16 febbraio 2024 presso la sede di Confprofessioni in Viale Pastsur 65 & Roma & stata sottoscritta
la presente ipotesi di rinnovo del COML per | dipendent] degli studi e delle attivith professionali tra

Confprofessioni
E

Filearms Cail
Fisascat Cisl
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VALIDITA DEL CONTRATTD

Il presente Contratte Coliettive d: Lavoro ha durata triennale e discipling, in maniera unitaria & per tutto
i territorio nazionals, | rapport di lavoro dipendente nell’ambito degli studi e delle attivita professionali,
ordinistiche & non, svolte in tutte le forme organizzative consentite dalla legge comprese ke attivitd e |
servizi strumentali efo funzionali alle stesse.

Il contratto pud essere disdetto da una delle partl contraenti almeno 6 isei} mesi prima della scadenzs a
merzd raccomandata &R conawiss di sicevimenta o aliro mezzo idoneo & certificare la ricezione. In
caso O mancata disdeita esso si intendera tacitamenta rinnovato di anno 0 anno,

La parne che avra dato disdetta del contratio dovrd comunicare alle aitre pani Ie sue proposte aimena &
(sed) mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo idonec a

certrficare la mcezione.

Il negozisto per || rinnova ha inizio almeno s&i mesi prima della scadenza del contratto. Durante |l periada
delie tratfative di rinnove & perun massima di 7 (sette) mesi dalla data di presentazione detla plattaforma
le part contragnti non possona assumere iniziative unilaterall ne proceders ad azioni dirette,

Le parti individeeranno durante il pericdo di validitd del presente contratto collettive specifiche
procedure per garantire @ rendere effettiva la tregua sindacale per la fase di rinnovo del CCNL e del
secondo livello di contrattamane.

l| presente contratto continuerd 3 produrre | suoi effettl anche dopo la scadénza di cul sopra fino alla
data di decorrenza del successivo accordo di rinnova,

SFERA DI APPLICAZIONE

Il Contratto Collettive di Lavoro si applica a tutte e attivits professionali, anche associative, come
sapra dafinite, appartenenti alle professioni ordinistiche & non. di seguita elencate nelle spacifiche “Ares”,

e alle strutture che svolgono alire atfivitd ¢ servizi Srumentali /o funzionali alle stesse. -, w

A) Area professionale Economico - Amministrativa

Cansylenti del Lavoro, Dotton Commercialisti ed Esperti Cantabil, Revisor Contabili, Attuari e altre
attivitd professionall di valore eguivalente ed omogenes all'area professionale non espressamente
comprese nella predetta elencarione
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B) Area Professionale Giuridica

Awrocati, Motai, altre attivith professionali di valore equivalente ed omogenee all'area professionale
non espressamente comprese nella prodeita elencazione,

C) Area professionale Tecnica

Ingegnen, Architetti, Geometri, Periti Industriali, Periti Agrari, Gealegi, Agronomi e Forastall, Periti
agrari, Agrotecnic, altre attivitd professionali di valore eguivalente ed omogenee all'area professionale
non espressamente comprese nefla predetta elencazions,

D) Area professionale Medico - Sanitaria e Odontoiatrica

Medici, Medici Speciaiisti, Medic Dentisti, Odontoiatri, Medici Veterinari & Psicologi, Biclogi, Studi
Infermiaristicl ¢ Operatori Sanitari abilitati al'esercizio autonomo della professione di cui alla specifica
Decretazione Minsteriale, ad esclusione dei Laboraton Cdantotecnici, altre attivita professionali di valare
equivaiente ed omogenee all'area professionale non espressamente comprese nella predetta
glencasione.

E} Altre attivita professionali intellettuali e di consulenza professionale
Si tratta di quelle attivitd non dentranti nelle prime quattro aree, con o senza Albo professionale.

I presente COML sostituisce ke norme di tutti § precedenti contrathi coflettiv sottoscritti dalle parti
stipulanti, Per tutto il pericdo délla sua validitd, || presente CCML deve essere considerato un complesss
normativio unitario e inscindibile. Sono fatte salve le condizani di miglor favore previste dalla legge e/a
dalla contraftazione di secondo livello realizzata nel settore. Alla contrattazione collettiva di secondo
Imvelia trovano applicazione ke misure di decontribuzione e detassazione previste dalla normativa di legge
vigente.

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde limpegno delle parti di rispettare [a sfera di
applicazione e far rispettare ai propri iscritt, per il perodo di loro validita, il contratto stesso e le norme
stipulate in base al critert da esso previstl,

Per quanta non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.
DICHIARAZIONE CONGIUNTA SULLA SFERA DI APPLICAZIONE

Le parth firmatane, nella consapevolezza che il presente COML costituisce i1 t2sto contrattuale di
riferimento per la disciplina dei rapparti di lavoro nell ambito di tutte attivita professionali, ritengono di
promudverne Fapplicazicne nellintera sattore professicnale,

IMPEGNC A VERBALE IN MATERLA DI PROFILI PROFESSIOMALI

Le parti, in considerazione dell'evoluzione costante delle professioni & del mercato del lavoro, anche
alla luce dellimpatto della digitalizzazione. istituiscono una spedfica commissione paritetica sui profili
professionali @ | mestien inerenti al settore ogaetto del presente contratto. par monitorare e esigenze
del settore in termini di verifica della obsolescenza o dell'agoiornamenta delle figure professionali con @
relativi profili formativi.

Considerati gh sviluppi del processo di modernizzazions del quadro giundico e istituzionabe di
riferimento e di indusione oparato dalle parti firmatarie a favare dei lavoratori titolari di rapporti di lavoro
non subordinato s ribadsee 'impegro @ manitorare 'evoluzione del mercato del lavoro & delle
profession) e dei relatyi profili professonall per fomire ulterion risposte alle esigenze dei citati lavoraton,

Inoftre, le parti firmatarie si impegnano all'awio di un confronto con e associazioni studentesche
anche universitarie allo scopo di analizzare |'evoluzions del settore,
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SISTEMI DI RELAZIONI SINDACALI

TITOLD |

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO NAZIOMALE
D1 SETTORE

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE DI AREA PROFESSIONALE E/O DI AREA
PROFESSIONALE OMOGENEA

Articole 1 - Esame su quadre sociveconomico e materie negoziall di settore

Annualmente, di norma entra il prima quadrimestre, Confprofessioni, e le 0055, di Categoria dei
lavorateri si incontreranno al fine di effettuare un esame congiunto della evoluzione normativa e del
quadro sodioeconamico del settore. delle sue diramiche strutturali, delle prospettive di sviluppo, dei pid
rilevanti processi di riorganizrazions, di ammodernamento & di innovazione tecnobogica. Le predette
analisi e valutazioni congiunte sul guadro saciveconomico del settore costituiranno la base condivisa di
contesto @ di element fattuali in fase di innove del contratto collettive.,

Articolo 2 - Esame su quadro socioeconomico e materie negoziali a livello nazionale di area
professionale e/o di area professionale omogenee

Annuaimente, & di norma dopa lincentro a livello nazionale di settore, le rispettive parti impegnate
nelia pratica attuazione di questo livella di relazioni sindacall si incontretanns per avviare spocifici
canfront di approfondimento e di ricerca di possibili iniziative tese al governo della prevedibile
evoluzione dei processi di iforma e di sviluppo della “Area professionale’ e dei riflessi cha potranno
verificarsi sul settore, cosi come richiamati al precadente articols 1 & nefla premessa,

TITOLO N
RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DECENTRATO

Articolo 3 - Secondo livelle di contrattazione

1. La contrattazions collettiva decentrata si esercita, a fivello prevalentemente regionale o aziendale
sulle reaterie e sugli istituti demandati dal presente contratto collettive e dalla legge.

2. Al secondo livelio fe Parti firmatarie possono definire intesetemparaneamente modificative degli
istituti del CCNL riguardanti le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, l'oraro e
I'orgarizzarione del lavoro, al fine di favorire 'incremento della qualta e produttnata del lavor, d
consentire la gestione di crisi settoriali, nonché l'emersione la stabilizzazione 2 Fincrements
dell'accupazione.

ebis. Al secondo livello di contraitazione regionale, incltre, le Parti firmatane patranno definire
accordi connessi alle attivitd stagionali.

3. A guesto livello le parti definiranno con specifici accordi e compatibilmente con e esigenze delle
strutture lavorative, le modalita di partecipazione a tutte le attivitd farmative, avuto riguardo ai sequenti
criteri: a} le modalitd di svolgimento dei percorsi formativi ivi compresi | percorsl formativ connessi al b
contratio di apprendistato di cui agli anicoli da 27 a 23 del presente CCML b) i criter di partecipazione @ -K
individuzzione dei lavoratori; ¢ le medalits & orario dei lavorator in formazione: d) la definizions di un
monte are annuo ¢ congedi e] la valonizzazione del ruolo degli sportelii. Tali accordi, gotranno essare
stipulati anche in raccordo con le Autorita regionali efo territoriali preposte alla formazione, In mancanza
di accordi di regolamentazione si applicana i criteri indicati al punto 1) lettere a), by e d) dell'aricola 109
del presente CCML |

4. A questa livello, inoltre, le parti potranno costituire strumenti bilaterali qualic a) G Spertelll, con
gli scopi @ le modalita previste alla lettera "0° dell’articolo 15; B) Commizsioni Pariteticha Territoriali per
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la gestione dei licenziamenti individuali di cui alla legge n, 108 del 1930 e delle controversie individuali o
plurime di cui alla legislazione vigente, trasmetiendone |la composiziene all'Ente Bilaterale Nazionale )
Referenti regionali e/o territoriall di Area professionale e/o di Area professionale omogenea efo di seliore
e delle rispettive OO0S55. dei lavoratod gquali soggesti delegsti alla divulgazicne e alla
promazione/pradsposizione di progetul formativi per la formazione continua, | nominativi di tall referent
dovranno essere comunicati al “Fondo” e all'Ente Bilaterale Mazionale e, ove costituito, alle Sponello
territoriale; d) Organismi Paritetici Territorlall [OPT) cosi come previsti dall Accordo applicative del D.igs.
n® B1/08 in materia di salute e sicuresza

5. Le parti awieranno articolazioni dell Ente Bilaterale Mazionale, a livello territoriale, denominate
spartelli, con compiti di promozione e gestione delle prastazoni che il presente CCML delega alla
béateralith di settore secondo qguanto previsto al comma 5 dellart. 15

Le Parti convengono di procedere alla costituzione degli sportelli regionali di EBIPRD, come di
seguito indicato:

a) Le Parti sociall regionall che Intendono costituire gli sportelli regionali attraverso sccordi di
secondo livello devono inviare formale richiesta a Confprofessioni e alle O0.55. nazionali
affinché valutino congiuntamente la sussistenza delle condizioni per I'attivazione degli stessi.

bl Losportello territoriale, una velta costituito, € gestito da un Comitato di gestione composto
da sei rappresentanti delle part] sottoscrittrici del CCML del 17 aprile 2015 al liveflo regionale,
tre in rappressntanza della parte sindacale e tre In rappresentanza della parte datoriale. Tra
guesti vengane nommnati dal comitato stesso un Coordinatore ed un vice-Coordinatore
secondo i principi che regolano la governance degli enti bilaterall nazionali.

Articolo 4 - Procedure per la pratica attuazione del secondo livello di contrattazione territoriale

Madalita di presentazione delia piattoforma

Le piattaforme saranno inviate dalle ©O.55. Regionall del lavoratori alle delegazioni regional di
Conforofessioni, nonché alle ©0.55. Nazionali Filcams-CGIL Fisascat-CI5L, Uiltucs e a Confprofession
nazionale che invieranng, tramite la commissione costituita tra le parti firmatarie del presente CCNL di
cul all‘apposito allegato 0, osservazioni entro 30 gg dalla ricezione.

| testn dellaccordo regionale concordato ma non ancora sottoscritto serd poi inviato alle 00.55.
Mazionall Fllcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs e a Confprofessioni nazionale per eventuali ossemvazion,
Queste ultime dovranng essere inviate; tramite la Commissione di cui al comma precedente, entra 30 gg
daHa ricezione del testo stesso,

Articolo § - Gestlone del licenziamenti individuali a livello decentrato

Al Tertative di conciliazione

1. Per i licenziamenti individuali il tentativo di conciliazione di cul agli art, 410 & seguenti c.p.c. potra
essere esparito tramite le Commissioni di contiliazione istituite presso gl Ispettorati Termitoriali del Lavoro
(ITL} competenti secondo i fori indicati nel‘art. 413 cp.c e scelto dal lavoratore licenziato o dal datore
dl lavoro richiederte tra Confprofessioni e te Organizzazioni Sindacali dei lavoratorl.

2 Entre 15 [quindici) giomi dalla comunicazione del licenziamenta avvere dalla comunicazione dei

motivi se comunicati successivamenta il lavoratore pud confenre mandato ad una Organizzazione
Sindacale firmataria del presente contratto, o il datore di lavoro a Confprofessioni, di espletara il tentativa
di conciliazions. In tal caso, I'Organizzazions alla guale & stato conferito il mandato ne dard
comunicazione ad almeno una contrapposta Crganizzazione ed all'lspettorato Territoriale del Lavoro
{ITL), per l'attivazione del tentatrvo di conciliazione

3, Per quanto riguarda la richiesta del tentativo di conciliazione e le fasi successive celfa procedura
si applicano integralmente le disposiziond di cui all'art 470 e seguenti cp.c
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4. Ove il tentative di conciliazione prevista dai precedenti commi abbia esito negativa, le parti
pessono consensualmente definire la controversia mediante arbitrato irrituale con le procedure previste
afla sucoessiva lettera B).

B) Collegio Arbitrale

1. L= parti che hanno esperito il tentative di concifiazione potranno, entre 20 [venti) giomi dall'esitc
negativo, confenre consensualmente mandatoe alle rispettive Organizzazioni Sindacali decentrate per if
defermente dedla controversia al Collegio Arbitrale. Sard considerato nulle il mandate rilasciate prima
dell'esperimento del tentative di conciliazione.

2. Il Collegio Arbitrale dovrd essere costituita entro 10 giomi dal mandato ricevuto @ lo stesso dowrd
essere ComMposto da due arbitr, uno nominate da Confprofessioni, une nominato dalls Organizzazione
Sindlacale del Lavoraton alla guale, il dipendente abbia conferito mandato € da un presidente scelto di
comune accordo dalle rspettive Organizzaziani,

4. In caso di mancato accordo fra e rispettive Organizzeazioni, il presidente verra sorteggiato da una
rosa di nomi congiuntamente concordata,

4, Il presidente, non append fcevuto ed accettato 'incarica, prowwederd a convocare entro 15
[quindici) giomi il Collegio Arbitrale che dovrd esaminare la domanda nonché le eventuali richieste di-
istruttorie disponende, anche d'ufficic, I'assunzione di tutti | mezzi di prova che riterrd utili ai fini della
decisione, Le eventuali deposizioni di tesH saranno riassunte in un breve verbale, che ess
softoscriveranno. e le parti potranno chiedere di averne copia vistata dal presidente

5 Il prenunciamento del Collegio Arbitrale davrd avvenire entro 60 (sessanta) giomi successivi alla
prima conwacazione. Tale termine potra essere prorogato solo su accordo detie parti,

6. Ove i termini di cui al precedentes comma 5 siano trascorsi inutilmente, ciascuns delle parti pud
intirnare al Collegio, con atta scritto, di depositare il lodo entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta. Trascano
tale termine |a controversia pud essere sottoposta all’Autorith Giudiziaria,

Articolo 6 - Composizione delle controversie a livello decentrato
Tentative di Conciliarions

Per tutte le controversie individuali o plurime, comunque non collettive, relative alla integrale
applicazione del presente contratio e/o di altri accordl comunque riguardanti | rapporti di lavero nelie
strutture |avorative comprese nella sfera di applicazione del presente CCNL, pud essere esperito il
tentatvo di conciliazione in sede sindacale dove si svolge in modo prevalente il rapporto di lavoro tramite
la “Commissicne Paritetica Provinciale di Conciliazione® che verra costituita in ogni singola Provincia
secondo le norme, le modalita e le procedurs previste dal presente articolo.

A) Costituzione dello Commissione Paritetice Provinclaole di Conciliasions

La Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione é composta:

1. Per | daton di lavoro, da un rappresentante di Confprofessioni la guale comunicherd ad ogni
singolo kpettorato Territoriale del Lavoro {ITL), il nominativo del lore rappressntante, quale delegato
competente per termtano;

2. Per | lavorator, da un rappresentante della Fikkams-CGIL o della Fisascat-CIsL o della Uiltucs-kdk
firmatarie del presente CCNL e competenti per territorio. a cui il dipendents sia iscritto o abbia conferito
mandato;

3. U'Organizzazione Sindacale Territoriale alla quale & stato conferito mandato, provvederd a
comunicare all'lspettorato Territoriale del Lavora (ITL, contestualmente alla richiesta di attivazione della
Commissicne Paritetica Provindale di Conciliazione, il nominativo del proprio rappresentante.,

4. La Commissione Paritetica Provinciale di Condiliazione svolge le sue funzioni presso la sede della
Organizzazione Sindacale Territoriale dei datori di lavoro o delle OO.55. stipulanti il presente CCHL ave
costituite, presso |a sede dello sportello di cui all'art. 3 in aktro leogo stabilito dalle parti. La composizione
dei rappresentanti e la Sede della "Commissione™ sard stabilita dalle parti a livello territariale e sard
comurscata allEnte Bilaterale Nazionale,
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B) Proceduro

1, La parte interessata alle definizione della controversia @ tenuta a richiedere il tentativo di
conciliazione tramite "Orgarezazione Sindacale alla quale sia iscritta o abbia conferito mandato.

2 L'Organizzazione dei datori di lavoro owvvero I'Organizzazicne Sindacale oel lavoraton che
rappresenta la pane interessata deve a sua volta denundianre |a controversia ala Commissione Paritetica
Provincake di Conciliazione per mezzo di lettera raccomandata AR, frasmissione 4 mezzo fax o consegna
a mano [0 duphce copla o aliro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento.

3. Rheewuta la comunicazione, la Commissione Paritebica Provinciabe oi Concibazione provvedera
entro 20 (venti) glorni successivi alla comocazione delle parti fissanda il giorno e Fora in cui sard esperito
il tantativo di conciliazions, 1l tertative di conciliazione deve essere espletato entro il termine di 40
(quaranta) giorni.

4, il termine di 40 {quaranta) giomi di cui al comma precedente decome dalla data di ricevimento o
di preseniazione della rchiesta da parfe della Organizzazione dei daton di Lavoro o della Organizzazions
sindacale a cui il dipendente efo il coflaboratore conferisce mandato,

5, La Commissione Paritetica Provinciale di Conciiazione esperisce il tentativo di conciliaszione nelie
forme previste con proprio regolamento.

. 3e la conciiazione ha esito positivo s redige processa verbale di conciliszione sottoscritto dalle
parti, che acguisia efficacia di titolo esecutivo e che sard deposiiato a cura della "Commissione” presso
I"ispettorato Territoriale del Lavoro (ITL),

7. In caso di mancete accordo, si dovra redigere apposito verbiale che dovra contenens;

a Ie questioni della controversia;

b. le eventuali disposizioni rilevanti da applicarsi con riferimente sia al COML sia ad eventusli accondi
di secondo Invello;

c. le eventuali disponibilitd transattive manifestate dalle parti;

d. I proposta di definizicne della controversia formulata dalla "Commissione” e i motivi del mancato
acconde;

e. la sotiostrizione dei componenti della Commissione paritetica che hanno esperito il tentativo di
conclarione:

f. Iz sottoscrizone personale delle parth personalmente o del loro rappresentants

&, In caso di richiesta del tentative di conciliazione per una controversia relativa all'applicazione di
una sanzione disciplinare, questa varra sospesa fino alla conclusione della procedura;

g, Le decisiond assunte dalla Commizsione Partefica Provinciale di Conciliazione non costifulscona
interpretazione autentica del presente conftratto, che pertanto resta demandata alla Commissione
Paritetica Nazionale.

Articolo 7 - Collegio arbitrale

1. Ove il tentative di conciliazione di cui al precedente articolo 6, non abbia esito positivo o
comungue sia decorso il termine previsto per il suo espletamento @ ferma restando |a facolta di adire
lAutorita Giudiziaria, clasouna delle parti ped promuovere il deferimento defla controversia ad un
Collegio Arbitrale, seconda fe norme previste dal presente articolo.

2. A tal fine, & istituto a cura delle rspattive parti competenti per territorio, un Collegio di Arbitrato
Provinciale che dovrd pronunciarsi sulle istarze previste al precadente comma. || Collegio di Arbitrato
competante & quelle del lucgo in oul & stato promossao il tentativo di conciliaziona.

3. Uistanza della parte, avente medesimo oggetto e contenuto dell'eventuale precedente tentativo
di canciliazione & contenente tutt gli elementi utili a definire le richieste, sard presentata, attraverso
I'Organizzarione Sindacale cui la parte stessa adersce efo conferisce mandato, alla Segreteda del
Caollegio di Arbitrato @ contemporaneamente all'altra parte. L'istanza sottoscritta dalla parte promotrice
sara inoftrata, A mezzo raccomandata A/R o raccomandata & mano, entro 30 (trenta) giorni succassivi alla
conclusione del tentative di concliazione. Ualtra parte & tenuta a manifestare la propria eventuals
adesione a8l Coliegio Arbitrale entro A termine di 15 {quindici) giorni dal ricevimento dell'istanza, con
facoltd di precentare contestualmente o fino alla prima udienza uno soritto difensivo. Entrambe | parti
passano manifestare [a propria volontd di rinundare alla procedura arbitrabe con dichiarazione scritta da
recapitare alla Segreteria del Collegio fino al gioma antecedente alla prima udienza,

4, Il Collego & composta da tre membri, uno dei guall designata da Confprofession, um altro
designiato dalla Organizzazione sindacals dei Lavoraton competente per termtora a cui iF dipendente sia
iscrtto o conferisca mandato, un terzo con funzionl di Presidente, nominato di comune accordo dalls
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rispettive predette Organizzazion. || Presidente del Collegio, nominata di comune accordo, dura in carica
umn anmo &d & finnovabile.

5 I due mambri designatl in rappresentanza di ciascuna delle parti possono coincidere con colaro
che hanno esperta la conciliazione nell'interesse delle parti,

6. In caso di mancata accordo sulla designazione del Presidente del Coliegio, quest'ultimo verra
sorteggiato tra | nominativi compresi in vna appoesita lista di nomi non superiore 2 sei, preventivamente
concardata o, in mancanza di cid, sard designato, su richiesta di una o di entrambe le Organzzazioni
predette, dal Presicente del Tribunale competente per territorio,

7. || Presidente del Collegio, ricevuta l'istanza, prowwede a fissare entro 15 {quindici) giomi la data di
convocazicne del Collegio,

8 Il Collegio ha facoltd di procedere, nel rispetto del principio del contraddittonio, ad una fase
istruttoria secondo e forme previste dal regolamento arbitrale.

9 F CoBegio emetterd il propno lodo entro 45 [guarantacinquel giorni dalla data della
prima rivnione, salva la facoltd del Presidente di disparre, previa mativadione, una praroga fing ad un
massima di ulterion 15 (quindici) giorni. || lodo verra deposito presso la sede del collegio arbitrale e sara
dala tempestiva comunicazione alle parti interessate,

10. | compensi per gli arbitri saranno stabiliti in misura fissa. La Segretena del Collegio sara istituita
presso la Sede stabilita dalle rispettive parti competenti per territono e sard comunicato all'Ente Bilaterale
Mazionale,

11. Le parti &i danno atto che il Collegio Arbitrale ha natura inrtuale e svolge le propne funzioni sulla
base di apposito Regolamenta.

12, Il ledao arbitrale acquista efficacia di titolo esecutive,

TiIToLS
ATTIVITA SINDACALE

Articolo B - Permessi per attivita sindacale
Le parti nmandano la discipling dei permessi per attivita sindacali allo specifico allegato C al presente
CCHL,

Articolo 9 - Rappresentanze sindacali
Le parti rimandans la disciplina della rappresentanza nei luoghi di lavare allo specifico allegato C al
presente CCML

Articolo 10 - Trattenuta sindacale

Il datora di lavoro provvedera al servizio di esazione dei contributi che § lavoratorni addetti al settore
intendano versare ai loro rispettivi sindacati di categoria che hanno stipulato il presente CCML.

Questi ultimi faranno pervenire ai datori di lavoro una comunicazione aggiormata @ per iscritto dalla
guale risulti;

1. l'elenco nominativo dei lavoraton che hanno conferito tale delags;

2. lindicazione dell'ammontare del contributo da wattenere e le modalitd di versamento alla
Organizzazione Sindacale prescelta;

A detta comunicazione dovrd essere allegata onginalé della delega rilasciata dal lavoratore alla
Organizzazions: Sindacale, cosi come riprodotta in “Fac-Simile” e npartata in allegato al preseate CCAL,

Lesazione dei contributi per i guali il lavoratore abbia revocato la delega sard sospesa
cantestualmante ali'armve della comunicazione di revioca al datore di lavora,

e la revoca viene imviata diretfamente al datore di lavorn, lo stesso ne dara comunicazione alla
Organizzazione Sindacale interessata, procedendo nel contempo alla sospensione defia trattenuta
sincacale,

Resta stabilito che il datore di lavore non assume e non pud assumere responsabilitd alcuna di
qualsiasi natura in conseguenza delle operazioni di riscossione dei-contributi a carico dei lavoratos e che,
in difetto di rempestiva ricezicna da parte del datare di lavora della dichiarazione di revoca del lavoratore,
guestultim non pud reclamare alcun dirtto ne avarzare rivendicazion alouna nei confronti del propric
datare di lavors, neancha dopeo la risolurione del rapparto di lavorm,
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PARTE Il
BILATERALITA E WELFARE
TITOLO W
STRUMENTI BILATERALI NAZIOMALI DI SETTORE

Le parti hanne concordate di istituire | osottoelencati strumenti bilaterali con gli scopi. § ruol, la
composizione, la sede di lavoro e le procedure di costituzione & di fun@icnamento cosi come cefiniti nes
successivi articoli che ad essi fanno riferimento,

Song strumenti bilaterali nazionali di settore, strumentali alla realizzaziore delle finalith del presente
CCNL e di quanto ad essi demandato alla legge:

A La Commissicne paritetica nazicnale;

B. |l Gruppo di lavoro per le pan opportunité;

C. L'Ente Bilaterale Mazionale di settore [EBIPROY;

0. La Cassa di ascistenza sanitana integrativa [CADIPRDF);

In considerarione della rlevanza strategica degli mterventi posti in essere negli anni a favore di tutti
roloro che operano nelle strutture professionali le parti firmatarie concordano di awiare un processo di
rafforzamento @ rasonalizzazione del sistema bilaterale di settore in attuazione dai prncipt di efficienza,
semplificarione, sostenibilita, trasparenza e sussidiarietd. Per guesto scopo concordana di rafforzane la
sinergia tra gli enti bilatersli del semore per una migliore atiuazione degll impegni contrattuali

Le strutture di EBIPRD e CADIPROF in particolare opererannd sinergramente nell'erogazions delle tutele
al progn scritti.

Articolo 11 - Commissions paritetica nazionale

1. La Commissione Paritetica Mazionale, costituita presso I'Ente Biaterale Nazionake di Settore, ha il
compito di esaminare e controversie collettive relative alla autentica & corretta interpretazione ed
integrale applicazione del presante CCML

£. La Commissione Paritetica & composta o 12 (dodic) membr di cui & (sei) in rappresentanza i
Confprofessioni e 6 (sei) in rappresentanza delle Federazioni Sindacali dei lavoratori (due Fifcams - CGIL,
due Frsascat - CI5L e due Uiltues = Bk, che saranno designati dalle rispettive parti sopra richiamate entro
30 (trenta) giornd dalla firma del presente acoordo. Clascuna rappresentanza potrd revocare @ sostituire
in gualsiasi momenta il proprio membro nella Commissione dandone comunicazions alle altre parti. Per
ogni rappresentante potra essere indiceto un supplente e la comunicazione dei membri e dei membri
supplenti designati dovra essere trasmessa alla Presidenza delTEnte Bilaterale Nazionale di Settore.

3. La Commissione Paritetica operera secondo ke procedure e le modalitd previste da apposito
regalamento o deliberazione,

Articolo 12 - Gruppo di lavero per le pari opportunita

1. Il Gruppo di lavoro per le pari opportunita, che opererd presso la sede dellEnte Bilaterale
Mazionale di settore, ha il compite di formulare e seguire | progetti di aziom positive volti a garantire la
rimozione di tutti gli ostacoli che impediscone il raggiungimento delle pari opportunita sul lavora.

2 1l Gruppo di Lavara per le Pari Opportunita & compasto di 6 membri di cui 3 in raporesentanza o
Confprofessioni @ 3 in rappresentanza delle Federazionl Sindacall dei lavoratord, che saranno designati
dalle rispettive parti sopra richiamate, entro 30 (trenta} giorni dafla firma del CCML Per ogni
rappresentante potré essere indicato un supplente € la comunicazione dei membr & dei membn
supplenti designati dovrd essere trasmessa alla Presidenza dell'Ente Bilaterale Nazionale di settore.

3. 1 Gruppo di Lavoro per ke Pari Opportunita operera secondo le procedure e ke modafita previste
da apposita regolamento operative. Y
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Articola 13 - Contribuzione alla bilateralita di settore

Seno tenuti a contribuire al finanziamento-di E.BiPro. e Cadiprof tutti | soggetti nicompresi nella sfera
di applicazione prevista dal presente contratto collettive.

A partire dalla mensilitad di marzo 2024 1 finanziamento di tutte le attivitd che vengono esercitate dagl
enti bilaterali di settore (CATHFROF EBIPRO) come efencate dal presente Conl, viene effettuato mediante
un contributo unificato mensile, per dadici mensilitd, di 29 eura, & cul 2 euro a canco del lavorators, che
dovrd essere versato dal datore di lavoro per ciascun lavoratore mediante modello F24 sex. INFS can
causale AS5P. || versamenta del contrbuto sopra indicato da diritto alle prestaziond erogate dai singali
enti bilaterali secondo quanto previsto dai ragolarmenti dagl stessi adottati.

Nella medesima contribuzione sono ncomprese le forme di assisteriza a favore di tutti coloro che
operano al'intemo dello studio professionale: datori di lavoro, collaborator e lavoratori,

Per | lavoratori assunts a tempo parziale | versamenti di cui sopra saranno comungue dovuti in misura
intera. In caso di un dipendente con pid rapporti part-time, nell'ambito di applicazione del presente CCNL,
sara dowvuta una sola iscrizione.

Le medesime condizioni previste per | lavaratori dipendenti si applicano anche ai coll#horatori
coordinati @ continuativi

Le Farti firmatarie del CCNL convengono di suddividere la citata guota sopra indicata nel sequente
modo:;

20 euro per 12 mensilitd a CADIPROF,

9eurs di cul & eurs & carico del lavoratare & T eurs a cance del datore di lavorg, per 12 mensiita ad
ERIPREY, Le modalith di gestione delle risorse per fe singale iniziative sona definite nello specifico accordo
tra le parti firmatarie del CCNL

Le Parti convengona di affidare a CADIPROF le attivita connesse al recupera del contributo unico
previsto dal comma 2 del presente articolo secondo e modalita che saranno definite da apposito
regolamento.

In caso di mancata adesione al sistema della bilateralita e di omesso versamento del relativo
contributo, i datore di lavoro @ tenutc a corrispondere al lavoratore un importo par ad eurm 43
{quarantatre) corisposto per 14 mensilita. Tale importo dovra essere erogato in busta paga con cadenza
mensile & costituisce un elemento aggiuntivo della retribuzione, non assorbibile, che incide su tutti gli
istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi guelli indiretti o differiti, incluso il trattamento di fing
rapporto. Per i lavorator assunti con contratto di lavoro a tempo parziale 1l suddetto importo non. &
riproparzicnabile. Citre al suddetto imperto, che rappresenta il trattamento minimo che deve esserg
ricongscisto al lavoratore, il datore di lavoro &, altres), obbligate & rimborso del costo della prestazione
in misurz eqguivalente al valore della prestazione cui il lvoratore avrebbe avute diritio nellipotesi di
adesione al sistemna della bilateralita

Le prestazioni previste dagl enti bilaterali consultabill nei s istituzionall www.ebiproit e
wewy cadiprof it costituiscono in questo senso una tutels fondamentale per i lavoraton.

Articolo T3 bis PFotenziamento ed estensione del welfare contrattuale

La contribuzione alla bilaterafita prevista dal presente CCML & destinata & rafforzare le prestazioni di
welfare 8 ad estendere le coperture sanitarie anche ai familiari dei lavorates iscritti

Articolo 14 - Welfare integrativo per i liberl professionist
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L'Ente bilaterale EBIPRD garantisce ai liberi professionisti, datoni di lavoro @ non, forme di assistenza
irtegrativa attraverse una gestione autonoma e separata per I'erogazione defle tutele al liben
professionisti secondo ke modakita definite nell’accordo di cui allfan, 13

Articalo 15 - Ente bilaterale naxionale di settore (EBIPRO)

1. L'Ente Biaterale Mazionabe di settore costituisce lo StrumentoyStrutbura al quale le parti intendono
assegnare ruoli, compiti e funzioni finakzzati ad offrire un sistema plufimo di servizi qualitativi fvalto a
twtti gli addetti del Settore (Titolari @ Lavoratorl) che operano nelle Attivita Professionali

2. LUEnte Biaterale Mazionale di settore attua, promuove, concretizza e valorizza:

a. la divulgazione, con le modalita pid opportune, delle relazioni sul guadro normativo e
socioeconomico del settore, delle varie Aree professionali e sulle relative prospettive di
sviluppo, anche coordinando indagini, rilevazioni, stime e projezioni, al fine di fornire alle
parti stipulanti il CCNL il supporto necessario alla realizzazione degli incontri di cui al
Titols |, articcli 1 e 2;

b, shudi e ricerche sulle Aree professionall efo sull' Ares professionale omogenes, circa la
consistenza e la tipologia delia forza lavoro occupata, l'analisi dei fabbisogni
accupazionali e della evoluzione dei reletivi profili professionali in sintenia con la
Commissione prevista dall'impegno a verbaie in materia di-profili professionali e, ove
richiesto cla FONDOPROFESSIONI, 'analisi dei fabhisogni formativi e professionali,
anche predisponendo |'assistenza tecnica perla formazione continua:

¢. specifiche convenzioni in materia di formazione, qualificazione, riqualificaziona
professionale, apprendistato e tirocini formativi @ di orientamento  anche in
collaboraziore con le istituzioni nazionali, locali, europee @ Internazionad, nonché con
Istituzioni scolastiche e Universita e con altri organismi orientati ai medesimi scopl;

d. le procedure per attivare — coordinandosi con il Fondo Paritetico Interprofessionale
Mazionale per la Formazione Continua (FOMDOPROFESSKEONI) di cui all'Accordo
Interconfederale del T novembre 2003 e s.m.l., sotioscritte tra Consilp-Confprofessioni,
Confedertecnica, Cipa e Cgil, Cisl, Uil - la realizzazione dei progetti programmati per 1a
formazione continua, operando per ottenera il lore dconescimento qual crediti formativi
e curandone |3 divulgazione ¢ l'organizzazione con le modalits pid donee;

2. specifiche imiziative per linserimento giovanile, le tutele sulle matede cosi come
richiamate al titolo W del CCNL & guants demandato e definito dal "Gruppo per le pari
opportunita”

f. iniziative di fidelizzarmcne, anche attraverso la correspansione di guote econamiche gfo
di borse di studio e di dottorata, nel confronti dei lavorator occupati, con le diversa
forme di impiego, che partecipano & corsi di formazione predisposti dal fondo
"FONDOPROFESSIONI® o da alti arganismi preposti allo scopo, nonché altre iniziative
d'intervento di carattere sociale a favore del suddetti lavoraton;

g. iniziative in merto allo sviluppo dell'organzzazione degli studi professionali finalizzate
allawio delle procedure di qualita e alla tutela della salute e sicurezza negli ambisnti di
kavorn;

h. losviluppo e la diffusione di forme integrative nel campo della previdenza e assistenza
sanitaria, secondo le intese realizzate tra le parti sociall e secondo gli indirizzifobbisettivi
predisposti dagli strumenti bilaterall allo scopo costituiti dalle parti firmatarie del
presente CCNL

. studi ricerche ed iniziative (anche utiizzando le competanze & le possibdi sinergie che
le professioni del settore comsentona) relatve alla materia della salute e della sicurezza
sul lavoro nell'ambite delle norme stabilite dalla legislaziore & dalla contrattazione
collettiva, nonché assume funzioni operative in materia. pravia specifica intesa tra le parti
firmatane dello specifico Accordo Applicativa al decreto legislative i B1 del 2008

allegato al presents CCNL .
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) studi e ricerche, anche ai fini statistici, sulla vigente legislazione sul lavoro e sulla
contrattazione del settore, confrontandole con la situarione di altri settori a livello
nazionale e con le altre situazioni ed esperienze vigenti nel paesi della Unione Europea;

k. inimative finalzrate 3 sostegno temporaneo, arche mediante b strumento della
bilateralitd, in aggiunta a guanto corrisposte dal sistema pubblico, del reddito del
lavaratori coinvolti in processi che comporting la cessazione e/0 la temporanea
sodpensione del rapporti di lavara, ovwero finanziare corsi di riqualificazione per il
personalé interessato a tali provvedimenti e politiche attive per favorire il reinserimenta
del lavoratori nel mercato del lavore;

L la specificitd delle "Relazioni sindacali e di lavora” del settore e le relative esperienze
bilateral;

m. gl adempimenti che le parti, a lnvello di centrattazione collettiva nazionale decideranno
congiuntamente di attribuire all'Ente Bilaterale Nazionale di Settore;

n. le iniative che rispondanc all'esigenza di una costante ottimizzazione delle rsorse
imterne all'Ente Bilaterale Nazionale e per tale finalitd, fatto salo guanto in tema di
bilateralith & gia costituito ed operativo, pud promuovere |a costituzione di sportelli
territoriali, coordinandone |'attivita e verficandona |a coerenza con quello Nazionale e
con quante derivante dagli accordi, 3 tale livello realizzati;

0. listituzione di camere arbitrali per la definizicne, ai sensi dell'art. B08-ter del codice di
procedusa civile, defle controversie nelle materie di cui all'art. 409 del medesime codice:

p. la gestione del fondo per il imborso al lavoratore delle eventuali spese a carico del
medetimo per il compenso del presidente del callegio e del proprio arbitro di parte nelle
procedure di arbitrato svolte all'interno della bilateralita del settore:;

Q. |a gestione e il coordinamento di iniziative di assistenza a favore dei professianisti;

il sostegno per ks gestione della bilateralith e I'assistenza contrattuale anche mediante la

cestituzions di una comimissione paritetica per il coordinamento e il monitaraggio del

mercato del lavoro;

5. I altre funzioni affidateqgli dal contratto collettivo & dalla legge;

il sostegno agh sportelli terntoral diocui all'art, 3;

. L'Ente Bilaterale Mazionale di settore ha inoftre, i compite di ricevere ed elaborare,
gnche a fini statistick:

i. gliaccerdi di secondo livello di settore;

H. gli accordi forniti dalle singole strutture professionall efo dalle vare Arpe
professionali, relativi alla definizione di intese in matera di "Mearcato del
Laviara®," Flessibilita”, "Regimi di Orario®, “Salute e Sicurezza” e *Classificazione”.
nanche le intese relative alla “Formazione® e alla “Attivita Sindacale”;

. i dati forniti dalle crpanizzazioni internazionali a cui aderisconn i rispettivi
sndacati delle attivitd professionali e dei lavoraton itafiani;

iv. le comunicazioni concernenti [a nomina del membri & det membri supplenti
designati dalle rispettive parti quali rappresantanti & componenti gli strument
bilaterali: "Commissione paritetica nazionale” & "Gruppo per le pari 0poomtunity”,
nonché la nomira dei “Referenti regionali® di cui agli aricoli 11, 12 & 3 del
presente CCHL

v. la comunicazione concemente la costituzione della Commissione paritetica
provinciale e del Collegio di Arbitrato per la- gestione defle controversie
individuali di cui alla legislazione vigente,

v. Gl organi di gestione dell'Ente Bilaterale Nazionale di settore ¢onn composti su base
paritetica tra le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro,

—_
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3. La costituzione dell'Ente Bilaterale Nazionale potra, al suo interna, articolarsi in dipartiment
riferibili alle aree professionali di cui alla stera di applicarione del presente CCML

4, L'Ente Bilaterale Nazionale € disciplinato dallo Statuto e dal Regolamento. Copia del testo dedlo
Statuto/Regolamento autenticato costituird allegato al CCML

5. Le attivita dell’Ente Bilaterale Nazionale potranno essere promosse e supportate dagh sportelli
regionali costrtuiti secondn quante pravisto all'art 3 del presente CCNL.
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a) Promozione delle atfivita di sostegno al reddito dell'Ente Bilaterale Nazionale;

b} Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e supporto per fa definizione di RLST e OPT;
t] Promozione e supporto alle prestazioni e ai senvizi della bilateralita nazionale;

dl  Promozione i specifiche convenzioni di EBIPRCD in materia i formazione, gualificazione,
rigualificazions professionale, apprendistato ¢ tirocind formativi ¢ di edentaments,

e] Laraccolta del materale di cui al comma 2 lettera “u” del presente articolo,

Le parti convengono di affidare ad ebipro I'attivazione di una piattaforma informatica per il
funzionamento degli sportelli regionali,

Articolo 15 bis Politiche attive

Le attuali tendenze del mercato del lavoro e delle professioni portano spesso a percorsi lavorativi
frammentati, con frequenti transizioni da forme di lavoro dipendente a forme di lavaro sutonomo g anche
stati di imattivitd, ed & sempre pid evidente a necessitd di individuare strumenti giundice-istituzionali che
| sostengano nel momenti di transizione occupazionale, tra cui il fconoscimento delle competenze &
delle professionalita:

Le Parti intendono pertanto adottare in via sperimentale una serie di iniziative nell'ambito cella
bilateralitd di settare che abbiano le seguenti finalita:

promucvere forme di coperture sanitaria e di welfare anche in caso di sospensione dell'attivita
lavoratva.

- Rafforzare gli strumenti di sostegno al reddito attraverso il Fonda di solidarieta per e attivita
prafessionali,

- Valutare la realizzazione di un sistema di supporto alla ricerca dell' occupazione.

- Individuare attraverso FONDOPROFESSIONI percorsi mirati di riqualificazione professionala
per i lavarston interessati da interventi di sostegno al reddito

Articolo 16 - Cassa di assistenza sanitaria integrativa contrattuale (CADIPROF)

1. La "Cassa dl Assistenza Sanitaria mtegrativa contrattuale per i lavoratori degli Studi Professionali”
denominata "CADIPROF® ha |l compite di gestire | trattament assistenziali sanitari, integrativi clelle
prestazioni sanitarie pubbliche cbbligatorie, nonche di gastire quanto ad essza demandato e previsto dal
suz Statuto e dal suo Regolamentc.

2. 50n0 soggetti baneficiar delle prestazioni previste dalla Cassa tutti gli addetti con le diverse forme
di impiego previste nel presente CCNL

3. Le quote a carico dei datori di lavera per |'iscrizione dei soggetti benefician alla CADIPROF sono
guedla indicate dal pIEEEﬁEI'ItE art. 13 a cui devano essere El:ggiur'lt-l! 24 (ventiquattra) Euro “Una Tantom®
guale quota di iscrizione per ogni soggetto benefidario. Dette somme Hentrano tra quelle previste
dall'articole 12 della Legge 153/1969 riformulato dal Dgs. 314/1997 e quindi non imponibili sia al fini
fiscali che previdenziali e non influiscono swgli altri Istituti contrattuali (TFR ecc)

& Il versamento delle quote & una delle condizioni per esercitare il diritto alle prestazioni previste
dal Piang Sanitang per | dipendenti degli Studi Professionall,

7. Fer ogni soggetto beneficiario il diritto alle preskazioni previste dalla Cassa sorgerd, COMUMgUE,
dal 1* giorno del quarts mese successive a quello dalla data di iscrizione alla "Cassa’

8. Liscrizione @ il versamernto delia gquota "Una Tantum® di 24 (ventiquatiro) euro e del contributo
mensile dl cui alla precedente ar. 13 dovranno essere effettuatl secondo le modalite Indicate nel
Regolamenta CADIFROF. presente sul sito www.cadiprofit.
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Articolo 16 bis - Permesso per la prevenzione

E riconosciuto ai lavorator dipendenti, 2 cui si applica il presente CCML un permessa retribuito della
durata di una giornata lavaorativa per ogni anno di vigenza contrattuzle da fruire relfanno di
maturaziong, per #ffeftuare le attivita d preverzione previste dal piano sanitaria di CADIPROF. Per il
riconosciments del permessa il lavoratore & tenide a farnire prova delfavwenuta attivita di prevenzione,
In caso di mancata adesions alla bilsteralita di settore || datore di lavoro & tenuto a rimborsare gli importi
sostenuti dal lavoratore per lo svolgimento delle attivitd di prevenzione previste dal piano sanitario di
CADIFROF, Il permesso non & indennizzabile in caso di mancata fruizione.

Articale 17 - Governance della bilateralita

il sisterna di governance della bilateralita ¢ articolato seconda le modalith definite da un apposito accorda
tra le parti firmatarie del presente contratto colleftivo,

Articolo 18 - Previdenza complementare

1. Premesse che con accordi firmati in data 16.07.2010 e 30.092010 il fondo di previdenza
complementare PREVLPROF. & confluite nel fondo di previdenza del terziaio FON.TE, le parti

CONVENGaND

a) di lasciare inslterata la contribuzione dovita alla previdenza complementare che & attualments
pari all"1,55% sulla retribuzione utile per il calcolo del TFR, per la quota a carica del dators di levarg,
& dello 0,55% sulla retribuzione utile per il calcolo del TFR come contribuzione minima a carico del
lavoratore. |l Bavoratore pud comungue versare, a sia scelta e & suo carico, una percentuale di
contribuzionse aggiuntiva;

b) diconfermare che, per | lavoraton la cui prima accupazione & iniziata successivamente al 28 aprile
1993, & prevista la integrale destinazione del trattamento di fine rapporto {T.FR) maturands dal
momento dell'adesione al fonde di previdenza;

€] di cenfermare che la previderza complementare dovra niguardare sia i lavoratori a tempo
indeterminato, anche se ad oranio parniale, che guelli a tempo determinato con contratto o durata
supeniore a tre mesi, compresi gli apprendisti;

d) che a partire dal 1° gennaio 2011 la quota di iscrizione al fondo di previdenza complementare e le
rnodalitd i ripartizione della quota stessa saranno quelle determinate da FOMN.TE,

2. Le part individuana in FONTE. il Fondo di riferimento del settare anche per | nuowi iscritti e
constatats che 'sccupazions del sefttore & costituita prevalentements da giovani & che quindi necessita
valorizzare la Previdanza Complementare, confermana Iimpegno a ncercare, definire @ praticare, anche
tramite un'apposita struttura di monttoraggio, azioni di sstema finalizzate alla divulgazione ¢ alia
adesione al Fondo FON.TE, Sono comundgue fatt sahd eventuali sccordi di secondo livelle per adesione
a fondi di previdenza complemantare territoriale.

Art 18 bis Fondo di solidarietd per le attivith professionali

Con riferimento agli ammonticzator] sociali disciplinat dal d.igs. 148/2015 ke partl hanna istituito il
Fondo di sofidarietd per la attivith professionali per garantire ai lavoratori del settore tutele in costanza
di rapparto di lavora.

TITOLO ¥
TUTELE CONTRATTUAL!
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Articolo 19 - Tutela della digniti della persona sul lavoro

Ferma restande Fapplicaziore di quanto previsto dalla mormeativa di legge vigente 2 dal presente CCMNL
in materia, le parti elaboreranno un "Codice di condotta per la futela delia dignitd della persona” entro &
mesi dalla sottoscrmone, quale strumento contratiuale utile sia dal punto di vista socale che da guello
della gestione di-eventi indubbiamente caratienzzati da aspetfi di grancge delicatezza:

Articolo 19 bis - Contrasto alle violenze ¢ molestie sessuali nei luoghi di lavero

Atteso che |z viglenza e le molestie sessuall nel oge del lavorg costituizcona un abuso & una violazione
dei dinithh umani, le Partl Zociali firmatarie del presente COML concordano di promuovers iniziative, al fine
i prevenire e gonfrastare tali condotie ingccetiabili & incompatibali con 1 rispetto dells persona umans

Le Parti condiidono appieno | principl espressi nell'Accordo europeo siglato il 2642007 "Accordo
gquadro sulle molestie e ke violenze nei luoghi & levorg’, nella Raccomandazione ILC n, 206 del 2019 &
mells Convenzions LD n, 190 approvats & giugng 2019, ratificats in talia con la legge n, 4 del 15 giugno
2021 e negh Accardi Interconfederali sottoscntt dalle Associazioni Detonall e dalle D055,

Il Codice defle Pani Opportunita, di cui al Digs. 138/2006, pregsa come obbligo del datore di lavoro
quello di assicurare condizioni di lavoro tal da garantire fintegrita fisica e morate e la dignita dei
lavoratori, oftreche il benessere psicologico delle lavoratrici e dei lavoratari.

& guesto fine, si individueranno le iniziative, di natura informativa e formativa, volte a contrastare,
prevenire & non tollerare comportamenti discriminatori basati sulla diversitd e in particolare violenze o
miclestie szssuali nei luoghi di lavorg, affinchd venga garantito il rispetto della dignita di cgnuno e siano
favorite le relazioni interpersonali, basate su princlpi di eguaglianza = di reciproca cometiezza.

Nei programms di formazione del personale verra promossa linclusione di informazioni circa gfi
orientamenti adottati in merito allz prevenzione delle molestie sessuall ed alle procedure da seguire
gualora la molestia abbia luogo,

Verranno altresi promossi specificl mterventi formaetivi & informetivi; da reafizzare anche atlraversa
FOMDOPROFESSION e la bilateralitd di settore in matera o tutels della libertd & della dignité della
persong, al fine di prevenire |l verificarsi & comportament configurabill come malestie sessuali e
promucvers |2 diffusione della culiurs del nspetto dells persona,

Articolo 19 ter - Congedi per e donne vittime di viclenza di genere

Le lavoratrici insente nel percorsi di protezione relativi alla wolenza di genere, a1 senst ¢ per gl efett
dell'art. 24 Digs. 80/2015 e successive modificarioni ed integrazioni, debitamente certificati dai servizi
sociali del Comune di residenza o dai centri antiviolenza o dale case rifugio, ha il dirtto di astenersi dal
lavoro per motivi connessi al percorse di protezione per un periodo massimo di 90 giorni lavorativi, cosi
come previsto dalla citata norma di legge.

A fini dellesercizio del diritto di cui al presente articolo, 1a lavoratrice, salvo casi di oggettiva impossibilita,
& tenuta a preavvisare il datore di lavoro con un t2rmine di preavviso non inferigre a sette giomi, con
Findicazione deil'inizio g della fine del periodo di congedo € a produrre la certificazionse attestants
Finserimento nes percorst di cul al precedente comima,

Il penodo di covgedo di cui al comma 1 & computato al finl dell'anzianita di servizio a tut gli effetti,
rionché ai find della maturazione delie ferve, della redicesima mensilita, della quatiordicesima mensilita e
del trattamento di fing rapporto,

Durante il perodo di congedo, la levoratrios, posto quants previsto dal comma 3, ha dirlitc a percepire
un'indennita corrlspondente all'ultima refribuzione e |l perodo medesimo ¢ copeno da contribuzions
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figurativa. L'indennitd viene anticipata dal datore di lavaro e pasta a conguaglio con i contributi dovuti
all'lngs, seconde le modalita previste per la corresponsione del trattamenti economic ¢ matemita,

Il congedo pud essere wsufruito su hase oraria o giormaliera nell'arco temporale di tre anni, 12 lavoratrice
pud scegliere tra la fruizione giornaliera e quetla oraria, fermo restando che la fruizione su base oraria &
consentita in misura par alla meta dell'orario medio giornaliera del mese immediatamente precedents a
guslto nel corso del quale ha inizio || congedo

Sussistenda le condizioni di cui al comma 1 dellart. 24 del D.lgs. citato e & richiesta della lavoratrice. il
congedo di cui al comma 1 sard prorogato per ulterion 90 giorni con il pagamenta a carico del datore di
lavore di una indennitd par alla normale retribuzione secondo le modalitd di cui al comma 3,

La lavoratrice ha diritto alla trasformazione del rapporta di lavaro da tempo pienc a tempa parziale,
verticale o orizzoniale, A richiesta della lavoratrice il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere
nuavamente trasformato in rapporto di lavore a tempo pieno.

Articolo 20 - Tutela della integrita psicofisica dei lavoratori

5S4 tale materia, al fine di miglicrare |2 condizioni di lavoro nel settore, le parti convengono di promuoverns
la ricerca, felaborazione e |'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare lintegritay psicofisica ded
lavarator sulla base di quanto previsto dalle norme di legge vigenti nonché dalle buone prassi e da codici
di comportamento.

A tale fine & prevista Fattivazione di sporteli informativi sul diritti e sulle tutele del lavarator affetti da
patologie oncologiche presse gli sportelli della bilateralitd territorisle & la possibilita di stipulare
CONvenzicn con arganizzazioni no profit o strutture santaria pubbliche efo private per garantire una
serie di servizi previdenziali @ sociali gratuiti per | malati oncologici e le famiglie assistite.

Articolo 21 - Tutela della salute @ della sicurezza sul lavoro

Mel confermare che tale matena rientra tra | compiti di elaborazione e di negoziazione previsti a livello
di Area professionale efo di Area professionale omogenea le parti rinviano allo specifico accondo, allegato
ol presente Contratto, "applicazione del D.lgs. n. 81,/2008.

TITOLO Vi
FORMAZIOME
Articolo 22 - Obiettivi della formazione

Le pani hanno convenuto sulld necessitd di realizzare una politica attiva della formazione, finalizzata al
conseguimento del sequenti obletthg:

1. aggiomare & migliorare il livello professionale degli addetti occupati nel settore e pil in generale
attivare un processo divalorizzazione delle risarse umane:

2. adeguare lattivita lavorativa alle richieste degli Studi professionali efo delle societa di servizi
professionali operanti nel settore;

3. migliorare il livello di senizio e di gualita offerto dagli Studi professionali e/o dalle societa di servizi
protessionall al fine ottimizzare la produttivita ed elevare i [nvello di competitivita;

4. risponders, anche attraverso la definizione di crediti formativi, alle istanze di cambiamento dei profili,
delle competenze e deille conoscenze protessionali derivanti sia dai processi di innovazione tecnologica
"
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che da quanto legistativamente potrd assere innovata in tema di profill professionall, in particolare quedli
attimenti all'area sociofsanitaria;

5. rispondere allesigenza di formazione sui princpi generali & sulle problematiche delle attvita
professional, ponche sul borg recle nell'ambito dell’economia e della societa talizna ed europea;

6. promucwvere,  anche attraverso  la  bilateralitda di  settore,  espenenze  di alternanza
scuclafuniversitaslavoro negli studi professionali per awicinare | giovani al settore. incoraggiare la
propensione all attivita professionaie e formare adeguatamente | futuri dipendenti e collzhoraton;

1. Incoragglare tra gl addetti occupati rel settore il conseguimento del titolo di scuola secondaria
supericre se non posseduto, anche tramite convenzioni con istituti scolastict

8. rnspondere all'esigenza di formazione, tramite la predisposizione di specifici progett con eventuali
fondi dedicati, peri lavoraton occupati nel setiore anche tramite iniziative & favore di oocupati & di addetti
al Settore:

- con rappoto di apprendistato;

- con rapponte di collabarazione coordinata e continuativa,

- con partita IVA con particolare riferimento a quelle in monocommittenza;

- Stagisti e praticant nonché giovani in fase di prama inserimento nel mercato del lavoro a
condizione che necessiting di specifiche inziative formative, anche in collaborazione con |e
Uriversita (Master, corst di specializzazione professionale, scc.)

9. Aggiornare |a formazione riguardante || mondo del lavoro e ke sue regolamentazioni, nonche |z tutela
della zalute e sicurezza nei luaghi di lavoro;

10, incrementare | livalli occupazonali, superando altresi le maggion difficolta di accesso al lavora
presenti nelfle aree del Mezzogiorno e per alcune fasce sociali pio deboli;

11, conoscere almeno una lingua dell'Uniona Europea in aggiunta alla lingua madre.

Articolo 23 - Formarzione continua
Le parti hanno cormvenuto:

11 che alcuni degli snterventi di formazione continua, in particolare quelli pit freguentements richiest
dai datori di lavoro e dai lavoratori dell'Area professionale Tecnica e dell Area professionale Sanitania
saranno refativi alla tematica; “Ambiente e Sicurezza’;

2) di fonire ke linee guida operative affinché gli Enti Bilaterali, ed in particolare EBIPRD, possano
svolgere la propria azione in un quadro complessivo condiviso dalle parti sociali, in armonia con
guanto previsto dal CONL per i lavoraton degli Studi professionall. & tal fine le Parti ritengong che
le tutele previste dalla bilateralitd di settore vengano rafforzate ed incentivate in caso di adesione a
FONDOPROFESSIONI,

3} che agli Sportelli territoriall, all'atto della loro costituzione ed effettive messa a regime, potranna
essere assegnate e attivitd di analisi dei fabbisogni formativi e quelle di monitoraggio e di verifica
qualitativa dei risultati formatii;

4]  che le intese [Settoriali - Territoriali - di Area professionale - di Area professionale omogenesa - di
Area dei Servizi Var — di singolo studia) relative alta presentazione di piani formativi coerenti con gl
orientamenti/obiettivi del CCML, saranno sottoscritte dalle 00 .55 dai lavoraten, firmatarie del CCHL
¢ potranng essere formalizzate avwalendosi dello schema di accordo allegato che fard parte della
documentazione che || "Fondo”, in occasione della pubblicazione del bandi, richiedera ai soggetti
praponent] Plani/Progetti farmativi;

5) the la partecipazione degli addetti al Settore ai progetti formativi recepiti 8fo predisposti dal
*Fondo” sia regolata anche applicando i ¢riteri indicati al punto 1) lettere &), b), <), d), del successivo
articolo 109, e al punte 3) (E.CM)) deilo stesso articola 109,

&) Lle parti riconosceno la formaziore guale dirtto soggettivo dei lavorator, A tal fine, promuoveranno
la formagione anche sulle materie deila innovazione tecnologica e digitalizzazions da svoigersi anche

tramits FONDOPROFESSIONI, \
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PARTE TERZA
MISCIFLINA DEI RAPPORTI DI LAVOROD

TITOLO VIl

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Premessa

In coerenza con i modelio di Strutiura Contrativale definito dal presente CTNL, le partt hanne convenuto
sulloppertunita di definire I'lstitute della Classificazione del perscnale, ritenuto strumento idones e
funzignale per una gesfione pil flessibile ed efficiente della organizzazione interna di uno studio
professionale,

Le parti prendona atto che i processi di trasformazione ed innovazone tecnologica ed organizzativa da
un lato, e l'evaluzione delle diramiche formative e professsonali dall'altro, hanno comportato fa presenza
nel comparto di sermpre nuovi @ piu articolati profili professionali, per | guali s rende necessario
proveeders ad una revisione della precedente dassificazione, in favore di una nomativa che meglio
rappresenti il quadro contrattuale e formativo del lavoro nel settore degli studi professionali.

Le parti riconoscono che il settore degh Studi professionali @ un segmento molto importane per il
mercato del lavora nazionale e costituisce lo sbocco professionale privilegiato per | sempre pil numeras
corsi di laurea brave cui non corrispende un'adeguata domanda di lavoro,

Consapevoli, infine, dalla necessita di una sempre maggiore colaborazione tra i titolare dello studio
professionale ed i propri dipendenti e dellimpartanza delle risarse umane del Comparto per una miglicre
e pid efficiente funzionalita degli studi professionali, e parti si impegnano ad investire nells formazione
e nella crescita professionale dei lavarator, dichiagranda il loro impegno a predisporre specifici progett|
di formazione da scttopoime a "FONDOPROFESSICMI ™.

Con la presente intesa le parti si impegnana inoltre ad attivare nell'ambito della Commissione paritetica
di cui allimpagno averbale sopra riportato in materia di profili professionali un gruppo di lavoro misto,
coadiuvato di valta in volta da esperti e ricercatori accademicl in base alle necessita riscontrate, 2l fine di
pervenire ad una pil avanzata modernizzazione del sistema di classificazione e inquadramento del
personale anche in funzione dei processi di digitalizzazione del lavoro e di trasformazione del mercato
delle professioni e degl studi professionali

Articolo 24 - Definizione dei profili professionali

Mell'ottica di rendere [lstituto della dassificazione del personale uno strumenta pil dinamico & pid
rispondante alla sempre maggiore complessitd organizzativa degli studi professionali, le parti hanna
convenuto di mguadrare | lavoratori cui si applica il presente CCNL in una classificazione articolata su
cingue Aree — Area economica/amministrativa, Area giuridica, Area tecnica, Area medico-sanitaria ed
odontoiatrica, Altre attivitd professionali intellettuali - e su otto velll classificaton e retributivi, i
compress la categoria "Quadr’, per ciascuno dei quali si fornisce sia una declarateria, che tipizza con
pre<isicne la tipologia di mansioni svolte dal lavoratore in rapporto al suo livello formativo, sia un elenco,
non tassativo né esaustive, di esemplificazioni dei profill professionali rientranti in quel livello. | requisiti
indizpensabili derivantl dalle caratteristiche e dai presupposti professionall indicati relle declaratorie &
dai contenuti professionali specificati nelle esemplificazioni dei profili corsentono, per analogia, di
inguadrare ulterion figure professionali non ndicate nel testo.

| lavorateri cui si applica il presente CCNL sono classificati come segue ed in ogni caso in base all Area di
dppartenenza;

/,f' A) AREA EGONOMICA/AMMINISTRATIVA /
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Quadri

Al sens e per gii effetti di cul alla legge 13 maggio 1985 n. 190, apperengono alla categona "Cruadn” |
lavoratori che svolgono mansioni direttive o di elevata responsabllitd, con carattere continuativa, in
assoluta autonomia operativa € con poterl di discrezionalita decisionale e responsabilité gestionale anche
nelle conduzione € nel coordinamento di rsorse wmane ed economiche, prevalentemente in studi
professionali di noteval dimensiond, in boro sedi decentrate, o in e comparti i particolare complessit
operativa. Apparengono alla stessa categoria anche i lavorator che, per competenze personali @
conoSCenze acquisite, siano in grado di garantire latiuazione di progetti di rilevante importanza per io
sviluppo e Fattuazione degli obiettivi dello studio professionake.

A titolo esemplificativo, appartengono 3 questa categoria: Responsabile CED (Centro elaborazione dati);
Responsabile sedi decentrate dello studio professionale; Responsabile di un settore specifico deflo studio
professicnale.

Livello primo (1)

Appartengone a Lvello primo i lavoratori che, muniti didiploma di laurea o di diploma d scucla media
superiore nella specifico settore di competenza delle studio ed in possesso di approfondite conoscenze
tecniche e pratiche, esplicano mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto professionale, con
poten di discrezionalita decisionale, nel proprio ambito di competenza, e con responsahilita di direzione
esecutiva su setton o progett predeterminati dallo studio professionale.

A titole esemplificative, apparengong a guesta calegoria; Responsabile servizgio amministrativo e
contabile; Esperto di sviluppo organizzative

Livelle seconde {11}

Appartengono al Lvello secondo i lavoraton che, muniti & diploma di laurea o di deploma di scuala media
superiore nello specifico settore di competenza dello studic ed in possesso di approfondite conascenza
tecniche e pratiche, svalgono mansioni di concetto carattenzzate da alto contenuto professionale ed
autonomia di iniziativa nell’ambito delle direttive ricevute dal titolare dello studic professionale, con
funzioni di coordinamento e controllo sullattivita di altri [averator, Appartengono allo stesso lvello i
lavoratori che operano nell'ambito amministrativo, assicurando la corretta gestione amministrativa e
contabife {raccolta ed analisi di dati per |a redanione ed il controllo dei corrispondenti documenti] nonche
i lavorator che su incarico del titolare delle studio curano gli aspetti organizzativi della struttura
assicurandone il buon funzionamento, occupandosi della gestione della location, delle forniture, dei
servizi utilizzati in studio e della contrattualistica,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Analista CED (Centro elaborazione dati;
Analista di costi aziendali; Responsabile dell'vfficio; Collaboratore di studic addetto alla redazione dei
bitanci {lavoratore che dal bilancio di verifica compie autonomamente tutte ke rettifiche necessarie per la
redazione del bilancio di esercizio civilistico e fiscale & relative relazioni illustrative) Office manager.,

Livello terzo super (il super)
Appartengona al Livelio terzo super | lavorator che, in possesso di specifiche conoscenze teaniche &
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nell'ambito defle proprie mansioni, sulla base di
istruzioni ricevute ed  applicando procedure operativamente complesse  relative al  sistema
contabile/amministrative adottato nell’ambito dello specifica campo df competanza, svalgono mansiani
di concetto o aiiivitd polivalenti di natura tecnica/amministrativa nel’ambito di procedure e process di
lavoro definiti,. anche ubilizzando nell’attivith di competenza | sistemi informatic allo scopa predispasti
ed operanti seconco la procedure stabilite dal titolare delio studio professionale. Apparterngono al livalle
kerza super i lavaratorl che in possesss di specifiche competenze in campo informatico svalgone in
candizioni di autonamia |a gestione dell’hardware e del software di studino, I'attivita i aggomaments
dei gestionali utilizzati. Appartengona allo stesso livelio | lavoraton con funzioni di controlio esecutivo
sull'attrvita di altri [avorator operativaments impegnati nell’utilizzo di strumenti e di sistemi informatici.

A titelo esemplificatevo, appartengono a questa catagonia Addetto a pratiche doganzli & valutarie
Contabile/impiegatc amministrativo preposto allo svolgimento di mansions gua'i rilevare, riscontrare,
imputare, contabilizzare dati e chiudere conti - relaborare situazioni contabili ed Eﬁf‘tﬂlarﬂ Qperazion
anche funzionali a bilanci preventivi o can&untm Fewdenzlare posizion irregolan & ge&ﬂﬁ! i conseguent
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interventi |:||'._:|Er'ati1.ri.‘ Addetto gl settore paghe preposto alle svolgimento di mansioni quali; rilevare,
riscontrare, imputare, contabilizzare dati ed effettuare chiusure & denunce periodiche - elaborare le
relative dichiarazioni annuali; Addetto alla gesticne hardware & softwars.

Livello terzo (1)

Appartengono al Livello Terzo | lavoratori che, neli'ambito di direttive ed istruzioni dcevute dal titolare
dello studio professionale, svalgono attivita che compaortane 'utilzzo di strumenti € di particolar sistemi
informatici per | gquali & richieste il possesse di  specifiche conoscenze ed  esperienze
techico/amministrative  professionalil comungue acquisite © mansioni di concetlo operativamentes
autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo dell'attivita di altr lavorater e la gestone del rapporti
con ke chentela, Appartengona, incltre, al Livelle Terzo | lavorator] che per conto del titclare dedio studio
sl pocupano di gestire 'agencla personabe, scrivere verbali, testi in genere, gestire @ organizzare riunioni,
viaggl e frasferte,

A titolo esemplificativa, appartengono a guests categoria Contabile di concetto; Segretario di concetto,
eventualmente addetto ai rapporti con la chientela o alla amministrazione del personale intermo in forma
autcnoma e comphata; Collaboratore indagini & nicerche documenti presso pubblici Uffict; Assistente i
direzione.

Liwello guarto super {1V super)

Appartengons al Livello quario super | lavoraton che svolgono mansioni d'ordine ed attivitd con
autonomia esecutiva, che rchisedons specifiche congscenze @ particolari capacita tecniche e pratiche
comungque acquisite,

A titolo esemplificativa, appartengono a questa calegorial Addetto alla compilazicone di libri unici del
lavorg, calcole dei contributi, predisposizions & invio della relative modudistica; Addetto a scritture
contabili in partita doppia; Segretario con cumulo di mansioni esclusivamente d'ordine, snche con
incarico di curare | rapporti con la chentela

Livello guarto {TV)

Appartengono al Livello quarto | lavorator che svolgono esclusivamente mansioni d’ordine con adeguate
tonoscenze tecniche @ pratiche comungue acquisite.

A titolo esemplificativa, apparengono a guesta categoria Operatore informatico; Centralinista;
Segretario d'ordine; Contabile d'ordine; Archivista - schedarista; Addetto alla compilazione di scritture
elementari efo semplificate; Autista; Addetto al disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso
Enti & Lffici sia pubhblici che privati,

Livello guinto {V}

Appartengona a3 Livello quinto i lavoraton che svolaono esclusivamente mansioni che comporting il
possessa di semplic conescenze pratiche di carattere standardizzato e comunguee ausiliann,

A titolo esemplificativo, appartengono a guesta categoria: Addetto alle pulizie; Fattoring; Usciere;
Custode.

IMPEGMND A VERBALE

Le parti riconoscono la necessitd di disciplnare |2 figura professionale dell'addesto alla elaborazicne
paghe (BEPA}. Pertanto si impegnano a definire nell’ ambitn defla Commissione di cui all'impegno a
Yerbale entro 60 giomi dalla sottoscrizione del presente CONL i profo professionale, la progressiones di
carriera ed il percorsg formativo dell AEPA attraverso apposito allegato che sara parte integranie del
CCML
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B) AREA GIURIDICA

Quadri

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 13 maggic 1985 n. 190, appartengono ala categoria "Quadri” |
laveratori che svclgono mansioni direttive o di elevata responsabilita, con carattere continuativg, n
assoluta autonomia operativa e con poter di discrezionalita decisionale e responsabilita gestionale anche
nella conduzione & nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentemente in studi
professionali di notevoli dimension, in loro sedi decentrate, o in loro comparti di particolare complessita
operativa. Appartengono alla stessa categoria anche i lavoratori che, per competenze personali &
CONOSCENZE acquisite, siano in grado di garantire 'attuazione di progetti di rilevante importianza per lo
sviluppo e l'attuazione degli obiettivi dello studio professionale.

A titolo esemplificative, appamengono a questa categoria Responsabile sed decentrate defo studio
professionale; Responsabile di un settore specifico dello studio professionale,

Livello prime (1}

Appartengona al Livello pnma i lavoraton che, munits di diploma di laurea o di diploma dF scuola media
superiore nelo specifico settore di competenza dello studio ed i passesso di approfondite conoscenze
tecniche e pratiche, esplicano mansioni direftive e di concetto caratterizzate da alto contenuto
protessionale, con potern di iniziativa e di discrezionalita decisionale, ne! proprio ambito di competenza,
e con responsabilita di direzione esecutiva sull'intera attivitz della struttura lavorative, owvvero su rilevanti
satton o progetti predeterminati dalio studio professionale.

A titolo esemplificativo, apparengono a questa categoria: Responsabile e coordinatore team di
segreteria; Esperta di sviluppo organizzativo.

Livello secondo (11}

Appartengono &l Livello secondo i lavoraton che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola media
superiore nello specifico settore di competenza dello studic ed in possesso di approfondite conoscenze
tecniche @ pratiche, swolgono marsioni di concetto caratterizzate da alto contenuto professionale ed
autonomia di iniziativa nell’ambito delle direttive ricevute dal titolare delio studio professionale, con
funzioni di coordinamento e controllo sullattivitd di altr lavoraton. Appartengona allo stesso lvello |
lavoratori che operano nell'ambito amministrativo, assicurando la coretta gestione amministrativa e
contabile {raccolta ed analisi di dati per la redazione ed il controlio dei cormispondenti documenti).

A titolo esemnplificativo, appartengono & questa categosia Assistente addetto alla gestione
organizzazione e pianificazione defle udienze; Responsabile della pianificazione e gestione dell’agenda e
delle trasferte; Responsabile dei rapporti con sedi distaccate ad Autorta estere, con buona ConoscenZa
di una o pid lingue straniere.

Livelio terro super [l super)

Appartengona al Livello terzo super | lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze teorniche e
pratiche sd m condizioni di autonomia operativa nellambito delle proprie mansioni, sulla base di
istruzioni ricevute ed appficando  procedure  ocperativamente complesse  relative 8l sisterna
contabile/amministrativo adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di concetto o attivitd polivalenti di natura tecnicafamministrativa nell’'ambito di procedure & process di
lavoro definiti, anche utilizzando nell’attivita di competenza i sistemi informatici allo scopo predisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professionale. Appartengono alko
stesso [ivelio | lavoratori con funzioni di controilo esecutivo sull“attivita di aftri lavorator operativamente
impegrati nell’utilizzo di strumenti e & sistemi iInformiatic.

A fitolo ssemplificative, appartengono a questa categonial Segretano di concetto con furzione di
assistenza nella proparazione degli atti, nella razcolta o informazioni @ nella ricerca in autonomia di
precedents gidrisprucenziali; Responsabile della gastione degh adempimenti per la certificazione daila
qualith e della documentazione di supporto; Responsabile della gestione del repertorio; Contabile o
segretario di concetto che svalge le saguenti mansione contrallo delle imposte e tasse da riscucters -
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pratiche di assunzione e tenuta libri paga - gestione contabile & amministrativa dello studio (prima nota
s fatturazione, incassi & versament|, amministrazione, contabilitd e rapporti con e banche) - controlle
imposte, tasse, diritti e bolli corrisposti ai pubblici uffici (Agenzie delle Entrate, Agenzie del Terntorio,
Camere di Commercio) successivamente all'invio telematico deali atti [Adempimenta Uinico & Fedrg) -
cura della Cassa Cambaal,

Livello terzo (I1)

Appartengono al Lvello Terzo | lavoratad che, nell'armbito di direttive ed istruzioni ncevute dal titolare
dello studio efo dell'attivita professionale, svolgeno attivitd che comportano F'utifizzo di strumenti e di
particolari sistemi informatici per i quali & richiesto || possesso di spedifiche concscenze ed esperienze
tecnico/amministrative professionalil comungue acguisite o mansioni di concetto operativamente
autcnome, ivi compresi il coordinamento esecutivo dell'attivits di altri lavorstori e la gestione dei rapporti
con lg clientela,

A& titclo esamplficativo, appartengono a questa categoria: Segretaric addetto alls predisposizions e
controlle di parcelle @ pagamenti, nonché alla gesticne del report periodico dellz attivita di billing;
Addetto alle ricerche ipotecarie e catastali; Addetto alla tenuta e contredlo pratiche ed agli adempimenti
in materia di privacy efo antiriciclaggio; Segretario con conoscenza di una o pid lingue straniers addetto
alla redazicne @ traduzione di lettere e atti legak; Segretario di concetto con ottima conoscenza degli
strumenti informatici @ gestionali aziendati unita alla capacita di lettura ed analisi della documentazione

giuridica o contabile,

Livello quarte super (IV super)
Appartengono al Livelle guarto super | lavoratori che svolgono mansiond d'ordine ed attivita con

autonamia esecutiva, che richiedono specifiche conascenze e particolarl capacita tecniche e pratiche
camungue acquisite.

A titolo esemplificativo, appartengono 3 questa categorial Segretaric unico con cumule di mansiond
esclusivamente d'ordine, con conoscenza dei principali strumenti informatici, addetto alla gestione dei
rapporti con la clientela; Segretario addetto in maniera prevalente o esdusiva alle attivita o cancelleria e
di notifica presso uffici giudiziar; Addetto alla attivits telematica deflo studio (es. visure catastali —
ispeziani ipotecarie — spedizioni telematiche); Contabile diording; Segretario d'ordine,

Livello quarto (V)

Appartengono al Livello guarta i lavoraton che svolgone esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate
conoscenze tecniche & pratiche comungue acquisite,

A titolo esemplificativo, appartengono a guesta categoria: Centralinists; Addetto df segreteria con
mansion| di redazione di document e lettere con contenuti standard sulle base di modeli predispost,
accoglienza clienti e filiro chiamate; Archivista-schedarista; Addetto af disbrigo di ordinarie ed elementari
commissioni presso Entl ed Uffici, sia pubbilici (Tribunale ~ Archivio Notanle - Comune — Agenzia delle
Entrate} che privatl; Autista, Addetto alla segreteria con i sequenti compiti: fotocopiare atti e documenti
- predisparre spedizioni postall - ordinare ed acquistare marche da bollo - archiviare e curere la regolare
tenuta delle pratiche in archivio - smistare posta e fa,

Livella quinto (V)
Appartengone al Livello quinto | lavoratar che svolgono esclusivamente marnsioni che comparting il
possesso di semplici conoscenze pratiche di caratters standardizzato @ comungue ausiliano.

A titolo esemplificativo, appartengono 3 guesta categoria: Addetlo alle pulizie; Fattorino; Usciere:
Custode.

Dichiarazione a verbale

Considerata la peculiare tipologia di lavoro svolta dai dipendenti degli studi notarili e legali, le Parti hanno
comvenuio di avviare | necessari confronti, cosl come previsto dall'art. 2, punta 5, del presente CCNL allo
scopo di addivenire entro 6 (sef) mesi dalla stipula del presente CCNL alla definizione di idonei p Ir
professionali e di funzionali percors sia sul vefsante formativa che su quello defle swluppo p-rnfessmn
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C} AREA TECNICA

Quadri

Al sensi @ per gli effetti di cu alla legge 13 maggio 1985 n 190, appartengano alla categoria "Cuadn” i
lavorator cha, iscritti nell’Alba dellOrdine professionale di competenza, svolgone mansioni direttive o di
elovata responsabilith, con carattere continuativo, in assoluta avtonomia operativa e con poteri di
discrezionalitd decisionale e responsabilitz gestionale anche nella conduzione € nel coordinamento di
reorse umane ed econamiche, prevalenternente in studi professionali di noteveli dimensioni, in loro sedi
decentrate, o in loro comparti di particolare complessita operativa. Appartengono alla stessa categornia
anche | lavoraton che, per competenze personali e conoscenze acquisite, siano in grado di garantire
F'attuazione di progetti di rilevante importanza per lo sviluppo e attuazione degli obiettivi deflo studia
professionale.

A titolo esemplificativo, sppartengano & quests categorial Responsabile di cantiere; Responsabile di
cantiere architettonico; Responsabile sedi decentrate deflo studio professionale; Diagnosta del
patrimanio geologico che, attraverso luso delle ultime tecnologie, studia la sua composizione
marfologica e concorda con altn tecnici ke strategie di intervento; Diagnosta del patrimonio culturale che,
attraverso 'uso delle ultime tecnologie, studia la composizione morfologica del bene da restaurare e
concorda con altr tecnici le strategie di intervento; Responsabili tecnici @ commerciali, responsabili
arministratnd e del personale di sedi distaccate, di sazioni specialistiche; responsabili tecnici con
autonomis economica i progetti completi in fase di progettazione e i esecuzione: responsabili della
stesura del contratti e dells quidazione dei lavori.

Livello primo (1)

Appartengono al Livello primo i lavarator] che, muriti di diploma di Llaurea o di diploma di scuala media
superiore nello specifico settare di competenza dello studio. iscritt nell Albo dell'Qrdine professionalz di
competenza ed in possessa di approfondite conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni di
concetto caratterizzate da alto contenuto professionale, con pateri di discrezionalitd decisionale, nel
proprio ambito di competenza, e con responsabilitd di direzione esecutiva su settori © progetti
predeterminati dallo studio professionale, Appartengono allo stesso lvello i lavoratori che svolgono
attivita inerenti alla elaborazione ed alla oftimizzazione dei progetti teonic /o economic, alla
conservazione del patrimonio culturale e a progett relativi ad ampliamenti efo potenziament di impiant
&fo strutture cantrollandone Io sviluppo ed i risultati,

A titclo esemplificativo, appartengong a questa categoria: Referente di progetto (edilizio, architetionico,
gealogico) Coordinatore capo commessa Tecnico della conservazione @ manutenzione degll edific
storici che studia | dati relathvi 2 materiali costitutivi, alle tecniche di esecuzione e allo stato di
conservazione degli edifici storicl. Referente di progetto & dl realizzazione In gualungue ambito
specialistico  (geologice, strutturale, architettonico, Implantistico, sicurezza, acustica, risparmio
energetico, impatto ambientale, e quantaltro)

Livelio secondo (11}

Appartengons al Livello secondo | laveraton che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scucla media
supenore nello specifico settore di competenza deallo studio, iscritti nell' Albo dell"Ordine professionala di
competenza ed in possecio di approfondite conoscenze tecniche e pratiche, svolgono mansion! di
concetto caratterizzate da alte contenuto professionale ed autonomia di iniziativa nell’ambito delle
direttive ricevute dal titolare dello studio professionale, con funzioni di coordinamento e contraflo
sillattivitd di aleri lavorator. Appartengono afio stesso lvello § lavorator che operano nall’ambito
amrninistrative, asscurando la corretta gestione amministrativa e contabile (raccolta ad analisi di dati per
la redarione ed il contrallo dei corrispondenti documenti]

A titolo esemplificativo, appartengono a guesta categoria: Progettista; Progettista disegnatore anche su
CAD; Capo verificatore impianti, installazioni @ manufatti; Responsabile della prevenzione; Responsabile
della contrattualistica; Responsabile hardware e software; Coflasdatore - Certificatore; Preparatore e
docente dei corsi di formazione del personale aziendale e dei clienti anche in materia di sicurezza del
lavere; Esperto di servizi educativi defle istituzioni culturali e del territarlo, con incarico di organizzare
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corsi di aggiernamento e seminari sullarte e tenere contatti con le Istituzionl per la valorzzamone dei
beni culturali; Capo laboratorio settere gealogico; Capo missione geologica; Rilevatore settore gealogico,
Responsabile di cantiere di indagini e prespeziond geologiche; Analista di materiall geclogicy) Rilevatore
topografice anche con metadologie GIS (Geographec Information System]; Analista CED; Analista costi
aziendali Responsabile deda gestions degli adempimenti per la certificazione della qualita e della
documentazione di supports; Capo ufficio tecnico o amministrativo, Resporsabile economata; Tecnico
responsabile sistemi df prevenzione e sicurerza sul lavoro; responsabile software ed hardware;

Livello terzo super (Il siper)

Appartengono al Livello terzo super | lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed in condizioni di autonomia eperativa nell'ambito delle propne mansioni, sulla base di
istruzionl ricevute ed applicando procedure operativaments  complesse relative al  sistema
contabile/armmiristrativo adottato nellambita dello specifico campo di competenza, svolgono mansion
di concetta o attivita polivalenti di natura tecnica/amministrativa nel’ambito di procedure e processi di
levoro definiti anche utilizzando nell'attivitd di competerza i sistemi informatici alio scopo predisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare della studio professionals. Appartengono allo
stesso livello | lavoratori con funzioni di controlla esecutive sullattivitd di altr lavoratori operativamente
impegnati nell ufilizzo di strumenti e di sisterni informatict

A, titolo esemplificativo. appartengono a questa categoria Addetto all'elabosazione di competi tecnio-
estimativi, capitclati @ contratti d'appalto; Assistente alla progettazione e di cantiere in tuth gli ambiti
specialistici. Tecnico di laboratorio; Tecnico prospettore, esperto nellutifizzo di strumentazion
gealagiche: Addetto all'organizzazione della mavimentazione ed alla catalogazione delle opere d'arte.

Livello terzo (11}

Appartengono al Livello Terzo i lavorator che, nell’'ambito o direttive &d istruzioni ricevute dal titolare
dello studio professionale, svolgono attivita che comportana Futilizzo di strumenti e di particolari sistemi
imformatici per i queli & richiesto il possesso di specifiche conoscenze ed espenenze
tecnicofamministrative professionali comungue acquisite o mansionl di concetto operativamente
autoname, ivi compresi il coordinamento esecutivo dell’attivitd di altri lavoratori e la gestione del rapperti
con la clisnteda.

A titolo esemplificative, appartengons a questa categoria Disegnatore, anche su CAD, non progettista,
con mansioni di rilevamento efo sviluppo di particolari esecutivi; Programmatore efo sistemista
meccanografico ed informatico; Assistente verficatore di impianti, installazioni e manufatti; Assistente
collaudatore; Assistente di cantiers; Gestore rete dati & CED: Contabile di concetto; Segretario di concetto;
Segretario di concetto, con mansioni di traduzione in/da lingue straniere testi tecnici & comispondenza;
Segretario unico con cumulo di mansioni di concetto @ d'ordine eventualmente addetto ai rapporti con
la clientela o alla amministrazione del personale in forma autonama e completa; Assistente docente di
corsi di formazione del personale aziendale e dei client, anche in matena di sicurezza sul lavom.

Livello guarte super (IV super)

Appartengeno @ Livello quarto super | lavoraten che svolgone mansioni d'ordine ed attivita con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolarn capacita tecniche e pratiche
COMuUnGUe Acquisite.

A titolo esemplificativo, appartengono @ questa categona: Segretario unico con cumulo di mansicni
esclusivamente d'ordine, con buons conoscerza dei principali strumenti informatici e con incarice di ;
curare i rapporti con la clientels; Addetto lla attivita telematica delio studio (es. visure catastali - ispezicni
ipotecaris — spedizioni telematiche), Contabile d'ardine con cumulo di mansioni; Addetto al control

deila qualita.

Livello quarto (IV) 1%?
Ui}

Appartengono al Livelio quarta i lavoratorn che svolgona esclusivamente mansioni d'ording con adequate
conoscenze tecniche e pratiche comungue acgquisite,

A titclo esemplificativo, appartengono a questa categoria Operatore Informatico; Centralinista;  »
Segrefario d'ordine; Contabile dording; Pgrforetore e/o verficatore di schede| Disegnatore. anche su L
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CAD, non progettista, con mansioni i aute, rlevamento efo disegno di particolar esecutivi; Archivista -
schedarista; Addetto alla compilazione di scritture efementar efo semplificate di registri & repertori
abbligaton; Autista; Addetto al disbrigo o ordinane ed elementan commissioni presso Enti e Uffic sia
pubblici che privati,

Livello quinto (V]

Appartengons al Livelle guinto | lavaraton che svolgono esclusivamente mansioni che comparting il
possessa di semplict conoscenze pratiche di carattere standardizzato & comungue ausfiano,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categona: Addstto alle pulize Fattonno; Usciere;
Custods; Porta stadia; Addetto alle fotocopie,

D} AREA MEDICO-SANITARIA ED ODONTOIATRICA

Quadri

Al sensi e per gli effetti di cui alla legge 13 maggio 1285 n. 180, appartengone alla categoria "CQuadri® |
lavoratori che, iscritti nell’Albe dell'Crdine professionale di competenza, svalgono mansionl diretthee o di
elevata responsabilitd, con carattere continuativo, in asspoduta autonomila operativa e con poter di
discrezionalita decisionale e responsabilit2 gestiorale anche nella conduzione e nel coordinamento di
risorse umans ed economiche, prevalentements in studi professionall di notavel dimensiond, in oo sed|
decentrate, g in loro compani di particolare compiessita operativa. Appaengono alla stessa calegoria
anche i lavoratori che, per competenze personall @ conoscenze acquisite, siano in grado di garantire
I'attuazions di progemti di rilevante importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi della studio
professionale,

A titolo esemplificativo a questa categona, suddivisa in quattro fasce, appartengono:

Cuadri fascia &
Direttore sanitario nelle strutture polispecialistiche;

Quadri fascia B

Direttore laboratorio analisi collegata allo studio professionale - Direttone sanitario di struttura mono
specialistica; Direttore tecnico di branca sanitaria — Direttore amministrativo (Affad generali -
Organizzazione interna — Organazazions sviluppo e marketing) — Responsabile di un seftore specifico
dello studio professionaler Professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestions in
autonomia di un determinato comparto dello studio professicnale o di un settore parallelo ¢ sussidiano
all'attivita espletata dal titolare dello studio; Resporsabile sedi decentrate dello studio professionale

Quadri fascia C

Preumcloge - Angiologe — Neurplogo - Urdlego — Cardiologo — Oculista — Oriopedico -
Gastroenterologo - Dietologo — Oipiatrs — Allergologe — Radiologo — Biologo specialista — Ematologo -
Ginecalogo — Dermatologo — Endocrinologo — Geriatra — Infettivologo — Medico delle sport — Medico del
lavoro — Medico fisico e riabiltatore — Medico internista - Medico Legale e delle assicurazioni - Medico
nucieare — Microbiologo e Virologo — Nefrologo - Oncologo - Patologe clinico - Pediatra ~ Paichiatra -
Reumatologo — Radioterapista - Endoscopista - Anatomo Patologo - Odontaiatra: Medico dentista -
Genetica medica — Chiropratico - Psicologa,

Quadri fascia D

Laureati privi di specializzazione che hanno completate il percorso formative con Pordinamento
unwversitario anterforma.

Livello prime {1)
Appartengono al Livello primo | lavoratori che, muniti di diplfoma di laurea nello specifico settore di
competenza dello studie, scritti nell’Albo dell'Crdine professionale di competenza ed in possesse di
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approfondite conocscenze tecniche e pratiche, esplicanc mansioni di concetio caratterizzate da afto
contenuto professionale, con poten o discrezionalitd decisionale, nel proprio ambito di competenza, e
con responsabilita di direzione esecutiva su settor o progetti predeterminati dallo studio professionale.

A fitolo esemplificativa, appantengono a questa categoria; Coordinatone team di aborstonio; Esperto di
sviluppo organizzativo, Responsabile e Coordinatore team di segreteria — Analiste CED, (Centro
elaborazione dati), Professionista in possessa di specializzazione deputato alla gestione in autonomia
esecutiva di un deferminate comparto dello studic professionate o di un settore parallefo e sussidiario
all'attivita espletata dal fwtolare delio studio; Responsabie servizio amministrativo; Esperio di sviluppo
rganizzathvo

Livelio secondo (1)

Appartengano al Livello seconda | laveratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scueola media
superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed in possassa di approfondite conoscenze
tecniche e pratiche, svolgono mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto professionsle ed
autonamia di iniziativa nell'ambito delle direttive rcevute dal titodare dello studio professionale, con
funzioni di coordinamento @ controlio sull'attivita di altr lavoratori, Appartengono allo stesso (vello gl
operaton tecnici sanitan ad i lavoraton che operano nell’ambito amministrativo, assicurando la corretta
gestione amministrativa @ contabile [raccolta ed analisi di dati per la redazione &d il controllo dei
comispondenti dooumenti)

A titolo- esemplificative, eppaniengono a questo livello: Segretario di direzione con mansioni di concetio,
Programmatore informatico, Operatore Tecnico Sanitario con diploma universitaric efo profilo
professionale di cui afla decretazione ministeriale efo con fconoscimento regionale derivanta dalle
disposizioni emanate in forza dell'Accordo Conferenza Stato - Regioni del 16/02/2004 e del 10 febbraio
2011 sulia applicazione dell'articolo 4 comma 2, della legge 42/1999 e rientranti nelle saguenti classi di
lauree:

Classe delle lauree in Professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria Ostetrica

Dstetrica Infermiere, Infermiere generale, Infermiere generale pediatrico = Infermiere pediatrico -
Ostetrica’o sanitano;

Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione

Educatore professionale, Fiioterapista, Logopedista, Podologo, Ortottista assistente di oftalmologia,
Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Terapista della Neuro & Psicomotricita della eta evolutiva,
Terapista acoupazionale,

Classi delle lauree in professioni sanitarie tecniche

lgienista dentale, dietista, Tecnico diagnostica per laboratoro biomedico, Tecnico audioprotesista,
Tacnico Audiometrista, Tecnico delfeducazions e della nabilitazione psichiatrica e sociale, Tecnico di
fisiopatologia circolatona e perfusione cardiovascolare, tecnico di neuro e psicomotricita dell’eta
evalutiva, Tecnico di neuro fisiopatologia, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitanio di laboratorio biomedico,
Tecnico sanitario di radiologia medica, Tecnico sanitario di radiclogia medica per immagini &
radioterapista. Tecnaco sanitario dietista

Classi delle lauree in professioni sanitario della prevenzione &3
Assistente sanitanio, Tecnico della prevenzione nell’'ambiente & nei lusghi di lavero. /

Livello terzo super (I super) ii_. /r{ "
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Appartengono al Livello terzo super i leworaton che in possesso di specifiche concscenze teoriche e
pratiche ed in condizionl di sutonomia operativa nell’'ambito delle proprie mansioni sulla base di
istrugioni ncevute ed epplicando  procedure  operativamente complesse relative al sistema
contabile/amministrativo adottato nellambito dello specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di- concetto o sttivitd polivalent di natura techica/amministrativa nellambito di procedure & processi di
lavora defimiti, anche utifizzando melattivitd di competenza | sistemi informaticl alio scopo predispost
ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professionale. Appartengono allo
stess0 livello i lavoration con funzionl ¢l controflo esecutivo sull’ attivita & altri [avorater operativamentie
impegnati nell'utilizzo di strumentl e di sistem| informatici,

A ttalo esemplificative, appartengono a questa categoria: Assistente di studio medica di famigka, con
funzioni di coordinaments delfattivitd di altn lavoraton e con esperienza lavorativa effettiva almeno
triennale nello swolgimanto delle mansioni indicate nel profilo professionale retative al livelio gquarto
super; tecnico veterinano con esperienza lavorativa effettiva almeno triennale; Poencultrice; Coadiutore
amministrativo esperto; Addetto al marketing ed ai rap porti con fornitori ed Enti; Operatore professionale
sanitano; Tecnico ortopedico, Odontotecnica, Ottico; Massaggiatore, Educatore professionale; Personale
dell'assstenza sociale; Capo ufficio tecnico o amministrativo

Livello terzo (i)

Appartengono al Livello Terzo | lavorator che, nell'ambito di direttive ed istruzioni ricevute dal titodare
dello studio professionale, svolgono attivita che comporano F'utilizzo di strumenti e di particolari sistemi
informatici per | quali & richiesto il possesso di  specifiche conoscerze ed  esperienze
tecnico/amministrative professionali comungue acquisite o mansioni di concette operativaments
autoname, M compresi il coordinaments esecutivo dell attivita dialtr lavoraton e la gestione dei rapporti
con la dientela.

A titolo esemplificativo, appanengono & questa categora: Assistente di stedio medico di famigla con
esperienza lavorative effertive di almeno diciotto mesi nello svolgimento delle mansionl indicate nel
profilo professionale relativo al livello quano super con particolare riferimento agli strumenti digitali e
ITC compresa la wlemedicing; Techico veterinano con esperienza lavorativa effettiva di almeno diciotta
miest; Assistents di studio odontoiatrico (A50) con esperienza lavorativa effettiva di almeno 24 mesi nello
svalgimento delle mansioni di cui al lvello IV super; Segretario unico che svolga, in piena autonomia e
sulka scorta di particolan esperienze, mansion promiscue o concetto & d'ordine; Contabéde di concetto;
Segretario di concetto; Segretario unico eventuaimente addetto ai rapporti con la clientela o alla
armmitistrazione del personale in forma autonoma e completa

Livello guarto super {IV super)

Appartengona al Livello guarto super | lavoratori che svolgono mansioni d'ordine ed attivita con
autonomia esecutwa, che richiedano spedfiche conoscenze e particolari capacita tecniche e pratiche
acquisite per alcune figure professionali anche tramite specifici percorsi farmativi,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Assistente di studio medico di famiglia che in
base a parcorsi farmativi specifici svoige sbilmente le seguenti mansioni; rcezione ed accoglienza del
pazienti - gestione e ftrattamento dei dati amministrativo-contabili, repporta con | fornitor,
approvvigionamento controllp & manutenzione attrezzature ¢ matenali da consumo - pulizia e
sanificazione degli ambienti i lavorg — gestione, trattamentc ed elgborazione dei dati clinici con
tecnologia informatica — gestione agende, appuntamenti e sala di attesa — prenotazione wvisite ed esami,
creazione liste e gestione richiami dei pazienti — assistenza al medico nella ermissions & imao di ncette @
nella predisposizione ed invio di certificati ¢ dati ai soggetti interessati - assistenza alle attivith valutative,
educative ¢ diniche del medico, anche con somministraznohe di scale di valutarione, rilievo di parametn
biologici anche con sisterni digitali e di ITC ed esecuzione sotto la supervisione del medico di esami
strumentak non invasivi con tecnalogia digitale efo telemedicina ; Assistente di studio odontoiatrico
{AS0) con espenenza lavoratva effettva di almeno 24 mesi nello svolgiments delle mansioni di cui al
livello [V Infermiesa generico; tecnico veterinana; segretario con cumula di mansioni esclusivamente
d'andine che cura i contatti informativi con fa chientela,
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Il lsvoratore inquadrato al guarto fvello davra essere riqualificato al livello IV super come assistente di
studio medico di famiglia qualora abbia inziato il percorso formativo specifico previsto dal Verbale di
Accarda sul Percorso Formativo Specifico dell'Assistente di Studio Medico di Famiglia del 25 ottobre
2012 e abbia iniziato a svolgere le relative mansioni da almeno tre mesi con particolare riferimento
all‘attivith digitale efo di telemedicina dello Studio Medico.

Livello quarto (TV)

Appartengono ai Livello quarta i lavoraton che svolgona esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate
conoscenze tecniche e pratiche comungue acquisite

A titolo esemplificative, appartengona a questa categoria- Addetto alla accettazione clienti, régistrazione
dati, consegna referti clinici Collaboratore di studio che swolge attivita di supporto materiale
all'esecuzione della prestazione propria del professionicsta; Assistente di studio odontoiatrice (ASOY
Collaboratore Studio Odontoiatrico (C50), di cui all'accordo sul personale edontoiatrico del 12 dicembre
2018 che, a seguito del percarso formativo teonco-pratico specificatamente disciplinato nell’allegato che
& parte integrante del presente CCNL, sula base delle istruzioni e disposizioni delF'Odontoiatia ¢ sotto il
sug diretto controlle esegue aftivitd di supporto allo stesso Odontoiatra in studi/strutture adontoiatriche
autorizzate, se preveste dalla legislazione regionale e in ogni caso non appartenenti al 55N, partecipa ai
flussi di lavero come definiti dall'Odontoiatra e prende parte all'accoglienza della persona assistita,
contribuerwdo al mantenimento. riording, allestimenta e curs degli spazi, attrezzature e dello
strumentario, altreché della documentazione clinica, amminitrativa e contabile: Centralinista: Segretario
d'ording; Contabile d'ordine; Archivista — schedarista; Addetta alla compilazione di scritture elementari
e/o semplificate di registri e repertori obbligatori; Addetto al disbrige di ordinarie ed elementari
commissioni pressa Enti e Ufici sia pubblic che privati; Tosatore; Autista; Personale ausifiaro addetto
alla gestione dei rifiuti spaciali e magazzinaggio,

Livello gquinto (V)
Appartengono al Lvello quinto ¢ lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni che comporting il
possesso di semplic conoscenze pratiche di caratiere standardizzato & comungue ausilizrio,

A ftitolo esemplificetive, appartengono a questa categoria; Addetto alle pulizie, Fattoring Usciens,
Custode,

E) ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALI INTELLETTUALI

Quadri

Ai sensi ¢ per gl effetti di cui 2lla lagge 13 maggio 1985 n. 190, appantengono alla categoria *Quadri™ |
laverator che svolgono mansioni direttive o di elevata respansabilitd, con carattere continuativo, in
asseluta autonomia operativa e con poteri di discrezionalitd decisionale e responsabilits gestionale anche
nella conduzione e nel coordinamenta di risorse umane ed economiche, prevalenternents in studi
professionali di notevoli dimensioni, in loro sedi decentrate, o in laro comparti di particolare complessita
operativa. Appartengono alla stessa categoria anche | lavoratori che, per competenze personali e
CONoscenZe acquisite, siana in grado di garantire Cattuazione di progetti di rilevante importanza per ko
sviluppo e Fattuazione degli obiettivi dello studio professionale.

A titolo esemplificativa, appartengono a questa categoria; Responsabile CED (Centio elabarazione dati);
Responsabile sedi decentrate dello studio professionale; Responsabile di un settore specifice dallo studio ;]
professionale; Professionista in possesso di specializzarions deputato alla gestione in autonaomia di un
determinato comparto dello studio professionale o di un settore parallelos e sussidiario all'attivita

espletata dal titolare dello studio; Manager di area Coordinatore operativita & processi nell'ambito della
tutela del credito. :
Livello primo (1)

Appartengono al Livello primo | [avoratort che, munit di diploma di laurea o di diploma di scuola media ™
superiare nelio specifice settore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite conoscenze
tecniche e pratiche, esplicano mansioni di concelto caratterizzate da alto contenuto professionale, con
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poteri di discrezionalitd decisionale, nel proprio ambite di competenza, e con responsabilitd di direzione
espcutiva su sefton o progetti predeterminati dallo studio professionale.

A titolo esemplifcativo, appartengono @ questa categoria: Responsabile servizio amministrative &
contabile; Esperto di sviluppo organizzativa; Responsabile e coordinatore team di segreteris;
Responsabile di prodotto nel settore delfa tutela del credite; Responsabile di area, di settore, di filiale nel
settore della tutela def credito; Coordinatore di business analysis nel settore della tutela del credito;
Responsabile di Enea, coordinatore di area produttiva di phone colletction e di home collection;
Coordinatore d'area gestione incassi,

Livello secande (i)

Appartengong 2l Livello secondo i lavarator che, muniti di diploma di laursa o di diploma di scuala media
superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite conoscenze
tecnichie e pratiche, svolgono mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto professionale ed
autonomis di iniziativa nell' ambito delle direttive fcevute dal titolare delle studio professionale, con
funzioni di coordinamenta & controllo sull'attivith di altri lavoraton. Appartengono alo stesso [vello i
lavarator che operano nell'ambita amministrative, assicurando |a corretta gestione amministrativa e
contabile (raccolta ed analisi di dati per la redazione ed il controllo dei corrspondenti documentiy

A titole esemplificative, appartengono a questa categoria: Analista CED (Centro elaborazione dati);
Responsabile deila pianificazione e gestione dellagenda e defle trasferte; Programmatore informatico;
Responsabile dei rapporti con sedi distaccate ed Autoritd estere, con buona conoscenza dl una o pid
lingue stranlere; Operatore professionale sanitario; Personale infermieristico; Coordinatore di settore di
phore collection & di home collection; Coordinatore gestione incassl, Supervisore business analisys
nell ambito della tutela del credito.

Livello terzo super (Il super)

Appartengono al Livelio terzo super | lavoraton che, in possesso di specifiche coposcenze teoriche &
pratiche ed in condzioni di autonomia operativa nellambito delle proprie mansion:, sulla base o
fstruziond. ricevute ed applicandc procedure operativamente complesse  relative  al  sisterna
contabilefamministrativg adottato nell’ambito dello specfico campa di competenza, svalgone mansion
di concette o aftivita polivalenti di natura tecnica/amministratrva nell' ambito di procedure e processi di
lavoro definifi, anche utilizzando nefl'attivita di competenza i sistemi informatici allo scopo predispost
ed operanti secondo ke procedure stabilite dal titolare dello stedio professionzle. Appartengono allo
stesso livello | lavoratori con funzioni di controllo esecutive sull'attivita di altri lavorator operativamente
impegrati nell’utilizzo di strumenti e di sistemi informatici,

A titolo esempfificativo, apparengona @ quests cetegoriac Addettio a pratiche ed adempiment
burocratici; Contabile/impiegato amministrativo; Responsabile della gestione degli adempimenti per la
certificazione della gualita e della documentazione di supporte; Coadiutore amministrativo esperto;
Addetto al marketing ed ai rapponi con forniton ed Enti; Docente di corsi di formazione del personale
aziendale e del dienti, anche in materia di sicurerza sul lavoro; Responsabile gestione mandati;
Supenvisore di contrello processi in phone o in home collection; Supervisore gestione incassi; Addetto
Business Anahyst nell'ambito della tutela del credite.

Livello terzo (1)

Appartengone al Livello Terzo | lavoraten che, nellambito di direttive ed istruzioni rcevute dil titolare
delle studio professionale, svolgono attivita che compertano l'utilizzo d strurmenti @ di particalar sistami
informatici per | guali @ richiesto || possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
tecnico/amministrative professionali comungue acguisite o mansioni di concetto operatwvamente
autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo dell’attivita di altri lavoraton e la gestione dei rapporti
can la clientela,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Contabile di concetto; Segretario di concetto
aventuaimente addetio ai rapporti con |8 clientela o alla amministrazione del personale interno in forma
autonoma e completa; Collaboratore indagini e ricerche documenti presso pubblici Uffici; Segretario
addetto alla predisposizione e controllo di parcelle e pagamenii Addetto alla tenuta e controila pratiche
ad agli adempimenti in materna di privacy &/0 antiriciclaggio; Segretario con congscenza disuna o pid
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lingue straniere addetto alla redazione e traduzione di lettere e documenti; Segretano di concetto con
attima conoscenza degli strumenti mformatics e gestionali aziendali e/o-di studio professionale unita alla
capacitd di lettura ed analisi della documentazione giuridica o contabile; Assistente docente di corsi di
formazione del personale aziendale e dei clienti, anche in matera di sicurezza sul lavoro; Addetto
gestione prodotto nel settore della tutela del credito; Addetto gestione incassi; Supervisore in phone ed
home callectian,

Livello guarto super {1V super)

Appartengono al Livello quarto super | lavoratorl che svelgono mansiond d'ordine ed attivitd con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze ¢ particolar capacitd tecniche e pratiche
COMUNGUE acgulsite,

A ftitolo esemplificatvo, appartengono & guesta categoria; Segretario con cumulo di mansioni
asclusivamente d'ording, con conoscenza dei principali strurnenti informatici, anche con incarice di curare
i rapporti con la clientela; Contabile d'ordine Segretario d'ordine; Addetto &l controllo della qualita;
Addetto gestione mandati nel settare detla tutela del credito; Addetto inbound nel settore della tutela
del credita; Operatore di back office nel settore della tutela del credito; operatare gestions incassi,

Liwvello guarto (TV)

Appartengono al Livelio quarto i lavorator che svolgono esclusivamente mansioni d'ordine con adeguate
conascenze tecriche e pratiche comungue acquisite.

A titolo esemplficative, appartengono a questa categoria Addetto di segreteria con marsioni di
redaziong di documenti e lettere, accoglienza clienti e filtre chiamate; Cperstore informatico;
Centralinista; Segretario d'ordine; Contabile d'ordine, Operatore inbound per la tutefa del credito;
Assistente gestions mandati; Archivista —schedarista Addetto alla accettazione clienti registrazione dati,
consegna documenti; Autista; Addette al disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti &
Uffici sia pubblici che privati,

Livello quinte (V)

Appartengono al Livedlo quinto i lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni che comporting il
possesso di semplicl conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comungque ausiliario.

A titolo esemplificativo, appartengoro a questa categoria; Addetto alle pulizie; Fattoring; Usciere;
Custode,

Dichiarazione a verbale

Le parti comvengona di incontrarsi perindicaments presso |a Commissiong panitetica nazionale per
approfondire aspetti nuoavi in materia di profili professionali che dovessero emergere & di recepire
eventuali nuavi profili anche in vigenza del presente CCML

TITOLO Vil

ASSUMNZIOME E DURATA DEL PERIODO DI PROVA M_ll

Articolo 25 - Assunzione

Frima della sua assunziong il lavoratore dovra presentare |3 relativa documentazione completa (p.e. dati
personall, curriculurn ed esperienze lavorative efo formative, alttri documenti utili per I'assunzione), Per |a
fase di svolgimenta del rapporto dovra presentare @ firmare le dichiarazioni previste dalla normativa
wigente. ||l datore di lavoro & tenuto & rilasciare ricevuta del document ntirsti.

1) Lassunzione del personale sard effettuata secondo le norme di legge in vigore. .
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2) L'assunzione dovra risultara da atta scritto contenente, oltre il aferimento specifico all’applicazione del
presente contratto, le sequenti mdicazion:

a)
B)

¢
d}
2
fi

I'identita delle parti;

il lvogo di lavoro o, in mancanza di un luogo fisso o predeterminato, l'indicazione che
"ocoupazione avviens in luoghi diversi; la sede o il domicilic del datore di lavoro;

la data di inizio del rapparto;

la tipologia di rapporto di lavoro, precisando in caso di rapporti a termine la durata;

la durata del periodo di prova se previsto;

linquadramento, 1 livello e la qualifica, oppure le caratteristiche o la descrizione sommaria del
lavoro e delle mansioni da svolgere;

limporto inizale della retribuzione ¢ i relativi elementi costitutiv, il periocdo e fe modalita di
pagamento;

fa curata delle ferie retribuite o la modalite di determinasione ¢ di fruizions delle fesie;

Ferario di lavors

i terminl di preswiso in caso di recesio

il contratto collettive applcals al repporte di lavora con Findicazione delle parti sotlascriltric
[(Confprofessioni, Filcarms Cgil, Fisascet Cisl e Uiltucs)

gl enti e gli istituli destinatan dei contributi previdenziall & assicurativi e qualungue fors di
protezione socisle

inforrmativa sugl enti bilateral;

CADIPROF, Cassa di assistenza sanitaria per i lavorator degli studi professionali
EBIPRO, Ente bilaterale nazionale per gli studi professionali
FONDOPROFESSIONI, Fondo interprofessionale per la formazione continua  de
lavorator degli studi professionali

* FSAF (Fondo di solidarieta bilaterale per le attivita professionali)

«  Previdenza complemantare

|‘informazione relativa alla durata defla prova, alla retnbuzione, alla durata delle terie, all'oranio di lavom
& &l termine di preavviso pud essere sostituita mediante il rinvio al presente contratto coliettiva,

Il datore di lavoro & tenuto @ consegnare o @ mettere a disposizone del personale, anche mediants
pubblicazione sul sito web, i contratti collettivi nazionali, territoriali & aziendali

Articolo 26 - Periodo di prova

La durata massima del periodo di prova non potra superare | seguenti lirmiti:

Cuakifica Quadri e | Livello 180 giorni di calendaria
[, 1 Swper e Il Livella 120 georni di calendario
IV Super e IV Livello 90 glerni di calendario

W Livedlo

60 giomi di calendario

Fatti salvi futuri interventi normativi qualora il rapporto di lavoro sia stipulato a termine e per una durata
inizialmente stabilita inferiore a 10 mesi la durata massirme del periodo di prova non. potra superare i

sequent limiti:

Cualifica Quadri ¢ | Livello &0 giormi di calendario
i1, 1 Super e il Livellc A0 gicrmi di catendarnio
IV Super e IV Livella 30 giorni ok calendario
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W Livello 20 georne di calendano

Fer | contratt di lavoro a tempo determinato di durata pan o inferiore a 6 mesi |a durata massima del
peroda di prova e fidotta alla meta rispetto ai penodi indicati al comma precedente,

In caso di rinnovo del contratto a termine per le stesse mansioni svolte nel primo contratlo non &
consentita la stipulazions di un patto di prova

Durante il periode di prova la retribuzione del lavoratore non potra essere inferiore al minimo
contrattuale stabiliio per [a qualifica ed il livello attribuet al lavaratore stessa.

Mel corso de| periodo di prova il rapporto di lavoro potra essere risofto in qualsasi momeanto da una
parte e dall'altra senza preavviso, con diritto al trattamento di fine rapporto ed ai rated delle mensilita
suppimentan e delle ferie

Il periada di prova & sospeso, per la relativa durata, gualora intérvengane eventi quali matattia, infartunio,
congede di maternta/paternita obbligator nonché o tutti gl gltn casi di congedo o assenze disciplinati
dal presente CCMNL in cui non sia prevista una prestazione lavorativa. Non sospendona il periodo di prova
sofamente | parsodi di ferie, i permessi retribuiti di cui all'art. 89 {lett. A & B) nonche le ex festivitd di cul
all'art. 96 del presente CCML,

Trascorsa il pericdo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, Fassunzione del
lavaratore s intendera confermata ed il perado stesso sara computato nell'anzianitd di servizio.

TITOLO 13X
APPRENDISTATO

Articolo 27- Disciplina dell’apprendistato

l'apprendistato é dsciplinato, nefle sue tre articalazion: tipologiche, dal decreto legislative n, 81/2015 &
dalla normativa contenuts nel presente titolo.

Articolo 28 -Disciplina comune dell'apprendistato

La discipling comune i applica a tutte le tipologie di apprendistato contenute nal presente titolo,

A, Controtto di apprendistato

U'assunzione dovra avwenire con un contratto di apprendistato redatto in forma scritta, A tal fine potra
essere utilizzatc come riferimento o schema di contratio di seguito allegate con annesso il fac-simile di
pragetto formativo individuale. || contratto dovra essere integrato con eventuall indicazioni richieste
dalla normativa mazianale appure regicnale.

Linformazione relativa alla durata del periodo di prova, alla retribuzione, ala durata delle ferie, all oraric
di lavoro pud essere sostituita mediante il rinvio al presente contratto collettiva.

Il datore ol lavoro & tenuto a consegnare © a mettere a disposizione del personale, anche mediante
pubblicazione sul sito web, i contratti collettivi nazionall, territoriali e aziendali.

| periodi di apprendistato svolti in precedenza presse alti dator di lavoro, per lo stesso profile
profestionale sarannc computati ai fini del completamento del periodo prescritto dal presente CCHL
purché |'addestramento i riferisca alle stesse specifiche mansioni & nan sia intercorsa, tra un periodo ¢

I'aftro, una interruzicone superiore & 12 mesi,
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E possibile fa stipulazione di un contratto di apprendistato & tempo parziale purche la percentuale di part
time nen sia inferiore al 60% (sessanta) e senza diminuzione delle ore di formazione prevists. 5i applica
per quanto compatibile la discipling sul contratto a tempo parziale di cui al Titelo X del presente CCML.

B. Periodo di prova e risolurione del ropporto

La durata massima del periado di prava per tutte le tipclogie di apprendistato & determinata dalle parti
contrattuali, in ragione della durata del contratto, del profilo professicnale e del lvvello di inquadramento
finale. In egni caso non pud eccedere | 60 (sessanta) giorni di lavoro effettivo per | lavoratorn che saranno
ingquadrati ai livelli IV e IV/S al termine del periode di apprendistato e di 90 (novanta) giormi di lavoro
effettiva per | restanti livelli e qualifiche, durante | gquali & reciproco il difitto di isolvere il rapporto senza
preavwiso, con la corresponsione di tutti gli istituti contrattuali, compresao il trattamento di fine rapporto,
in base ai criteri di maturazione previsti dal presents CCNL

Compiuto il periodo di prova, 'assunzione defl'apprendista diviene definitiva.

E vietato il recesso durante il peroda di formazione in assenza di giusta causa oppure giustificatn motive.
Per il licenziamento privo di giustificazione trovano applicazione le sanzioni previste dalla normativa

vigente,

| datore di lavoro e il lavoratore possono recedere dal rapporto allo scadere del periodo di apprendistato
ai sensi dell'art. 2178 cc.. Qualora tale recesso mon intervenga, il regporta di lavoro prosegue senza
soluzione di continuitd come ordinaria rapporta di lavoro subordinato & tempo indeterminata,

C. Retribuzione

E vietata la retribuzicne a cottimo delf apprendista. Per tutte le tipokogie di apprendistata la retribuzione
dell'apprendista & stabilita in misura percentzalizzata rispetto af parametri retributivi previsti al Titolo
VI, art 144, cosi come indicata nell'allegato 8 del presemte CCNL tenuto conto del monte ore
formativo e dell anzianith di servizio.

0. Tutor

E necessaria la presenza di un tutor interno per [‘apprendistato, che dovrd essere individuato all’avvio
dell'attivita formativa ed avra il compito & seguire [‘attuazione del programma formativo oggetto del
contratto di apprendistato, nel rispetto delle previsions contenute nel presente accordo.

Il witor per lapprendistato, il nominativo del quale dovrd essere indicato nel contratto di apprendistato,
pud essere il titolare dello studio professionale, un altro professionista della struttura professionale
oppure una persona diversa dalle prime ma a tal fine delegata. In quest'uftimo caso, il tutor sara
necessariamente un soggetto che ricopre la gualifica professionale individuata nel piano formative e che
possiede competenze adeguate ed un livedle di inquadramento pari o superiore a guello che l'apprendista
comseguirs alla fine del periodo di apprendstato.

Alla fine di ogni anno di apprendistato @ previsto un colloquia tra il tutor @ Mapprendsta per venficare
Fattuaziona del prana formativa, o siluppo delle capacitd professionali @ personali del lavorators, le
difficelta eventualmente incontrate nellesecuzone del contratto o apprendistato,  ewentuali
migheramenti da adottarss nel restante pericdo di apprendistata, et

E. Rﬂgmfﬂfﬂn!' della formazione '.
La formazione per I'apprendistats professionalizzante dovra essere registrata a cura del datore di lavora %

attraverso supporti informativi tracciabili o su apposita scheda. A tal fine potra essere utilizzata il fac-
simile allegato al presente CCML (Allegato A). In ogni caso || datore di lavoro dovrd conservare, per e
werifiche eventuaimenta fatte da parte degli organi di centrollo tutta la documentazione {in particolare

qualla delle cre di formazione), a ﬁnmtrazl dell'avwenuta formazione dell'apprandista {iscrizione o
]
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attestazioni per la partecipazione a corsi estemi, dotumenti contabil, fogli presenza e documentazione
per kz formazione interna etc.).

Per I'zpprendistato per la qualifica e il dipioma prafessionale, il diploma di istruzione secondaria superiore
e il certificato di specializzazione tecnica superiore e per Papprendisteto di alta formazione e ricerca dovra
BSSETE CaSEMvate e attuato Il plano formativo concordato tra datore di favoro e Fistituzione farmativa,

Termirato il percorse di formazione, esterno o interng e completato il piano formative, verrd riconosciuta
la qualificarione professionale ai fini contrattuali in relazione alle competenze acquisite, Questa anche al
fini del proseguimento degli studi nonché nei peroorsi di istruzione degli adulti.

F. Percentuale di conferma

Per poter assumere lavorator apprendisti con il contratto di apprendistate professionalizzante e di
mestiere il datore di lavoro deve aver mantenuto in serizio almeno il 20%, per le strutture sotta | 50
dipendenti e il 50%, per quelle sopra | 50 dipendenti, dei lavoratori il cul contratte di apprendistato sia
menuio a scadere nei 18 mesi precedentt a tal fine non si computana i laworator che si siana dimessi,
quelli licenziati per giusta causa o giustficato motivio e | contratti risolti nel corse o-al termine del perindo
di prova

La disposizione di cui ol comma che precede non trova applicazions quando, nei diciotto mesi precedenti
all"assunzione del lavoratore, 368 venutlo a scadere un olo contratto o qualora il datore di lavoro abbia
alle proprie dipervdenze un numera di lavoraton dipendenti non superore & 3, Inoftre, a disciplina della
percentuale di conferma non trova applicazione per le hpologie di apprendistata o primo e terza [ello,

G. Finanziamento della formazione

Meil'ambito delle nuowve competenze assegnate, FONDOPROFESEION] concorrara al finanziamenio dei
percorsi formativi degli apprendisti fatto salvo l'obbligo formativo in capo &l datore di lavaro

H. Reguisiti e capacita formativa

Le parti fconcscono che, qualora il tutor dell'apprendista sia un professionista che opera all'intemo della
struttura, questi si ritiene gia in possesso delle necessarie competenze professionali, poiché soggetto
abiliteto per legge all'esercizio di una Professione ed abbligato alla formazione professionale continua
comungue in possesse della necessaria esperienza.

Per tutte le tipologie di apprendistate, il datore di lavoro potrd altresi avvalersi per l'erogarione della
formazione, trasversale di base o professionalizzante, di strutture esterne accreditate per la formazione
cantinua, secondo la normativa regionale vigente, presso 1a Regicne o Provingia autonoma in cui gueste
harne |8 propria sede pppure di strutture rconosciute da parte dell'Ente bilaterale EBIPRD o da
FONDOPROFESSIONI.

I. Anzianita ariendale e prolungamento del periodo di apprendistato
| periodo di apprendistato si compita ai fini dell’ anzianita aziendale e di servizio,

In caso di malattia, infortunio, maternita e paternita, sospensione dell'attwita laverativa per fruimone degli
ammaortizzatori in costanza di rapporto di lavoro, aspettative per motivi familiari o personali documentati,
superiore a trenta giomi di calendarie, il periodo di apprendistato € prolungato per una durata pari al
pericdo: dell'evento. [l prolungamento dovrad essere comunicate per iscritto afl'apprendista con
indicarione del nuovo termine del periedo formativo

L Trottamenio malatiie ed inforfumni 5 .



Il refativo trattamento economico & normative per gli apprendist! & lo stesso previsto per wtti i lavoraton
dipendenii non apprendisti

Articolo 29 - Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

A} Definizione e disciplina

Le parti riconoscone che Fapprendistate per la guaifica e if diploma professionale, if diploma d'istruzione
secandarna superiore, il certificate di specializzazione tecnica superiore (c.d. “spprendistato di primo
Ivetlo o sistema duale”), dicui alfart 43 del Digs. n. 81/2015 rappresenta uno strumente utile per favorire
Foccupabilitd dei giovani e ia loro formazione sulla base dei [ivelli essenziali delle prestazioni cosi coma
definiti- dalla nopmativa nazignate, regionale e delle province autonome. Scopo del percorso
d'apprendistato i primo livello & Macquisizione di un ttolo di studio, attraverso Fintegrazicne tra
formazione esterna, di responsabilitd dell'istituzione formativa, formazione interma o aziendale di
responsabilitd del datore di lavors, e il [avora vero & proprio.

La discipling deflapprendistato di primo livello @ contenuta nel Dlgs. n. 81/2015 nel Decreto
Interministeriale del 12 ottobre 2015 & nelle vigenti regolamentazion regionali e delle province
AUtONOME.

Per quanto non espressamente gui richiamato, valgono per gh apprendisti di prima Ivelle le indicazoni
contenube allat. 28 “Discipfine comune dell'apprendistato’ del presente CCHL e nella disciplina
nazionale wigente. Inaltre, & fatta comungue salva una specifica discipling in matera di apprendistato di
prima |vello da parte defla contrattazone territoriale nelle regioni e province autonome che abbianio gia
definito un sistema duale.

B) Destinatari

Possomo essere assunti con contratio d'epprendistato per la qualifica e il diploma professionals, d
diploma d'istruzione secondaria superiore, @ il certificate di specializzazione tecnica superiore i giovani
dai 15 ai 25 anmi compiuti.

€} Durata del contratte di apprendistato

La durata del contratto di apprendistato nel primo ivella & determinata in condiderazione della qualifica
o del diploma da conseguire & Nan pud I ogNi Caso esens supencre a tre annd o o quattro anni nel caso
di diploma professionale quadnennale. La durata & mdicata nel confratbo i apprendistato e nel
protocollo con |istituzione formotiva a cul lo studente & iscritto. E comungque fatta salva una diversa
discipling regionale & alle province autonome, nell'ambito di quanto previsto dall'art. 43, commi 3 e 4,
Dodgs. m 81/2075 nonche quanto previsto dalla successiva lettera F).

D} Retribuzione

La refribuzione dell'apprendista di primo livello é individuata in modo percentualizzate secondo quanto
previsto dallAllegato B al preserte CCHNL e copre sia | periodi di lavoro e formazione presso il datore di
lavoro che | pericdi formativi presso |'istituzione formativa frecuentato.

E) Formnazione e Piano Formative Individuale

La formazione dellapprendista di primo [velle & composta da un mante ore annuale di farmazions
interna, svodfa sotto la responsabilit -I'.‘rEFaEI"':IFE di lavaro, e da un monte oe anfuale di formazione
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esterna, svolta sotto la responsabilita dell'istituzione formativa coinvolta, | limiti delle due tipologie di
formazione, suddivisi per percorse di studi, sono indicati all'interno delle vigenti regolamentazion
regicnali e delle province autonome, in assenze di gueste, nel 0.1, del 12 ottobre 2015. £ comungue fatta
salva una diversa discipling a livello regicnale o nelie province aufonome.

Il Piano Formativo Individuale, redatta dall'istituzione formativa con il coimvolgimento del datore di
lavoro, & sottoscritto dall'apprendista, dal legale rappresentante dell'Istituzione formatva, dal datore di
lavora e conterente | nominativ del tutor formativo e del tutor aziendele, stabilisce Il contenwto e la
durata della formazicne del percorso d'apprendistato duake,

Fer guantc riguarda | contenuti della formazione formale interna presso il datore di lavoro, si specifica
che le Parti intendone dare supponio ai datori di lavero e agli apprendist: & si impegnano a insarire, sul
sito- dl EBIPRO (www.ebipro.it] i profili formativi dai gquall scegliere le competenze ritenute coerenti ed
utlli per ko svolgimento del percorso farmative dell'apprendista

F} Trasformazione in contratto di apprendistato professionalizzante

E consentita, successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi dal
D.lgs. n. 226/2005, nonché del diploma di struzione secondaria superiore, allo scopo di conseguire la
qualificazione professionale ai fini contrattuali la trasformazione del contratto in apprendistata
professionalizzante. In tale caso la durata massima complessiva dei due rapporti & periodi di
apprendistato nen pud essere superiore a cingue annk. Tale pericdo @ prorogato di un anno, qualora
lapprendista non abbia corseguito, nel sistema duale, la gualifica, il diploma, il cerificato di
specislizzazione tecnica superiore o i diploma di maturitd professionale all'esito del corso annuale
integrativa.

Articolo 30- Apprendistato professionalizzante
A) Pigno formative
| contenuti formativi del piano formative sono di natura professionalzzante.

Quabora, al sensi dell'art. 44 del D.lgs n. 81/2015, sussista Fobbligo di effettuare la formazione trasversale
di base perche offerta delle Regioni ai daton di lavoro, per | contenuti € 1a durata della stessa si rinvia a
guanto previsto dalle stesse, secondo le linee guida adottate in Conferenza Stato-Regioni per
l'aporendistato professionalzzante del 20 febbraio 2014,

B) Durata ¢ percorso formative

La durats della formazione & del contratto di apprendistato profestinnalizzante & il percorso formative
deflapprendista sono definiti in relazione alla qualifica professionals e al livella dinquadramento previsto
dal presente CCML nell'allegato B (tabella 2) chie fa parte integrante del presenta CCNL. L'apprendistato
professionalizzante non @ ammesso per fe qualifiche del livells V. La durats massima del contratte di
apprendistalo professionalizzante & di trenta mesi oppure di trentasei mesi in ragione del livelle di
inguadramento come previsto dall'allegato B,

Leroganone della formazicne, sia traswersale di base che professionalizzante, dovrd awwenire con
rodalith coarenti rispetto alle finalita formative & dovra essere svolta in modo da permettere 'efficaca
dellintarverto fermativo medesima.

Le attivita formative svolle presso pid dator di favoro, cost come guelle svolte presso strutture di
fermazione accreditate, si cumulano ai fini dell'assolvimento degli obblighi formativi nella misura in cul
sona inerenti &l nuovo contratto di apprendistato e al profilo professionale
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Le ore di formeazione trasversale di base e quelle professionalizzanti sono comprese nell’'orana normals
di lavorg.

L& parti firmatarie del presente COML manfestano la propria disponibility a delegare alla contrattazions
di seconde livelle le discopling della formazone finalizzats all'scquisizione di competenze di base e
trasversall cost come discplinata dalle Regioni e Province autonome o Trento e Bolrang, La delega
riguarda solamente iplegregone di guanto previsto dal vigente CCHL

) Modalita per ' erogazione dello formazione

La formazione pud essere svolta anche in aula, nonché in modalita e-learning ed in tal caso I'attivita di
accompagnamentn potrd essere svolta in madalita virtuale e con strumenti di teleaffiancamente o video-
cormunicazione da remoto. L'attivita formativa, svolta allinterna dello studio professionale efo imprese
di servizi, dovrd comungue garantire I'eragazione della formazione ed avere risorse umane idonee per
poter trasferire ke conoscenze e competenze richieste dal piano formativo, assicurandone o svolgimento
inambienti @ strutture idonee a tale scopo, anche per quanto riguarda le attrerzrature tecniche,

0 Formazione p.rnfﬂdnmﬂumﬂ'e

La formazione professionalizzante dovra fomire per ogni singolo profilo professionale le seguenti
cOmpetenze:

- la conoscenza dei servizi e delle attivita di consulenza dello studio professionale e/o dellimpresa di
servizi;

- la conpscenza delle basi tecniche & teariche della professionality e delle attivitd seguite, nonche la loro
concreta applicazione al'interno dello sisdio professionale efo dells societd di servizi

- conoscere ¢ saper utilizzare le tecniche e | metodi di lavora dello studio professionale efo della societh
di servizi;

- Conoscere @ saper utilizzare gii strumenti e le tecnologie di lavare (p.e. software, le attrezzature e i
diversi strumenti di [avore, le nuove tecnologie di telecomunicazione ete.);

- onoscenze specifiche di eventuali seconde o terze lingue che sono richieste nel contesta & nell'attivits
dello studio professionale;

- la conoscenza e l'utifizzo defle misure di sicurezza indnaduali e di futela ambientale specifiche del
settore.

[l madedo di piana formative individuale & allegato al presente contratto.

La commissione per | profilil professionali e formativi provvedera ad individuare specifio profili formativ
e rompetenze secondo le esigenze che saranno alla stessa segnalate dalle Parti firmatarie del CCNL & in
particolare anche guelle necessarie per la qualficazione e rigualificazione mirata dei lavoraton benefician
di un trattamento di disoccupazione o del tratiamento stracrdinario di integrazione salariale di cul all'art.
47, commia 4, Dlgs, m, 8172015,

Articolo 31 - Apprendistato di alta formazione e ricerca

A) Durata ¢ percorso formaiivo

La durata della farmazione & del contratto di apprendistato & il percorsa formative dell’apprendista song
definiti in relazione al parcarso previsto per lacquisizione del titolo di studia universitaria e della alts
formarione, dottorato di fcerca [bando di concorso e regolamento universitaria), attivita di ricarca o
diploma dei percorsi degli ITS da conseguire.

La durata e indicata nel contratto di apprendistato e nel protocollo con listituzione formativa a cui lo
studente & iscritto o con l'ente di ricerca, £ comungue fatta salva una diversa disciplina regionale & alle
province autonome, nell'ambito di guanto previsto dall’art, 45, comma 4, Dugs. n. 81/2015.

in ogni caso la durata pud essere ridotta in case di crediti formativi o esperienze professionali ncanosciute
dagli isttuti scolastici e universitai o dall uiversiza nell'ambito del bando e del regolamento per |l



dottorate di ricerca, L'apprendistato di alta formazione e di ricerca non & ammesso per le qualifiche det
liveldla 10, 1V, /S eV,

L'erogarione della formazione dovra avvenire con modalitd coerenti rispetto alle finalith formative e
dovra essere svolta in modo da permettere 'efficacia dell’intervento formativa medasimo. Le ore di
formazione, la loro articolazione e le modalitd di erogazione del percorso formative sono quelli definiti
nei percorsi stabiliti dail'istituzione scolastica o universitaria @ saranno inseriti nel protocollo con
I'stituzione formativa o ente di ricerca cui il giovane & icritto.

Qualora lapprendista accumuli un notevale ritardo nel proprio percorso formativo pud essere previsto,
in via sperimentale, nellambito di quanto eventualmente gia disciplinats dai singali percorsi formativi
degli istituli scolastici & universitan, la conversione dell'apprendistato di alta formazione e ricerca in un
contratta di apprendistato professionalizzante.

Le parti firmatarie del presente CCNL manifestano Iz propria disponibilita ad eventuali sperimentazioni
che il Ministera del lavoro e delle Politiche saciak, le Universitd, le altre Istituzioni formative o le singole
Regioni & Province Autonome intendano promuovere nell ambita deltapprendistato in percorsi di alta
formazione e di ncerca,

E defegato alla contrattazione di secanda livello la disciplina di quanto previsto dall’ar. 45, comma 4,
D.gs. . 81/2015,

B) Destinatari

Possano essere assunti con contratte d'apprendistato di alta formazione e ricerca | glovani di eté
compresa fra | 18 & | 29 anni in possesso di diploma di istruzione secondaria supericre o di un dipioma
professionale conseguito nei percorsi di istruzione e formazione professionale integrato da un certificato
di specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturita professionale al'e<ite del corso annuale
integrativo,

C) Retribuzicne

la retribuzione del’apprendista & individuata in modo percentualizzate secondo guanto previsto
dall' Alegato B del presente CCNL e copre s@ i periodi di lavoro @ formazione presso il datore di lavero
che i periodi formatvi presso lstituzione formativa o di ricerca frequentata.

D) Formazione & Piano Formative Individuale

La formazione dell'apprendista di alta formazione e ricerca & composta da un monte are di formazione
interna, svolta sotto la responsabilita del datore di lavore, e da un monte ore di formazione esterna, svolta
sotto la responsabilita dellistituzione formativa o ente di ricerca. | limiti delle due tipologie di formazione,
suddivisi per percorso di studi o attivitd di ricerca, sono indicati all'interno dei protocalli o accordi firmati
ai sensi del D.L del 15 attobre 2015, £ comunque fatta salva una diversa discipiing a livello regionale o
nelle province auionome,

Il Piana Formativo Individuale, redatto dalllistituzions farmativa o ente di ricerca con il coinvelgimento
del datore di lavoro, e sottoscritto dall'apprendista, dal legale rappresentante dell'lstituziane formativa,
dal datore di lavoro e contenente | nominativi del tutar formative e del tutor aziendale, stabilisce il
contenuto & |a durata della formarione del percorie d'apprendistato.

Articolo 32 - Apprendistato per il praticantato per I'accesso alle professioni ordinistiche
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A) Definizione e durata

L'art. 45, comma 1, del 0lgs. n, 81,2015 consente di svoigere i periodo di praticentato per laccesso alle
professioni grdinistiche anche con un rapporio di apprendistato di alta formazione e riceca

Le parti definiscono il praticantato per Faccesso alle professioni ordinistiche come [‘attivita che deve
essere obbligatoramente svalta presso un professionista abifitato secondo la discipling del rispettivo
Ordine o Collegio di appartenerza prima di essere ammessi a sostenere gli esami di ahilitazione
all'ssercizio della professione,

Il periodo di praticantato ai fini dell'accesso alle professiont ardinistiche ha la funzione di consentire al
praticante 'acquisizione di conoscenze culturali e professional, nonché di apprendere i fondamenti
praticl e deontalogici della professione, e ¢id non solo al fine di prepararsi adeguatamente per l'esame
di abilitaziore, ma anche per garantire comunque la piena e cometta preparazione professionale e
deontologica dell'aspirante professionista anche attraverso un'attivita lavorativa allinterno deflo studia
professionale. La durata del rapporte di apprendistate é par al pericdo di praticantato previsto per [a
singela professione crdinistica per I'ammissione all'esame di Stato & non pud essere inferiare a sei mesi,

B} Destinatari

Possona essere assunti con contratto d'apprendistato di alta formazione e ricerca per l'accesso alle
professioni ordinistiche | giovani o eté compresa tra 1 18 e | 29 anni in possesso del relativo diplema o
titole abilitante richiesto per lscrizione al registro praticanti e di accesso alla singola professione.

C) Retribuzions

La retribuzione dell'apprendista @ individuata in modo percentualizzato secondo quanto previsto
dall Allegato B del presente CCML & copre sia | periodi di lavoro e formazione presso i datore di lavorg
che i periodi formativi.

) Formaziona @ Piane Formative Individuale

L'art, 5, comma 9, del D1 12 ottobre 2015 disciplina gli standard formativi, il piano formalivo individuale
e la formazione interna ed esterna per |3 realizzazione dei percorsi di apprendistato per il praticantato
per Faccessa alle professioni ordinistiche che devono essere coerenfi con | orispettivi ordinament
professionali e la contrattazione collettiva nazionale.

La formazione dellapprandista di alta formazione @ riceérca per accesso ale professiont ordinistiche £,
dungue, definita come quella prevista dal singolo ordinamento per le relative materie di competenza
della singola professions, A tal fine sara firmato apposito protocello ta il datore di lavoro & Uistituzione
competente sulla base dello schema aflegato al DUl 12 ottobre 2015, La durata minima delle ore di
formazione teorica e pratica, interpa ed esterna, non pud comungue essere inferiore a 300 ore

complessive,

il Fiane Formativa Individuale & redatto sulla base del modeallo predisposto dal DU 12 ottobea 2015 con
il colnvolgimente del datore di laveoro, ed @ sottoscritto dall'apprendista, dal legals rappresentante
dell' lstituzione compatente, dal datore di lavoro e contiene | nominativi del tutar formativo @ del tutor
aziendale, stabilisce | contenuto @ la durats della formazione del percorso d'apprendistato. la
gualificazione da acguisite al termine del percorso e il fivelio di inguadramento contrattuale
dell'apprendista.

Articolo 33 - Standard professionall

Gli standard professionali per l'apprendistata di primo livelle, Papprendistato professionalizzants e
—.} I'apprendistato di alta formazone e ricerca song quell dicui ali’art. 24 del presente CCML
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Le parti si impegnana a ridefinire e adeguare gli standard professionali qualora questa dovesse rendersi
necessaio a seguito di modsfiche della normativa in matera di apprendistato, di specifiche indicazioni
amministrative, dell'evoluzions del settore oppure di intese interconfederali,

TITOLO X
TEMPO PARZIALE (PART TIME)

Articolo 34 - Premessa sulla disciplina del rapporto a tempo parziale

Le parti, nel ritenere che il rapporto di lavero & tempo parziale possa essere mezzo idoneo ad agevolare
Iincontro fra domanda e offerta di lavoro, ne confermana |a sua funzione, tesa a consentire il raccordo
fra i flussi di attivita delle strutture lavorative con fa composizione degli organici oitre che came risposta
ad esigenze dei lavoraton anche gia occupati.

Pet tali scopi, le parti hanno convenulo & aggiornare la disciplina contratiuale nellintento di garantire ai
lsvoraton a Tempo Parziale idones tutele ed un comretto ed equo regime economico/normativa, cosl
come definito dagli articoli di cui &l presente Titolo,

Articolo 35 - Disciplina del rapporto a tempo parziale
Il rapporto a tempo parziale sard disciplinate secondso | seguentl pringipi:

al Volonta delle parti:

bl Reversibilita della prestazione da tempo parziale & tempo piena in relazione alle esigenze della
struttura lavosativa & guants sia compatibile con le mansion svolte e/o da swvalgere, fermo
restando la volortarieta delle parti;

€] Priorita del passagaio da tempo pieno a tempa parziale o viceversa dei lavoratarl gid in forza
ngpetto ad eventuali nuove assurzioni, per le stesse mansioni;

d) Applicabilita delle norme del presente CCNL in quanto compatibili con la natura del rapporto
slesser

2) Volontanetd delle parti in caso di modifica dell'articolazione dell'arario concordata.

Articolo 36 - Durata della prestazione di lavoro a tempo parziale

La durata & le modalita defla prestecione lavorativa a termpo parziale sard Mssata fra datare di lavoro e
lavoratore in forma scritta

In caso dinuove assunzioni a tempo parziale, i lavorateri gid in forza con oraric di lavora a tempo parziale,
accupati nello stesso profilo professienale; avranno prionita di accesso alla posizione integrando il proprio
arario con e esigenze del datore di lavoro sopravvenute

Il trattamente economico e normativo del lavoratore assunto a tempe parziale, si determina sulla base
del rapporto fra oranio settimanale o mensile ridotto ed il corrispondente orario intero previsto dal
presents contratto, secondo i criteri di proporzionalita all'entita della prestazione lavorativa,

Diverse modalita relative alla durata della prestazione lavorativa, potranno essere definite da specifici
accordi stipulati a livello di Area Professionale e/o di Area Profeszionale Omogenea, di cui allarticolo 2
del presente CCML nellambita dal 11* lvella di contrattazions.

Articolo 37 Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale NJ

In tutte le ipotesi in cul, per disposizione di legge o per una corretta interpretazione & applicazione del
CEML 51 mnda necessario 'accertamenta consistenza delforganico, | laveratari a tempo parziale
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sono computati nel numere complessive dei dipendenti in proparzone all'orario svolto, rapportato al
tempo pienc cosi come definito dal presente confratto, con arrmtondamenta all'unitd della frazione di

orario supenore alla meta di quello pieno,

A soli fini dell'applicabilita della discipling di cui al titolo |1l Attivitd Sindacale, della Legge 20 Maggio
1970, n. 300, | laverator a tempo parzigle si computano come wnitd intere, quale che sia la durata della
loro prestazione lavorativa.

Articolo 38 - Tutela ed incentivazione del lavore a tempo parziale
Le parti hanna convenuto sull'opportunita di disciplinare contrattualmente ie seguenti norme:;

1.1l rifiute di un lavoratore di trasformare i proprio rapporto dillavors a tempo pleno inrapporta & tempo
parziale, o il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporto a tempo péena, non costituisce
mativo di provvedimento disciplinare efo di giustificato motivo di hcenziamento.

2 Al rapporto di lavoro a tempo parziale risuftante dalla trasfarmazione si applica la discipling di cui al
presente COML.

3, Al lavoratore che alla data di assunzione, o in data successiva, abbia in corso Finstaurazione di pil
rapport di lavoro a tempo parziale non potranno essere richieste prestazioni di lavoro supplementare d
cui al successivo articolo 42, | rifiuto di tali prestazioni da parte del suddetto lavoratane non costituisce
metiva di provvediments disciplinare e/o di giustificato miotivo di licenziamento.

4, Priorith nel passaggio da tempo parziale 2 tempo pieno o viceversa dei lavoratori gia in forza rispatio
ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse marsioni.

Articolo 39 - Ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavore
a tempo parziale

1. | lavoratod affettl da patoloagie oncelogiche, ai sensi dell'ant 8 dal Digs, n. 81/2015, & altre gravi
patologie cronico-degenerative ingravescenti, per | quali residui una ridetta capacita lavorativa, anche a
causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissions medica istituita presso
l'azienda unita sanitaria locale terrtoriaimente competente, e nel caso di assistenza genitoriale hanno
dintto alla trasformazione del rapporto di lavore a tempo pienc in lavors a tempo parziale, |l rapporto di
lavoro & tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavero a tempo pieno a
richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pu favorevali per il prestators di lavoro,

2. In caso di patologie oncologiche riguardanti il coniuge, © figl o 1 genitor del lavoratore o della
lavoratnice;, nonché nel caso in cui # lavoratore o la lavoratnice assista una persona convivente con totale
e permanente inabilita lavorativa, che assuma connotazione di gravitd ai sensi dell'articolo 3, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n, 104, alla guale € stata riconosciuta una percentuale di invalidita parn al
100%, con necessita di assistenza continua in guanto non in grado di compigre gli atti quotidiani della
vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del ministra della sanetad 5 febbraio 1992,
pubblicato nel supplemento crdinario alla Gazzetta Ufficiale n, 47 del 26 febbraio 1992, & riconosciuta I3
prionta della trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieng a tempo parziale. | rapporto di
lavoro 3 tempo parziale deve essere trasformato nuovaments in rapporto di lavoro a tempo pienao a
richiesta del lavoratore,

3.1 geniton di portatori di handicap grave, comprovato dai Senvizi Sanitari competenti per territania, che
richiedano il passaggio & tempo parzigle, hanno diritto di precedenza rispetto agli altri lavoratord. |l
rapporto di lavore a tempa parziale deve essere trasformato nuovamente in rappono di lavoro a tempao
pieno a richiesta del lavoratone.

Articolo 40 - Clausole elastiche del rapporto di lavoro a tempo parziale




1. | contratti di lavore a tempo parziale hanno la facoltd di prevedere clausale elastiche relative alla
variazione della collocazione temporale della prestazions lavorativa owveero relative alla variaziona in
aumento della sua durata.

£. La disponibilitd aflo svolgimento del rapparto di lavaro a tempo parziale ai sensi del precedente punto
1} richiede || consersc del lavoratore formalizzate attraverso un patte seritto, concordato
contestualmente alla stipula del contratto di lavora oppure firmato anche successivamente e durante
I'esecunione del contratto di lavoro.

3. Nel patto scritto, o accordo, devono essere indicate le condizioni e le ragioni di carattere tecnico,
organizzativa, produttivo o sestitutive che autorizzano all applicarione delle clausole elastiche, la data di
stipulazione, le modality della prestazione a fronie delle guali il datore di lavaro pud varlare detta
callocazione, rispetto a guella inizialmentz concordata con il lavoratore, Mellaccordo dovrd essere
indicata, inolre, [a possibilita di denuncia di cul al successive articolo 41, delle modalits di esercizio della
stessa, nonché di quanto previsto al successivo punto 4).

4, || miito da parte del lavoratore di stipulare || patte di cui al precedente punta 2) e 'esercizio da parte
dello stesso del dirtta di ripensamento di cul al sottacitato articola 41, non pué integrare in nessun casc
gli estremi del prowwedimento disciplinars ef di giustificato motivo di licenziamento.

3. L'esercizio da parte del datore di lavoro del poters di variare |a collocazione temporale della
prestazione [avarativa a tempo parziale comporta a favore del lavoratore un preawiso di almeno 2 gicmi
[avorativi.

B Lo svolgimento delle ore lavorative richieste in regime di cleusols efastica con diversa coliocazione della
prestazione lavorativa, comportanc a favore del lavoratoee, 11 dirltto ad una maggiarazione della
retribuzione craria globale di fatto dell'intera prestazione, nella misura del 10 per cento Emitatamente
alla durata della variazions,

Le svolgimento delle ore lavorative richieste in regime di clausola elastica con una vanazione in aumento
della siza durata, comportana a favare del lavoratore, il diritto ad ura maggiorazione della retribuzione
oraria globale di fatto. Per il solo perieda dove la prestazione & in aumanto la maggicrazione & stabilita
nella misura prevista dal lavara supplementare, cosi come previsto dal successivo articolo 42,

Articolo 41 - Revoca patto di prestazione lavorativa in regime di clausole elastiche

1. Durante 1 corso di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale il varatore potrd revocare il
torsenso per il patto di cui al punto 2) del precedente articolo 40, mediante lindicazione di una delie
seguenti docurnentate ragioni;

a) Esigenze di caratiers familiare, rientranti nells casistiche di cui alle leggi 53/2000 & |, 104792

b] Esigenze di tutels della salute certificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico;

€] Esigerze di studio o di formazione di cui all'articolo 10, L n. 300/1570;

d) Necessita di attendere ad altra attivita subordinata o autonoma;
Z. La revoca in forma saritta, potrd essere effettuata quando siano decorsi almena cingue mesi dalla data
di stipulazione del patto e dowrd essere altresi accompagnata da un preawiso di un mese in favore del
datore di lavore, Il datore di lavera ha facelta di rinunciare al preavviso.

3. A seguito alla revoca di cui al precedente punte 1) viene meno |a facolta del datore di lavora di poter
variare la coliocazione temporale g/o Faumento della prestazione lavorativa inizialmente concordata,

4. Successivamente alla revora, nel carso di svolgimenta del rapporto di lavero & fatta salva la possibilita
ci stipulare un nuovo patto scritto in materia di collocazione temporale elastica della prestazione
favarativa a tempo parziale, nsservandosi ke disposizioni del precedente articolo 40,

Articolo 42 - Lavoro supplementare
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1. Per lavoro supplementare s intende guello cornspondente alle prestazioni lavorative svolta oftre
I"orario di lavoro concordato tra le parti nel contratto individuale ed entra il limite del tempa plano anche
in relazione alle giornate, alle settimane o ai mes,

2. 5ol previo consenso del lavoratore, sono autarizzate prestazioni di lavoro supplementare, rispetto 2
quelio individuale concordato,

3. Le are d1 lvoro supplementars verranng retribuite con la guota areria della retriburione di fatto e la
maggiorazione forfetana convennionalments determinata nelia misura del 40%. da calcolare sulla
suddetta quota oraria della retribuzione, Fatto salvo Futilizzo dellistituto della banca ore di cui all'art 92

4, Tale maggiorazione, non rentra nefla retribuzione di cui al Titolo XXVl [Trattamento Economica) ed
etclude il computo della retribuzione del lavoro supplementare su ogni Istituto retributivo differito,
compresa il Trattamento di fine rapporto.

5. 01 lavoratore a tempo parziale ha facoltd di richiedere || consolidamento nel proprio eranio di lavorg, in
tutto & in parte, del lavaro supplementare svolto in via non meramente occasionale nel corso del semestre
precedents.

6.1 rifiute da parte del lavoratore di svolgere lavoro supplementare nen costituisce motive di
prowvvedimento disciplinare efo di giustificato motive di icenziamento.

7. Nel rapporto di lavoro @ tempo parziale & consentito lo swolgimento di prestazioni di lavoro
straprdinanio, qualora venga superato 'orario di lavoro settimanale di 40 are. Per il lavoro straordinano
svolto si applicano le maggiorazioni retributive previste dall'art. 95 del presenta CONL

Articolo 43 - Principio di non discriminazione e riproporzionamenta

Il lavoratore a tempo parziale deve beneficiare dei medesimi diritti previsti per il lavoratore a tempo
pleno. La Quata Economica a canco dei daton di lavoro per 13 bilateralita di settore & comungue dovuta
in misura intera,

Il diproporzionamento del rattamente economico 8 normativo del lavoratore assunto a tempo parziale
=i determing sulla base del rapporto fra orano settimanale o mensite ridofto ed il corrspettivo: oraric
intere previsto dal presente CCNL, fatte salve le Infegrazioni di cui alle specifiche normative, cosi come
definite ai successivi articoll del presente Titodo.

Articolo 44 - Quota giornaliera della retribuzione

Fermo restanda che, ecoettuate le prestazionl occasionali o saltuarie, ks retribuzione sia normale che di
fatto dei lavoratori assunti a ternpo parziale & in misura fissa mensile, la quota giomaliera di essa si
ottiena, in tutti | casi, dividendo lNmporto mensile cosl come determingto dai "Minimi Tabellari®, cosi
come previsti dal presente CCHL, per il divisore convenzionale 26. Per malattia ed infortunio si ottiens
applicando i criteri adottati dall'INPS e dalliMAIL

Articolo 45 -Quota oraria della retribuzione

Per i lavorateri a tempo parziale ks quota orariz della retribuzione si ottiene dividendo la retribuzione
mensile che sarebbe spettata in caso di svolgimento del rapporto & tempo peno per il divisore
comvenzionake ararc fissato in 170

Articolo 45 - Mensilita supplementari = tredicesima e quattordicesima

Per i lavoratar a tampo parziale, in caso di trasformazione del rapporto nel corso dell’anng [importo
defla tredicesima & del premia ferie & determinato per dedicesimi, riproporzionando ciascuno di essi sulla
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base dei criter previsti dai precedenti articoli 43 & 44 del presente CCNL (Computa frazione annua
anzianita)

Dgni dodicesimo @ calcolato sulla base della retribuzione mensile, di cui ai "Minimi TabeBar e Scatti di
Anzianita® cost come previsti dal presente CCNL e spettante all'atto della comesponsions,

Articolo 47 - Festivita

Ferme réestando quanta previsto al Titelo XV [Riposo settimanale e festivita) in caso di coincidenza di
una delke festivitd, di cul alla L 5/3/77, n® 54, con la madifica di cui al DRR, 28/12/85, n® 792, con la
domenica, in aggiunta alla retribuzione mensile sard corrisposto ai lavoraton occupéti a tempo parzisle
un uiteriare imparto pari afla guota giornaliera della retribuzione di cui al precedente articolo 44,

Articolo 48 - Riposi aggiuntivi e permessi retribuiti

Il numero delle ore di riduzione dell'orario anneo, di cui al Titola XV (Orano d Lavora) s determinano
utilizzando i criteni previsti i precedenti articoli 43, 44 e 45,

Resta salve, per | lavaratori & tempo parziale, quanto previsto al Titolo XIX (Permessi — Congedi —
Aspettative — Assenze), oltre & quanto previsto dall’art. 16bis in materia di prevenziong.

Articolo 49 - Ferie

Conformemente a guanio previsto al Trtolo XvI (Feried di cui al presente CCML | lavoraton 4 tempo
parziale hanno diritto a un pariodo di ferie annuali nelia misura di 26 giomi lavorathd (22 giomi in caso
di “settimana corta”), fermo restando che la settimana lavorativa — quele che sia la distrbuzione dell oraric
di lavoro settimanale - & comungue considerata di sei giomi lavorativi dal lunedi al sabato agli effetti del
computo dells ferie

La retribuzione va commisurata alla prestazione di lavoro ordinario riferita al periado di maturazione
delle ferie,

Articolo 50 - Periodo di prova - periodo di comporto - termini di preavviso

Il periods di prova, di comporto ad i termini di preavviso per @ lavoratori occupati a tempo parziale, hanno
|la stessa durata di quelli previsti per | lavoratori a tempe piens e si calcalano in giomi di calendario
indipendentemente dalla durata e dalla articolariane della prestazione kavarativa cosi come definiti dal
presente CCML

I tefmini di preavviso decorrono dal pimo e dal sedicesimo giomno di ciascun mese,

Articolo 51 - Condizioni di miglior favare

Restano confermate eventuall condizioni di miglior favore, anche di sede operativa di lavore, in atto, con
riferimento alla materia di cui & presente Titolo.

TITOLO XI
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO




Ferme restando le disposizioni legisiative in materia, ai lavoratori con contratio & tempo determinato
spetiano ttti i trattamenti previsti dal presente contratto collettive ed ogni altro rattamento in atto nella
struttura, che siano compatibili con la natura del coatratto a tesmime, in proporzions al penodo lavorativo
prestato.

L'apposizione del termine al contratto @ consentita nei limiti & nelle forme di legge vigent,

La durata massima del rapporte di lavero conclusa fra un datore di lavoro o utilizzatore e un lavoratore
per lo svalgimento of qualungue tipo di mansione, sia nella forma del contratto a tempo determinate,
si3 nell'ambita di un contratio di somministrazions a tempo determinato, @ fissata, secondo le narme
vigenti, in 24 mesi comprensiva di eventuali proroghe € rinnovi.

| rapporti di lavoro a tempo determinato pessono essere rinnovati senza soluzione di continuita.

I refazione al numera di contratti a termine attivabili, | daton di lavoro devona attenersi ai seguenti
crikeri:

- Lestrutture che ocoupano fino.a S dipendenti a tempa indeterminato possono assumere fino &
3 lvoraton & termine,

- Le strutture che aoccupana da 6 & 15 dipendenti non possano eccedere il 50% armotandato al
pumers intero superiore (es. per 7 dipendenti, fino a 4 lavaratori a terminel del numero dei
[avaraton a tempo indeterminato

- Le strufture che occupano un numero di dipendenti superiore 2 15 non possono ecceders,
arfotondato al numers intero superiore {es, per 16 dipendenti, fino a 5 lavoratord), il Tmite del
305 del numers dei lavoraton a tempo indeterminato

Il numero dei lavaratori a tempo indeterminato da utilizzare come base di calcolo per <tabilire @ limite di
ricorsa al lavoro a termine & quello esistente al momento dell'assunzione del lavoratos a termine. A finl
del calcolo del numera dei lavoratori a termine da assumere non si tengone in considerazione i giovani
assunki con il contratto a termine per studenti undversitan di cul all’art. 55 del presente COML

Detti limiti non si applicano altresi alle seguenti ipatesi: a) nella fase di awio di nuove attivita per i primi
18 mesi elevabill a 24 mesi dalla contrattazione ternitoriale; b) per ragioni di carattere sostitutives ©) con
lavoraton di etd superore a 55 anni d) assunzicne di lavaratart sospest con linterverto della cassa
integrazione guadagnl straordinaria o di analoghi ammaortizzaton sociall ([Cige oppure sospesi
nell'ambito della disciplina sui fondi di solidarieta ex at. 26 e segg. Duigs, n. 148,2015); &) assunzion: di
lavoraton percetton della Naspi; f) assunzione di lavoratrici che rientrano sul mercato del lavaro dopao un
periodo di disoccupazione di almeno 12 mesi ininterrotti oppure con uno o pid periodi lavorati fino.a 8
mesi complessivi nei 24 mesi prima dell'assunzione a termine,

| lavaratori assunti in ottemperanza del presente articolo avianno titolo preferenziale per il passaggio da
tempo determinato a tempo indetérminato in caso di nuove assunzoni, con le stesse mansioni,

A tal fine | daten di lavaro devano attenerst alla seguente graduatona:

- lavaratori ai quali it contratto a tempo determinato ¢ scaduto negli ultimi G (sei) mesi con precedenza
al lavoratore che ha terminate il rapporte da pil tempa;

- lavoraton ai quali il contratto a tempo determirato & scaduto inun perrodo superiore agl ultimi 6 mesi
con precederza al lavoratore che ha termimato il rapporto da pid tempo;

Le suddstta graduatarie non si applicana alle strutture che acoupano fino a 5 dipendenti.
Il diritte di precedenza deve essere richiamato nel contratto di lavora indwiaduale.

Per i contratti di lavoro a fermine con una durata inferiore a sei mesi @ che sono stipulati per la prima ']
wolta tra ke parti, il perioda di prova previsto dall'articolo 26 del presente CCNL é ridotto alla meta In

caso di rinnovo del contratto a termine per le stesse mansioni svolte nel primo contratto non e consentita

la stipulazions di un patto di prova,

/i’ Articolo 53 - Specifiche esigenze e cnnh'rfh tempo determinato con causale ||‘._1 i
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L'art. 15, comma 1, lett. a) del D.gs. n. B1/2015 affida alla contrattazione collettiva lindividuazione di
esigenze @ casi che consentona la stipulazione det contrath a termine con ung durata superione & 12 mes|,
ma non eccedente | 24 mesi nonché in caso di rinnove def contratto a termine. Le parti firmatarie del
presente CCNL individuano, dunque, le seguenti causali che consentono la stipula o il rinnovo di contratti
& termine fino a 24 mesi;

- lncremerta temporanes
i intznde 'incremento temporanen deli attivita lavorativa conseguente all oftenimento da parte
del datore di lavore di incarichi professionall temporanei di durata superiore a 12 mesi o
prorogati oltre § 12 mesi.

= MNuowa grtivitd
51 intende I'avvio di nuove attivita o Faggregazione o la fusione di attivita per i primi 36 mesi
dall'avvlo della nuava attivitd, aggregazione o fusione

Il contratto individuale dovra contenere la specifica causale con una descrizione delle motivazioni nel
contratto di lavoro a termine € la data di inizio e fine del rapporto di favoro,

Articolo 54 - Contratto a tempo determinato per sostituzione di lavorator con diritte alla
conservazione del posto

Per |la sostituzione di lavoraton assent: con diritto alls conservazione del posta e per lintero periodo della
lorg assenza, I datore di lavoro polid assumers con contratto a tempo determinato,

In caso o necessith organizzative la lavoratricefore potra essere affiancata dalla sostituta/o per un
pefiade non superiore a 90 (novanta) giomi di calendario, sia prima delfassenza che al momento del
rrantra.

In caso di sostituzione di lavoratricefore di cui sia programmata l'assenza derivante da una o pid
aspettative &/0 congedi previsti dall'articolo 4 def D.gs. del 26/03/01, n. 151, oftre alla possibilita di
affiancamento cosi come indicato al comma precedente, il contratio potrd essere prorogato fino alla
scadenza cel diritto della lavoratrice/ore sostituita/o di poter usufruire dei permessi giomabieriyoran
previsti per I'alattamenta.

Fer le lavoratnici il congedo di matermitd di oui alfarticole 16, comma 1, del testo unico di ui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 157, e successive modificazioni, intervenuto nell'esecuzione di un contraito
g terming presso la stessa azienda, Concomre a determinare il pericdo di attivitd lavarativa utile 3
conseguire il diritto di precedenza di cul all'articelo 52, del presente CCHL, Alle medesime lavaratrici &
gltresi riconosciung, con le stesse modalita di cui 8l presente comma, §l diritto di precedenza anche nelle
assunzioni & tempd determinato effettuste dal datore di lavoro entro 7 successivi dodici mesl, con
riferimento alle mansion gla espletate in esecuzione dei precedenti rapporti @ termine. Tali dirittl
spettano anche al padre lavoratone.

Articolo 55 - Contratti a termine per studenti universitari o scuole superior

Al fine di integrare le conoscenze teoriche fornite dal sistema universitario e delie scucle supenier con
esparienze pratiche acquisite direttamente sul posto di lavoro durante || periodo delle fere, | datarl o
lavoro, che applicana integralmente d presente CCML in alternativa ai tirocind formativi e di arientamento,
potranna stipulare contratti a termine, deila durata non inferiare a & settimane & non supenore 2 14
settimane di effettive lavoro con giovan! studenti che freguenting corsi di studi universitari o scucle
superiori,

| giovani saranno impiegati priontardiamente in setton di inserimento comispondenti al corse da loro
freguentato, tuttavia, laddove il corso non sia rappaortabile alle attivité espletate negli Studi Professionali,
il giovane sara inserito in quei sefttori dove possa acguisite esperienze riferite od un intero processa di
attivita o a pil attivita interconnesse riferite ad une o pil settorl, Il datere di lavoro richiedera in ogni
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caso al giovane da assumere |a presentazione di idoneo dooumento a dimaostrazione defla scucda e delka
classe frequentata La documentazione pud essere presentata anche tramite autocertificazione.

I datori di lavoro si impegnano a far conseguire ai giovani una idonea conoscenza delle mansioni alle
quali saranno adibiti come mamento formative sul lavore e pratico/integrativo delle conoscenze
acquisite durante il corso di dudic o comunque riferite all'organizzazions dello studio professionale ed
ai processi lavoratvi complessivi, evitande in ogni caso avor privi di qualsiasi contenuto formativo efo
comungue ripetitivi,

Le parti demandano alla contrattazions di secondo livelle ls definizione delle modalith attuative per
l'applicazione di quanto previsto dal presente articolo.

TITOLO Xl
CONMTRATTO DI REIMPIEGD

Articolo 56 - Definizione e modalita di impiego

Per la vigenza del presente CCML, in considerazione del perdurare della crisi economica e della necessita
di dotare il settore di strument: per favorre MNoccupazione stabite, vista anche Fassenza di adeguate
mEure a sostegna del reddito, & consentito il rcorso ad une speciale regime di assuntione a tempao
indeterminata per Finserimento di over 50 e di soggett inoccupati € disoccupati di lunga durata ai sens
dellart 1 lettere d) ed &) del Dlgs. n. 297/2002, il cul stato dovra essere certificato da Idonea
documentazione (stato di disoccupazions), con esclusione dei soggetti che rientrano nel campo di
applicazione dell’ apprendistata.

Al fine di garandire un percorso di reimpiego & possibile retribuire | laverator di cul al comma 1 con un
salaric di ingressa pan alla retribuzione fino 2 due lvell immedistamente inferon peri primi 9 mesi dalla
data di assurzicne & di un livello per | successivi & mesi nspetto 8 quells di ingquadramento.

| daten di lavoro che intendano avvalarsi di tale meodalita di assunzione invieranno apoosita
comuncazions all’ente bilsterale EBIPRO.

I presente istituto non @ applicabile ai lavoraton inquadrat al V livello.

Al fine di promuovere accrescimenta delle competenze del lavoratore assunto con contratta di lavoro
di reimpéego, le parti attraverso FONDOPROFESSIONI e la bilateralita potranno verificare specifici percorsi
formativi.

TITOLO X111
SOMMIMISTRAZIONE E LAVORD INTERMITTENTE

Art. 57 - Somministrazione di lavoro \

Per il contratta di somministrazione di lavemo a tempo determinata oppure indetermingto trovano
applicazione ke norme di iegge del digs. 8172015,

Il rumero dei lavoraton somministrati con contratto di somministrazione di lavoro a tempo indetarminato
non pud eccedere il 20 per cento del numero dei lavoraton a tempo indeterminate in forza presso
‘'utilizzatere al 1° gennaio dellanno di stipula del predetto contratto, con un armotondamento del
decimale all'unitd superiore qualora esso sia eguale o superiore 2 0,5.

Fermo restando il limite disposto dall’articolo 52 del presente CCML il numera del lavoraten assunti con -
contratto a tempo determinato ovvero con cgniratto di sormministrazione @ empe determingto non puo
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sccadere complessivamente il 30 per cento del numero dei lavorator a tempa indeterminato in forza
presso Futilizzatore al 1° gennaio dell'anna di stipulazione dei predeth contratti, con arrotondamento del
decimale all'unith superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5

Art. 58 - Lavoro intermittente
Definizicne & modalitd di impiego dal lavoro irtermittante

ger il contratto di lavoro intermittente trovano applicazione le norme del Dlgs. B1/2015, dell'art. 1 Duigs.
15241997 e dell'art. 9, D.igs. 104/2022,

Pramessa che il contratte di lavoro intermittents pud essere conchuso per lo svolgimento di prestaziond
di carattere discontinuo o intermittente, seconda le esigenze individuate dai contratti cobettivi e parti
concordane che, in ogni caso, il contratta di lavoro intermittente pun essere stipulato per periodi con
una particelare intensitd lavorativa, come la sono a titolo esemplificativo le seguent attivith lavorative;

Dichisrazioni annuali nelfarea professionale economica — amministrativa e nelle altre attivita
professionali;
Archiviazione documenti per tutte le aree professionali;
Informatizzazione del sistema o di documenti per tutte le aree professionali;
. Implementazione processi di digitalizzazione;
Il contratto di lavers intermittente deve essere stipulato in forma scritta & deve contenere gli element
individuati dalla normativa vigente, in #ggiunta a quanto previsto dall'art. 25, almeno i seguenti elementi:

al Il trattamentc eccnomice e normative spettante allasal lavoratrice/ore per la prestazione
esaguita e la relativa indennitd df disponibilith, cve prevista. La retribuzione comisposta al
lavoratore intermittente per |a prestazione effetiuata & su base orarla e si otfiene dividendo per
170 la retribuzione base di cul al Titolo X300 del presente CONL La refribuzione oraria deve
camungue essere nel rispetto del tratiamento minimo previsto dal CONL Alla retribuzione craria
possono essere aggiuntl e pagati direttamente nel mese di effettuazions defla prestazione
lavorativa, in proporzione, | ratel delle menslitd aggiuntive, le ferie & | permessi retribum ||
trattamento di fine rapporio segue la discipling di cui agli artt. 148, 149 & 150 del CONL Studi
professionali.

b} Il lavoratore dovra essere informato da parte del datore di lavoro sull'incarico o ke prestazione
da eseguire con un ragionevole preaviso, | quale & definito in almeno 24 ore prima dellinizio
della prestazione, Le modalita di preavviso devono essere verificabili.

¢} Larevoca dellincarice o della prestazione deve avvenire con ragionevale preavwisa. Di norma il
datore di lavoro put revocare ka prestazione due ore prima dellinizio dell'attivita. Diversamente
il datora di lavoro @ tenuto a riconoscere al lavoratore la retribuzione inizialmente prevista per
la prestazione pattuita dal contratto collettive per almeno una giomata lavorativa

d} Indicazrione delle forme & modalitd, con cui il datore di lavoro & |egittimato a richiedere
lesecuzione della prestazione di lavors, noncheé delle modalita di rilevezione della prestazione.

Indennith di disponibilita.

Questa spetta esclusivamente ai lavoratori che garantiscona |a disponibilita al datore di lavoro in attesa
della loro utilizzazione & non & legata a una prestazione lavorativa Il valore minimo dellindennita di
dispanibilith viene determinata nella misura del 30% delia retribuzione. La base di calcolo @ costituita
dalla nommale retribuzione di cui all'art. 135 del presente CCNL e dai ratei di mensilitd aggiuntive.

TITOLO XIv
LAVORO DA REMOTO

\)—/ TELELAVORO E LAVORD AGILE




Le parti nel confermane la discipling attvale sul welelavoro e nell introdurre la normativa relativa al lavoro
agile, convengono di avviare | necessari confronti per armonizzare la discipling def lavoro da remoto,

TELELAVORD
Articolo 59 - Definizione

Il tetelavoro rappresenta una variazione delle modalitd di esecuzione della prestazione favorativa, ke cui
tradizionali dimersioni di spazio & tempo - in virtd dell'adozione di strumenti di lavoro informatici e/fa
telematici - risultano modificate e che seno caratterizzate da; la delocalizzazione defla prestaziona
rispetto afla organizzazione datorale; Mutilizre di una tecnologia tale da consentire al dipendents il
coflegamento con 'organizzazione cw |a prestazione stessa inerisce; il legame, di natura subordinata, con
I"azienda.

A mera titolo esemplificativa, si elencano alcune possibik tipologie di telelavor:

a Telelavoro mobile:

b. Hoteling, owvero una postazione di telelavoro di riferimento della struttura lavorativa per i lavorator
che per le loro mansioni svolgono la boro attivita prevalentemente presso realta esterne.

Articola 60 - 5fera di applicazione

Il presente Istitute i applica ai lavoraton del Settore il cui rapporto di lavoro sia regolato dal presente
CCML

Articolo 81 - Prestazione lavorativa

| rapporti di telefavoro possono essere iNstaurall ex novo apore traslonmat rispetto.al rapporti in essene
svolti nel locall fisic cella struttura lavorativa.

Resta inteso che il telelavoratore @ in organico presso la struttura lavorativa di origine, avvera, in caso di
instaurazione ex novyg, presso M'unitd lavorativa indicata nelia lettera di assurgione,

| rapporti di Telelavoro saranno disciplinati secondo | seguenti principi:
1. Volontarieta delle parti;

2. Possibilita di reversibilitd del rapporto, trascorso un perodo di tempo da definire in caso d
tracformazione, ferma restanco la wolontarieta delle Parti;

3. Par opportunita rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative ed altre occasioni che s
determining nella struttura lavorativa;

4, Definizione delle condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di telelavoro, quali 13
determinazione dell'orario [parziale, totale o senza vincoli), nel rispetto dei limiti di legge e di contratto;

3. Garanzia del mantenimento delid stesso impegno professionale, assia di-analoghi livelli gualitativi
defi'attivita swalta nella struttura lavarativa, da parte del singolg lavoratore;

b. Esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengono mantenuti efc modificati rispetto a
guanio esistente nella struttura lavorativa, ivi compresi i rentri nei locali della stessa;

7. Assunzione da parte del datore di lavorg del costl della strumentazione di lavoro informatica efo
tefematica salve che il telelavoratore non faco uso di strumenti propri rtenuti idonet;
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8. Invinlabilita del domicilio del lavaratore, salve gil accessi strettamente necessari per l'allestimento della
postarione e [adempimento degii obblighi che gravano sul datore;

g, Inapplicabilitd al telelavoratore delle norme sulloraro di laverc, e degl ftri istituti diretlamente
camelati allo svolgimente della prestazione in un luogo di pertinenza del datore di lavora.

Gli agenti della instaurazione /e trasformazione della nuova modalita di lavoro sono rispettvamente i
datore di lavoro ed il lavoratare. |l laveratore che ne faceia richiesta o confertca mandato potrd essere
acsictito dalla RS U/RSA. 0 in caso di sua assenza, dalla struttura territoriale di una defle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente CCNL

Le modalits pratiche di espletamenta della prestazione laverativa tramite telelavoro concordate tra 12
Parti davranno risultare da atta scritto, costituente I'accordo di inizie efo trasformazione della modalita

di lavora.

Tale accordo & condizione necessana per l'instaurazione o trasformazione del Telelavoro.

Articolo 62 -Retribuzione
Le Parti convengono che la retribuzicne per il Telelavoratore e quella prevista dal presente CCNL

Articolo 63 - Sistema di comunicazione

E fatto obbligo a ciascun telelavoratore — salvo patto contrario espressa — di rendersi disponibile in una
fascia oraria giomaliera, settimanale o mensile. da concordarsi a fvello indnaduale o di unita lavorativa,
pet la ricezione di eventuaii comunicaponi da parte del datore di lavaro. In caso i motivata impossibilita,
il lavoratore & tenisto 3 darne comunicazione al datore di lavoro anche per via telematica,

Articolo 64 - Riunloni e convocazionl della struttura lavorativa

In caso di riunieni programmate dal datore di lavore per I'aggiormamenta tecnico/organizzativo, il
telelavoratore dovra rendersi disponibile per il tempo strettaments necessario per lo svalgimenta della
runicne stessa. Resta inteso che il tempo dedicato alla riunione & considerato a tutti gl effetti attivita

lavorativa.

Articolo 55 - Controlli a distanza

Le Parti convengono che | dati raccolti per la velutazione sulle prestazion: del singolo lavaratore, anche
a mezza di sistemi informatici a/o telematici. non costituiscono violazione dell‘art, 4 della legge n. 300/70
a delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svolgimento del rapporto.

|| datore di lavoro & tenuto ad ilustrare preventivamente al telelavoratore le moedalita & funzionamento
& la eventuali variazioni di software di valutazions del lavoro svolto, in modo df garantire |a trasparenza
del controli,

Fuentuali visite di controtla del datore di lavora o di suoi sostituti doveanno essere concorgate con il
Talelavoratore, con congrua anticipo nspetto all'effettuazione.

Articolo 66 - Diritti sindacali
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&l lavoraton che espletino telelavoro viere rconosciute il diftto di sccesso all'attivith sindacale che si
svolge nella struttura lavorativa, tramite listituzions di una bacheca elettronica, o altro sistema di
connessicne a cura del datore di lavoro. Tale diritto & finalizzalo @ consertire al telelavorataon di accedere
alle informazioni di interesse sindacale e lavorativo, ivi compresi | dibattiti di natura sindacale in corso
redla struttura lavorativa

L'ammantare delle ore dl assemblea non sard infericre a quanto definito dal vigente CONL

Articolo 67 - Organizzazione della struttura laverativa

Le Parti i danng atto che il telelavoro, nefla configurazione prospettata, rappresenta una mera modifica
del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, non incidendo sulllinseriments del lavoratore
nell'organizzazione della struttura lavorativa e sul conseguente assoggettamento al potere direttivo e
disciplinare del datore di lavoro,

Articolo 68 - Diligenza, riservatezza e tutela dati

Il telelavoratore € tenuto a prestare la prapria opera con diligenza e riservatezza, attenendosi alle
istruzioni ricevute dal datore di lavora. |l tefelavoratore non pud esequire lavoro per conte praprio o per
terzi in concorrenza con Fattivitd svolta dal datore di lavero da cui dipende,

Mella svolgimenta della prestazions il lavaratore dovra tenere conto dei rischi per |a riservatezza dei dafi
trattatl ed evitare condotte che possano comportare [z diffusione degll stessi a soggetti terzi Dovra
essere rigorasaments mspettato quanto previsto dalla rispettiva regolamentazione elaborata dal datore
dilavoro in materia di protezione ded datl.

Articolo 69 - Formazlone

Le Parti, nel concordare circa la necessita di garantire Iintegrale peritd di trattamento in materia di
intervent! formativi, si impegnane affinché siano reslizzate iniziative tendenti a salvaguardare un
adeguato lvello di professionalita e di sodalizzazione degli addetti al telelavoro. A tale scopo
FONDOQPROFESSIONI potra adottare specifiche iniziative ne confronti di tali lavoratori.

Articolo 70 - Dirlttl dl informazione

Il datore o lavore & tenute ad organizzare | propr flussi di comunicazione in modo da garantire una
infarmazione rapida, efficace e completa a tutti | lavoraton per offrire pari condizioni a coloro | guall song
mena presenti nella struttura lavarativa.

Anche ai fini di guanto previsto dallart, 7 dells legge 300/7C, Il datore di lavoro provwederd ad inviare &l
domicilio di cdascun telelavoratore copia del CCNL applicato, considerando con i assofto Mobbligo di
pubblicita,

eventual comunicezioni, anche di natura sindacali, ai sensi e per g effetti delle norme di legge e
cantrattuali vigenti in matena potranno essere effettuate, oftre che con i sistemi tradiziomali, anche con
supparti telematicifinformatici,



Articals 71 - Postazioni di lavora

Satvo che il telelavoratore non facda uso di strumenti propr ritenuti idonei, il datare di lavero pronvvede
alla installazione - in comodato d'uso ex art. 1803 cc. e sequenti, salvo diversa pattuizione - di una
postazione di telelavoro idorea alle esigenze del’attivita lavorativa, LUEnte Bilaterale Mazionale
compatibilmente con | fond: a disposizione, put contribuire al co-finanziamento delle spese sostenute
dal datore di lavare e/o del lavaratore,

La scelta e l'acquisizione dellattrezzatura sono di competenza del datore di lavoro di concerto, ave
contribuisea al ca-finanziamento, con PEnte Bilaterale Mazionale,

Saho patto contrario, le spese connesse all'installazione e gestione della pastazione di Telelavors presso
il domicilic del lavoratore song a carico dellazienda

Articole 72 - Interruzioni tecniche

Interruzioni nel circuito telematico o eventuali fermi macchina, dovuti a guasti © cause accidentali &
comungue nan imputabili ai lavoratori saranno considerati a carico del datore di lavaro, che proveederd
ad infervenire perché il guasto sia riparato, Qualora il guasto non sia riparabile in tempi ragionevol, &
facoltd del datore di lavoro definire I rentro del lavoratore nella struttura lavorativa, limitatamente al
lempo necessaric per riprisiinare I sisterma,

Articolo 73 - Misure di proterione e prevenzione

In ottemperanze 4 quarto previsto dal Dlgs B1/08 e successive moadifiche e integrazionl, saranno
corsentite, previa richiesta, visite da parte del responsabile di prevenzione e protezione della struttura
lavorativa e da parte del delegato alla sicurezza per verficars la cometta applicazione dalle disposizion
in materia di sicurezza, relativamente alla postazione di lavorn ¢ alle attrezzature tecniche ad essa

collagate.

Clascun addeftto al relelavaro & tenuto ad utilizzare con diligenza la postazione di lavora nel rispetto delle
norme di sicurezza vigenti, 3 non manomettere gli impianti e & non consentire &d altri Iutilizzo degli

Stessi,

In egni caso, ciascun lavorators deve prandersi cura della progria sicurezza e dells propria salute e di
quella delle altre persone in prossimitd del suo spazio laverativo, corformemente alle sua formazione e
alle istruzioni relative ai mezzi ¢ agli strumenti di lavoro utilizzati,

Il datore di lavoro & sollevato da ogni responsabilits qualors il laveratore non si gttenga alle suddetre
disposiFiani,

Il datare di lavoro procedera alla stipula di una apposita convenzione per l'assicurazione dei locali in cui
si svolge la prestaziane di teleisvern, nonche della persena e dei terzi che fisicamente vi accedana.

In caso di telelavero con postazione fissa @ prevista che sia installato un personal computer son video
fisso o comungue cen manitor a matrice attiva,

| lavoraton dovrarno essere informati sul corretto uso degli strumenti, Si fa rinvie, in tal senso all' accarde
applicativo del D.igs. 81/08 allegato al presente CCNL

Articole 74 - Infortunio

:



Le Parti convengono di svoigere un'azione congiurta nei confronti dellINAIL e delle istituzioni preposte
al fine di esaminare e definire le conseguenze derivanti dallo svolgimento del Telelavoro net locali
damastici

LAVORO AGILE
Articole 75 - Definizione di Lavoro agile

Per lavoro agile si intende la prestazione lavorativa individuzle svolta con modalita di esecuzione del
rapports di lavoro subordinato stabilita mediante accords tra lg parti, anche con forme di organizzazions
per fasi, cicli & obiettivi e senza precisi vingoll di orado o di luogo di lavors, con il possibile utilizzo di
strumenti tecnelogici per lo svolgimento dell'attivitd lavorativa, La prestazione lavorativa viene esequits,
in parte alf intemo di locali aziendali e in parte ali'esterno senza una postazione fissa, entro | soli limit di
durata massima dell orario di lavoro giomaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva.

Per quanta sopra, non muta ka natura del rapporto di lavoro: @ titole meramente esplicativo € non
esaustivo, nan mutano pertanto gli obblighi, | doven, | diritt pasti individualmente in capo &l Lavoratore
e al datore di lavoro dalle norme di legge, di contratto collettivo, nonché tutte le disposizieni e
regolamenti posti in essere dal datore di lavore né le mansioni contrattualmente prewviste, che il lavoratose
prdinariamente svolge all'interno del luogo di lavora,

Tale modalitd di efletiuazione della prestazione, per effetto della normativa vigente, deve esser
formalizzata volortariamente in apposita accordo tra le parti.

Articola 76 - Adesione e recesso

La possibilita di svolgere fa prestazione in modalita agile é subordinata alla stipulazione di un accordo
individugle tra le parti.

Laccorda individuale dovrd essere redatto secondo quanta previsto dal Protocollo nazionale sul lavoro
agile, dal presente CCML e in conformit a quanto previsto dalla Legge n 81/2007,

Il lavoro agile potra essere attrvato per tutti | dipendenti dello studio a tempo determinato e
indeterminate, part-time @ full-time che svolgono mansioni compatibili con tale modalita di svalgimenta
della prestazione lavorativa.

Le madalita di recesso dall'accordo di lavora agile sono disciplinate in conformita allart. 19, comma 2,
della Legge, n, 81,2017,

Articolo 77 - Laveratrici e lavoratori con priorita

Come previsto dalfart. 18, comma 3-bis, della L. n. 81/2017, dovranno avere priodita le richieste di bavoro
agile formulate dalls lavoratric nel tre anmd successivi @la conclusione def periodo di congedo di
maternith previsto dall'articole 15 del DUgs. n,151/2001, evvere, dal dipendente con familiari in condizion
di disabilita ai sensi dell'articalo 3, comma 3, della L n 104/1%52 o titolare del medesimi benefici, owvero,
i genitari di minod di B anni di et 5i potranno riconoscere, dandone evidenza e diffusione tra tutti |
dipendenti. altre categorie aventi accesso prioritario al lavoro agie, in quanto contraddistinte da
specifiche esigenze di conciliazione wita-lavoro anche attraverso il confronto cen le rappresentanze
sindacali ove castiuite, &fo con le O0.55. terntonali.
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Articalo 78 - Svolgimento della prestarione e programmazione

Il lavoro agile comporta la possibilita di svolgers [a prestazione in fuoghi divers: dalla sede di lavero efo
dai ocak aziendali o dello studio professionale, purché guesti abbiano caratteristiche tali da consentire
la regolare esecuzione della prestazione in condizioni di sicurezza e riservatezza anche con specifica
riferimenta al trattamento dei dati e delle informarioni aziendali nonché alke esigenze di connessione con
i sistermi aziendali, Tali caratteristiche possono essere specificate nell sccorde individuala,

Le giornate di lavoro agile devona essere preventivamente concordate tra datore di lavero e lavaratare,
attraverso specifica programmarione la cui cadenza, annuale, mensile o settimanala, & disciplinata
ail'interno dell'accords individuale. Salva diversa previsiona all'interns di quest'ultimo, ke giomate di
lavoro agile non fruite durante una settimana non potranno essere utilizzate nel corso delle settimane
successive, L'accordo individuale pud prevedere giornate di lavore In presenza presso i locall aziendall o
dello studio professionale e giornate in lavono agile. | reiativi periodi dovranno essere indicati nellaccordo
incividuale.

Le giornate i lavorp agile non petranng essere fruite in misure frazionata ma soltanto per intero.

Le parti possono madificare di comune accordo, con almeno 24 ore di anticipo, la programmaezione dells
gicrnate di lavoro agile e di quells in presenza presso i locall aziendali o delle studso professionale.

Articolo 79 - Orario di lavare

L'organizzazione orana prevista per la prestaziong all'esterno del luogo di avoro contrattualmente
slabilito efo dai locali aziendali o dello studio professionale, pud svolgersi con autonoma gestione da
parte del dipendente dell'orario di lavorg, eventuaimante con la pravisione di fasce di reperibilith pattuite
alllinterno dellaccordo individuale.

Articolo 80 - Riposi

Durante le giornate di lavoro “Agili® dovranno essere nspettat) | temp di riposo giornaliero (11 ore di
rposc continuativa nell arco delle 24 ore e massimo 6 ore di attivita lavorativa continuativa) e settimanale

[2gni 7 giomi un pericdo di riposo di almeno 24 ore corsecutive, da cumulare con fe 11 ore di riposo
giormaliero) previsti dalla legge e dal CCHL di ifenmento.

Articclo 81 - Diritto alla disconnessione e reperibilita

Nelle giormate di lavoro agile il lavorstore ha il diritto a disconnettersi dalle strumentazioni di lavero
durante le pauss e nel perodi stabilti dallaccords indniduale in cul non @ previsto lo svolgimento
dellattivita lavorativa.

Articale 82 - Strumentazione

La prestazione all'esterne del luogo di lavoro contrattualmente stabilito efo dai locali aziendali o della
studio professionale viene svolta, salvo diverso accordo tra le parti, tramite Putilizzo delle strumentazioni
farnite dal datore di lvore (Personal computer, smartphone, efc)), che ne assicura la confomitd, la
sicurezza ed il buon funzicnamento e fa manutenzione ordingnia e straordinaria, || lavoratore & tenuto ad
avere cuma delle strumentazions farnite ¢ ad avisare il datore di lavoro di qualsiasi malfunzionamento.
Qualora | malfunzonamento incida sulla possibifita di svolgers |a prestazione lavorativa in tempi
ragionevels, il favoratore & il datore di lavore devone concordare e modalitd di completamento della
prestacione lavorativa, ivi comprese il nentro sz 1 locah aziendaliy/in studio. Le spese di mar-utermnr?-’}ar




e di sostituzione della strumentazione fommits dal datore di lavoro, necessana per 'atfivitd prestata dal
dipendente in modalitd agile, sono a carico del datore di lavoro stesso, che ne resta proprietario.

Articolo 23 - Trattamento economico

Il lavoratare agde ha dirtto ad un trattamento ecoromico non inferiore a guello che gli & ordinariamente
applicato, derivante anche da contrattazione collettiva nazionale e di sezonda livella,

AlFirtermo dell’accordo indnviduale potranno essers Aconcsciuti anche in modo Tarfettario il rimborso
spese riferito allespletamento del lavoro in modalita agile per spese sostenute dal lavoratore (es,
elettricita, riscaldamento, ADAL, affitto spazi coworking ecc.),

Articolo B4 - Potere direttive del datore di lavoro

Durante Fespletamento dellattivita lavorativa in modalita “Agile”, & confermato 1l potene direttivo del
datore di lavoro e il vincolo dei doveri propri del Lavoratore di cui all’art, 2104 e ss. del Codice Civile
[Diligenza, Obkedienza, Fedsalta e Riservatezza), Viene altresi confermato il potere disciplinare & di
controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa all'esterma dei locali aziendali/dello studio o del luogo
di lavoro contrattualmente stabilito, nel nspetto di quanta disposto dall'articolo 4 della Legge 20 maggio
1970 n. 300, nonche dal CCNL & dalla discipling in materia di Privacy,

Articolo 85 - Salute e Sicurezza

I datore di-lavong 2 il lavoratore 5i impegnanc 2 garantirg il rispetto delle discipling di salute e sicirezza,
Il lavoratore si impegna a cocperare per l'attuazions delle misure di prevenzione predisposte per
l'esacuzione della prestazione al di fuari della sede di lavoro contrattualmente stabdita, dei locall
aziendali/delio studio secondo le disposizioni previste dal Protocollo nazionale sul lavoro agile (Accordo
interconfederale T dicembre 2021},

L'adesione alla modalita di lavoro Agile sard subordinata agh adempimenti di legge e, tenuto conto della
specificita della prestazione lavorativa, 1 datore di lavoro garantird tutte le misure ed azioni dirette a
futelare 1a salute nal quadro degli obblighi di leoge e di contratto.

La prestazione effettuata in modalita di lavoro agile deve essere svolta esdusivamente in ambsenti idone,
ai sensi della normativa vigente in materia di salute e sicirezza e per ragione dell'esigenza di riservatezza
dei dati trattati,

Articolo BE - Privacy

Mello svolgimento della prestazione @ll'esterno del luogo di lavoro il lavoratore dovra tenere conto dei
rischi per Ie riservaterza dei dati retteti ed evitare condatle che possano comportare la diffusione degli
sTessi @ sogQetti terzi.

Meflo swolgimente dell'attivita lavorativa, specialmente nel caso di contatti con il pubblico, clienti, riunioni
di lavoro etc. in collegamentos sudio-video, il lavoratore dovra mantenere Fabituale contegro ed evitare
che 1a situazione ambientale possa arrecare disturbo all'attivitd e alle relazioni.
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La prestazone lavorativa del lavoratore agile sard valutata, di norma ed in coerenza con il sisternas o
valutazione condivisn in studio/azienda, sulla base degli obiettivi concordati,

Articolo BB - Diritti simdacall

Il diritto di partecipare alle attivita sindacali e afle assemblee & garantito secondo | principi previsti dalla
normativa vigente.

Articolo B9 - Formazione

| invoratori che effettuano iz prestazione in modalita agife hanno diritto alla formazione seconda § principi
individuati nel Protocollo sul lavoro agile.

TITOLO XV
ORARID DI LAVORD

Articolo 90 - Orario pormale seitimanale

La durata normale dell'orario di lavoro & fissata in 40 ore settimanali. Per orario di lavoro s'intende guanto
disposto dall'articolo 1, comma 2, del Decreto Legisiative, B aprile 2003, n* 66

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuod della sede ave egli presta normalmente servizio &
non abbia necessitd di recarsi prima presso la sede levorativa, 'orario di lavoro decorrera dal momento
in cui raggiungera tale luogo,

In tale ipotesi, ove gli venga richiesta di fientrare in sede alla fine della giornata lavorativa, il lavoro cesserd
tanto tempa prima della fine del normale orario di lavoro, quanto € strettamente necessario al lavaratore,
In rapporto alla distanza e al mezzo di locomozione, per raggiungere la sede,

Le spese di trasporto, vitto ¢ pernottamento saranno rimborsate dal datore di lavore seconda le norme
contenute nellaricolo 115 del prasente CCNL

Articolo 91 - Distriburione dell'araric settimanale

1. L'orario settimanale di lavora & distribuito su cinque o sei giornate; in questo ultimo caso la cessazione
dell atfivitd lavorativa avverra, di norma, entro le cre 13 del sabato.

4 In consideraziore del’estrerma variabilitd delle esigenze del Professionisti aderenti al presents
contratto, | regimi dell'orario di lavoro potranno assumere, con diverse nduzioni dell'orario annuo,
specifiche articolazioni alternative cosi come sottoelencate al punt A) a B

A Orario settimanale su 5 (cinguel giorm

Tale forma di articofazmone dell'oranc settimanale, fatta salva la normale durata di 40
{quaranta) ore, si realizza sttraverso la prestazione di 5 (cingue) giornate lavarative di &
(ofto) ore, da effettuarsi nei giorni dal lunedi al venerdi,

In gueste caso la nduzione dell'orario di lavore sard parl a 40 (guarants) ore annue,
usufruibil dai laveratorn mediante permessi retribuiti, della durata di otto o guattro ore,
da eollocarsi in periodi da concordare con il datore di lavora.

B. Orario di lovoro su 6 (5ei) gi
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Tale forma di articolazione i realizza attraverso la durata dellorario setfimanale parn a
40 {guaranta) ore, fermo restande che [3 cessazione dell'attivit levorative awerrd di
norma entro le ore 13 (tredic} del sabato.

In guesto caso la riduzione dell'oraro di lavoro sard pari 3 66 [sessantasei] ore annue,
wsufruibili dai lavoratosd mediante permessi retribuiti, della durata di giornata intera o
fmezza giornata, da collocarsi in periodi da concordare con il datore di lavoro.

3. Limitatamente afla vigenza contrattuale ai lavoraton che saranno assunti successivamente alla data di
entrata in vigore del presente contratto | permessi di cui alle lettere A & B maturano nella misura del 50%
a partire dal dodicesimo mese successvo all'assunzione e nella misura del 75% a partire dal
ventiquattresimo mese dalla data di assunzione fino al trentaseiesimo mese; nella misura del 100% peri
MeEsi SUCCessvi,

4, Con riferimentor ai lavoraton assunti con contratto di reimpiego di cui al Titelo X1 art 56 del presente
CONL, i permessi di cui alle lettera & ¢ B saranno maturatl rella misura del 50% a partine dal sesto mese
successiva allassunmions @ nella misura del 75% a partire dal dodicesima mese dalla data di assunzione
fino al diciottesimo mese; nella misura del 1005 per | mesi successiv,

5. | permessi non fruiti entro lanno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione di
fatto in atta al momento della scadenza, ovvero potranna essere fruitl in epoca successiva @ comungue
non oltre i 31 lugho dell'anno successive,

B In caso di prestazione lavorativa ndotta nel corso dell’anne di calendario, al lavcratore verra Cormsposto
un dodicesimo del permessi di cul al presente articolo per ogni mese intero di servizio prestato, non
computandosi a tal fine, i peroadi in cul pon & dovita, a carico del datare di lavaro, retribuzione secomdo

norma di legge & di contratto.

Dichiarazione a Verbale

Le parti si danno atto che rentranc nel casi di cui all'ultimo comma del preserte articoks: 'assenza
facoltativa post-partum, i permessi 2 |e aspettative non retribuiti anche se indennizzati da istituti
assistenziali o previdenziali la malattia e linfortunic limitatamente i periodi durante | guali non & posta
a canco def datore di lavore slouna integrazione retributiva,

Articolo 92 - Flessibilita dell'orario

Per far fronte alle variazioni dell'intensita di attivita nelle strutture lavorative, 'orario nermale seitimanale
di lavoro potra essere calcolato con riferimento alls durata media delle prestazioni levorative rese nel
corse di sei mesi. MNel caso del superamento dell'orario nommale, saranno: dungue fooncsciute al
lavoratore e eguivalent] compensazioni,

Al lavoraton che superino lomane normale di lavorg, fermo restando le compensazioni eguivalenti di cui
al comma precedente, & riconosciuto un increments dei permessi retribuiti, nella misura seguents

&) in caso di superamento delf orano di lavoro fino & 44 (quarantaguattco) ore settimanali, an incremento
pari 8 30 (trental minufi per ciascuna settimana di superamento dell' orario normaie;

b} in caso di superaments dell'orasio di lavons oltre 44 (quarantaquattro] ore setbimanall @ fing a 458
{guarantotio) ore setfimanali, un incremento del monte ore di permessl retribuiti parl a 60 (Cessanta)
minut per Cisscuna settimana di superamento dell’orario settimanale contrattuale.

| lavoratori interessati alla flassibilita dell'orario percepirannao la retribuzicne relativa all’orano settimanale
contrathuale, sia mei periodi di superamento che in quelli di comspondente riduzicne dell'orario
settimanale contrattuale.

Resta inteso che, per quanto riguarda il Favore straordinario. nel caso di ricorso @ regime o orario
plurisettimanale, esso decorre dalla prima ora successiva &l'orario definito in regime di flessibilita per

diascuna settimana.
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Ai fini dell’applicazione della flessibilitd dell'orario di cui al presente articolo, peranna s intende il periodo
di 12 (dodici) mesi seguenti la data di avvio del programma annuale di flessibilita,

In casg di mancata fruizione dell'incremento dal monte are annug dei permessi reribuiti, derivant
dall'applicazione dei regime di flessibilita, le ore risultanti maturate saranno pagate con la maggiorezione
pravista per le ore di straordinario e seranna liquidate entro @ non oltre il sesto mese successivo a quella
carrispondenta il termine del programma annuale di flessibilita,

Le ore nsultantl maturate di cul soprg, non potranno essere assorbite da altn trattaments in maténa di
riduziona delforario, di permessi ed eventuali altre riduzioni in atto nella struttura lavoratoa.

Dichiarazione congiunta

Le parti in considerazione del carattere di impomanza che nel Settore assume la discplina di cui alfarticola
92 *Flessibilitd dell'oraric”, concordane sulls opportunitd che, nelfambito del confronto a fivelle di Area
Professionale efo a livelle di Area Professionale Dmogenea, vengano fcercate e possibilmente definite
specifiche modalitd di applicazione del su citato articola 32 che permettano [Nstifuzione dells "Bance
delle Ore” quale funzionale struments in cul possand essere depositate, in tutte o in parte, anche e ore
spettanti & deriventi da altre norme contrattuall, prevedenda, per la loro fruizions, una apposite
regolamentazone.

Accordi territoriali efo di studio profescionale efo aziendale atfraverso le rappresentanze sindacali
aziendali {RSA), se costituite, oppure con le grganizzazioni sindacall firmatarie del presente CCML
possono prevedere diverse modalitd in materia o fessibibtd di orarie di lavoro, tra le quali rentra anche
Fistituzione della “Banca delle Ora”

Articolo 23 - Lavoro notturno

Le parti, wisto il Dlgs. n. 66/2003, tenuto conto delle caratterstiche strutturali del Settore. hanno
roncordato sulla oppartunita che tale materia venga disciplinata a lnella di Area Professionale efo a
liveflo di Area Professionals Omogenea oppure dalla contrattazione di secondao livello, sulla base di
quanto il su citato Decreto delega alle parti socak,

Pertanto, nell'ambito del confronto a fivello sopra richiamato, potranno essere definiti specfic accordi in
materia di lavoro notturno che, fatti salvi gli obblighi inerenti 3 controli medici preventivi & perodic di
cuiallart. 14 del Dugs. n. 662003, potranno discipiinare, con apposite norme, tematiche, quali:

Definizione di lavora nottuemo — Limstazson al lavora notturne — Durata della prestazione — Trasferimento
al lavoro diumo - Ridurione dell’orarno di lavoro » Maggiorazione retributiva - Rapporti sindacali - Doverd
di informazione - Misure di protezione personale e collettiva,

E in ogni caso vietato adibire al lavora notturno:

a) |e donne dalle ore 22 alle ore & nel periodo che intercorre tra l'accertamento deflo stato di
gravidanza fino al compimenta di un anno di eta del bambing;
b} i minari, per un periodoe di almeno 12 ore consecutive comprendente 'intervallo tra le ore 22 &
le & otraleore 23 e le 7, salvo quanto previsto dall'art. 17 dalla L n, 37771967,
Non sono inglre tenuti & lavoro notturno:

A1 | lavoratori affetti da patolegie encologiehe per | quali, ai sensi di legge, residul una ridotta
capacita lavorativa;

B1 lalavoratrice madre, anche adottiva o affidataria, di un figlo di eta infericre a tre anni o mei primi
e anni dall'ingresso del minore in famigle e comungue non oltre §l dodicesimo anno di eta
oppure, in alternativa, alle medesime condizioni il lavoratore padre convivenie con 13 sTessa;

C) la lavoratrice o il lavoratore che sia "unico genitore affidatario di un figlio convivente di eta
inferiore & dodic anni;

) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetio disabile a3 sensi della legge
5 febbraio 1992, n, 104 e successive medificazioni

: f
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TITOLO XVI
LAVORD STRADRDIMARIO

Articolo 94 -Norme generali del lavoro straordinario

Le rmamsioni di ciascun lavorators deveno eaaere sealte durants | pormale orado & lavore fesate dal
presente coftratia,

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, @ facolts del datore di lavoro richiadere prestazioni di lavora
straordinanio a carattere indniduale entro il hmite massime di 200 ore annue, fermo restando il caratters
di eccezionalita defle stesse,

L'eventuale rifiuto del lavoratore ad effettuare prestazion di lavoro straordinano deve essere giustificato,

Il lavaratere non pud compisns laver straordinarc ove non sia sutorizzato dal datore di lvoro o da chi
ne fa le veci,

Articolo 95 - Maggiorazione del lavoro straordinario festivo e notturmo

Le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle eccedenti Morario normale di lavoro previsto
dal presente confratto, verranno retribuite con lz guota oraria della normale retribuzione di cui al
successivg Titolo XXV (Trattamento Economico) e di eventuali super - minimi con fe seguenti
miaggiorazioni da calcolare sulla quota crania della nomale refribuzione:

- 15% {quindici per cento) perle ore di lavoro eccedenti gli orari di lavoro settimanali di cui al precedents
articolo 91 lettere A) & B} e le ofto ore giomaliere di cui alla lettera &) dello stesso articalo

- 30% (trenta per cento) per le ore di lavore straordinanc prestate nei gicemi festivi,

- A0% (trenta per cento) per le ore di lavors prestate la notte, intendendasi per tali quelle effettuato dalle
are 22 alle ore & del matting,

- 50% [cinguanta per cento) nel caso di lavoro straordmario notturna festivo,

La liquidazione del lavor stracrdinano dovrd essere effettuata entra e non altre | mese successivo a
gueella in cui il [avoro @ stato prestato,

TITOLO XVil
RIPOSO SETTIMAMALE E FESTIVITA

Articolo 96 - Riposo settimanale

Il lavpratore ba dinitto al riposo settimanzle nel modi previst dalle vigenti dispos@oni di legge, alle quali
il presente contratto fa espliciio rferimento,

Articolo 97 - Festivith
Le festivita che dovranno essere retribuite sono guelle sottoindicate;

Festivitd Nazionali " e
| & ||'|
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1. 25 Aprile — Ricorrenza della Liberazione
2. 1* Maggio — Festa dei Lavoratori
3, 2 Giugna — Festa della Repubblica

Festivita infrasettimanali

1. 111? gioma dell’anns

2. Il & Gennaio - I'Epifania

3. Il giomo dei Lunedi di Pasqua

4. 11 15 Agosto — festa dell' Assunzione

5. I 1* Novembra - Ognissanti

6. '8 Dicembre — Immacolata Concezione
7201 25 Dicernbre — Matals

B. Il 2& Dicembre — 5, Stefano

9, La solennita ded Patrono ded luoge ove si svolge il lavoro

A, In relazione ala narma o cul al primo comma del presente articodo nessuna riduzions o trattenuta sard
operata sulla normale retribuzione ai [avoraton in conseguenza della mancata prestazions di lavore nei

giokni sopra indicati

B Nulla & dowvuto ad alcun titolo al prestatore d'opera - qualungue sia la misura @ il sisterna di
retribuziona - nel caso che la festiita ricorra in un periodo di sospensione delia retribuzicne e dal servizio
in conseguenza di provvedimenti disciplinari o di assenza ingiustificata e comungque derivante da ogni
altra causa imputatile al lavoratore stesso,

C In caso di coincidenza di una delle festivity sopre elencale con una domenica o altra festivita, in
aggiunta alla normale retribuzione sard corrispests ai lavorator un ulteriore importe pari alla retribuzione
giornaliera comprensiva di ogni elemento accesseria.

D, Perla festivita civile del 4 Movernbire 1a cui celebrazione & stata spostata alla prima domenica del mese,
ai sensi dell'aticola 1, secondo comma, della Lagge 5 Marre 1977, n* 54, il lavoratore beneficera del
frattamento previsto al comma precedente.

E. L2 ore di lavoro, a qualsiasi titele nchieste, prestate nei giorni festivi indicati nel presente articoio,
dovranno essere compensate come lavoro straordinanio festiva nella misura e con fe modalita previste
agli articoll 94 e 95 del precedente Titclo XVI del presente contratio.

F. Le ore di lavoro prestate ned giomi di riposo settimanale danno dirltto 8l lavoratori di godere || riposo
compensativa nel giormao successivo, avuto riguardo alle disposizion] di legge in rmatesda, & quindi per tali
ore sard comisposia la refativa sala maggiorazione.

Articolo 98 - Festivita abolite

Il trattamento previsto dal presente articolo si riferisce ai giorni di festivitd infrasettimanali abolite dal
combinato disposto della Legge 5 Marzo 1977, n. 54, e del D P. R, 28 Dicembre 1985, n° 792, e cipé:

1. 13 Marra 5. Gluseppe

2. I giorno dell"Ascensione

3. Il giorno del Corpus Domini |! /,C‘l-,{ -/*'{ ¥|ﬂ-
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4. Il 29 Giugno 55. Pietro e Paolo

In sostituzione delle guattro festivita abolite | lavoratori matureranno 32 ore di permessi retribuiti ogni
anna da fruire in periodi da concordare con if datore di lavorn,

In alternativa al lavoratore che non wsufruira dei suddetti permessi dowrd essere corrisposta, in aggiunta
alla normale retribuzione mensile, un importa pari alla retribuzione normale giomaliera comprensiva di
ogni elemento accessonio in coerenza con guanto previsto dallarticolo 91 comma 5

La normativa del presente articolo 5i applica anche nei confronti di guei lavoratori che in cccasione delle
predette ex festivitd abolite fossera in assenza retribuita peruno o pid casi previsti dal presente contratto
(ad esempio; ferie; congeda matrimoniale; malattia ecc ), fermo restando che in ogni caso | lavoratorn non
potranno comungue percepire un trattaments globalmente superiore a quello che avrebbero percepito
in oocasione delle altre festivita di cui al precedente articola 97,

TITOLD XN
FERIE

Articolo 99 - Misura del pericdo di ferie

1. A decorrere dal 1° Luglio 1952 il parsonale di cui al presente contratto avra diritto ad un pericdo di
fierie annue nella misura di 26 (ventisei) giorni lavorativi, comprensivi delle giornate di sabato se |'orario
g distribuito su & (sei) giami, In caso di regime di “settimana corta’, dal lunedi al venerdi, 1 pericdo di
ferie annuali & pari a 22 (ventidus) giorni lavorativi,

2. |l gecorso delie ferie resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di malatiia
regolarmente denunciata e ricongscivta dalle strutture sanitarie pubbliche competenti per territone

Articolo 100 - Determinarione del periodo di ferie

1. £ facolta del datore di lavoro stabilire il periodo delle ferie di norma da maggic a ottobre, in funzions
delle esigenze della struttura lavorativa g sentiti i lavoratorn, e secondo | principi del Glgs. 86,2003 in
matedia.

Articolo 107 - Normativa retribuzione ferie - normativa per cessazione di rapporto - irminunciabilita
= richiamo lavoratore in ferie

1. Durante || perodo di ferie decorre 4 favore del lavoratore la normale retribuzione di fatio.

2. In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi del periodo di ferie
al guale ha diritto quanti song | mesi di effettivo servizio prestate per 'anno di competenza, cosi come
previsto dall'articolko 120,

3. Le ferie non possono essere concesse durante il periodo di preavviso di licerziamenta.

4. Le ferie song irrinunciabili, e perfanto nessuna indennita & dovuta 2 lavoratore che spontansaments
si presenti in servizio durante il turng di ferie assegnatogli.

5. Per ragioni di senvizio il datore di lavore potrd richiamare il lavaratore prima del termine del periodo
di ferie, fermo restanda il diritto del lavaratore a completare detto periode in epocs succeseiva, ¢ il diritto

al imborse delle spese necessarie sia per lanticipato rientro, sia per tomang eventualmente al luogo dal

quale il dipendente sia siate nchiamate oltre 2 quante previsto dalle norme di Legge.
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PERMESSI - CONGEDI - ASPETTATIVE - ASSENZE

Articala 102 - Permessi e congedi retribuiti

Fatta salva la normativa che in materia di permessi retribuiti @ prevista al precedente arficolo %1, sona
concessi a tutti | dipendenti del Settore permessi efo congedi familiar retribuiti nelle misure e per le
mativariani sottaindicate:

a. Giornd 15 {guindici) di calendario per contrarre matrimonio &fo unione civile, con decorrenza dal tezo
giarno antecedente la celebrazione del matrimonio stesso efo unione civile,

b. Giorni 3 [tre} lavorativi per natalita e giorni 3 lavorativi pes lutti famiglian fine al terze grada di parentela
e per gli affini. In tali casi la fruizione doved avwerire entro T [sette) giomi dall'evento

Al fini del riconoscimenta dei dinitti su esposti il lavoratore. ha 'obbligo di esibire al datore di lavoro
regolare documeantaziong,

Durante tali periodi il lavoratore e considerato ad ogni effetto in attivita di senvizio, conservando il diritto
alla retribuzione normalmente percepita.

Articolo 103 - Congedi per eventi e cause familiari retribuit|

La lavoratrice e il lavoratore, in conformita con la Legge 5372000, nel caso di grave infermita documentata,
del coniuge o di un parente entro il secondo grado o cel convivente, purché la comivenza risulti da
certificazione anagrafica, potranno usufruire;

a. Giomi 3 (tre) lavorativi all'anno,

b. In alternativa ai 3 (tre} giomi, potranno concordare con il datore di lavoro, modalita di orario diverse,
anche per period supenon 4 3 (tre) giornd, Lo swolgimento della prestazione dowvrd comungue compartare
una riduzione di oraric complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengona sostituiti,

La richiesta dovra essere fatta con lettera scritta indicando: I'evento che da titolo al congedo e i glerni in
cui 51 intende usufruirme, fermo restando che il godimento dovrd avvenire entro T (sette) giorni dalla data
dell'evento o dell’accertamento dellinsorgenza della grave infermita o necessita,

MNell'ipotesi di fruizions dei congedi i cui al punto b), accordo dovrd essere formulsto con lettera
sotioscriita dalle parti e dovra indicare: | giorni di congedo (3 o pid di 3) e e modalita di espletamento
dell attivits lavorativa.

| congedi di cui af presente articela sano cumulabili con | congedi previsti agli altri articoli del presente
contratto,

Articolo 104 - Permessi per handicap (benefici al genitori di figli minorenni portatori di handlcap)

La lavorastrice madrs o, n alternativa, il lavoratore padre, anche adoftivi, di minore con handicap, in
situazione di gravita accertata, possono usufruire delle agevolazioni previste dall'articola 33, della Lagge
& Febbrain, 1992, n® 104 & dell'articala 2, defla Legge 27 Cttobre 1993 n° 423 & ciod:

& Prodlungamento del penodo di astensione facoltativa fino a tre anni, con diritto allindennitd economica
del 30% (trenta per cento) della retribuzione a carico dell'INPS; il periodo di prolungamento potra essere
richiesto anche se non si & bereficiato dell’intere periada di astersione facoltativa entro | 12 (dodich) di
eta del bambing, secondo le condizioni di legge.

b. In aitemativa aila lettera 2, 2 (due} ore di permesse giornzliero retribaito fing a 3 (red anni di eta del
bambing, indennizzate a carico oell'IMPS; e loraric df [avoro @ Inferiore a & (Sel) ore, e ore saranno
ridotte a una,

C Dopo i terzo anng e fino al 18° anno -l:ii etd del bambing, tre giomi di permesss ognl mese o in
alternativa ad una riduziong di oraric mengs ﬂl:pﬂndenm indennizzati a carico dell'INPS, Guesto
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beneficio pud essare ripartito tra | genitorn, anche con assenze contestizali dal rispettive orario di lavara
8 pud essere utilizzate da un genitore anche quando I'altre 5i trova in astensione facoltativa

Le agevolazioni di cui ai punti a), bl & ¢} sone fruibili a condizieni che i bambing ¢ la persona con
handicap non sia ricoverata a tempo pienc presso stitutl specalizzati e possono essere fruite anche
quando laltro gemitore non ne ha dintlo {casalingafo, disoccupatalo, lavoratore autonomo/a,
lavoratrice/ore, addetto g servigl domestia, lavorante a domicilia).

Le presenti disposizioni si applicano anche a colui che assiste una persana con handicap in situazione di
gravita, parente o affine entro il secondo ovvero terzo grado nei limiti previsti dall'art 33, L 104,/1992.

I genitori di figh maggiorenni e familiari di persona handicappata possono fruire dei congedi giomalieri
rmensili di e al punte ¢ del presente articolo, a condizione che |'assistenza sia continuativa ed esclusiva.

| genitari di figli maggicrenni e famigfian di persone handicappate possono fruire del conged] gicrmadier
mensili a condizione che Fassistenza sia confinuative ed esclusivae g non debbono essere presentl nella
famiglia altri soggetti che siano in grado di assistere la persona handicappata.

Il genitore, parente o affine entro il secondo ovwero terzo gradoe di persona portatrice di handicap; ha
diritio a scegliers, owve possibile, la sede i [avora pid vicina e non pud essera trasferito senza il proprio
consenss, qualora prowvweda all'assistenza del disabile secondo ke previsiont contenute nellart. 33, L n
1047992,

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche agli affidatan di persone portatrici di
handicap in situazioni di gravita.
La persona maggiorenne con handicap in situazione di gravitd documentata pud  usufruire

alternativamente dei congedi a giornl o ad e, di cui alla lettera €). Il tipo di congedo pud varare da un
mese all'altro previa modifica della domanda precedentemente avanzata

Per esigenze improvvise, non prevedibill @ documentate, pud essere consentita |a variazione tra congedi
giornaliers ad oran ¢ viceversa, anche nel'ambito di ciascun mess, fermo restando che il monte ore
grarnaliers mensile non pud eccedere i 3 {tre) giorni di congedo.

Per tutte le agevolazion previste nel presente articolo si fa espresso rifenmento alle condizioni ed alle
madalith di cul ala legislazione in vigare.

Articolo 105 - Permessi per donatori di sangue ¢ o part] di essa

Per i lavoraton che cedono il loro sangue gratuitamente per trasfusioni dirette o indirette o per
I'elaborazions dei derrvati del sangue ad uso terapeutico hanna diritto ad un ripeso di 24 (ventiquattrg)
ore cecorrente dal momento in cui 5i sono assentati dal lavoro (art, 1, L n® 584/1967, artt. 1e 3, DM. 8
aprile 1968) ed alla cormesponsione per [a giomata del salasso, della normale retribuzione.

Aj fini del riconescimento di tale dirtto resta inteso I'obbligo del lavoratore di esibire &l datore di lavora
la regolare documentazione,

Articolo 106 - Aspettative per tossicodipendenza, & dipendenza da alcool e ludopatia

I lavoraton di cui viene accertato o stato di tossicodipendenza o dipendenza da alcool, | quali intendons
acceders al programimi terapeutici @ di fabiiitazione pretso | senizi sanitari delle ASL o di altre strutture
terapeutiche — riabilitative e socio - assisteniali, se assunti 2 tempo indeterminato hanno diritto alla
conservazione del posto di lavoro per il tempao in cui la sospensione delle prestazion lavorative & dovuta
allesecuzions del raamento riabfitativo e, comungue, per un pericdo nen superiore a 3 (tre) anni,

Tale periodo & considerato di aspettativa non retribuita,

| familiari di un tossicodipendents o dipendente da alcool possono essere posti, @ domanda, in
aspettatva non retribuita per concomere al programma lemmpeutico, & socio - riabilitativo del
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ossicodipendente qualera il servizio per le tossicodipendenze o dipendenze da alesol ne attesti la
niecessita per un periodo massimo di 3 (tre) mesi non frazenabili @ non ripetibile,

I| periodg di aspettativa non retribuita previsto al comma precedentz potra essere frazicmato
psclusivamente nel caso in cul Fautorita sanitaria competente (SERT) ne certifichi f2 necessita.

Le relative domande devono essere presentate al datore di lavora, in forma scritta, dall'interessato,
corredate da idonea documentaziona redatta dai servizi sanitan o dalle altre strutture sopra indicate.

Articolo 107 - Congedi familiari non retribuiti

In cttemperanza a quants disciplinato in matera dalia Legge n® 53, dell'8 Marzo 2000, il datore di lavoro
concedera al lavoratore un periedo di congedo, continuative o frazionato, comungue non superione a 2
(dug) anni, in presenza di gravi & documentatt motivi famiglian gui settoindicati:

Mecessitd familiar derivanti dal decesso di una delle persone:

Il coniuge |a parte dell’Unione civile e il convivente di fatto; uno def genitori; i figli legittimi o legittimati
o naturai o adattivi; e, in bore mancanza, i discendenti prassiml, anche naturali; | generi e ke nuore; il
suocero e la suocera: | fratelll ¢ le sorelle germani o unilaterall, con precedenza dei germani sugll
uniateral:

Situazioni che compartanc un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nella curs o
nella assistenza delle parsone indicate al comma precedente.

Stuazioni di grave disagic persanale, ad esclusione della malattia, nefla quali incorra il dipendente
medesimo.

Situazioni, riferite ai soggetti di cul al presente comma ad esclusione del richiedante, denvant da una
delie sequenti patodogie:

Patclogie acute o croniche che determinano temporanes o permanente riduzione o perdita
dell'autonamia persanals, i incluse le affezioni croniche di natura congenita, neoplastica, infettiva,
dismetabalica, post-traumatica nevrologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a
carattere evolutiva o soggette a racutizzazioni periodiche.

- Patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggi clinici,
ematochimici e strumentali.

- Patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del famigliare nel trattamento
sanitario.

- Patalogie dell'infanzia e dell'eta evolutiva aventi ke caratierstiche per e quali il programma terapeutico
richiede il coimvoigimento dei genitori o del soggetto che esercita la podesta.

Il lavaratore dowrd formulare la richiesta per iscritto e, salvo casi oggettivamente urgenti e indiffaribili,
ron un preavise di almena 30 (Trenta) giomi di calendario,

Nella lettera dovrannc essere indicati; il motiva per il quale sirichiede tale parodo, la durata del congedo
con le rispettive date di decorrenza e scaderza, con allegata idonea documentazione comprovante it

mativa delfevento.

| periodo dovra comunque essere rappertato alle reali esigenze di assenza, pertanto, qualora gueste
dovessero terminare, automaticamente decadra il restante perioda di congedo e il lavoratore dovrd
riprendere senvizio entro & non oitre 7 (Sette) giomi dalla data di cessazione della motivazione.

I lavoratore, durante Fintero periodo di congedn, non potra svalgere altra attivita lavorativa e manterra
il disitte alla conservazione del posts di lavero: resta esclusa la maturazione della retribuzione, di tutti gl
istitut contrattiili & di legge. vi compreda lanzisnita di senazio.

Il congeda nan sard considerato utile ai fini previdenziali il lavoratore potra perd procedere al niscatto,
ovvern al varsamento dei relativi contributi, calealati secondo i criteri della prosecuzione volontaria,
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Il datore di lavero, entre 20 (Wenti) giomi dalle data dells richiesta dovrd dare risposta affermativa al
lavoratore solo in caso di coincidenza di scadenee non prorogabili dell"attivits della strattura lavorativa
con limpessibiita di sestituire con immedistezea il lsvoratore, || datore di lavoro potra differire la data di
inizio del eongedo prorogandola di 15 (Quindici) giorni di calendario.

Articalo 108 - Glustificazione delle assenze

Salvo | cas di legittimo impedimento, il lavoratore ha Pebblige di dare immediata notizia dellz propria
assenza al datore di lavoro o a chi ne fa le vedi; in caso di mancata giustificazione, trascorso.un giomo
dall'inizio dell’assenza, 'assenza stessa sara considerata ingiustificata,

Mel caso di assenze non giustificate sara operata |a trattenuta di tante quote giornaliers della retribuzione
di cui al Trolo XXVIN (Trattamento Economico) quante sono le giornate di assenza, fatta sahva
I'applicazione della sanzione prevista al successivo Titolo XXX| (Norme Disciplinari).

Articolo 109 - Diritto allo studio

1) Lavorgtori siudenti - Diritto allo studio

Alfine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratos def settore, | datori di lavoro
concederanng ai lavoratori non Ino prova, che intendano Trequentare corsl dl studio divers] dalla
formazione & dall’aggiornamento professiongle (in scuole di istruzione dell'obbligo @ superiori statal,
parificate o legalmente riconcsciute 0 comungue abilitate al rilascio di titoli legali di studio, nonché corsi
regolarl di studio per il conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore, di laurea, di laurea
speciglistica, di diplomi di specializzazions universitari @ master universitari, nonché dottorati di ricerca),
i seguentl beneficl;

a. concordare un arano di lavoro, compatibilmente con le esigenze della struttura lavorativa, che agevoli
la frequenza al corsi nonché alla preparazione agli esami;

b. considerare la prestazione di lavoro straordinario non obbligatoria;

C. considerare come permessi retribuit | giornd delle prove di esame e i due giorni lavorativi precedent
la sessione di esami;

d. concedere permess retribuiti nella misura massima individuale pari a 40 (quaranta) ore annue. Quast
pefmessi sono aggiuntivi rispetto a quanto previsto dal punto ¢

Mel caso di esami unwversitan che si articolino su pil prove in giomi diversi, il diritto 2 permessi per |
giorni precedenti resta fissato nel numero di due. Non competono permessi retribuiti per gli esami
universitart sastenuti per piu di due volte neflo stesso anno accademico;

g. || numem massimo di lavorator che possono usufrulre df permessi di studio non pud superare 1
dipendente per volia,

2] Cengedi per la formazione

51 applicano gli amw 5 e 6 della legge n. 53 del 2000. Per usufruire dei congedi, i lavorator interessati

dovranno farne domanda al datore di lavore con 30 (trenta) giomi di anticipo, Mella richiesta dowra essere

indicato || periodo {con le date di decorrenza e scadenza), con allegsta documentazione idonea 2 /

comprovare ke caratteristiche dei corsi da frequentare. || datore di iavoro entro 20 (venti) giomni daila datz

della richiesta dard conferma dellaccoglimento della richiesta stessa,

| lavoraton che possonc assentarsi contemporangamanie per tutti | congedi previsti e richiamati dal W
b1
J\

presente articolo non passono superare il 10% degli addetti cccupati nella struttura laverativa, con un
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Per I'eventuale sostituzione di lavoratori in congedo, derivante dall’applicazione del presente articolo,
valgona le norme previste al Titolo ¥l (Contratti 3 tempo determinato), art. 52 del presente CCML.

3} Congedi per la Educazione Continug in Medicing [E.C.M.)

Allo scopo di realizzare 'aggiornamento ed il migloramento delle professionalitd, le parti concordano
nelta necessita di agevolare la partecipazione dei lavoratari aghk eventi formativi finalizzati agli obbiettivi
stabiliti dalla "Conferenza Permanente per | Rapparti tra lo Stato le Regionl e le Provincie Autonome”,
validi ai fini defl'acquisizione certificata dei crediti formatii e riconosciuti come crediti formatia inambito
Mazionale ed Europea.

Per quanto riguarda |e ore di congedo retribuito, queste saranno riconosciute nelfa misura massima
individuale pari a 40 {guaranta) cre annue,

TITOLO XX
TUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA

Articolo 110 - Mormativa

1. La lavaratrice madre e il padre lavoratore sona tenuti a presentare al datore di lavoro € all'lnps la
documentazione prevista dal Dlgs, n, 151,/2007 per I3 fruizione del congedo di matemita e patemith. Par
la documentazione che non & stata prodotta con modalitd telematiche, il datore di lavoro rilascerd
apposita ricevuta d conferma,

2, Il padre lavgratore dipendente, dai due mesi precedenti la data presunta del parto ed entra i 5 (cinguee)
mesi dalla nascita del figlia, in caso di morte perinatale del bambino o, in caso di adozione, dall' ingresso
del minore in famiglia, ha 'obbligo di astenersi dal lavora per un periodo di 10 [dieci) giomni (20 glormi in
caso di parto plurima), Tale congedo di patemnita obbligatono di 10 (dieci) giorni & frulblle dal padre
anche durante il congedo di maternita della madre lavoratrice, n aggiunta ad essa. Il giorno di congedo
abbligatoria & rconasciuto anche al padre che fruisce del congedo dl paternita alternativo ai sensi
dell'art. 28 del d. Igs. n. 157 del 2001, ossia In caso di morte o di grave infermitd della madre ovwero di
abbandong, nonché in caso di affidamento esclusivo al padre.

3. In relazione al congedo obbiigatoric di cwi al precedente comma il padre comunica in forma scritta al
datore di lavaro i giorni in cul intende fruirne, con un anticipo non minore di cinque giomi, ove possibile
in relazione all'evento nascita, sulla base della data presunta del parto. La forma seritta della
comunicaziong pud essere sostituita dall'utilizzo, ove presente, del sistema informativo aziendale per la
richiesta e la gesticne defle assenze. [ congedo obbligatorio non pud essere frazionato ad ora.

4. Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti a carico del datore di lavoro per l'effettuarione
di esami prenatali, accertamenti clinici o visite mediche spacialistiche, nel caso in cui guesti debbono
essere eseguiti durante I'orano di lavoro. Per la fruizione di detti permessi [a lavoratrice deve presentare
al datore di lavoro apposita domanda e consegnare successivamente, la relativa documentazione
giustificativa attestante la data e Norario di effettuaziaone degli esami,

5. Le dimissioni volontarie dedla lavoratrice o del padre lavoratore presentate nel periodo in cui opera il
diviete di licenziamenta e fina al compimento del terzo anno di eta da parte de! bambino oppure entro
un anno dal'ingresso del minore nel nucleo familiare, devono essere comunicate dalla lavoratrics stessa
anche all lspettorato Terntoriale del Lavoro (ITL), che le convalida. A tale convalida @ condizionata la
nsoluzione del rapponto di lavoro. Mei casi previsti dalf'art, 55, commi 1 — 3, Dlgs, n. 151,200 la
lavaratrice e il padre lavoratore (gualora abbia fruto del congedo di paternita) hanno diritto al TFR e ad
una indennita pari a quella spettante in caso di preavviso secondo ie modalita previste al Titolo XX
{Risoluziore del rapporta di lavors) del presente contratto, indipendentemente dal motivo delle
dimissioni.




6. E vietato adibire le donne al lavoro notturne, dall'accertamernto deilo state di gravidanza fino -al
compimernta di un anna di vita del barmbing.

7. La lavoratrice o il lavoratore che intende avvalersi del dirtto al congedo parentale deve darne
comunicazione 3l datore di lavoro precisando il periodo in cui intende assentarsi.

B. Per le festivita cadenti nel penodo di assenza obbligatonia per maternita o paternitd, la lavoratrice o il
lavoratore padre hanno diritto ad una indennitd integrativa, da comspondersi a cance del datore di
lavoro, in modo da raggiungere compliessivamente d 100% (cento per cento) della retribuzione
giornaliera, comprensiva degli eventuali supermmimi cosl come previsto dal presente contratto,

9. Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di maternita & paternita, valgono le norme
di legge & 1 relativi regolamenti vigenti,

Articala 111 - Adozione /o affidamento

I gerstori adottivi o sffidatari, o in affidamento preadottve, hanna dinitio di avvalersi dede disposizioni
prevste dalla legge sulla maternita e dalla legge sui congedi parentali, con le parmicolan norme
esprassamente sotto riportate:

A) Congedo di maternita (ex Astensione Obbligatoria)

Potranno wusufruire della astensione obbligatoria & del refativo trattamenta economico cosl come previsto
dal Dlgs. 157/2001.

B} Congedo obbligatorio di paternita

Entro 5 (cingue| mes: dall'ingresso del minore in famigha il padre ha diritto ad wsufruire del congeda
obbligaterio di paternita alie medesime condizioni e con le stesse modalita previste per i genitor naturali,

C) Congedo parentole {ex Astensione Focoltativa)

Entra 12 anni dallingresso del minare in famigla e comungue non oltre il raggiungimento della maggiore
eta del bambina, hanna dintto ad wsufruire della astensione facoltativa alle medesime condizioni e can
le stesse modalita previste per | geniton naturali.

Per il trattamenio economico e nomativo trovano applicazione le disposizioni del Digs. n. 151/2001 in
materia di adozione nazionale e intermazionale.

D) Riposi orari e malattio del bambino
Treveno applicazione e disposizioni del Digs. n 15172007 in materia di adegions nazionale e
internazionale,

Articolo 112 - Diritto alla conservazione del posto e diviete di licenziamento

1) La lavoratrice ha diritio alla conservatione del posto per tutto il penodo o gestazions attestato da
regafare certficato medico, e fing &l compimento di un anno di etad del bambino, saba e eccezion
previste dalla legge (esito negativo della prova, licenziamento per giusta causs, cessazione dell'attivita
dello studio o dellimpresa, ulimazione della prestazione per la guale la lavoratrice era stats assunta o
cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine previsto dal contratto).

Tale diritto spetta anche alla lavoratricelavoratare adottivi o affidatan e al padre lavoratore in caso di
fruirione dal congedo di patemita obbligatario o alternativa.

2} Il divieto di licerzamento opera in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza e puerperio e la
lavoratrice ficenziata nel corso del periodo in cui opera il divieto, ha dintto di ottenere || ripristing de!
rapporto di lavoro mediante presentazione entra novanta giomi dal licenziamenta, di idonea
certificazione dalla quale risulti 'esistenza all'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo vistavano,

per assistenza al I:n:r'uﬂl:t%'< |||'
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Articolo 113 - Astensione dal lavero e p




Durante e dopo lo stato di grevidanza & puerperio la lavoratrice/lavoratore ha diritto di astenersi dal
lavoro per e causali per le durate e per i pericdi sottoelencati, riportati, unitamente ai rispetivi
trettamenti retributev e previdenziali, nelle specifiche tabelle;

CONGEDO DI MATERMITASPATERNITA (EX ASTENSIONE OBEBLIGATORIA)}

esclusivamente
dopo l'evento del
parto ed entro |

anticipata dal
datore di lavoro ai
sensi dell'articola 1

cingue mesi | della Legge
auccessivi allo | 29,/2/1980, n"33.

ctesso; L'importe anticipato
- per un periodo | dal datore di lavoro

fiessibile nell'ipotesi
di parto prematuro
con  conseguente
FICOVEro del
recnato in struttura
cspedaliera, dove la

[ posto &
conguaglio con |
cortribuli  dovuti
all'IMPS, secondo le
modahitd di cui agli
articell 1 e 2 dalla

lavoratrice madre | Legge 28/2/1980, n*
ha la possibilitd di|33.

fruire del congedo || periadi di
di matermita | astensione
spettante  dopo 1l | obbligatoria

pario (ex art 16, lett. | devono 255BME
¢ e d Dlgs |computati
151,/2001) dalla | nell'arzianita ]

data di ingressa del
neonato nella casa
familiara

(coincidenteé con |a| previsli, compresi

cata daile dimissioni | quelli  relativi - alle

clal meanato slesso) | mensiild
supplementari g
faria,
Fer gl event @
verificatisi a partire
dal 1" gennaio 2025 '-/)
LUindennita di
maternita .
corrisposta )
calllNPS - per i
prerandi prenvisti

servizio a tutti gl
effetti
contrattualmente

Genitore Durata Periodo Retribuzicne PFrevidenza
Godimento
hadre 5 mes  pid | - Prima della data | Indennita Coperiura al
eventuali  alth | presunta del parto: | economica pari | 100
periodi che siana | 2 o 1 mese (*1) all'&0% della
autorizzat « Dopo | parte (la | retribuzione
dalllspettorate | nascita del bimbo): | spettante, peosta a
Territoriale  del | 3 o 4 mesi (*1), pii | caneo dell INPS
Lavaro {ITL) periodo non goduto | dall*articole 74 delia
pima del parto|Llegge 23/1201978
quando  questa & [ n® 833, secondo le
prematuros; madalita stabilite, &

]
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dallart. 16 d.lgs.
niS1A200F verra
integrata dal datore
di lavoro in modo
da raggiongers il
o detla
rafribuzione

mendile lorda cui la
laaratrice avrebbs
avuto deritto in - caso
di rarmaks
swolgimento. dal
rapporto, salvo che

lindennita
economica
dell'INPS non
raggiunga un

Importo suUperiore.

Padre (*2) Fino a 3 mesi (4 | Dopo la nascita del | Indennita Copertura al 100%
rmesi s la madre | bimbo BCanamica pari
usufruisce  della all'al, della
maternita retribuzions
flessibile) spettante, con e

stesse  modalits =2
imtegrazioni  sogwa
previste per |la
madrz,

{*1) La lavoratrice pud sceghere, nefl’ambito dei 5 (cinque) mesi di astensicne obbligatona, se andare in
gravidanza 1 (uno} o 2 (due) mesi prima della data presunta del parto oppure di astenersi dal lavoro
esclusivamente dopo Fevento del parto entro i cinque miesi successivi 3lo stesso, 3 condizione che la
documentazione medica attesti Iassenza di pregiudizi alla salute,

Mel caso di scelta di 1 mese, usufruira di 4 (quatire) mesi di astensione obbligatoria per puerperio.
Mel caso di scelta di 2 (due) mesi uwsufruird di 3 (tre} mesi di astersione obbhgatona per pusrpenia,

Quando il parto & prematuro, | giomi di astersione non goduti vanno aggiunti al periodo di astensione
dopao il parto.

[*&] Uastensione spetts &l padre in guesti casiz: morte della madre, grave Infermitd della madre,
ebbandono, affidamente esclusivo al padre,

CONGEDOQ OBBLIGATORIO DI PATERNITA

Genitore Durata Periodo | Retribuzione Previdenza

Godimento
}i{
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Pacles

10 giorni (20 nel
casa  di part
plurimi)

- dal dug’ mesi
precedenti  a
diata  presunta
del  parto  ed
Ertra | 5 presi
dalla  nascita
del bimbo, di
morte
pennatale  del
bambino
oppune
dellingresso
del bambino in
famiglia

della retrbuzione  spettants,
posts a canco dell'IMPS Limporto
articipato dal datore di lavoro &
posta a conguaglio con i
cantributi dovuti - all'lNPS,
seconde le modalitd di cui agli
articeli 1 & 2 della Legge
28¢2/71980, n* 33,

I periadi di astEnsiong
obbligatoria devono  essere
computati  nell'anzianity i
servizio a  tutti gl effetti
contrattualmente previst,
compresi  quelli  relativi alle
mensilitd supplementari ¢ ferie,

Indennita economica pan al 100% IEﬂpertl.ﬁ'l al

100

CONGEDO PARENTALE (EX ASTENSIONE FACOLTATIVA)

Genitore

fadre

Durata

Periodo Godimento

Retribuzions

Previdenza

B mesi [*3)
continugtng o

frazionati Caso

Mei primi 12 anni di vita
del bambino oppure in

di  adorzion

gualungue sia 'eta del
bambino, entro dodici
anni dallingresso  del
minore in famiglia, e
comungue non oltre il
raggiungiments  della
maggiore &1a.

Indennitd economica pari al
0% della retribuzione
e | spettante, per un periodo
massimao di 3 mesi quande
goduti fino al dodicesimo
anno di etd del bambino
oppure. in caso o adozione, | 12
ertra | dodici  anni
dallingresso del minore in
Per

Copertura al 100%
par | mesi goduti
fine al dodicesima
anna di
bambina o in caso
di adozione entro |

dall'ingresso
mincre in famiglia.

i

famigla. Tale periodo non &
trasferibile all'altro genitore.
In zlternativa tra i genitori
spetta un ulteriore pericdo
di congedo della durata
complessive di tre mesi nei
limnitj imdicati in precedenza
Lindennitd del 20% defla
retribuziong & elevata, in
alternativa fra i geniton, per
la durats massima di un
mese fine al sesto anno di
wita del bambine, alla
misura  dellB0%  della
retnbuzione.

Per i periodi successivi a
quelii sopraindicati, la
slessa prestazione spetta se
il reddite  individuale
dellinteressate &inferiore a
25 wolte | trattamerdo
minime di pensions a carco
dell'assicurazione  generale
obbligatona.

SUCCEsE

copertura

Commisurata al
200% dell'assegno

sociale can
possibilita
dintegrazione da
parte

dell'interessato.

= o




Per l'erogazions
cdell'importo @
lanticipazione dello stesso,
valgona e stesse leggi e le
stesse modalitd previste per
l'astensione obbligatoria.

Il periodo di astensione
facoltativa @& computato
nell'anzianita  di  sarvizic,
inclusi ali effetti relativi alle
ferie, permadsi e alle
mensilitda supplementar,
Considerati [ recenti
miutamenti  normativiin
tema di congedo parentale
le parti si mpegnano a
maodificare il presente
arbicoiato in sede di stesura
definitiva,

=

Padna

6 mesi (%3
continuativi o
frazionati

Meil primi 12 annd di wita
del bambino oppure in
adozione,
gualunque sia 'eta del
bambing, entro dadici
anni dallingresso del
minore in famiglia, e
comungue non oltre il
raggungiments  della

caso i

maggare eta.

Indarnita economica pan a
3% della  retnbuzione
spettante, per un periodo
massima di 3 mes: quando
goduti fino &l dodicesimo
anno di vita del bambing
oppure, in caso di adozions,
eniro i sei anni dallingresso
del minore in famiglia

Tale perodo non e
trasfesibile ail'altro genitore.
In alternativa tra i genitori
spetta un ulteriore perioda
di congedo dells durata
complessiva di tre mesi nei
limiti indicati i precedenza,
Lindennita del 30% della
retribuzione. @ elevata, in
alternativa tra i genitori, per
la durata massima di un
mese fino al sesto anno di
vita del bambirg, alla
misura dell'8) % della
retrnbuzione.

Per | periodi successni &
quelli soprindicati, la stessa
prestazione spetta se |l

reddito individuale
deli‘interessato @ infenore &
&5 wolte il trattamento

minimo di pensione a canco
dell’assicurazione generale

ohbligatoria.
Per l'erogazione
dell'importo e

lanticipazione dello stesso,
valgono le stesse leggi e le

Copertura al 100%
per | mesi goduti
fino al dodicesima
anno di vita del
bhambino o In caso
di adozione entro |

12 anni
dellingresso  del
minore in famaglia.
Per i periodi
SLICCEESIV
CoOperura
CoMmimiEsLrata al

£00% dell'assegno
sociale, Con
possibilita
dintegrazione da
pare
delFinteressato.
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stecze modalita previste per
Fastencione obbligatona.

{*3} La durata di 10 (dieci) mesi, nel casc di un solo genitore o sia stata disposto, ai sensi dell'art. 337
quater dal codice civile, Faffidaments esclusivo del figho. Le astersioni complessive (quelle delta madre
pil quells del padre) non possono eccedere | 10 (diecd) mesi. Qualora il padre usufruisca per pil di 3 mesi
d'astensione, i limite massimo complessivo salira @ 11 (undici) mesi (un mese in pid 8 padre). |1 peroda
di astensione facoltativa é frazionabile per consentire afla lavoratrice/ lavoratore di sceglere | pariodi pid

idonei & sua discrezione,

ALLATTAMENTO (RIPOS| ORARIT)

Genltare Durata Periodo Retribuzione Previdenza
Godimento
Madre 2 ore | Mel prime anno di | Per detti riposi | Copertura
(raddoppiati per | vita del bambing o, | dovuta  dall'lNP5 | commisurata & 200%
| parti plurimi) di | in caso di adozione, | una indennita pari | dell assegno. sociale,
nposo  anche | entro il primo anno | all'intero o possibilita
cumulabili, dallingressn  del | ammontare  della | d'integrazione  da
Tal riposi | mingre nella | retribuzione parte delfinteressata.
comportano il | famiglia. relativa  ai  riposi
diritta della medesimi.
lavoratrice  ad Lindennita &
uscire dalla sede anticipata dal
di lavoro. datore di lavoro ed
| periodi di B portata a
nposo sono di conguaglio con gli
mezz'ora importi contributivi
ciascune dovuti alEnte
quando la assicuratore, ai
lavoratrice sersi dell'articolo &
fruisca del'asilo delia Legge
nido o di alra 89/12/7977, n® 903,
Sstruttura idonea, p

-
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istituiti dal
datore di favoro

Padre (*5]

2 e
ireddoppiati par
i parti plurimi) di
nposo  anche
curnulakyili,

Tali Fiposi,
compotana il
diritto del
lavoratore padre
ad uscire dalla
sede di lavora,

I perodi  di
ripose sono di
et ara
Claseung
quando la
lavoratrice
fruisca clellasilo
nide o di abtra
struttura idonea,
kstituiti dal
clatore di lavoro,

Mel primoc anno di
vita del bambino o,
im caso di adozrione,
entro il primo anno
dallingresso  del
minore nelia
famiglha

Per detti riposi,
valgono e stesse
norme di legge @ le
stesse mcsclalitd
SOpra previste per
la laveratrice
rmacre,

Copertura

commisurata al 2005
delfassegno  socise,
el ] passibikta
d'integrazions da
parte dell'interessato,

(*5) I diritte allastensione per allattamento spetta al padre in altermativa alla madre lavoratrice
dipendenite, autonoma o anche casalinga che non se ne avvalga, ovvero nel caso in cui | figli sianc affidati
al sole padre. E richiesta I'autorizzazione dell'Inps per il padre lavoratore.

MALATTIA DEL BAMBIMO
Genitore Durata Retribuzione Previdenza
e Periodo Godimento

iy




Madre {*E] Senza limiti fino ai 3 anni ded | Messuna. Copertura al 100% per |

bambino, dietro presentazione periodi goduti fino al terzo
di certificata medico. In caso di [ Tali periodi  danno | anno di #ta del bambino.
adozione fing ai & anni di etd [ diritte & quanto |Per | periodi successivi
del bambino {senza fimit). pravisto all'articole 7, | copertura commisurata al
5 giorni Fanno dai 3 agli Banni, | comma 1, della| 200% dell'assegno saciale,
per ogni  bambing, dietro | LB/3/2000, n® 53 con possibilita
presentazione di certificato dintegrazione da parte
medica. In casa di adozione dall'mteressato,
dai & agli otta anni di eta per
ogni bambine (5 giomi l'anna).
La malattia del bimbo con
ricovero espedaliero
interrompe. le  ferie  del
genitone.

Padre (*6) senza limiti fino ai 3 anni del | Nessuna Copertura al 100% fino ai 3
hambino, distra presentazions anni del bimbao.

di certificata medico. Incasodi | Tall periodi danno | Per | periodi  successivi
adozione fino al 6 anni di etd |diftto a gquanto | copertura commzurata al
clel bambino (senza limit), previsto allarticalo 7 | 200% defassegno sociale,
& giomi l'anno dai 3 agli 8 anni, | comma 1 della | salve integrazions
per ogni  bambino,  dietro | LB/3/2000, n"53. dellinteressato,
presentazione di  certificato

medico,

In caso di adazione dai & agli

otto anni di eta per ogni

bambino {5 giemi l'anno).

La malattia del bhimboe con

ricovera interrompe le ferie def

genitore.

{*6} Il diritto all'astensiane per la malattia dei bimbi spetta alternativamenite al padre o alla madre.

Clualors, allatio delladozione o dell'affidamento, || minore abbia un'eta compresa fra | sei e i dodici anni,
il congedo per la malattia del bambino & fruito nel primi tre anni dallingressa del minore nel nucleo
familiare nel limite di cingue giomi lavorativi all‘'anno.

Articolo 114 - Congedo parentale a ore

Ai fini di canciliare i tempi di lavero & quelli famiglian, le parti - con il presente articolo - intendono dare
attuazione alla disposione di cui al Dlgs. 151/2001 per definire la modalita di fruizione dei congedo
parentale disciplinato dall'articolo 96 in modalith a ore, indistintamente per | lavoraton a tempo pilena a
parziale.

In particolare:

ia volontd di avwalersi del congeds in assequio alla predetta articolazione dovra essete comunicata al
datore & levero con almena 5 giomi di preavviso, indicando (| numero di mesi di congedo parentale
{spettante i sensi del Digs. 151/2007) che intende usufruire, l'arca temporale entro il quale le ore di
congeda saranno fruite {inizio e fing), la pregrammazione mensile delle e di congeda.

Questultima dovrd essere concordata con il datore di lavoro, compatibilmente con le esigenze
arganizzative;

- non sona comundgue ammissibill richeeste che prevedanc l'effettuazione di prestazion lavorative
inferiori alla meta dell'oraric giomaliero pr

\

jisto dal contratio individuale. vy I\
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- par ogni mese di congedo parentale, af genitare lavoratore saranno riconosciute, a richiesta, 174 ore di
congeda;

- il calcolo dellindennitd aconomica prevista dalla legge e da erogare per ogni ora di congedo viene
effettuato prendends come base di compute il monte ore di cud al punto precedents:;

- la possibilita di convertire una o pio mesi di congedo parentale a ore @ ammessa anche a pil riprese,
fino ad esaurimento del perioda massimae riconosciuto dalla legge;

- il congedao a ore ol cui al presente articolo & cumulabile, anche nell'ambito della stessa giomata, con
altri Aposi @ permess previsti dalla legge © dal CCNL

- sono fatti salvi gli obblighi di legge a carico del lavoratore con rferimento alfapposita istanza o
congedo parentale che lo stesso deve presentare all'lnps,

Sono fatte salve eventuali intese stipulate a lvello territoriale o con accordo azendale.

Fer witto quanto non previsto al presente titolo si fa riferimento alle norme di legge vigenti.

TITOLO XXI
TRASFERTE E TRASFERIMENTI

Articole 115 - Missioni e/o trasferte

Il datore di lavoro ha facclta di inviare il personale in missione fuer dal comune della propria resicenza
e dalla sede di lavoro stabilita nalla lettera di assunzione o contratto di lsvare. In tale caso al personale

compete:

111l imborso delie spese effettive documentate di viaggio

21 Il imborso delle spese effettive documentate per il trasporto del bagaglio.

3} Il imborso delle spese effettive documentate di vitto e allaggio, postall, telegrafiche ed altre
sostenute in esecuzione del mandato e nellinteresse del datore di lavero,

4} Una diaria i eure 15 [quindici) giomaliere per missionl eccedenti ke 8 (otta) ore e fino alle 24
(ventiquattro) ore e di euro 30 (trental giormaliere per missioni eccedenti la giornata.

Per missioni di durata superiore al mese verra comisposta una diana ridotta del 10% {dieci per cento, pari
rispettivarmente a 13,50 Euro e 27,00 Eure giomaliera).

Analogamente & procederd quanda le attribuzioni del lavoratore comporting viaggi abituali.

Per missioni efo trasferte di durata inferiore alle 8 (otto) ore compete il nimborso o cui al punto 3) del
presente articolo,

Per tutte e mission: autorizzate dal datore di lavoro ed effettuste dal dipendente con Futilizze del mezzo
proprio, queste saranno considerate come spese di viaggio e il montante chilometrico utilizzsto sara
liguidate sulla base dei valori ecenomici previsti dalle tabelle ACI

Articolo 116 - Trasferimenti

| trasferimenti del lavoratore ad altro luogo di lavoro che avranno come conseguenza anche il cambio di
residenza del lavoratore danmo diritto alie seguenti indennits;

A} al lavoratore che non sia capo famiglia:
1. I imborso delle spese effettive documentate di vitto, alloggio, di viaggeo (per la via pil breve),
Eg Il fimbarse delle spese effettive dncum per il trasparto del ﬁ'lljblll-l:.i e dal h.spgaghn f



3. Il rimbarse deleventuale pigione pagata serza godimento dell“zlloggio qualora non sia stato possibile
sciogliere 1z locazione o far luogo al subaffitto, take dimbaorse va corrsposto per un massimo di sei mesi.

4. Una diaria nella misura fissata per (I personale in missione temporanea par a quella prevista al
precedente articolo 115 punto 4) del presente contratto.

B) Al lavoratore che sia cape famiglia e cioé abbia famiglia propria o comviva con parenti verso cul abbia
obblight di alimenti:

1.1l rimborso delle spese effettive documentate d witto, allogaio, di viaggio (per la via pid breve),
sostenute persé e per cidscun convivente a carico, componente il nucleo famigliare.

2. Il imbarso delle spese effettive documentate, per il trasporto del mobilio e dal bagaglio.

30l fimborse dell'aventuala pigione pagata senza godimento dell'alleggio, qualora mon sia stato
possibile sciogliere la locazione o far luogo al subaffitte, tale rimberso va corrisposto per un massima di
e esd,

4. Una diaria nefla misura fissata per il personale in missione temporanea pan a quella prevista al
precedente articola 115 punto 4} del presente contratto, per sé & per ciascun convivents a carico, Per |
figli comiventi a canico, la diaria € ridofta a tre guinti.

Le diarie o rimborsi di cui al presente articolo saranne comispost per il tempo strettamente necassario al
trasioco. Quande il trasferimento comparta anche il trasporto del mobilio, il lavoratore avra diritto a
percepire le diarie o i imborsi di cui al presente articalo fino a & {otto) gicrni dopao 'ariva del mabilio,

| provwedimenta di trasferimento dovra rispetiare un periodo di preavviso non inferiere a 13 (quindici)
giomi.

Le narme del presente articole 5| applicena anche nei confrenti della/del lavoratrice/ore che sia parte
dell'uniona civile efo convivente come definiti della normativa vigente.

TITOLD XX
MALATTIE E INFORTUNI

Articole 117 - Malattia

Mel'ambito della normativa del Servizio sanitario nazicnale il datore di lavaro ha l'obbligo di rilasciare ai
prapri dipendenti a loro Achiesta, all'atto dell'assunzions, la certificazione eventualmente prescritta delle
vigenti disposiziont di legge o di regolamento ai fini dell'iscrizione del lavoratore stesse al Servizie
sanitaris nazronale.

Articolo 118 - Mormativa

Salvo il ceso di giustificato e comprovate impedimente il laveratore he I'obbligo di dare immediata notizia
della propria malattia al datore di lavoro da cul dipende; in caso di mancata comunicazione, trascorsa un
grormo dall'inizio dell'assenza, |'assenza stessa sard considerata ingiustificata con le conseguenze previste
dal presente contratto, Resta inoltre fermo I'obblige del lavoratore di segnalare tempestivamente al
datore di lavoro la prnp-rw assenza e lindirizzo di reperibilita, qualora diverso dalla residenza o domicilio
abituale, per | successivi controlli medico-fiscali

€i applica anche al settore degli Studi professionall quanto previsto dal'art. 55-septies del D.Las. n.
1652001 e dal'art, 25, L. n, 1832070 in materia oi pmceduretelﬂnatu:he da parte dellINPS (trasmissions
telematica dell’attestazione di malattia e accessibilitd degli stessi sul sito internet dellistituta) e deile
strutture sanitarie
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E fatto obbligo al lavoratore di fomire, gualora espressamente richiesto dal proprio datore di lavarg, |l
numers di protocoila identificativo oel certificato ol malattia comunicatogll dal medico, entra il giormo
successivo all'invio telematico dello stesso,

In tale caso il datore di lavers, dopo la rotizia di malattia ricevuta dal lavoratore, dowrd consultare B
stampare I'attastarione di malattia tramite | senvizi telematici messi a disposizione dall TMPS.

Mel caso n cul il medico non proceda allrvio online del cerificato di malattia, ad esempio perche
impossibilitato a wtilizzare il sistema di trasmissione telematica, ma rilasci la certficazions di malattia in
forma cartacea. il lavoratore presenta tale documentazione al proprio datore di lavoro secondo le
madatiia fradiziorali

L'assenza che dovesse risultare ingiustificata potra essere contestata al lavoratore secondo quanto
previsto dall'art, 108 e dal Titolo XXXI {Norme Disciplinari).

Il lavoratore pud comungue presentare direttamente al proprio datere di lavoro copia dell'attestazione
medica,

Il lavoratore ha 'obblige di presentarsi in servizio alla data indicata dal certificato del medico curante
cwwvern, laddove sianc esperniti | controll sanitan previsti alla data indicata dal certificato del medico di
controlio. In caso di mencata presentazione o di ritardo ingiustificato, previo esperimento dells procedura
disciplinare di cui all'art. 7, L. n. 3001970, 1l rapporto di lavarg si intendecd risolto di pieno diritta con la
corresponsione di quants previsto al Titolo XXX (Rizoluzione del rapporte di lavero) con l'esclusione
dell'indennitd di mancato preavwiso,

Il datore di lavore o chi ne fa le veci ha diritto di far effettuare | contrallo delle assenze per infermitd di
malattia attraverso i servizi ispettivi degli istitut] competenti nonché dal medicl dei servizi sanitar indicati
dalla Regicne. Il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha inoltre la facolta di far controliare la idoneita fisica
del lavoratore da parte degli Enti Pubblicl ed Istituti spagializzati di dintto pubblico.

Articolo 119 - Obblighi del lavoratore

Il lavoratare assente per malattia e tenuto a rispettare scrupelosamente e prescrizioni mediche inerent
la permanenza presso il proprio domicilio.

Il lavoratore € altresl tenuteo a trovarsi nel proprio demicilio dalie gre 10,00 alle ore 12,00 e dalfe ore 17,00
alle are 19,00, al fine di consentire 'effettuazione delfe vigite di contrallo, richieste dal datore di lavong,

Mel caso in cui a livello nazionale o territoriale e visite di controllo siano effettuate a saguito di un
provvedirnento amministrativo o su dedisione dell'ente preposto ai controlle i malattia, in orari divers
da quelii indicati al secondo comma del presente articolo, questi ultimi saranno adeguati ai nuovi criter
organizzativi.

salvo i casi di gustificata e comprovata necessita di assentarsi dal domicilio per le visite, l2 prestazioni e
gli accertamenti specialistici, nonché le visite ambulatoriali di controllo, € salve | casi di forza maggiore,
dei guali il lavaratore ha 'obbligo di dare immediata notizia al datore di lvoro, if mancato rispetto da
parte ded lavoratore del'obbigo di cui al secondo comme del presente articolo comporta comungue
l'applicazione delle sanzioni previste dal'articolo 5 della legge 17 novembre 1983, n. 638, 14° comm,
nonche Fobbligo delfimmediato rientro nella sede di lavoro. In casa di mancato rentro, Fassenza sara
considerata ingiustficata, con le conseguenze previste all'articola 108 comma 3 dal presente contratto.

Articolo 120 - Periodo di comporto per malattia

Durante |a malattia | lavoraton non in prova hanno dintto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di 180 (centottanta) giorni decorrenti dal giomo di inizio di malattia € comungue cumulando
nelfanno solare | periodi di malattia inferiori @ 180 {centottanta) giorni Al fini del calcolo per la
determinazione del periodo di comporte, per anno solare si intende un periodo di 365 giomi partendo a
ritrasn dell'ulfimo evento morboso.

il
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Mei casi di assenze dovute a patologie oncologiche o rilevante grawita, ictus o sclerosi muitipla
gravemente invalidanti, distrofia muscolare, merbo di Coalsy owera periodh di degenza ospedaliera
determinati da trapianti chirurgici di organi vitali, il periodo di comporte di cui al precedente capoversa
sara elevato di ultenon %0 {novanta) giomi,

Le giormate di day hospital e quelle usufruite per la somministrazione di terapie salvavita come la
chemiaterapia o Femodialisi non sono computati al fini della determinazione del suddetto penoda di
comiporto.

In assenza della dehiesta di aspettativa di cui all'art. 125 del presente Contratto e trascorsi | periodi di cul

al commi precedenti & perdurando i malattia, il datore di laworo patra procedere al licenziamenta can
la goresponsione dells indennita di ol al presente contratto.

Il perieda di malattia & considerato utile al fine dell'anzianith di servizio a tutti gli effett,

Mei confronti dei lavoratori assunti con contratio a tempo determinato le norme relative alla
consenvazione del posto ed al trattamento economico di cui al successivo articolo 121 e del Titalo XXV
(Trattamento Economico) sono applicabili nel lmiti di scadenza ded contratto stesso.

Articolo 121 - Trattamento economico di malattia

Durante il periodo di malattia previsto dall'articole precedents i lavoratar avranno diritto alle prestazioni
a carica dell'INPS & ad un'integrazione da corrspondersi dal datore di lavoro e a suo carico, in modo da
raggiungere complessivamente le seguenti misure:

1005 [cento per cente) della retribuzione di fatto per i primi tre giorni {periodi di carenzal;
75% (settantacinque per cento) della retribuzicne di fatte dal 4° &l 207 gicrno;

100%: [cento per cente} della retribuzione di fatto dal 217 giome in pol.

Lintegrazione a carico del datore di lavaro @ dovuta anche nel periado di prova

Per | lavaratod di cul all'art 120 nei casi di assenze documentate e dovute a patolegie oncologiche di
rilevante gravita, ictus o sclerosi multipla gravemente invalidanti, distrofia muscolare, morbo di Cooley
avvero periodi di degenza ospedalisra determinati da trapiant chirurgici di organi vitali, per il perindo
aggiuntivo di comporto di 30 giornl successive & quello di 180 giomi di cul alfart. 120, 1, il datore d
lavare dovrd effettuare un’integraziona tale da raggiungere:

-per il 72 8° mese; 100% della retribuzicne,
-per il 9 meses: 70% della retribuzione.

Il datare di lavars & tenuto ad anticipare ai lavorator le indennita a carico dell INPS. Limporto anticipato
dal datore di lavars & posto a conguaglio con | contributi dovuti all'INFS secando le madalita di cui agli
articoli 18 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33,

L& indernita a carico del datore di lavare rei primi 180 (centottanta) giomi non sono dovute se ['INPS
non cormspande per qualsiasi motivo l'indennita a carico dell’lstituta; se Findennitd stessa & comisposta

dall'IMPS in misura ridotta il datore di lavore non @ tenuto a integrare |a parte di indennita non cormsposta 3;
dalllstitute

Articolo 122 - Infortunio

| daten di lavoro sona tenuti ad assicurare presso 'INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali il personale dipendente soggette all'ebbligo assicurativo seconda e vigentl nomme
legislative e regolamentari.

Il lavoratore deve dare immediata notizia di gualsiast infortunio, anche di lieve entith, al proprio datore
di lavoro: quanda il lavoratore abbia trascurata di ottemperare all'obbligo predetto @ il datore di lavoro,
non essendo venuto altiimenti a conoscpagd)dellinfortunio, non abbia potuto inojtfare Ia prescrittaly
W
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denuncia alllMAIL il datore di lavaro reste esonerato da ognl e gualsiasi responsabilits derivante dal
ritardo stesso,

Articolo 123 - Trattamento economico di infortunio

Al sensi dellarticolo 73 del D.PR. 30 glugne 1365, n® 1124, il datare di lavoro £ tenuto 2 corrspondere
I'imtera retribuzione per la giornata in cut svviene l'infortunio e una indennita pari al 60% (sessanta per
cento) della normale retribuzione giomaliera per i tre giorni successivi (periodo di carenza).

A decorrere dal primo giorno successivo al periodo di carenza di cui al comma precedente, verrd
cormsposta dal datore di lavoro al lavoratore assante per inabilita temporanes awsoluta dervante da
infortunio sul lavoro, una integrazione dellindennita corrispasta dall'INAIL, fino a raggiungere il 75%
[settantacinque per cento) della retribuzione media giomaliera, calcolata con le modalits stabilite dallo
stessa INAIL

La normativa di cui al prirmo comma e l'integrazione dellindennita corrisposta dall'INAIL di e al seconde
comma del presente articolo si applica anche nei confronti dei lavoratori apprendisti,

L'mdennita & carico del datore di lavore non € dovuta se I'INAIL non corrisponde per qualsiasi mativo
Iindennita prevista dalla legge.

Articolo 124 - Quota giomaliera per malattia e infortunio - festivita cadenti nel periodo di malattia
o infortunio

Durante i periodi di malattia ed infortunio la quota giormalera della retribuzione di fatto di cui al Titolo
VT (Trattamenta Economica), stante |a sug natura intégrativa, si ottiene applicanda i criteri adottati
dall'tNPs e dall' INAIL

Ai sensi della Legge 31 Marzo 1954, n* 90, per le festivita cadent nel perodo di malattia o infortunig, I
lavoratore ha dinitto ad una irdennith integrativa diquella a carico rispettivamente dall'INPS & dell INAIL,
da corrispondersi a carico del datore di lavaro, in moda da raggiungere complessivaments il 100% (centa
per centa) della retribuzione di cui al Titelo XXV Trattamento Economica)

Articole 125 - Aspettativa non retribuita per malattia

Mei confronti dei lavoraton ammalati, la conservazione del posto, fissata nel periodo massime di giomi
180 (centottanta), sard prolungata, a richiesta del lavoratare, per un ulteriore pericdo di aspettativa non
retribuita # non superiore a 120 giomi (centoventi), alla condizione che siane esibiti dal lavoratore regalan
certificati medici. Al lavoratori affetti dalle particclar malattie di cui al comma diue dell'art. 120 del
presente Contratte, |a conservazione del posto fizsata nel periodo massimo di 270 (duecentoseitanta)
giormi, determinati dalla sommatoria dei periodi indennizzati @ retribuiti sard, prolungata, a richiesta del
lavaratare, per un ulterore periodo di aspettativa non retribuita di 8 (otto) mesi in aggiunta al periodo
di canservazione del posto, in relazione al perdurare della malattia debitamente certificata.

| laveratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comma, dovranno
presentare richiests 3 mezzo raccomandata A/R prima della scadenza del centottantesimo giomo d
assenza per malattia o infortunio e firmare espressa accettazione delle suddette condiziors,

Il datore di lavoro dara riscontro alla richiesta di cui al precedente comma, comunicando per iscritto la
scadenza del periodo di aspettativa

&) termine del penodo di aspettativa il datore di lavore potré procedere al licenziamento ai sensi
defi'articola 120, comima 4 dal presente contratto; il periodo stesso sard consideérato utile al soli fini
dell'anzianitd di servizio in caso di prosecuzone del rapporto.
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Per |a conservazione del posta @ per la risoluzione del rapporto di favoro valgono le stesse norme di cui
agli articoli da 120 a 125 del presente contratio,

| pericdi di comparto per infortunio /o malattia agl effett! del raggungimento del termine massimd di
conservazione del posto seno distintl ed hanno la durata di 180 {centoottanta) giorni cadauna,

Articolo 127 - Rinvio alle leggi

Per quanto nan previsto dal presente cantratto in materia di malattia e di inforuni vaigono le norme di
legge e relativi regolamenti vigenti.
Restano ferme le norme previste dagli ordinamenti speciali regionali

Gli articali dal 117 al 127 si applicanc anche ai lavoratori assunti con cantratte di apprendistaio.

TITOLO XX
SOSPEMNSIONE DEL LAVORO

Articolo 128 - Sospensione

In casa di sospensione del lavaro per fatto dipendente dal datore di lavoro e indipendente dzlia volonta
del lavoratore. questi ha diritto alia ordinaria retribuzione per tutto il periodo della sospensione. La norma
di cui al precedente pericda non si applica nel caso di pubbliche calamita, eventi atmosferici straordinari
e altri casi di forza magglore non imputabili al datore di lavoro salva I'attivazione da parte del datore di
lavaro, dellz forme di integrazione salariali disponibill previste dal Fondo di solidarseta bilaterale per le

attivita professionall

TITOLO MM
ANZIANITA DI SERVIZIO

Articolo 129 - Decorrenza anzianita di servizio

L'anzianita di servizio decomre dal giorme in cul il lavoratore € stato assunto guall che siano le mansioni a
lui atfidate,

Le parti firmatarie del presente CCNL precisanc che la discipling sull'anzianita di servizio @ sugli scatti di
anzianita {di cui allart. 134 del presente CCNL) € applicabile snche agli apprendisti e la decorrenza di
guesti istituti @ quella della data di assunzione.

Articola 130 - Computo anzianita frazione annua

Ad eccezione degli effett derivanti dalla normativa sugli scatti di anzianita, le frazioni di anno saranno
computate, a tuttl gli effetti contrattuali, per dodicesimi, computandosi come mese inter le fraziond di
mesa superiore o uguall a 15 [quindici) giormi

Por mese si intendone quelli del calendano civile [Gennaio, Febbraio, Marzo, ecc.).

TITOLO XXV
\_{) ANZIANITA CONVENZIONALE
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Articolo 131 - Anzianita convenzionale

Al lavoratori che s1 trovino nelle condizioni appresso indicate verrd riconosciuta, agli effetti del preavvisa,
o della relativa indennita sostitutiva, nonché del TFR in caso di licenziamento una maggiore anzianita
CONVenzZionale commisurata come Sequie;

a) mutilati ed invalidi di guerra: un anng;

b} decorati al valore e imsigniti di ordini militar, promossl per meriti di guerra e feriti di guerra: 6 (sei)
mesi per ogni titclo di benemerenza;

c) ex combattenti @ ad essi equiparati a noma di legge che abbiano preststo servizio presso reparti
mizbilitati in zona di operazione: 6 (sei) mesi per ogni anne di campagna e 3 (tre) mesi per e frazioni di
anna superion ad almens & (sai) mesi.

Le pradette anzianitd sona cumulabali fing al imite di 36 {trantasei) mesi.

Lanzianita convenzionale non pud essere fatta valere che una sala volta nella camiera del lavoratore,
anche nel caso di prestazioni presso pid dator di lsvere, [l datore di levore ha pertanto il diritte gi
assumere informazioni ed esperire indagini al riguarda.

Il lavoratore di nuova assunzicne dovrd, 3 pena di decadenza, comunicare al dators o lavoro | propri titoli
validi ad ottenere il diritto alle predette anzianita all'atto dell'assurzione stessa, impegnandosi a fomire
la relativa documentazione entra & (sei) mesi dal termine del periodo di prova.

| lavoraton in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto dovranno - a pena di decadenza
- comumicare al datore di lavoro il possesso dei titoli seddetts entro & {sei) mesi dalla predetta data e
tornire la refativa documentazione entro i 6 (sel) mesi successivi.

It datore di lavoro ricevuta la comunicazione e la documentazione del titoli, dovra computare a favors
del lavoratore ji periodo di anzianita comvenzionate a cul egli ha diritto,

TITOLD XXVI
PASSAGGI DI QUALIFICA

Articolo 132 - Mansioni promiscue
In caso di mansionl promiscue si fara riferimento all'attivita prevalente,

Per aitivita prevalente si intende quella di maggior valore professionale, sermpre che vanga abitualmente
prestata non si tratt di un normale periodo di addestramento ¢ non abbila carattere accessorio o
complementara.

In tal caso, ferme restando le mansioni di fano espletate, al lavaratore compete 'inguadramento al lvello
superiore,

Articole 133 - Paszaggi di livello

Il lavoratore promosso a livello superiore ha dirtto ala retribuzione contrattuale nel nuovao livello: gualors
il lavoratore percepisca aliatto della pramozione, una retrbuzione superore al menima tabedlare del
nuovo fivello, manterrd la relatva eccedenza residua come assegno "ad personam” avente Io stessa titolo
£ caratteristiche originarie. In ogni caso, tale eccedenza non potra essere assorbita dagli scatti di anzianita.
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Articolo 134 - Scatti di anzianita

Per l'anzianitd di servizio maturata presso ko stesso studio professionale; il lavoratore avra dirtto, a &
[otta) scatti triennalk,

La data di riferimento per la maturazione degli scatti & fissata al 1% gennaio 1978,

A decorrere dal 1° ottobre 2007, gli import degli scatti in cifra fissa sono determinati per cascun lvello
di inquadramento, nelle seguenti misure:

| LIVELLI IMPORTI
Cuadri i0
[ 2B
b Z3
I* Super 22
I 22
" Super 20
" 20 .
e 20

Gl importi relati aglt scattl di anzianitd come sopra ripomati, non poatranno essere assorbifi da
precedenti @ successivi aumenti di merita, né | futun aumenti di merito potranno essere assarbiti dagli
scatti maturati o da maturare.

Gli scatti trignnal decorreranno dal primo gioma del mese immediatamente successivo a guello incw sl
compie il triennio di anzianita,

In occasigne del nuova scatto, importo degll scatt maturati successivamente alla data del 17 ottobre
20711, saranna ricalcolati in base ai valori indicati nefla tabella suesposta,

Mal caso in cui, nel corso del triennio interzorrente tra l'uno e l'altro scatto intervengano passaggi di
Fvella, da gquel momento sl applicherd il valore dello scatto del livello acquisito.

TITOLO XXV
TRATTAMENTO ECONOMICD

Articolo 135 - Normale retribuzione

La normnale retribuzions del levoratone ¢ costituita dalle voo sottoindicate alle letiers a), b, © e d), noncha
da tutti gii altri elementi retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei imborsi di spese, dei
compens per lavoro straordinario efo supplementare, delle gratificazioni straordinarie o una tantum, €
di ogni elemento espressamente escluso dalle parti dal calcolo dei singoli istituti contrattuali ovwero
esclusi dallimponibile contributivo di legge.

a Paga base tahellare conglobata di cui agli articoli 138,140 & art. 13 del presente contratta,
134 del presente contratto.
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b, Eventuali scatti di anzianita di cui all'artic
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. Eventuali asseqgni “ad personam”.

d. Eventuali Superminimi,
La retribuzione giobale annua di cui al presente articolo viens erogata in 14 {quattordici) mensiita

Articolo 136 - Retriburione mensile

Eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la retribuzione mersile é in misura fissa e ciod non
variabile in relazione alle festivita, ai permessi retribuiti, slle gicrnate di riposc settmanale di legge,
cadenti nel periode di paga e, fatte salve le condizioni di miglior favore, alla distribuzione dell'orano
settimanale.

Essa si riferisce pertanto atutie ke giomate del mese di calendario,

La retribuzione cormrisposta al lavoratore dovra risultare cal libro unico del lavora nel quale dovra essere
specificats il periodo di lavero a cui la retribuzions si riferisce, importo della retribuzione, la misura e
I'importo delleventuale lavoro straordinario /o supplermentare @ di tutti gli altri elementi che concarmona
a formare I'mporte cormsposto nonché tutte B ntenute effettuate.

Articolo 137 - Frazionamento della retribuzione

La quota giornzliera della retribuzione ed il computo dell'indennita sostitutiva delle ferie, si ottiens
dividendo l'importo mensile per il divisore convenzronale 26 {ventisel), fatto salvo quanto previste af
precedente articobo 124,

La quota oraria defla retribuzione si ottiene dividendo 'importo mensile per il divisare convenzionale 170
(centosettanta).

Quando si debba determinare la retribuzione spettante per frazione di mese (inizio o cessazicne del
lavoro nel corso del mese o assenza non retribuita), si procede slla corresponsions delle guote giornaliere
iventiseiesini) comspondente alie presenze effettive,

Le frazioni di anno saranno computate, 8 tutti gli effetti contrattuali per dodicesimi, computandosi come
mese intera le frazion df mese pan o superion a quindicl giseni

Articolo 138 - Conglobamento indennita di contingenza ed elemento distinto della retribuzions

Con riferimenta a quante definito in materia dai CCNL (Consilp - Confprofessioni & Cipa) del 10/12/92 &
19712726, dal CCNL (Confedertecnica) del 14 Maggio 1996 ¢ dal CCNL del 2006 ; le parti riconfermana,
anche per effetto del presente contratto, che la retrbuzione minima tabellare congloberd anche quanto
maturato a titelo di indennitd o contingenza fino alla data del 1" Maggio 1992, comprensiva
dell’elemento distinto della retribuzione derivants sl Accordo Interconfederale del 37 Luglic 1992

Al riguardo e per opporunita vengeno di seguito riportati, per agni livello defla classificazione, i valon
economici relativi all'operazione di conglobamento:

LIVELLD Indennita Elemento distinto Totale del valore
di contingenza P T economico conglobato
al 1" Maggio 1992

CUADR] 452,48 1033 A62 81

| 452,48 10,33 462,81 /
i .
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27 445,53 1033 455 88
1® Supar 441,80 10,33 452,13
b 441,80 10,33 452,13
4" Suped 439,73 10,33 450,06
F 439,73 10,33 450,06
- 437,17 10,33 447 50

Articolo 139 - Aumenti retributivi mensili

Le parti, per lavigenza del presente contratto, ricenascona un aumenta salariale come risulta dai seguenti
impartic

Quadri (ex 15| | €303 -|
B £269 |
2 £234
3s 27 1
3 £ 215
45 € 208
4 € 201
5 € 187

Articola 140 - Minimi tabellari
Tabella retributia wnica CCNL Studi Prafessionall

Minirmi tabellari in vigore dal 1* marza 2024

TABELLA RETRIBUTIVA UNICA STUDI PROFESSIOMALI CONFEDERTECNICA

L/i / }“L_
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Livelll Minimo | Aumentodal  Minimo Elemeanto Minimo +
tabellare | 1"marzo 2024 | tabellare in nazionale Elementao
in vigore L vigore dal 1° | allineamento nazionale

al 29 marzo 2024 € | contrattuale | allineamento
febbraio ) contrattuale
2024 dall™1,/05/2008
£
[ 3
Quadri (ex 175 | 2,133,371 148,20 2.281,51 - -
Confedertecnical
1» 1.887.84 131,15 201899 4235 2.061,34
o 1.644 37 114,23 1.758,66 102,53 1.861,1%
5 152533 | 10596 1631,29 190,40 1.741,69
i 151137 105 1.616,37 -
4°5 1.465 62 101,82 1.567.44 =
rg 141311 58,17 1.511.28 - -
g o 1.31512 9136 1.406, 48
.'-.'-..
--.-._.-'
o
o
g
seconda tronche di aumento
TABELLA RETRIBUTIVA UNICA STUDI PROFESSIONALI COMFEDERTECNICA




| Liwrelli Minimao Aumento dal Minima Elementa Minimo +
tabellare 1* ottobre tabellare in nazionale Elemento
in vigore 2024 € vigore dal 1* | allineamento nazrionale

al 30 attobre contrattuala | allineamenta
settembre 2024% ™) contrattuale
2024 dall"1/05,/2008
€
£
Quadri (ex 1* S | 2.281,51 ' 63,51 234502 .
Confedertecnica)

EE 201899 56,20 2,075,189 4235 211754

|2 1.758, 66 4B 95 1.807.61 102,53 1.910,14

35 1.631,29 25,41 1.676,7 11040 170710

3° 1616,37 45 1.661,37 - -
4% 1 LE7.44 | 43.63 161107 -
Fg 151128 | 42,07 155335 -
5" 140648 3815 144563 -
terza tranche di aumento
TABELLA RETRIBUTIVA UNICA STUDI PROFESSIONALI CONFEDERTECNICA
Livelli Minimo | Aumento dal Minima Elemento I'uiinlmu +
tabellare 1" ottobre taballare in nazionale Elemento
in vigore 2025 € vigore dal 1* | allineamento nazionale
al 30 ottobre 2025 | contrattuale | allineamento
settembre € {*) contrattuale
2025 dall" /05,2008
€
€
Cheadn ex 1°5 234502 63,51 240853 - - |
Confadertacnica)
1 207519 0620 2.131,39 42 35 2173, 74
2" 1 580761 48,95 1,856 56 102,53 1.959,09
3% 18767 45,41 172211 11040 1832,51
3 166137 | 45 1.706.37 =

4°5 161,07 43,63 1.654.70

4° 1553,35 42,07 159542 -

[ 5= 144563 | 3915 148478 =

quarta tranche di aumento

TABELLA RETRIBUTIVA UNICA 5TUDI PROFESSIONALI CONFEDERTECNICA
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Mini
o Minime | Elemento Minkia +
tabellare in Elemento
Aumento dal | tabellare in nazionale F
vigore al 30 nazionale
Livalli s : 1"dicembre | vigore dal 1° | allineamento i
2026 € dicembre contrattuale o o
2026 2026 € * contrattuale
} dall1/05/2008 €
E
Chuadn fex 175
Confedenternica) 234502 sB23| 237325 - -
1" 207519 2499 210078 42,35 217374
2" 1,807 61 21.78| 182937 10253 1,955,09
35 1.676, 70 2099 169689 1104 1.83251
- 1.661.37 20000 1.68137|-
F. 1.611.07 1940) 163047 -
4" 1.553,35 18, 70| 1.572805] - -
5 1,445,63 17.41| 1.463.04]- -

{*] Viensa istiuita la woce “Elemento Mazionale di Allinesnente Canfrettuale” guale vece ran astorbiblie che dowd considerars
pacte intagrante del mnimo tabellare vallde & twutll gli effett coriratiuall

La voce di allineamento contrattuale sard valida per i scli lavosatori ingquadrati ned livelli 17, 2° & 3° Super,
ai quali veniva applicato il CCNL stipulato da Confedertecnica, cosi come prevista nelle tabelle retnbutive

sopraindicate.

L'elemento naziorale di Allineamenta Contrattuale sopra indicato viene determinato dall'eccedenza
derivante dalla differenza della paga base conglobata stabilita nei precedenti CCHL sottoscritti da
Confedertecnica e Consilp-Confprofessicni-Cipa,

Le parti stabiliscono che per gli assunti a partire dal 17 luglic 2004 si applicheranno i minimi tabellari
risultant: dalla tabella retributiva unica, con I'esclusions della voce "Elementa Nazionale di Allineamento
Contrattuala”,

Possong essere assoriti fino al loro controvalore solo gli importi gia riconosciuti a titolo di acconto su
futuri aumenii contrattuali,

In casa di aumento di tabelle, gli aumenti di merito concessi dai datori di lavero, nonché gli aument
derivanti cia scatti di anzianitd, non possono essers assorbith,

Per aumenti di merito devono intendersi gl assegni corrisposti con riferimento alle attitudini e al
rendimento del lavoratore.

1 UNA TANTUM

Le parti carnvengono di definire un impoio una tantumy/di compensazione a copertura del pariodo
imtercorso tra la scadenza del CCHNL avwenuta § 31 marzo 2018 e la sottoscrizione del presente rinmovo.

La somma parl a 400 eurc per ogni livello di inquadramento spetta ai lavoraton in forza alla data di
sottoscrizione del presente CCML e verrd erogata nelle seguenti ranches:

s 200 eurp 1" maggin: 2024 )
« 200 euro 1° maggio 2025 }l J

z . () . 2
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Limporto sopra indicato pud essere erogato attraverso gli strumenti di welfare previsti dalla normativa
vigente. Le somme erogate sono da considerarsi amnicompransive di tutti gli istituti diretti ed indinetti
NON saranno peranto utili ai fini del computo del TFR.

Gl Impori saranno riparametrat] sulla base dei mesi di anzianita o sarvizio levarati mel perodo 1° aprile
2018 - 1" marzo 2024 seguendo le previsioni cell'art, 130 del presente CCHL (consederando come mese
inter le frazioni di mese supericr o uguali a 15 giomi) nonché, = per | lavorator a tempo parziale —sulla
base delloaria effettivo previsto nal contratto individuale di lavom,

| periodi di assenza dovuti a congedo di matemitd/paternita, congedo parentals, aliattamento, malattia
del bambino e scspensione o riduzione dellcraie di lavoro per ammertizzaton sodzli sono da
computarsi agli effetti del calcolo pro-quota. Sono escusi dal computn | penodi in cui non sia stata
erogata normale retribuzione.

Articole 141 - Elemento nazionale allineamento contrattuale

L'alermento nazionale di allineamenta contrattuale derivante dalla cifferenza della paga base conglobata
stabilita nei precedenti nnnovi contrattuall sottoscritti da Confedertecnica e Consilp-Confprofessioni-
CIPA rimane il medesimo e par a euro 42,35 per I | livello, eura 102,53 per il | livello, eura 110,40 per il
IS livelto,

TITOLO XXIX
MENSILITA SUPPLEMENTARI

Articolo 142 - Tredicesima mensilitd

In coincidenza con la Vigilia di Natale di agni anno | daton di lavoro dovranng corrispondere & personale
dipendente un importa parl a una mensilith della retribuzione in atto,

Nel casa di inizio o cessazione del rapporta di lavoro durante il corso delfanno, il lavorstore avra diritto
a tanti dodicesimi delt ammontare della tredicesima mensilita per quant] sano | mesi di servizic presiati
pressa il datore di lavers, cosl come prevists dallarticolo 130.

Dall'armmontare della tredicesima mensikta saranno detratti i ratei relativi ai periadi in cui non sia stata
comispasta dal datore di lavoro i retribuzione per una delle cause previste dal presente contratto.

Per i perindi di assenza obbligatoria per matermnita e paternita e per il congedo parentale di cui al
precedente Titolo XX1| det presente contratto ba lavaratrice ol lavoratore padre hanno diritto a percepire
dal datore di lavara la tredicesima mensilita

Articolo 143 - Quattordicesima mensifita

In concidenza con il perioda delle ferie e non oftre il 30 giugno di ogni anng verra corrisposto @ tutti |
lavaratori una quatterdicesima mensilita di importo pari a una mensiita della retribuzione globaie
mensile di fatto in atto allo stesso 30 giugno. || pagamento della quattordicesima mensilita avwerra
comungse anche nel rispetio dei tempi tecnici necassari per l'elaborazione del Bbro unica del lavero, Nel
caen di mizie o cessarione del rapporte di lavoro nel corso deli'anno e in ttti gl altr casi valgeno le
disposizioni del precedente articolo ]"- 4 .

| |
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Mon henno dirtto alla quattordicesima mensilitd tuttl | avorator che alla data dell'entrata in vigore del
presente contratto gia percepiscono mensdité di retribuzione oltre b tredicesima, di importa almeno pari
a quello del premic feris di cul sopra; ove la parte di mensilitd eccedente non raggiunga |'inters importo
della quattordicesima mensikta di cui sopra, | lavoratorl hanno diritto alla differenza tra I'ammontare del
premio stesso e I'importe in atto perceplto.

Non sono assorbibili nella quattordicesima mensilita le gratifickhe, indennitd o premi erogati a titolo di
merito individuale o colettive,

TITOLO XXX
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD

Articolo 144 - Comunicazione del recesso

La comunicazicne del recesso intimato ai sensi dell'art. 2119 Codice civile deve essere effettuata per
iscritto a mezzo |ettera raccomandata AR con ricevuta di rtoro, Pec o consegna @ mano con ricevuta,
Mal caso di licenziamento ai sensi delfarticolo 2119 Codice cwile la comunicazicne deve contaners
Iindicazione del motni.

Clascuno ded contraenti pud recedere dal contratta di lavera a tempo indeterminato dando preavwiso
scritt a mezzo di lettera raccomandata A/R con ricevuta di ritorno, Pec o consegna a mano con ricevuta
o ton le modalita previste dafla normativa vigente,

Articolo 145 - Licenziamento simulato

Il licenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione pressa lo stesse datere di lavore deve
considerarsi improduttivo di effetti giuridici quando sia rivolto afla violazione dei diftt del lavaratore e
sempre che sia provata la simulazione,

Il icenziamento si presume comungue simulato - salvo prova del contrario - se la nuova assunzione viene
effettuata entra un mese dal icenziamento,

Articolo 146 - Termini di preavviso
Al I terrmini o pregvviso, intesi in giorni df celendario, in coso di licenziaments sona | seguenti:

Livelli Giorni di preavviso |
fina o 5 anni di oltre | 5 anni e fino a olfre [ 10 anni di
anzignitd 10 anni di onzignitg anzianita

| Quadri ' g 120 150
E 90 120 150

i &0 [ 120

il Super 20 40 50 |
i 0 : a0 50

IV Super 20 30 40

v 20 30 40

¥ 15 20 P




| termini di preawviso di cul sopra hanno inizio dal 1° o dal 167 giorno- di clascun mess.

8) | termind i premaiso, Intesi in giorni di calendario, in caso di dimission sono [ seguent:

Livedli Giorni di preavviso
fino a 5 anni d oltre | Sanni e fino o altre | 10 anni o
anzignita 10 anni gl anzianitd anzignito

Quadri 73 105 135

I r5 105 135

i &0 &0 120

1l Super 28 = 35 42 ]
I o8 . 35 €2

IV Super 15 23 20

v 15 25 30

v i 15 25

I'termini di préavviso di cui sopra hanno inizio dal 1° o dal 167 giorno di ciascun mosa,

Articolo 147 -Indennita sostitutiva del preavviso

Al sensl del secondo comma defll'articolo 2118 del Codice civile, in casa di mancato preavviso, la parte
nadempeente dovra comispondere alf'atra una indennitd equivalente allimporto della retribuzione
globale di fatto corrspondente al pericdo di cui ali'articola precedente comprensva dei ratel di
tredicesima mansilita e quattordicesima mensilitd.

Su richiesta del favoratare dimissionario il datore di lavoro pud rinunciare al preawiso in caso di
dimissioni del lavoratore, fFacendo in tal caso cessare subito Il rapporto di lavors, Ove invece il datore di
lavoro intenda di sua iniziativa far cessare |l rapponto prima della scadenza del preavviso. ne avra facolta,
ma dovra cormspondere al [avoratore l'indennitd sostitutiva per il periodo di anticipata risoluzione del
rapporto di lavorm,

Articolo 148 - Trattamento di fine rapporto

In-ogni caso di risoluzione del rapporte di lavoro, al lavoratore compete il trattamento di fine rapporta,
salvo che non sia destinato ad alimentare fondi di previdenza complementare cul il lavoratare aderisca o
ad altre destinazioni di legge.

La retribuzicne annua da prendere & base per la determinazione della quota di cui al primo comma del
novellato articolo 2120 Codice civile & quella compasta esclusivamente dalle somme erogate a specifico
titako di:

- paga base tabedlare conglobata come pravista dal presente contratio;

- eventuali scatti di anzianita di cul all'articolo 134 del presente contratto;

- assegni “ad personam®;
- aurmnent di merito e/o - superminimi;
/}@q\%f ég
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- tredicesima mensifta e quattordicesima mensilits;

- aventuall indennita erogate con continuita;

acconti su futuri aumenti contratiuali

spmme comungue erogate &l fine di garantire copertura economica in caso di innove contrattuale,

Il periodo trascorso in servizio militare va computato nell'anzianita di senvizio ai soli effetti dell'indennita
di anzianita, in vigore alla data del 31 Maggic 1982, e del preavviso,

A decorrere dal 1° Giugno 1982, e fino al 31 Marzo 1987, il periodo trascorso in servizio militare @
considerato utile per il trattamento di fine rapporto, ai soli fini dell'applicazione del tasso di rivalutazions
di cui ail"articole 2120 ¢ ¢, come modificato dalla Legge Maggis 1982, n® 297,

Al sensi e per gli effetti del secondo comma delfamicolo 2120 c.c. come modificato dalla Legge Maggio
1982, n* 207, a decorrere dal 1% Aprile 1987, durante |l periodo frascorso incservizia militare deve escerne
computato nella retribuzione utile ai firi del caleolo del trattamento di fine rapporta lequivalente delia
narmale retribuzione df cui al Titolo XXV (Trattamento Economica), alla quale il lavoratore avrebhe
avuto diritto incase di normale svolgimente del rapporta di lavoro,

Mon saranno invece, computati ad alcun effetto nell'anzianita i periedi di ferma volontaria eccedenti fa
durata normale del servizio di leva,

Mel caso di cessazicne dell'attivitd della sede lavorativa, il periodo trascorso in servizio militare sard
computato rell'anzianita del lavoretore fing alla cessazicne dell' aitivits stessa,

Articolo 148 - Corresponsione del trattamento di fine rapporto

I trattaments di fing rapparto deve essene cormsposto all'atto della cessazione dal servizio, dedotto
gquarto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, nel tempd techicl necessan alla elaborazione ded
tasso di rivalutazions, di cui alla Legge 29 maggio 1982, n® 297 e comungue nan altre 30 giami dalla
clata di cessazione del rapporto di lavaro

In ces0 di ritardo dowuio a cause non imputabili & lavoratore, sard cormsposto dalla scadenza di cui al
precedents comma un nteresse del 2% (doe per cento} superiore al tasso ufficiale di sconto.

L'mporno cosi determinate & intende comprensivo della rivalutazionse monetana per creditl da lavaro,
relativa al trattamerto di fine rapparto.

Il sisterma di computo deghl interessi di cui al presente articolo decorre dal 1" Gennaio 1978,

Articolo 150 - Anticipazione del trattamento di fine rapporto

| laverator con arzisnita di servizio di almenc B (otto) anai possong chiedere &l datore di lavorg una
anticipazione non superore al 70% (settanta per centa) del trattamento cui avebbero dirtto in caso di
cessazione del rapporto alla data della richiesta, purché questa sia giustificata dalla necessita di effettuare:

- Spese senitarie per interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche,
« spese per l'acquisto della prima casa oi abitazione per il richiedente e peri figlk

- Spese durante Nastensione facoltativa per maternita,

+ Spese durante i congedi per la formazione o per la formarione continua

Il datore di lavoro deve soddisfare ogni anna tall richieste el limit del 10% {diecl per cento) degll addetrl
occupat! nelia struttura [avorativa @ camungue con un minimao $i una unita.

L'anticipazione pud essere oftenuta una sola volta nel corse del rapporta.
] & .
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Articolo 157 Dimissioni

I caso di dimisssoni, sard corrisposts al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto di cuial
precedente articole 148,

Le dimissioni devono essere rassegnate in ogni casa per iscritto con letters raccomandata AR PeCc o
sltro mezzo idonee a certificars |a data di ricevimanto e con rispetto dei termini di preavviso stabiliti dal
precedente articola 146,

In caso di risoluzione cansensuale del rapporto di lavoro o di dirmisslon] del lavoratore le stesse dovranno
pesare rese con modalith telematiche e trova applicazions guanto previsto dall'art. 26, D.lgs. n 151,/2015.

Articolo 152 -Dimissioni per matrimonio

In confamita della norma contenuta nel quarta comma dell articolo 1 della legge & gennaio 1963, n. 7,
le dimissloni presentate dalla lavoratrice nel pericdo intercomrente ira il giomo della richeesta di
pubblicarione di matrimonio in quantc segua la celebrazione € la scadenza di un anno dalla celebrazione
stessa, sono rulle se nan rsulting confermate entro un mese all'lspettorato territonake del lavoro.

La lavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto all'intera trattamento di fine
rapportc previsto dall'articolo 148 del presente contratto con esclusione dellindennita sostitutiva del
preavyiso.

Anche in questo caso le dimissioni devona essere rassegnate per iscritto con I'osservenza dei termini di
sreavviso di cui all'articalo 146 & confermate, a pena di nullita all'lspettorato territoriale ded lavora, entro

i termine di un mese.

sel caso di cui ai commi precedenti quelora l@ lavoratrice ometta di richiedere la convabda
amministrativa, = sia stata a guesto diffidata dal datore di lavoro con atto scritto, con espresso
avvertimenito in tal senso, il rapporto i intende risolto per mutue consenso decorsi 60 (sessanta) giorni
dalla diffica

TITOLO XXXI
NORME DISCIPLINARI

Articolo 153 - Obblighi del prestatore di lavore

I| laveratore ha obblige & ocsservare nel mado pill scrupoloso | doveri e || segreto d'uffico, di usare
miodi cortesi @ di tenere una condotta conforme ai civici doven

Il tavaratore ha l'obblige di conservare diligentemente | dati, | materiali e le attrezzature affidategli

Articolo 154 - Diviet|

£ vietato al personale ritornare nel locall della sede di lavoro e tratienersi oitre I'oranio prescrtto, se non
per ragioni di servizio e con [autorizzazione dei tiolare. Nan & consentita al personasle di allontanarsi dal
senvinio durante 'arario se non per ragioni di lavore e con permesso esplicito.

| datare di lavoro, a sua velta non potrd trattenere il proprio persorale oltre ['orano normale, salve nel
caso di prestazioni di lavoro stracrdinario efo supplementare.

|| lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavaro anche per ragiani estranee al
senvizio. In tal caso & in facolta del datore dilavoro di richieders il recupero delie ore di assenza con
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altrettante ore di lavara normale nella misura massima di un‘ors &l gomo e senza diritto ad akcuna
maggiorazione

Articolo 155 - Rispetto orario di lavoro

Mon sono ammesse tolleranze nell'orario di lavore, Mel confronti dei ritardatari sard operala una
trattenuts pari all'importa delle spettanze corispondenti al ritardo, maggiorate di una multa pari
ali'ammaontare della trattenuta previa procedimento disciplinare.

La trattenuta dovra figurare sul prospetto paga. In caso di recidiva nel ritardo per |a terza volta nell'anna
solare. il datore di lavoro potra raddoppiare limporto della multa.

Persisterdo il lavaratore nei ritardi potranno essere adottati provwedimenti disciplinari pic severi g, dopo
formale diffida per iscritto, anche quello della risoluzions del rapporto di lavero serza preawiso,

Sono fatti sahvi eventuali accordi presi in materia di flessibilita dell'orario di lavaro.

Articolo 156 - Comunicazione mutamento di domicilia

E dovere del personale di comunicare immediatamente al datore di lavoro ogni mutamento del proprio
domicilio, anche temporanea, sis durante il servizio che durante | congedi.

Il persanale ha altresi l'obbligo di nspettare ogni altra disposizioni emanats dal datore di lavero per
regolare il servizio interno alla sede di lavaro, in guanta non contrasti con le norme del presente contratto
e ean le leggi vigenti e rientrl nelle normali attribuzioni del datare di lavero,

Tall norme dovranno essere rese note al personale con idonea comunicazions,

Articolo 157 - Provwvedimenti disciplinari

Ferma restando quanto previsto dall'articolo 108 del presente contratto sulle assenze ingiustificate & del
presente contratto per i ritardi, Iinosservanza dei doveri da parte del personale comporta | seguenti
provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavore in relazione all'entitd delle mancanze e alle
circostanze che le accompagnano:

1. biasimao inflitto verbalmente per le mancanze pili lievi;

2. biasimoa inflitto per iscritto nei casi di recidiva;

3. mudta in misura nen eccedente lmporto di 4 {quattro) ore di retribuzione

4. saspensione della retribuzione & dal servizio per un massimo di giormi 10 [dieciy
5. licenziamento disciplinare per glustificato motivo soggettive;

&. licenziamento disciplinare per giusta causa serza preavviso e con le altre consequenze di ragione e di
legge {licenziamento in troncc).

secondo guanto previsto dellert. 2119 del Codice civile e fatta salva ogni altra azione legale, |
provvedimento di cul al punto 6 (licenziamento per giusta causa) si applica alle mancanze pilr gravi che
non consentono la prosecuzione, neppure provvisoria, del rapporto di lavore, Le parti del presente
contratto individuansa come talc

- quelle per ragioni di fedelia verso il datore di lavero in armonia con e norme di cul all'articolo 2105 del
Codice civile: violaziene del vincolo fiduciasia, la concorrenza, la grave vielaziene del segreto d'ufficio,
nanchi nel casa previsto dall*articols 108 (giustificazione delle assenze) del presente Contratto;

- grave violazione degli obblghi in matera di sicurezza del lavoro come il rifiuto del lavaratore di
utilizzare | dispositivi di protezione individualy, il rifiuto di partecipare alle visite mediche disposte dal
datare di lavoro oppure dal medico competente, |'assenza ingiustificata dagli obblighi formativi
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- sssenza ingiustificata dalle visite di controllo in caso di malattia;

- aver comimesse reati contro la persona il patrimenio e fa pubblica amministrazione fucn dal rapporto
di lavarn;

Dwve il dipendente sia privato delia liberta personaie in conseguenza di procedimento penabe, il datore di
lavoro lo sospendera dal servizio @ dalla paga e da ogni altro emolumento @ compenso fino al givdicato
definitivo.

In caso di procedimento penale per reato non colposo, ove i lavoratore abbia ottenuto la liberta
provvisona, il datore di lavoro ha fecolta di sospenderlo dal servizio e dalla paga e da ogni altro
emolumento o compenso fino alla sentenza di primo grade oppure patteggiamento della pana.

Salva l'tpotesi di cui al successivo comma, dopo il passaggio in giudicato di sentenza penale di condanna,
anche quando questa sia stata applicata su richiesta delle parti (cd. Patteggiamento). il datare di lavora
decidera sull'eventuale riammissione in servizio, fermao restando che comungue il perindo di sospensione
non sara computato agli effetti dell'anzianita del lavoratore

Mellipotesi di sentenza definitiva di assoluzione con formula piena il lavoratore ha diritto in ogni caso
alla iammissione in servizio,

In caso di condanna per delitta non colposs commesso fuorn dalls sede di lavero al lavoratore che non
SHE FlAMMEsse in servicio spetierd il trattarments previsto dal presente contretio per il caso di dimissioni

I rapports di lavoro &l intenderd, vece, nsolto di piena dirtto e con gl effetti del licenziamento in
tronco, gualora la condanna rsulti motivata da reato commesso nel nguardi del datore di lavors o in
LErvizio.

TITOLO XK1
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Articolo 158 - Condizioni di miglior favore

Sono fatte salve, in ogni caso e per tutti gli istituti contrattuali, k2 condizioni di miglior favore di fatto
acquisite dal singolo lavoratore, qualunque sia il titolo da cui le stesse deriving.

TITOLO XXX
ARCHIVIO CONTRATTI

Articolo 159 « Archivio contratti

In ottermnperanza a quanto previsto dalle direttive sull'organizzazions dell'archivio della contrattazione
collettiva e ai sensi dell’articolo 17, legge %63,/1983, le parti condraenti il presente contratto si impegnano
& inviare al CMEL (Consiglio nazionale dell'economia & del lavorn) - Archivio contratti - via Lubin - Roma
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