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Arl 28
Struttura retributlva

1. La retnbuzione mensle & composta dalla somma delle sequenti vaci:  minkma conirattuate
inlegrate di cui alla 1abella riporiata i calce 3| presente arcoln (risultante dal congiokameanta
dei minimi taballarl in atto fino alla dats gel 1° aprile 2013 & dell'ex indannila di conbingenza’l g
dai eormispettivi @ventualments spettanti a titals d aument perodici di anzianllé & di merito,
nanche daglimporti “ad perscnar® riferiti agli ex istituli corirattiuali =i supplemant dei minimi,
aurnenti biannal/acath di anzianitd, dei livelli salariali di categoria.

2 A tutti ghi effetti, la retribuzicne giornaliera &d orena si ottiene dividenda |a retribuzione di cui al
cornima 1 nspetiivaments, per 26 e 188,50,

3. Imaggiunta alla relnbuzione, vangono sorispost | seguenti amalument
- tredicesima & quattordicesima meneita, disciplinate dallan. 40 “Tredicesima a
quatiordicesima mensifila”);
alemento diztinte della retribuziane {EDR), pan a € 10,533 di aul 21 Protocallo 34 lugglles
1802,

Incltre, al verificarsi dei presepposii fissati negli anicoli del presente Gontratio. & frevisis
I'ercgazione defle seguenti indennitdicompans-
- Wmafsanturms
- ore natturna
= rapariita
- mancalo preavviso spettarte in caso di spestamento del iposc seltimanals
- mangaly riposo setlimanale in giomo domenicale almens 1 setimana ogni 4
-~ Ore wiagyg
- mancata esacufione By prog ramim alo
- nschio cassa/maneggin danarg
utilizzo del certificato di abilitazione alla conduzicne di gensratori i vapore di 1° grado
- lavcri softo tansione
Wiz del certficato di qualificazions per l'esecuziona di caldature
capo fomazions
- lavgr gravosi
bilinguizmao
- guda
:).‘J\_-_—-—-"J' - layvorp festivo e straordinano
‘L,, = ore ordinare domenicali lumo/sermiturno
- @ssegni “ad personam”

-9

% La retnbuzcne di e al comma 1 del prazente aricolo & |2 altre indennild ad 1| compensi
espressaments previeh dal presente Contrattc sens hssali al lordo delle imposte & delle
Irattaruts di legge e di Contratie & vengona comisposti a mensilila posticipale, al netle defls Q_/

f impesle e trattanule slesse, nonché della trallenute per multe. sospensicni ad assenze
ft}\; ingaustficate.
§. Duranteil parizgdo della fruizions della herie, slire alla ‘retibuzione”, cosl come dalinlta al cemms :
1 ded presents articolo, continuane ad essers corrispost, ave sxistent, gli assegni "ad personam”
/& )@ per “rlduziana orario”, nonché la ndennds ksse mensil.

Il trattamento economico in caso di malattia od infertunio, salva diversa specficamone. |

corfisponde a quells di ol al precedente comma B, limitande I'ereganione delle pred

indennita ad un penodo coincidente con quello dslle ferie spettant, maggiorale & 15 giokni
W,

all'anno. z g
..l_. J r'-'.-l'li I';If
W

/ # 72 CA > —_’"_'_—'}‘-f”" v & \f | ,ﬂA

l\_il i Y

' Sprfnge & rifonmento quellz annessa allart 35 CCHL wlednc 5 marza 2010
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DICHIARAZIONI & YERBALE

1] Asscon "ad personam” - 3i chiarisce che | cosiddetti assegni "ad parsonam® in atto nel confronti
di alcuni lavoraton zeguiranno la sorti delle comesponsicni dalle quall traggono origine {asermps:
assagn oi merito, indennita particolan, livall salanall Qi categaria, eco ).

2] Ex suppierrandl rigd evinémel e Apmenti ivennaliscatly i anziarita "ad personam® - Wale guantd
spechicataments stabilitc nallart. 39 [(“Aumenti parigdici d anzianita")

31 Pazgsage fi categonia o seguia of mutamento meesiond - |0 tukti 1 casi i passaggio definitiva in
categona supeariers, il lavargtore ha diritte al minime contralluala intagrata stabillba per tale
categona, conservande it cilra gl aumenti periodici 0 anzianta e gli importi "ad personam® a
tilole di ex 'supplementi minimi® & di ex "aumenli biennali'scatli di anzianita” gia acouisit,
vangana invace assorbili sino alla concorenza della differanza fra 1 due minimi contrattuali
integrati gl mpodti “ad personam® ex ivelii salariali di calegona’ (soppresei dal 1992], gl
aument di mento, noncha gli altri asseqgni "ad personam’, salvo che, per questi uttimi, sia
spacificatamenls previsto il loro 'non assorbimeante” in eas¢ 4 passapgic di zategania.

d} Ralribuzione par festvild itrssethimanali mor tavorate - Siribadisce cha la retribuziang mensile
di qui 8l comma 1 costiluisce il carrigpettive per ttte 18 giornate di lavore ordinanio prestaty dal
dipancente 2enza dirtto da parte di guesti a compenso alcuna per e festivita infrasettimanali
non lavarala.

&} ERf - 5i chianisce che sono pane integrante della retnbozione di coi &t comma 1 gh impart
comisposh a mole di ex elementi retributive inteqrativi (ERI} & tensi de precedenti contratti
collattiv.

6] irmporti in cifra - Per effetto dellindividuazione dellimporie gei minimi e dellex indennitéd i
contingenza m misvra ynica a livello di CCML, le aventuali diffarenze nspeilo a delle yvoch di
retibuzicne cosi come risulant dalle precedenti contravazicni di livelle nazicnale saranno
punsgrvale in cifra non assorbibile ai laveralan in servizio alla data di stipula del CCRNL 24 luglie
2001 Tali nporti rientrang el concetto di retibuzions cos come dofinita dal aomma 1 del
presente anticalo,

73 Afar data dal 17 apnle 2013 il computo delle indennita, cha il presante CONL 8o ke precedent
k nemmative di carattere nazionals futtara wvigenli stakiliscone in percentuale sul valars degh ex
trinieni Labeltan gonfluitinei "minimi condratiuali inlagrati', vwene effettuato settraendo dallfimpora

A di detti minimi conlraltuall integrati @ valon dellex indennitd di contingenza, wtilizzando gli ex
K divisan giornaliers ed orade. par rispellivamants a 25 e 167,
ol
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Allegato all'art. 38

PROTOCOLLO SUL TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Premessa

W CCML IMdrvidua il trattarmento econamicd camplessivo (TEC) che & coshituite dal tratlamento
EConomiica mimmo (TEM} e dai ratamenti ecanomic neonasciuti dal CCHL comuni 3 tutti | lavoraten
del zettore in matana di Weltare (Previdenza complementara di cui all'ad. 48, Azestenza sanitania
integrativa i cun all'art. 47, Copertura assicuralva contro Ja premorienza da malattia < cui all'art.
511 @ di Predittivita

Z. Incremento ratribubive compleasivoe (TEC)
L'increments retibutive complessive per il triennio 2025.2027 sard coslilutn dalle seguent
CTIEaG it

a) Incramenta der minimi {TEM)
b Welfare
€] Praduttivita

Le Parh hanno convenuto di anlicipare |a venfica degl scostarmenti inflalivi ispeits al tiennig 2022-
24 - di cui al punta 3 del 'Protocolle sul rattamento aconomico” allegale allart 35 del CONL 18
luglic 2022 - prendando a rifenmeanto | datr a consuntivo della Comurcazione IPCGA — NEI del F
gibgro 2024, Pertanto, per il mignnio 2025-30%7 i apploazione della metedologia di adeguarnents
degli scostamemi inflath conirattualmente convenula, la peima trapche di aument del Annows
mnclpgdera i| consodamente sui minimi delllmperte di 15 oo,

InAtre, inwa del tutto eccezionale. per valulara - ai hni della salvaguardia del potere d'acquisto delle
retribuziont - la situaziane stragrdinaria di eccezicnale crescita inflathiva venficatasi negli anni 2022
g 2023, viene quantificate un incremenle retributive complessivo, comprensive dall adeguamenic
tdai 15 ewre sopra indicato, stabilito sul paranetro redio 179,78 in misura pari 3 euro 290 sui minini,
CUN 51 AgQiungs un ullénore importo da silocare sul walfare pari 2 eora 5 dal 2026, ¢ha sale a eoro 7
dal 2027 & un imporo di sure 15 da allocare syl premio di risulkated/prod uitivit per gli anm 2025,

b(. 2026 | 2027,
a) |neremento dei minimi {TEM}
Mella tabella allagata allart. 28 CCML & precisate il valore riparametrato per ciascun livells di
b inquadramente dei singoli scaglioni di aumento nancheé il valore dei nuavi minini 1abaillari

_' | Decomanza 11047 2025 10412038 | 1A 2027 12T Totale
|
5/ _1\1 rm:r&mentu dei minimi £ 80 £ 65 €85 £70 £ 790
Yelfare

competanza oparant rel setiore ad increments della misura dalla contibuzione 3 carico Azienda,
un importo aggiuntivo in misura fitss pang € 3 per it 2026 & 3 € 4 per il 2027 par agni mensilila {14
mensilita) e destineranno  all'Assistenza sanitaria integrativa un incremeanto per ogni mensilita 14
mensilita) paria € 2 par il 202% ¢ pan a € 3 per il 2027, g

\\ lﬂﬂ ':F='~l:nrrE'E dal 17 gennaio 2026, le Azionde verseranno ai Fondi 4i prevedanza comnplernanlare di

~ ¢} Produttivita ;
f [l CCNL intende incentivare lo svinppo virtwaso quantilative = qualitativo della contrakigzjons di
secordD livels verso il Aoonoscimante o trattarment economic streftapnenta leoatl ad obettivi di N
'?’L/":“EE“" ia della produtlivita, gualita, eflicienza, redditivta. innovazions & a tal ine definisce una qunta’ )
da desrnare A produttivita, In tale centasls, 2 Parti |n|:endc.r1-u come Ulteriore $$gng_|_g"

e
s
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responsabilta nei confronti dal Passs it una fase paticolarments deleala peril mands dell'energia,
correlare streftamente tale guota ad un innalzamento del livello di efficianza, aficacia e qualild del

=aryiric 2laltvico,

Tale quota costituisce la components dastinata a Jdefinradinramentare 1 premi di rizultala 3 lvello
aziendale secondo criteri & modalita da definire con la contrattazione aziendale avendo coma livea
guida priortana il reghoramen o della qualita del servizio eletinco ed utilizzando =l fguardo ancha i
paramaetr iecnici misurali dall Aularita i Regolazione per Engrgia, Feb @ fmiente (ad esempio per
Ia chetrlbuziong, f umara e durata delle interuzicni, per vendita'mercats, il lagso di reclamocila e
1 e medi di ermsslone della fatture, ecch.

La quota di incrameants deslinata alla paliviziens di slementi retibuotivi da collegare ad incrementi di
produttivita’redditreda’competitivita € annuale ed & stala gquanificata cansiderandn in essa anche i
rifless sugh [shituti retributivn dirstti 2d indiretti, di origine legale o contraltuale, ed & guind
comprensiva degli shessi

Limpone sard wilizzato per |la definizioneincramento den pram di neuliale nel perigds considerato,
garando | cntar da defimre in sede di conlratiazione aziendale.

Il valors di ciazcun ecaglione della gueta sara annualmente erggale a livello aziendale setto forma
i “una tantum” secondo |2 regole dei premi i risullaty (comimn 13 & saguenti dallan. 44 “Pramio d
rieultatn® COML corme integratiprecisati nelle speciiche normative aziendal) o seconds le modahla
definitz negh specifici accard aziandah &d in nea con la legislazions vgents sui premi di risultato.
Pesta inleso che le quote indicate per ciascun anne di compelenza saranto eragale, nearrendone i

prasupposh stabihll dalla contrattazione aziendale. nell'anno successivo.

Dacairanga

2025

. = | Incremense da destinge £ 210
’ ; d produtlvila a  Ievellc
Hf_ azwendale

2026

£ 210

2027

€ M0

Y 3 Metodologia di adeguamento a fronte di eventuall scostamentl {nflattivi

Al fing di sempliicare limpalic delle venfiche & di avere cederza dei cost & dei srattamenti

conttatluah prévish dgl CCNL, & definita la seguente matadelagia.

b, f_ Alterming della vigenza conlratluale, in relazione alle variazioni in pogiliva & negative dell inllazwere
= wonsuntivala rispetta @ quanta previsto (G300 per il caleols degli aumenti del TEM di cui al precedenta
punte a). alla pnma dala utite del 2028 in cui verranne uifcializzati | dati censuntivi dl inflagione e
ciog gugno 2028, 5 procederd secando e saguent madalta:

E — In casa di inlazione (IFCA 3l netto degli energetici impanal previciona 2026-2027) suparign

procedera al'adaeguaments, inn 3 concomenza. dellimpono stanzala 4i € 15, pre quata sui
mimmi & sul pranmo di risaltals, cen decomenza giugno 2028,

- di almena o 0.5% rspetc a quants presvisto alla sottascrizione del presente acobrdo
21
O M

In caso gi inflazione compraza in un intervallo positiva o negative +- 0.5% rispelio a quania
pravisto alla soltoscrizione del presente accordo non s prevedono variazioni sui minini &

In zasa deinflazione inferiare di oltra ls $3,5% rispetic 8 quento previsto alla soliescrizione del
presente aceordn hon & progederd ad aleun consohdameants, ferme restando comungue |a
salyaguardia der mininm come sopra dehnili,

4o
L

-
i

g

.:'.-."_ N, ] i
Al A B,
|: | o | L"':
T (1 |
l.l I.\.'\'\- 1

-r.

limporte stanzizde o €15 resta consolidato i produllivitd & sara3 oggelio oi valutazione
nell ambite del negoziato per il successivg rinnoye del CSORL.

¥
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Art. 2
Decorrenza e durata

1. Ferma reslando |la discipling degli assett contrattuali di cui alfart, 7 “Assath conlrattuah™.
presenie Contralto dacoria dal 4=-genppaie-2022-al- 34-disembre-2024 1° gennalo 2026 e scada i1
31 dicambre 2027.

2. Per quanto concerne |a decomenza. restano salvi gii effetti che con riferimento a singal istituli
SiANg necassanamenle collsaat g sang sial esprestamente concordah per una data divarsa da
quelia d21 camma precedenla,

3. presenta Contratio si intendard rinnovaka di anmo in anno sia con rferimento alla parte
acocromica che alla pare normaliva, qualora non venga disdetto da una delle Parti stipulant
almeno § mesi pnma cella scadanza

&rt. 6
Relazioni Industriali

Fremezsa

L= Farti stipulanti il presantle CCNL rlepmossana | carattare stralagice del sarazio di pubblica otilits
che & Aziende del asttore elettrico sone chiamate & svokyere, la complessita organzzetiva del
setlore stessa. nanshe il rudo che & Oroamzzanom sindacal mvestong, gltre cha par 1a umla i
{ulti i lavoraton, ancha par una pio efficaca realizzaznona dalle strategie delle Aziende del settore,
fermna restando |12 distinzione dei ruoli & di responsakilita i le Aziende sless2 ed il Sindacalo, e
manifestans il reciproo interesse ad un sistemd o relaziom sndacah dh allo profilo, dandos aliras|

f/,.attn dell'apportunila di sviluppare fonme di bilaterahta & partecipazione in quanto strumeno utili 2
o ne.

.ﬂ

glizzare sia gli obielivi imprenditanali sia le istanze socali.

M |n particolare, nal stipals fags o profandas rasformazione, carallenzzata dalla fransiziong enorgetica

e dai processi di digitalzzaziens ed innovazione *ecnologica, che incidono profondamente anche

ko sul mondo del lavora |2 relazione tra le Parti assume maggiore silevanza per anticipare = gastire 1

S\_ profondi cambizment] incatto @ par favenre i| massimg spinvolgimeants & patesipaziongs, mattandoe al

\l; catlra s pecsone came attori indizpanzabili pec atfrontara guesta faze di trasfomazione epocale. In

tale oibca, le Farti condwidona il Pretocdlla "Carta dei Valari della persoena relle imprese del setlare
glalirizn®, the viens allegalo &l praserma COML

){L i? ln patticolar modo, gulla Partecipaziona, le Fam convengono sulla nacessitd di attivare una specifica L
Falads gede di sludip. nel'ambite dell'Ogservaterio di cui &l comma 1, alla qualg poiranns partes parne
pspanenti del monde accadamize o potaled 4 eeperienze ancha intarrazionali ndividuati di

L i =R gl

Anche al Ine 2uddetto, I Parti convengane sulla gppedunita o dafinics un sizlema di Relazioni
Industral & di Aszeil conralluall aricolale sulla contratlazions, confronto, conzullaziona & |
infermazione preventivi &'c pedcdici, enuto canto dei principi afferenti al dislogo 9ociale secondo le
Diretlve LIE; un sistema, quind, finalizzate alla realizzacore di condizieni dl efficenga, compatitata ||.] :
& rjuahta dai senvizi gestiti dalle Aziend:, in una logica di responsabilitd sociale e di sostenibilita. alla ! 1“,'
promozioneg di una geslione aziendale adeguata alle esigenze di hberalizzazwne del merzato e
dellenerma al@linga, nellethga di ricercare possibili convergenze sulle princlpal tematiche o
recipraco interesse & con il comune obietiva di valodzzazione dalle dsose umane & di 3alvag uardmﬂl }L‘v
delle prolesaicnalta presenb

2 In particclara. la relativa disciphing den rappofi swdacal - Sa pur nel rEciproco FICDHDSEImEﬂr&.ﬂEIx
y/ niali e nel hiapatto delle prErn-:"a’er sara arientata:

_;.,L L VA . \
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~ alla eonchwsona o walori 2 prifgipl gamurn 0 una fogica o partecipamicna e o
coinvalgimenta:

alla sistemalcita delle consuttazion ira 1e Farti a Ltk o livelli sui temi di inlerasse somune
arncha al fine di parvarire alla iomulazione di avvis camuni da propoire alle 1=tituzeonl,
Amministrazioni ed Ovganizzazioni pubbliche. quali conributi delle Farti sociali ngpetto alle
praplemaiche dlinleressa per le relative possibili Soluzioni;

~  alla definizione di normatve contrattuali adaguata alla finalita perzeguite dalle Fani in tarmim
di chiarezza & funzionalita;

alla ricerca di un adaguato lvello di consenso sulls stralagse aziendali da parts dei lavorator
aitraverso la garanzia di unm [avoro dignitoso, la motivazione delle persone & linvestinmanto

sulle competenze, 1 quali rappresentanc 2lement central ed easenziah per la defimzione di
taodalli dr organmzzaziane;

alla razionale prevenzicne der conflitti individuali & collettivi, anche alla luce delle predetta
carateristiche dellativita svalte,

1. L= Farli - alla luce di quanto affrmato in Premessa e nella consapevolszza che o sviluppo ed il
congalidamea o dunaodarme relazigni industriali presuppongong una comune conoscenza delle inee
di evoluzicne del sarare, & s&condo gquasta lomica, ritenando opporfuno realzzare un sislama ol
informazioni 2 di confronto improntato a trasparenza e tempestivitd - convengonno o costituire, 3
livella nazianals, un Osservalans o sallore Sangiunts pariletize,

2. Il predette Osservatorio - ferme restande Fautonomia dellattivitd imprenditoriale & k& fspatiive
chshinte responsabilita degli Imprenditor & delle Organizzazioni sindacali dei lavorator - analizzera
& valutera, su iniziativa di una dealls Paitr e gon la penodicita nchesla dai grablemi in discussione. e
quesbioni di rilevante interesse recipraco. suscettitnl di avera incidanza sulla situazione complesslva
del altare, al fire ch indrviduare. con il massimao anticipo possibile. le oocasioni di sviluppo £ di
redlizzare le condizioni per favorirle, nonche o individuars | panti di debolaxza per verificarme e
possibilila d superamenta.

2 bis, Le Padi riconoscono nell'Osservatario la sede per esaminare le tematiche della transiziona
[ p energetica, i nuovi scenari derivanti dalla decarbonizzazione e per affrontare le politiche di contrasto
- "7 ai cambiamenti ciimatici e di riduzione delle emisgioni inquinanti, nonché par supportare impatte
dellinnovazione tecnologica & della digitalizzazione nell'organizzazione del lavoro e nella nascita di
nuCYi ServiEi innovativi.
2 tor L'Osservateria costituizce, inoltre, la sede per esaminare la tematica daell’applicazlone
dal ragolamento (UE) 202411689 del Padamanta eurapeo e del Consiglio del 13 givgne 2024
sull’Intelliganza artificiale per gli impatt| syl lavors & sulla Sua onganizzazions affinché giana
. eolta appilaho 2 spportunita, vengano mitigati i rischi e g1a applicato correttaments il quadrs %ﬂ_
nomativeo,
3, In tale s&de verrg walulata anche |3 possibilita di una subarticolazione in sezioni specifithe
relative ai pid significativi argament dgonfronto ira quelli sopra indicab. Invird della sua natera non (|
neguziale. 'Osservatorio potrd realizzare specificha inizative o pradispaers un @ppeio cengiunte
sulla matare per la qual le Parti abbiano compivte analisi ed approfondiment specifici. @jﬁ

s A fale nguardn vengong istinite speofiche sezioni dedicata oi tami di rilvante inpatto per il
sellore elattrica gual:
- lg conseguenze del nuovo quadio normative sglla dissipling 2ulla nassegnagigne dalle
o ”L// concesson relative alle derivazioni idroelettriche scadule o in scadenza, alla rell elatiriche
4”!( ¥ £ alla gectermia,
i f] - gli efiglh della delega appali {legoge 21 giugne 2922 n. 78) sulle atata dele imprese
7 concessionarns anche con riferiments al'ex arl. 177 codice dei contratti pubblici If—wj

{a trasformaziene connessa alla IransiZione anergahca, al prm;-e55|;| di d|g|tallzzaz|c|.ne alal
programima di’ Indusu‘la 4.0 K

il # -.-. |lIII - _ﬂ,j/-'d ] a.l
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= ileoinvolgimento delle Aziende del cettore nall'atuazione del Pians Mazienals di Ripresa e
Resilienza (FNER)
Con riferimacts a 1al mater, le Pad rmtendong setoporre alle |stitugioni competenti ghi esiti delle
rifiesaioni syolte al fine di realizzare una sansibilizzazione & ung cordivisione di pessibill zoluzioni —
anche s¢ie faorma di "avviso comune” - 3 otela dagli interessi dei lavoratori & della collattivita.

4_ Par |& modalita det sun flunmonamants € fa nfenmenta 3 gquants coenvenuts tra kB Padi con
accardn del d dicembre 2003, il cul testo costituisce parte integrante dal presenle amicalo.

5. Sdranng inclire oggetto di varifica & confronte e saguenti malane;

— & dizposizioni l2gislaive nagionali 2 comunitane con impatto sul settore = anche in
rifenimante alla soctenibilitad ambenala & sacale -8 sylle narmatve contratiuali;
l'andamento del mercato nazionake ed intermazionale nonche, sulla base dei dati complassiy|
sUlla prewson degh nvastimenti. |2 prospettive produthye  setioriali, e evoluzion
tecnologiche, il rinnovamento ecasosienibile;

— ali andament relativi al mercato del lavoro & ke pelitiche occupazionali con paricolane
rifenimanta alle aszunziom, alla mobilita, ale evenluali necessta o reimpiegs & alla
conseguente formazione profesgionale;

- il mondoraggie dele nzative di politiche attive nelllambite del protocolle di solidarisla
cooupazicnake;

- l'mlaborazigne di linee d'azione conyergentii finalizzate a promuavere interessi settonaly

- I necessane linge di saslagno emslative @i programmi df sviloppe settanake, norchs,
nallambild della programmaziong nezionale dellenergia, i nacessari intersenl a carattare
nazionale, regionals el terntorigle per la realizzazions delle cendizioni citimali per
I'attuazione degli slessi, in lEmmini i competitivitd del sistama, dcempahbilita ambientale
¢ slourezza degli approwvigionamenti: cigé, anche in relazione alle evenluali posizion
sinergiche dells parti sociali in sedi isbituz icnali,
landarnenlo del’'ocoupazicns allinterno del settore anche con niferitnento a quallo fammnile;
I'andarmento del costa del lavore & delle retribuzior di {atle nel setiore adil rapperis fra casto
del lavara g le narmative kegislative ad amministrative in materia contributiva, azsislanziake
ed antinfortunistica:

— e problematiche ingrenti | Comilat Aziendal Europei (GAE) attraverss il monitoragoic dagh
accardi stipulati, nonche lo slatc di attuamions daila discipling inerconfederale in materig:
I'andamenta delle relazioni mdustnal:;

Il manrtoraggro dell’ attuazione dei temi differti dal presanta CCML anche con riferimento alle
LM pistiche ivi canlenuts,

ke pari opponunita; con nifenmento 3 gquanic pressla sulla malerna al sucessivo arhcolo 49
{"Pari Cpportunita®). e Part convengono sulla Analita di realizzare effettivi model
comportamentali atti a suparare reah crticld dalla quashong femmipile & ribadiscong I
vbiltrld ch mena sdesions a bt i dfeniment kegislativi richigmati dal citato art. 49 del prasemte
CONtrato. congide rands, altresi, guale punto di riferimanto I'ordinamento dell' Unione Europea
g delta legislazione nazonale omateria di aZien positive. A tale fine s Pari precederanno
a gpeciicn ingonin periodici sull'intera mateda, anche al fine di prospelara specific
approfondimenti ad  apera della Commissione nazional? con successive  werifiche
sl andamento cei lave:

la gestione ed applicazione della kgge 12 giugne 1890, 0 146 2 suctcesswve modiiche;

il eampita di raccoglizng, censine @ monitarare 12 conbratazione aziendale elettrica sl l@varg
agile, con l'abiettive di faverre la diffusicne e la congsakilits di nuovi medeli organizzativi e
sigtemi di redazion industriali avanzal present nel sattare elalingd, in oo gid mste aziende
hanne raggiunte accordi innowvativi sulla materia per la fase post emergenziala b tala
riguardo poirannn essera orgarzzab conol sepporo dellCsservaleno eventi anche in sedi
istluzionali {es CHMEL, ecc) per approfondire le tamatiche smeargenti & b saluzioni
contratiual spenmantate. L'Oesarvatania fella vegenza del contratta polrd atresi assolvers,
qualkera vanga richigsto, anche un ruols di origntameanto a d1 supports congulenziake o lems
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di Smar working per |2 realta aziendali che applicana i| COHL elatielan, v eompresa "area
cortrattuale di cui all'art 1. DaVn 2en. 3.

€. Gli studi ¢ |¢ analist avolli dalle Parti alfinterng del'Gsseraleic nazonake palranno essere
preparaton & propadeutici anshe all'altivita negoziale delle Parti &, acquisrta una pasizlone Somune,
g2 menuto ulile ed opporuno, essa potra essere softoposta alattenziona dells  [sbtwzios
interescate

7. Le tamatiche o competenza dell'Cszervatorio poiranng eessere apprefondite anche con
rifenmerto ad aree terntoriall carskienzzate da un elevato grada di omogansitd ed yna sgmiicabva
presenza di Aziendea del 2atoa.

8. Con nfenmenty 2 specifiche problemaliche nomative 29 sconemiche nonche o paliica
indugtriale ke singole Parti mprendroriali stipulanti € le Crganizzazioni sindacah stipulanti potrannc
swolgere i relalivi approfondimant allinterng di distinti Oaservaton.

4. Salve guanlo previsto nellaccorde sindacals ¢ seliore sulle modalita di funzionamento,
I'"Crsservatorio tarra due inconlr al'anne (entra il 31 magqo ed il 30 novembre] nel corso dei quali e
Fami firmatane imprendicnah fomirsnno  alle Organizzazioni indacali nazwenah isfarmazion

complessive e globali sugli argomenti de cun al quinta comma che costituiranno Ynfamativa o livele
naziandla.

Con specilice rfenmenta alla pelitcs occupazionale e Parti decidong i atlnboiee allChganiasme
brlaterale o) Settars sulla formazione o e all'ar 32 del presente CCML |2 ullernor compelanze su
politicha athwa mdicata a commi 13 & seguenti del medasirrs aticale.

Alrzsi, 0 consideraziche dei conness aspetti occupazicnali. I'Osservalono di seltore o cn &l
presonte sricolg swiupperd un particolars apprefondiments dedicate al'andamento del mercalo
razionake sd marmazicnale, nonché alle prospettive produliea & o $viluppg del seHore alla luce
delle attuali difficoila eritiche di contesto anche alle scopo di esprimere sulla materia una passibile
POSIZIGNE COMLUNE GON UM Ayviso da soltopoia all'alienzione delle [sttuzioni interessare.

10. Utariari modalita dl acquisizione di dati destinati ai lavori dall'Dseervalons verranme decise
cangiunlamenis dalle Farti.

11. Le Farti, nellg spirite di cur alla premesea del presante aricolo. concordano soll'utilita di
realizzare, ancha a livells aziandsle, forme di inferlacuzione secondo quanto previste dagh specifici
articoli d2l presente CCML.

12, FPatanla, dope lapprovaziens del bilancio censuntive gellannpe, sy richiesta  delle
rganizzazioni Sindacali, petrannn essers realizzal incontd in cui I'Azienda, individuata secondo i
orileni di Gui ai successivi commm 13 & 16, forpird informazioni sulle seguent malene:

'i-"».r

- risulat aconamic conseguili
k — linee essenziall delle strataged & de consaguenti pani dimvestimento; &L
. nuave iniziativa significative anche con nfepmerto ai programmi di riorganizzazions che
mgidang suilivielli cocupazionali @ sulls condizian di layorn,
questlcnnl ambienlal di rilevanza societana elo presentazione del bWlancic ambientale ancha
éf_:, ai sensi del decreto legislativo § settembre 2024, n. 125 di attuazione della dirattiva
x’ / 20227 2464/UE {cd. “Corporate Sustainability Reporting Directive");

'.\ /

‘/% - rpari apportunita;
f% gestione ed applicazions della lagoe n 14515580 & successive modifiche; LL

politiche & pratn sulle srearse umane con particolare rferimente a fonmazione/addestramente

J; f e sviluppo;

£ mercate del lavers con rilerimE.'rll:D alle nuove forme di ingresso. &6?
[+ el L N
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- Impatti dellintelligenza artificlale sul lavere, A tal fine saranno attivatl incontr
preventlvi d| ¢onfronto & consultazions tra la Aziande e le Organizzezioni sindacall -
previa formaziong delle Parli - per un coinvolgimanto nell*analisi e verlfica degli esi
sull'uso dell'| A nei cantestl di lavors anche gotto il profle occupazienale.

13, Le suddeite informazioni saranno fornite alle Grganizzaziom sindacali nazionali, dai Gruppi.
intendendosi per tali le Aziende con insediamenti pluriregionali che occupno complessivaments
almeng 300 dipendenti.

14 Mel corsa & 1ali incontri, I8 Fani effaffueranne un esame congiunto degli effath cegl|
imvastimeant sy ¢Coupazions, indirizzi produtim, localzzazioni & condiziam ambiental-ecologiche.,
asprimando e loro adicroms valitazion.

L3+ Chve 8 seguito dellazione inferm ativa emargessano convergenze su iniziative rguardant ghi

ellaln par 1 lavaralon delle scelte aziendali potranne essere gliwali momenti di approfendiments
SpEcifico.

16 Le medesime infermazioni saranne fgrmnite elle Crganizzazioni sindacali terntcnalmenle
campetatl dalle Aziends - che cooupine pid di 150 diperdent - | cui insediamenti siana ubicati In
un'unica Regicne.

17 A righiesta di vna delle Par la procedura concernente tah Aziende potra essere asperily
relie slesse sed) previsle per i Gruppi.

18. Mel corso degh incontn e Fari effsfusranne un esame congunta degli effetti degli
invesitmenti su occupaziona, indlrizz produttivi. kealizzazion) & condizion ambigmlaifesatogiche,
esphmands e loro aulonome valulazioni.

18, r Per le Anende aderzrti al sisterna Confindugtria le imfarmaziom saranno rese nel corso di um
apposito ncontro, convocate dall Assagiazione temitonale nella cui araa o campetenza si trova la
Dirazione Generale dell'Agienda interessala, mal guale saranno fornite, anche alla luce dei risullat
e walutazioni syolte nellambioc  dell'Osservatorio nagionale, alle strotture  territoriali - dells
frganizzazioni sindacali stipulanh, informazkeni riguardanti gli argoment di cui al semma 12, con
speclico nferimanto al terftorio inlaressatlo.

20, Dinomna annuoalmente e Aziende che oocupano pid di 50 dipendemi renderannn @ gindacati
i ealegaria a livaln terrtoriale congiuntamente alls REL, su richiesta degli stass nel cores di un
pposilo inconlrs cenvacale dalla Asscoiazone datoriale competente, informozioni interna alla
caratteristiiche generali del decantramenls preduttive avente carattara permansmie efe ncorents

nanthe nquards al‘articolazicne per tipolagie del'allivtd decentrata ed alla sua localizrazions
indicata per grandi aree territariali.

21, Med contratti relativi al decentramento produbtiva avente le caratteristiche o g al comma
pracedents, & Azignde committerti chiedaranng alle Azende esecutrici di dichiarare 'ossarvanza
delle norme conlratiuali del seffore merceclogico cul asse apparengono e di quelle relative alla
Iulela del {avmwo.

22. Sang fatti salw i Protocolli di Relazioni Indusinalifsindacali in afto nelle Aziende del settore.

23 Le Parli 2i danna atto che i dirifti di informazions & consultazione discoipheat nel presents
arlicly 2 nei Prolocolli di Relaziom Industnalvsmdacali in site nelle Aziends del ssllore cochiluiseong
attuaziona della disciplng ¢h coi al D Lgs. § fabbraio 2004, 0. 25 & succeseve maodificazion &
inf2grazioni con dferimento aila materis ed alle modalita previste dal suddelts Dasretp

24 Le Farti, infine, richiamano le Convenzioni che sono atate sottoscritte a |[hallo
interconfaderala con INPS, in athuazione del Testo Unico sulla rappresentanze {Confindusiria
- CGILMCISUUIL del 10 gennaio 2014 & 3 marzo 2018 & Confearvizl — CGILGISLANIL del 10
febbrale 2014 & del 26 luglic 2018}, Al riguarde, la Aziende che applicano il prasenis CCHL
sono tenute ad sffattuare gl adempimenti di loro compelenza aﬂ‘lnche passa certificarsi il
dato della mpprasentanza sindacale nel seltore eletirigo, b
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Chchiarazkine a verbals

1} Convocazione dell Osservatorio di Selfore - Le Parti. anche alla luce delle nuove competenze
attribuite all'Osservalarie di Settore, s-mpegrans confamano |2 necessita della alls sus
tempestive convocazione (owwend & gquela delle sezioni specifiche), #ntro 2 mesi dalla
softozcrizions dell’ageordo di rinnove del CCHL 12 luglio 2022, nonché ave nesessario,

al'aggemamento dal regolamento di funzignamerts

Art. 11

Ammkiente, Qualita ¢ Sicurezza sul Luggo di Lavore

Lmissls....
DICHIARAZFION & VERBALE

Omissis.. ..

3} Prepasti — A livello aziendala varranme effettuate entro & mesi dalla solloscrzione
del'aecorde di rinnove del CONL 18 luglio 2022, le apportune valutazieni sulla coererza
¢l medelli organizzativi in estara con nferimento & quante previsia dall'art. 18 comma 1,
latless be-bis) del Dugs. oo 81/2008 ¢ 2.m.i., fermo restando quanto previsto dallad, 51
(“Azsicurazion’), comma 2, COML
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Art 20

Tutela dalla maternitd/paternia

1. Yalgono le disposiziom di legge viganli in maltena.

2. PFeralro. riconoscendo il walore sociale dalla maternitd, & Aziende garanlranno alla
l@voratrices. duranbe | perioda di congedo obbligatons o malemita. 13 coresponsione del
100% della retriburicne dal mese precedente & qualla oz d della asiensicne,

Zbkis Al fine di favorire @ condlvislone dalla genltonalith, 12 Parl sl impegnanc a
promuovere a livello azlendake accordl sindacall ¢che prevedane misure migliorative
rispetto alle normative dl legge a sostegno della matemita'paternita {e4. congedo
obbligatorlo di paternitd, congedo parentala, permessi, ecc.}

3. Soneo fette salve le vigenti condzioni i miglian favora denvanli da precedente contrattazione
collettiva di livello nazionale. Entro [a vigenza contrattoake, B Pad mondareranno |2
siluazioni in 2ssere nelle azendes del =ettore al e di indwduara le Imziatlve po oppoune

Congedo parentale modalitd oraria

4. Ai senst dellart. 32 del D, Lgs. n.1512H £ succesava madilicagion a decgrrers dal 1¢
gennaio 2020, il congede parantale pord assars Fuls anchs ad are.

% La lavoratncedl lavoratores pud usulruire di parmass su base araria fing a uo massimao
dellorana giomaliers previsla in azienda.

3. Wecongedo poed essers fluito, 8 dal parsanale a lempo peng she dal peraohale 3 lemps
parziale, per periodi minimi di un'ora gicvhaliara, @ e Somma fellarss o casson mese d i
ulilizza deve in ogni caso cenispandare a gicmate imlarm, ]| J

7. Larnchesta di congedo parentale ad o deva esters prasentals all azianda con un préavyiso

nan inferiare a8 7 giorni lavoralbivi. allegando la domanda presamata all' INPS ed indicande, g "..'

- ol murmerg complessive di ore hchieste nel meze. calcelate in giornate lavorative £
equivalanti { "

- - 1l pencdo wmporale in cui le are di congada saranna ruile, |

/) - la pranificazione delle modalita di fruizione indicando giomi & collocazione oraria ferma LL!JA_

} { restando, in caso di esigenze sopravvenuta, Ta pasaibilta o modilica dei giont & della

! wollecazions oraria in precedenza comunical con preawiso di almeno dus giorni.

B, Qltre she na sasi espressaments previsti dalla legge. & esclusa la cumulabilitd naella ctessa 7\?[
guernala defls fruzione di afiri permessi o riposl. ,'I

S Sene {alh salv gh eventuab accordi gid in atto che regelamentanc la materia a livalla

4 aziantale T.J\ _

Cichlarazicne a Verbale

Le Pari a livella aziendale sang impegnate ad aggiomare ke normative conlrattuali relatve alla
maternilafpalernita per migliorare la conciliaziona destempi divitadavoro, anche tenenda conto dellg—
g recanti innavazioni legizlative al ngyardo, [
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Art. 21
Malattla, infartuni a cura termali

GConservazione del paste

1. Ml cazo di assenza per malattia regolamments accerala & tale da coshtuire impadimeants
alla prestazione di servizio, il laveratons, non in prova. ha dinlto alla conservazicne del posto
per un penodo di 12 mesi. 5i considera prosecuzione del penodo di malattia quella che
intervenga non oltra 30 gierni dalla cessazione della malatlia precedents. Nel computa del
predette periodo di 12 mesi non si tiene conto dellz assenza dovute a malaltie encologichs,
scharosi mullipla, distrofia moscolare, morbo d Cooley, SLA, o a degenze ospedalers
nenché del perledo di riabilitazions, svolte in continuita rispetto al ricovero
ospedalierg, che richieda la degenza presso apposite strutture sanitarie.

2. |l drltta alla conservazions del posto viene comungue meno quando il lavoratone, anche
per effetlo di una pluralita di episodi morbosi & indipendentemente dalla durata dei singoli
intervalll, raggunga il limite di 18 mesi di assenza (32 masi nel casa di malattie oncokegiche,
sclerosi multipla, distrofia muscolare, merbo di Cocley, SLA) entro [arco massimo di 36
masi conseculivi. Nel computo dei predetti imiti non 1 kene conto dei periodi di degenza
ospadaliara nonché del periodo di riabilltazione, svolto in continuity rispetto al
ricovero ospedaliers, che richieda la degenza presso apposite strutture sanitarie.

2 bis. In cosrenza con il Digs. n. 62/2024, per i lavorator! disabill computati ai =ensi
della fagge n. 68M1%99 o froitenl dl permessi di cui allart.33, comma 8 della legge n,
41892 e sue suncessiva modifiche ed Integrazioni, le Parti definiscone quanto
SegUE:

a) il dirific alla conservazione dal posto di cul al comma 1 viene ostese a 18 mesi
b} il diritte alla conservazione del poste di cul al comma 2 viene asteso a 24

sclerosi multipla, distrofia muscolare, morbo di Cogley, SLA} antro larco
massimo di 38 mesi consecutivi.

\\}\ mesi di azsanza {fermi restando i 32 mesi nel caso di malattie oncologiche,

b6

L
A

i

3. Superati | periodi previstl dar precedanti commi. per la conservazicne del posto & durante
| quali decorra l'anzianita, al lavoratore che ne faccia richiesta potrd &ssere CONCREED UN
periada di aspettaliva non retrbuita con decorrenza dell’'anzianita, fing ad un massimo di 12
megsi,

4. Qualora l'assenza per malattia abbia a protrarsi olire | periodi indicati al 1* o 2° o Zbis,
ed al 3° comma del presente articolo, il rapporto di lavore pud agsere risolte su inziatna
dellAzienda o su richigsta del lavorators. In ertramb i casi || lavoratore ha divitto alfe nemmali
indenmts di fine lavoro, ivi compresa lindennita sostitutiva del preavvisa,

5. Qualora non avvenga la risoluzions del rappona trascoms i termim suddetti, o rappote di
lavoro rimane sospeso, salva la decorrenza dell'anzianitd agh effelti dellindennita =ostitutiva
del preavvisg. .

A

Traftamenic economico - {

L

€. Al levoratore, non in prova, assante per malatlia viene comisposta durante i periodi i
aszenza di cui al camma 1 Nintera retribuziona per un periodo di 12 mesi, elevatia 18 mesi
per i lavoratori di cui al comma 2 bis ed in caso di assenza dovute a malattie oncolagiche,

sclerosi multipla, distrohia muscolare, morbo di Cocley, SLA o a degenze ospedaliefe,

1
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nonthe ad assenza dovuta a riabilitazione in continuitd rlspettc al rncoverp
ospetlaliero con degenza presso apposite strutture sanitarie,

7. Par i penodi di assenza di cui al comma 2, vigne corrispesta 1a retebuziones intera fina al
raggaivngimatto del tivuls di 18 mesi {per il cui compute sono utilmente considarati anche |
parodi i degenza ospedaliera nonche il periodo di riabilitazions svolio in continuita
rispatto al ricovarc ospedaliera che richleda la degenza presso apposite struttura
sanitarie). N&| caso dei lavorator] di cui al comma 2 kis e nel casoe di assenze donde a
malattke encologiche, sclerosi mullipla, distrofia nuscolare, morbo di Cocley, SLA- anche
Se nen Compolant ricovers ospedahern - 1a refribuzions viene corrigposta nella misura
intera fing al limite massimo A 24 mesi e nella misura del 70% della retnbuzione. come
definila dal comma 1 dell'arl. 38 “Struttura retributiva"), per un ulteriore perodc massimo di
4 mesi.

B. Quando lazsenza & dovuta ad incapacith conseguents ad infortunic sul lavere od a
malzattia contratta a causa di servizio, & relribuziche intera spelta al laveratore sino alla
guangione chnica {e cio& fino a quandeo gli effetti dellinfortunio o della malatlia non <1 sono
statihzzadi), ed il relativo penodo non & computalo ai fini del raggivngimeanta dei limit di cui
ai precedenti commi 1e 2 e 2 bis.

g Ferma restando la disciphna legislativa vigente in materia, il traftamento eccnomico di
malattia ad infortunio di cui al presents articola, verra assicurate mediante integrazione delle

indennita corrizposte dagh Istituti assicuraton, che sammnne anticipale dall'azenda alle
normali scadenze retributiva.

100 1l dintla & percepire 1 trattamenti previsti dal preganta aricole & subordinato, nei casi di
grogagiona dalle indennitd da parde degli Istituti assicuraton, al iconozcimnents dalla malattia
o dellinfartunia da parte degli |stituti slessied al nspelto da parte del lavoratore degh obblighi
previsl per || confrolle dellz assenze per malattia nonché alla presentazione della
documenlazme prevista dalle nomative vigenti in materia,

11, Cuanto il lavoralore abbia dietlo di percepire per atli assicurativi, di previdenza o
ageistenziali, anche di legge, sard compulato in eonts del trattaments di cui sopra, fing al

' limie del'intera retribuzione e 'eventuale eccedenza sara comisposta al lavaratore.

“—  Comunicazione delf ‘assanza, cartificazione e conlrofii

12. Fermo restando quanto stabito dall'ar. 32 ("Agssenze — Permessi e bravi congedi —
‘®\ Canche pubbliche - Aspettativa"] in materia di gjustificazione dell'assenza, lincapacits
lavorativa per malattia dewve essere provata con cerdificate medico. |t lavoratore dave
comunicara all'Azignda, enfra il secondo gomo dallinizio del'assenza, o dal proseguimento

" della stessa, il numero di protocallo identificative del certificate di malaltia nviate dal medico V).
b m via elematica. Tale comunicazione va effetfuata dal lavoratore secondo e prassi n ato | 2
r_\;l a Ivallo aziendale . [h agni case & mancata trazmissione kelematica del certificato di malattia ;._|

per gualsiasi modive, il lavoratarg, previg avwise al datore di lavors, & kenoto, entro 1 suddett

termini, a consegnare o far pervenire alfAziends il cetificato cartacen, in confunmita a F/ At
fuanto previsto dagli Accordi Interconfederali in materia ]

13, [l lzvoratore che, in relazione & durante il pencdo dallz malatlia, debba tragferivsi in
kocalild diversa dalla sua abilvale residenza, deve darne preventiva comunicazions

/}: /g all'azienda per gli opportuni cantrolh. In caso di ricovers ospedaliers il lavoratore & tenuto a
presantare il certibcate di ricovern rilasciato dallamministiazione ospedalicra o "MIEE"E"":‘.M'R
del mediza che ne ha ordinato || ncovers, facendo conQscena successivameania |a dal_a[,:-jrr-] i

dimissiong 74 E 1 ||
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14, E facolta dell'dzignda far constalare in qualsiasi momento tale inca pacita dat competenli
organismi del Servizio sanitaria nazionale nei termini @ secondo le modalita previste dalle
leqgi vigenti.

Il lavoratora ha diritte di essers informato, madiante comunicaziones scritta. dellesito della
visita medica cui I'dzienda lo abbia falto sottoporre. A tal fine vale anche la copia del referto
medico eventualmente rilasciata al lavaratore al momento dalla visita

Qualera 'esfo della visita di controlle indlchi una prognosi infericre a guella risultants dal
sertificats del medico curante del lavoratore, quesli dovra riprendera servizio entrg il termine
presciiflo dal medico di controllo, 10 tale eventualith, s a prognos deal medico di fiducig &
superiore a 20 giomi, | [Evoratore pud chiedere - entre tre giomi lavorativi dalla
comunicaziong dellesilo della visita di controllo & comungue non cltre la data di rientro
slahilita dal medico di controllo - 1a nemina di un terzo medice individualo in accordo con
l'AZienda. Nellz more della decisione il lzyoralore non @ tenuto a riprendare sarvizia fino alla
sGadenza detla prognosi piv lunga ed il periodo di assenza viene ovviamente computato agli
effetl dei commi 17 e 27 & 2 bis de| presente articala.

15 E ancha facoltd delldzienda far constatare - da parte di Enb pubblici o di Igtitwati
specializzali & diritto pubblico - la capacta lavoraliva del dipendenls all'atlo in cui egli si
presenta al lavoro dopo il penodo di inforlunio o malattia. L'azienda dard comunicaziona
sCdilla al lavoralore dellesito della visita medica cui lo abbia fatto sottoporra, limitandosi =
nodificargli la constatata =ua capacita o incapacith al lavars. In caso di disaccordo ira i
predetti Ent pubblici od Istitutl speoalizzati di diitlo pubblica ed i1 medico di fiducia del
lavoratore, & Parti - su richeesta avanzata dal dipendante gntro tre giomi lavorabv dalla
comunicazicne dellasita della visita medica cu & stato sottoposto - nomineranna di comuns
accordo un lerzo medico. Melle more della deaisione il lavoratore non pud niprandere
gervizio ed il tempo necessario per la decigiong slessa vene computato agl effetti dai
commi 1 e 2% @ F hie del présente arbcole. Qualora iz dacisione del terza medico non
intervenga entra i termini previsli dal commi dal 1* o dal-2* ¢ 2 bis sarma del presente
atticole. il rapporto di lavorn rimane sospeso fino alla decisione stessa, ma in caso di
conferma definitiva della cerhihcaziona del medica di fiducia del laveratore, attestante la sua
capacita laygrativa, sard remtedrata la retribuziona per i pericda di saspensisne.

Cure termaly

16, Valgono le disposizion di legae vigenti in materia. Le assenze per cure termali,
concessa ai sensi delle predetle disposizion, sono considerale assenze per malatha, nei
limiti consentiti dalle disposizioni medesime.

ituazioni particolari

17. Per la semministrazione delle terapie emodialliche verranno concessi permessi relnbuili
esclusi comunque dal compuio de pernodi dl cui ai commi 1 e 2 e 2 bis dal presente aricoln.

18, | cas di donazione di organ, debitamente cenificat, sono considerati malattia a tutit gli
effetti contrattvah. fatty salvo guanto previsto dalle vigent disposiziom d Iegge |:|El
fatlispacie parlicolarn (25, donazione midollo ossea).

»
1) Trattamenio fQvoraton e - Ove l'affezione tubercolare, in relazione alla quale sia
avvenulo | nccvero o sia slata ncenosciuta dalllNPS Mndispensatbilita del noovero stesso o
dellg cura ambulatomale, si protragoa oltre il limite massimo previsto per la corrﬁspnnsmqe

o
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della retribuzione di ¢un al 5° ¢ 7° comma del presente articolo, PAzienda corrisponders al
lavoratore che si trovi apcora ricoverate o ner confronti del quale permanga, a giudizio
dell'lNF3, lNndispensabilita del ricovero o della cura ambulatarialz, la retnbuzione mansile -
quale definita nall’art. 33 (*Struttura rafributiva’) - nellz misura pari al 7% fino ad un perodo
maszimo di 12 masi,

Resta somungue garantito al lavoralore il dintto alla conservazione del posto, senza
decorfenza di anzianita, fino a sei mesi dopo la data di dimissione dal luogo di cura per
ayvenuta guarigrne o stabilizzazions, nonche, in caso di rientra. alls wilizzazione con
rmansioni ed orano adeguali alle residus capacita lavorative, seconds fuanto disposto
dallart. 10 della legge & agosto 1975, n 419,

2) Limiti bermporail espressd in rmesi — | limiti ternporali espressi in mesi ngl presente articoly
sord da intendersi tutti di 20 gioni ciascuna.

3) interprelazions autenfica - Le Parti firmatarie del presente CCML si danno atto clhe |
trattarmenti i ralattia ed infortunio di cui al presents articola gia corrisposti in relaziona gl
varzamantd della contribuziong di malatba nei confronti JdeflINPS hannoe  caratters
integrabvo e di anticipazione delle prestazioni dovute per keggs dal medesime laliluta.




i1 febhraio 2025

Art. 27
Orario di lavoro - Giemt festivi e riposi — Feativith sopprezsa

Omissis, ...

L] Fermessi annul rolribuyill
1) R befne araro di favoro

14. Fer il personale turnista 1y nduzions dell'orarie di layvars & pani a8 160 ore annee, ara che rientrano
2 tutti gli effetti nellambite della gianficazione annua dellsrane dlavomo & vanna consegusntemente
fruita a ginrrats,

15 Per = Aziande che applicano peril personale semifumrsta un orario di lavore selimanalke di 40
cre, in assenza di una specifica disciplina di miglior Favore definita a |ivelle aziendale, |5
riduzione dell'grane di lavoro & pan a 78 96 ore annue.

16. Per le Aziende che gia applicavano la rouziene di orado per il parsenale Werista di 160 o, i
laveralon in zervizio alla dats di sottoscrizione del CCNL 24 ugle 2001 ed addsty 3 Wi eonlini
avvicendati con prestazioni alernate divme e noflume hanna altresi diritlo 3 5 giomi di parmassa
retibuito al'arma Tali permessi giornaler 4 intendono azsorbibili in e2so 4 ulleren & fulure
fnduzioni di prano darivant da confrattazione colletliva o prevvedimenti legishativi.

Onesis.. ..

5] Riposi Giomalied
£8. I lavoratore ha dintto ad un periedo o undici ore di fiposo conseculivg sgin 24.

A fronee di una prolezione adeguata. definita dalte Pa, & sensidella premessd dal presante arlicole

{"Chrarig di lavoro” = Giomi fesliv 2 ripos — Festivitd soppressa) del CCML, & conserfita la deraya

, alla fruiziene inlera e conbnuative di dedte penods d npesa gornalizro per i lavaratar luerish e senii

d—"l turrusli seconde quants stabilile dalla specifica disciplina collztiiva wgente (O0Y. n. 3 al presants

amicale 1, nanche per 1 lavoraton raparitnh in relazions & quanto previsto dallant 30 {Repenbilita™}

TR edafla DV.on. 2 dallart 28 {"Lavore stracrdinaria - Lavors festivo - Lavoro nofturna®) dal presente
COML

-

ﬁ‘b 28 |l niposo sethmanale cade normalments di demenica. | ripgso pud essena fissate in altro gorno
della settimana, cosicohé la domenica viena considerata gisrne lavoralive a utti gli efstti, mentre
vlene considerato festivo il gioma fiesalo per il fpess, nei casi pravisti & neklamati dal'st. 9 del O
Lgs. n. G6/2003 e successive modificazioni e integrazieni. par i lavoratori agdatii:

- alla sorveglianza efo manutenzione dells aperz di presa, dei canah di carics & ssariog,;

/ - allesercizio/manutenzione (organizzata in turna} dellz cenfrali, delle staziani e delle
§ cabine presidiate; 1
f:‘{‘: "\;:J - allesercizio/manutenziane [erganizzata in turno} € alla sorveghanza dells inee dalie retl |
L \\‘I € dalla catne; y E, k
\ - alle attivita correlate ai tempi di lunzionamenta della “korsa elettrica” f l'L.

30 Peri lavorator che siano narmalmente addetti ad altre altivitd tacnicha Inarendi agli imﬁianti di
Cui sopra. le ore di lavorg eventualmente prestate in giornn di domenics - che costivisce par assi
nommale gismo di nposo - vahno compensate con |2 sola maggiorazione del H0% (o det 75% per le
avanluali ore prestate di nofte) della retribuzione araria, fermo restando per detti lavoraten o dirtte—
2l riposn compensativoan altro garma non feativo della settimana, da fruire, o ngrma, nalla setbimang )
SLCCEES A, | '
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31 Wirattamento praviste dal comma pracedents conpete anche ai lavoratori di gui al comma 29
el casc di sposlamento del laro gicrae di riposa settimanale

32. Perilavaratan disdi a1 gommi 29 e 30 del presente aieals, in caso d spestamento per affattive
esigenze di senizio {esciut, quind) i casi di spoatamente per far frante ad assenze di natura
presrdinata o prolungata came feria, malattia, mfertur e permessi. salve casi dal tutio siracrdinari e
ad ecceziona del pnma giemo}, del giorno di riposo prastablils, devono essers informati 2lmene 48
cre prima del giome fissato ger il ripose steaso: se tale spostamento & avwanuta per motivi o servizio
senza tale preavviso, £55i hanna dirifle, per il giorng in cui avrebberoe dovuke avera il ripaso, 24 1na
indannita pari al 40% della retripuzione grernallera Qualora, perd. | nuovo giorna di rposo
compensativo vénga a cadere in giome festivo infrasattimanala, e<s hanno diritte, per datto giema,
ad una indennita pari al 100% dalla refrbuzions giornalisra. Dette indannta fon spatlans 3 colero
che prestana la propria attivita in turno.

33, Al lavoratar di el al comma 29 del presenta anizela, che nen prestanc fa propria alivitd in
turno. si garantisce peraled che | giorno di riposo cada di damenica alimens ung volta ogni quattro
seltimans. Ove gquesto eccezionalments ran ayvengs sara loro dovota, per la damenica di cui
rimanezseca prival, un'indennita pari al 50% dalla retrbuzione giornaliera.

34. Nelle vigilie delle festivta dl Capodanno {31 dicembre), della Pasqua {Satrato Santo) e del Natale
(24 dicembirg), ronche nella giomala del 2 npvembre. al peracnale non indizpensabilke alls necessila
del servizio ke Aziardde concederannc |a liberta nelle ere porneridiane. & decorrere dal 2025 nelle
vigilie delle festivita di Capodanna (31 dicembre), e del Natale {24 dicembra), nonché nella
gtornata del 2 novembre, al perzonale non indispensakile alle necessitd del servizio je
Aziende concederanna un permesse retribuito per l'intera glornata lavorativa; resta ferma la
liberta nelle ore pomeridiane nella vigilla della Pasqus [Sabato Santo).

35 Qualara esigenZe improcrastinabili di cervizia nen cansentane ai dipendenti il godimnents del
benehcic suddedic, a tal lavaraten saranno concessi - in sastityziens o zg integrazione di tals
tenefizie - pemmessi relribuill pamerndiani fing a quattro mezze giamate (evam ualmente cumLilakdli)
della durata massima di quattro ore ciascune, da fore ertre il prime quadhmestic dall'anng
successivo A decorrers dal 2025 tali permessi retribulti saranne concessi fine a tre gicrnata
& mezza, Pery lavoratori turnisti, detti permessi retribuiti vanno iconosciuti indipardentaments
dall orario dal tume osservato in ciascuna dalke gicmate di sui al comma precedente.

3% biz Qualora | permess| di cui ai commi 34 & 35 siano stati oogetto di specifica
regolamertazione a livello aziendale, nel corso del 2025 sara effettuata apposila verifica in
aede ariendals p=r detinin in tempe utile gif opporluni adeguamenti ove necessario e farme
restando le situazioni dt migher favore per i lavoratori,
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Art. 31

Ferie

1.1l lawgralors ha dintto, per ¢gnl anna di servizio, 34 un periodo di ripogo proporzionale ai mes d
servizia presiati nell'anna come appresso specificato con decarrenza della retribuzione:

- 20 giorni [averathei, =& son anzianta fino @ 8 anni compiuti;

- 1 ulteriore giomao lavorativo par ogm anno di anZianitd altre gli 8 anni ind 5d un massimo di 24
fiorni lavorative.

& parire dallanno 2023

- 20 gieri lavgrativi, 32 con anZianita Ano a 6 anni compiul;

= 1 giomo [avorativo per agen ahna o anZanita ol | & anni fine ad un massimo di 24 giemi lavorativi
& partiva dallanne 2025:

» 20 giotni lavorativi, 58 con an2lanita fing 8 3 anni compinti;

- 1 gherne lavorativa per ogni anne di anzianita oftre 1 3 anni fine ad un massimo di 24 giomi
lavorativi

2. Dal dormpute der suddetti giomi viene escluse il sabato che, agli @Al delle fens, € considerato
gicrnala non [avorativa, nel caso di ripamaicne gel'orario d lavora in cinguee giorm settimanali dal
urnad] al werkerdl.

3 Nel hegare l'epoca del periode diiposo, FAzienda tane sento, eompatibilmante con e esigenze
del zervizio, degli eventuall dasideri dal lavaratore,

4. Non & ammassa rlnuntd espressa o tacita alke ferie, né la socslituziona di @sse con compensn
alcune. [ lavoratare che. nonastants |'assagnazione delle ferieg, nan usufrnssa delle madsaime non
ha dirittd 3 companse alcano, e al recopard nagli anni Succesgivi.

§. Mal casa d provate eslgenze di servize o su esplicita ichiesla dal lavoratide, e ferie possoba
essenz fruite fing al 3T aprile dellanno successive.

%. La rizcluzions del rapporta, par qualsias mative, nen pregiudica il dintto alle fene maturate in
PropofZione ai mes di sénZis prestat

7. L'assegrazianz delle ferie non pud aver luogo durante il periodo di preavwise.

B. Il decorso delle ferie resta mterrotia nel gase in cui nel penodo delle ferie stesse sopraggiunga
uninfermidd ch natora tale da comportare un noovero ospedaliere pari a 24 ore, regolarmeante
cerificato. anche di un s0lo gqorno, cywere una malatha non nfenore 8 quoarm 3. Delta penodo o
malatia si computa dal giorha in cu perviene allunila d appardznenza del lavaratore, nell'arcs del
ngmmgle ararng di lavors, |2 comunicazicne dellinsorgenza della malaltia stesza. Resta ovviarnanie
intesg che 1 giemi di intenuzione dalle ferie per effetts della malailia o del nogvero non n:l;:-mpurta no
aulcimatics prelungamanic dal programmale perindao di ferie i
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13 Ferie nel pRma anno Ol assanziang - Aj lavorstori regolati dal Contralle vengeno ageardali,
rellanng selars di assunaione. tanti dodicesimi di ferie par quanli song | mesi del'anno stesso
intereentenli tra 12 data della assunsicns medesima ed il 31 doembre immedialamente succeassivo,

Inoltre, in caso di rigcluziane del rappora di lavoro che intervanga prima dal compiments del primo
ahho di serizie, & detrae dallammontare del watlaments dl "ine lavers” & compelenza del
l@varators licenziala limporto cormspandente a dodiesin di ferie da lui fruili in pio nspelo a mes)
di effettive servizie presiati

Z) Compofo fede in caso of acsen?a A&l corgd delanna - Le fene sono concesse al lavoratore in
preporzione al sendizia prestalo nellanno. Tuttavia, in linea di carrentezza, non € da epportare
nessuna decurtazions al numern df giorme di fenie spellanti al lavoratore in relazione alla sua
anzianita, ows | penodi di assenza dal servizio per malattia non suparing carm plessivamane nell'anno
i mesi sei Superatc tale pariode, resta afidats alle Azende valutsre se ed entro qual limiti dare
applzaziona al principio della ¢oncessione delle ferie in proporzione al sarvizio efattivamente
prastato.

3! Speilanza fene in caso di npAartizewte argrna O favaro so sed giony - Qualora 13 ripartiziane
dell'crania di lavarn selhrnanale sia in sei giorni, il periade d fene spettanis @ lavoratori viene cosi
stabilila:

- 24 giomni lavarativi, 5& con anzianita fino a & anni corm pio;
1 ulteriore guarng lavorative per ogni anna di anzianild olire gh 3 anni fine 5d un massimo di 25
gieHm [avorativi.

A parira dall'anng 2023

- 24 o [avorstivi, se con anmanita fing & B 3oni compiut;

- 1 giorne laverstve per ogen gnno di anzianita otre 1 6 arni fine ad op massime di 2% giomi
lawvorativi

& partire dall'anno 2026:

24 glornl lavgrativi, ¢ con anzianita fino a 3 anni compi uti:
- 1gioma lavarativo per ogni anno di anzianita altre i 3 anni fine ad un massimo di 26 giorni
lavorativl

4) Festivita infrasethimarah cadentt in paricdo o fere = La faztivild infrasellimanal cadenti in periodo I|
di bari& npn vengong computate come giornala o farle. |

M Art. 33 4 J&.
. ég* s

Classl¢azions del personale H b \T“
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erganizzativi-e-su-tradizionali-asseti-di-competanze/conescenze-dei-lavorator-del-setiore-elaltrico.
F-applisagione-di-guante—convenuto-nella-Dichisraziona-a-Verbale ali'an 33-del-CCMNL-B oftobra
2048 —eansordano-che-entro-5-mesi-dalla-soltoscrizione del CONL 18 luglic 2022 venga-costituita
—a-ivate-di-Sellore—una-Commissiore Parletica-Nazionale-formala-da-B-componenti-perPade.
che procederd-ad-ua-primeavera-sulla base-del-secuenti-abkethivi-

= —apprefondire-impatio-delia-digitalizzazione -dellinnovazione-lecnclogica-e-della-fransiziche
energetica-sul-mestarelettne-tradizienali-a-relativiafletieulfaulonomia-e-sulla-polivalenza
delleativibasuale:

s —Operare-dRa-feogriziene-dalle-nuoves profecsionalitd-e competonze - emergenti nel-sattore
e

Tat-appealondiment-saranno-finalizzali-alindividuazione-delle-nuove fitere professionaldei-nuoyi
prefliprofassisnali—o-di-competenze—a—collocazione nel-sistema—daseficaterio—ilavero-dealla
Commiesione-parietica-dovwa-essere-concluso-eatrs-un-anne-dal suo-nsediamento—Sulla-base i
Hle-lavers-le-Padi-definirarno-tacserde-perlintegrazione-del-prezente-aricolo Jerma-restandoal
Wvetlo-aziendale-la-varfice congiuniadellafasae apphoativa

A—yalle—della—sonclusione—del-prmo-—step —e—Radi—si-impagnanc-—s-prosegure —atEaverse-la
eammissione—Fapprofordimente—oreniato-alla - definizione —di—unpucve siclomaclassificatoria.
adeguato-alle-esigenze-produttve-delle-imprese e-divalorizzaziore-delle-profecsisnalitd-espresse
dai-lavoratori-e-fapna-restande-il-ruole-smdacale-dirappresentare hutelare ed aesisters i avoratos.

FROTOCOLLD NUOVE FROFESSIONALITA', COMPETENZE EMERGENTI E
CLASSIFICAZICNE - 11 settambre ZD24

PREMESSA

In relazigne a quanto previsto dall'an. 23 del CCNL 187722 & stalg shiuila (@ commissione paritetica
< nazignale che ha svolt lincance asseqnale, secondo quants fportato nel presasle dasumento e
- nallallegatn elenca con la descriziong den profih professienali pres in consideramane.

In primis, & stata effettuata una Aflassions o carattere generale sulle espenanze maturate nzlle
azienda i lems di professionalita prasenti, richietls e caratteristiche def seltora alsttrice. Negli anni
nfatti. l'aflette combinate dei cambiament tecngiogict & organizzaivi, ha viste da un late la
scomparsa o forte riduzione di atlivitd & igure o miner contenuto professionale, dall'alire l'armergere

L. di nuewve professionalitd & specializzaziani akre che di noove modalita di layam collegale

all'evdluzione prganizzetva che ha comporate di norma Is rduzione dei livelli gerarchiei & la
definizwne di ruoh caratterizzati da maggior inlagraziang funzionale 2 una diversa amieolazione o

- autonanEa e respangabilita.

Cuante sopra, peraltts, ha trovato conferma e concrate risenasamenls nei corfronti del perscnale
del settore, traducandozi negl anm in una coslanle crescila del livella media degli inquadramenti
(cosiddetto paramedrs mechs contrativale).

Tutte questo & stalo Sggatle di analisi e approfondimants rels sludio svolte nel 2078 con il
Folitecnico di Toring "Dagh elettreni ai Bif Le trasformazion dei lavaro nel settore eleltrico”.

Take studic ha analizzaio  process di innovazione 2 digitalizzazmne men vari ambei srganizzativi 2

{

gli effetti che la disponibila d grandi quantita di dati {107, pig data, nuovi strement di lavore) ha R

manifestato sul rwole del fallore umano gi vari fivelli dellarganizzazicne & sulle palibiche d gestions
e svilupps delk2 nisorsa.

Al conlemgs, 1 processi cotmassi alla bransizions epergetica, in particolara gli obiettivi di
decarbonizzazions, hanno detetninale irmpartant nperguesioni sul personale coinvolta & n ganerala
Free
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una diversa lisianomia dellinterc setiore solto il profile dal busness. dei permetn di competenza &
dlaqii athari i carmpo

A fronte i cd, [& Parti, fin dal rinnavo contrattuale del 2018 hanna previsto la coabtuzone di una
distinta araa confrattuale otile a gestire nelfambite dal CCMNL aletne aloune attivite emergenti
(eficienza erergatica, servizi commerciali, picoala vinnavabrl) in divarss ceg ricadenti nel permstra
apphealrg d| aller cortratti collstivi. Tale previzions s 4 cancretizzata con [accorde del 14 giugna
2021 che ha dehnils I3 discipling speciale che fa pada integrante el CCNL 18/7822.

INDHVIDUAZIGNE FILIERE, PROFILI E COMPETENZE

T gremessa, il lavoro della Commissiona ha press awyia con 13 ncognizione delle nuowve
professionalts e competenze emerganti, paendo dalle ares maggiorments impsttate (area digitat
Imfermation technology, finnovabili &lc.) per poi conselerare aliresi |impatio della digiralizzaziane,
del'innovazione tecnologica e della ransizione energetica sui mestien slelici tradizionali 2 i relata
effett sul'aulonomia e sulla polivalenza dala allivitd svalte,

Coame glamanty e contesto, & imponanta satlshnears come I'organizzazione del lavorg, fonme
restando ke peculianta spacifiche aziandal), armadaiampo ha visto in generale il superameanta della
strutture gerarchiche cargtterizzate da ruclemansioni rigidamente distinti & definiti, in lavore o
modell arganzzativi Aessikih, particolarments nale aree pid impattate dalfinnovazione & dalla
ransizioni digitale &d anergefica ael quah vengono ad assumera un padicolare rileye k2
‘competenze” e ghi elementi di caratlers soggefeg che caratigrizzano lo svolgmenic di un rusle 2
in definitiva il contributo del singola lavoratore ai processi produltdy’ @ ai risultali azisndali.

Analogamente si & cercato. averwdo figuardo al resto della popolazicne cparanta in aree & mestizn
pid madizionali, di individuara bgure che maggiomiente sono slate inmpatiata dalle innevazionr 2
trasformazioni di cui 2opra, carattarizzate da una modifica significativa dai ruali azendah svgli 2
delle compelenze nchigste nel wmutata contesto organizzativo. In tale contesta, soad siets
contemnplare alcune figure inerenh alla sttata di servizi commerciali ed assistenza ai clianti, restandn
peralro immutata ke regole di dehnizions del'ambito d applicaziame del SCML.

E evidente infalti, che i precessi digital & 1 cambiamenti tecnolegici 2 arganizzativi hanno coinalts
iutte |2 sziende e futte e persone a prascitdars dy livello & aree di apparfenenza, meltends a
disposEene nuay strumenti di lavoro 8 modaldd di interazione all'inteme dei team e delle strutture,
tan poassibina di crescita € amicchimanke pralsssiongls secondo modalila diverse da guelle
classithe in etsere nellambito di srutture gararehiche arhcolzls

In aleurn casi, sonc atati identifcati dei profil partenda dalle figure professionalil emengenti Qi
Imeheale nel sopracitato studio del 2018 "Dagli #lsttrgni @ bit', in altri casi pil che singole figure scno
slati gvedenzizti amipti o filoni di allivitd, ruavi o comungue rilevanti dal punte di vista delle
cormpeteree richissle & messe in campo con gradoaltd e sfumature diverse,

Mail'elanco allegale, che fa pane inlegranie del presame prefocallo, & niportala I'elenco finale dei
prafile pygelto di analisi, evidenziando per ciascuno ares @ subarea di appartenenza. descrizione
simetica delle sttwvita. competenze e capacild nchieste e seotants correlale, da intendersi queste
ultirme come nermale riferiments per | nuov insarimenti, feuns restando |a possibilitd di coprire il
prafl in furzicne dellesperienza e professionaltd divesamante acquisite

INSERIMENTC DEI FRGFILI NEL SISTEMA CLASSIFICATORIO

Fer quanto nguarda mhne [inzerimento der profil nel sislema classificaterin a frorle dalla varizid o
situaziani concrelamenle riscantrate nelle varie realld, che presentana wma signilizativa escursene
nes livalli professionali. ferms reslando @ condivisione del 2et di conoscensa & compelanze, ma gon
diverse grado di presenza a lvello individuale delle siesse a seconda delle mansiom assegrate g
Concratamente svolle sid operato nai seguent termini.

Peri profil ruoli carallerzzat de ynampo ventaglio inguadramentale, si sene ndical fing 2 tre livel
di cui une rappresestalive o una dotazione di competenze "di base”, un secands rferibile ad una
condizione “inlermadia’, ad un ulbma di "alkg” sspressione del I::-agagliu professionala. | e livel,
denaminah “base’, “intermadia’ & “altg”, siinlendong qulndl rifenti =d una diversa gr—adazlana dal

—

e
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Fer attri profiliiruali pia “stirutherab®, peroquali in molti cas 2 lvells azisndale sang previsti appositi
accordi che definiscona parsors evolutiv con determinate ampisbehs & vanfiche. o1& indicato comea
rferimenta it livallo riconoseuts 3 fronte dell'accerala pigna acquiszone & padronanza delinsiemsa
di competarze caralerishche del uolo. gecondo le modalita speerficamente definte negli accordi &
regalanierlazion aziandali

Al livelli come sapra declinah comispondono  indicazwni di gotlosazrene inquadramentals da
intendersi quale  mers rifenmento per dl settore.  Ne conzegue che 'applicazione dei rferiment]
inquadramantall agh specifici contesti, in funziona di elerment i distinzione legati slla maggiore o
FINOrE Codm s sita arganizzativa efo dimensichs azisndale . pud comportare cecillazioni verse Malto
o veres il Basse delle medesime, nel rispelto dei criteri di inquadramenta del persanale, come fizsati
dal earmma 18 dellarticolo 33

A tale proposito, resta in paricolare confermata la posaibilila che alcuni profili, in determinate
candizion, laddove si abbia titoland di pos@eni erganizzalive di maggior rilievo o il possessa di
cantenutl speciEhshel particotarments elevat. siang fcondotti all area guadri [art. 34 CCOML).

Resla malire confermato quanta prevists dal COML ed eventuali accordr aziendali inbagratiyi
relativamente alle modalita @ condwzicm nguadramentali i ingresso in azienda (8s. apprendistato).
Anglagamente resta confermala guamts prewsto nellappendice al CCML relativaments alla
disciplinag speciale delle attivitd di ew ar.1 lettere E1 F} & DAY (efficienza erergetica, senvizi
commerzigli assistenza ai clienti. picegla rinnoysbil),

In defintiva, i profili, |2 compatanze & livell cosi determinati riportati nall elanca allagata, per quanto
nutmo, wvengono pertanla ad azsumere un valore come riferimento esamplificative di garatere
mdicative per il sellore, analagatenls a guanto previsto in ingresss par ke varie ipologie di
apprandistalo, utile anche per mablera a luggo le competenze (vecchie & nuoval maggiormente
ricercale dalle aziende & a orientara rispetio alle stesse programmi & piani formativi & le azioni di
palishe sltive interne al settore & nai sanfranti delle istiuzioni ed enti preposti {e=. atlanle generale
den lavern & delle qualificazion:).

Cia rappresenta altresi un ulleriora ausilie per la it cometta assegnazicne in azienda dalle posioni
& dagl mouadramerdi, nellambite del contesto tecnico organizzalive in cui i swolge o rudlo,
castaniements con i requisil delle declaratora &1 crijen sttuativi i cui al citato art. 33

7L\-—6‘3ulla base di quanic sopra, |8 Pari condraedono la senclusiond del lavoro della Commissiane &

mengoeno con questo ¢he sia stato positivamente compiuto quanto concordato in sede di rinnovo

contrattuale del 18/7/22, valendo il presente documento & relativo elenco dei nuovi profii come

%\ integrazione dell'art. 33 CCNL, ferma restando la verifica conglunia della fase applicativa a livello

aziendale. eda-prosecuzione del confrorto-n-commissions-perguanio-fguarda-un-approfondimenta

erienlalo-alla-definizions-di-un-nuovo-eistemaclassficaloree fermo restando il suolo-sindacale-di
rappresentaretutelore-e-assisiere-Havoraton. !

Le Parth sl impegnana a proseguirs, attravarss la commissione, I'apprﬂfﬂndlmentu origntac | /5
alla definiziing di un nuovo sistema classificatorio, adeguate elle esigenze produttive dellea |}/
impraze & di valorizzazione dalle professionalltd sspresse dai lavoratori  fermo restando 1/ A
ruole eindacale di rappresentare. tutelara ed asslsters i lavorator.

A
IL Art. 36
\ Foarmazons L

1 Le Panli riconoscono che la valanzzazione professienale delle riscrze umane riveste
imperianza strategica e a tal fine conzideranc la formazione una lava essenziale per potenziare |
il know how delle Azsnda e la lara compeltivita anche a livello internazionale a, nallo stessn

- . - . . . - -'-.-'--\‘
tempe, per aumentare il grado di soddisfaziond e di molivagions dei lavoratori, per assicurare t_::};_—
|3 loro impiegabilitd, instaurando un circolo vituose di “crescila’ e othmizzazione de fsullah
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indiveduah 2 aziendali, con il raggiunginnania di sempre pio elevati standard di qualita del senyizig
a di gradimenta del elwenti finali.

2. In gonsiderazione della valenza della larmazione, che travalica il partimetro azisndale ed
espica riflessi ahche 2ol *sistema Paese” in lamnini di erascita sestenibile & inclusiva, di sviluppoe
oecupazicnale, di contribuby al processa di integrazione auropea, il models farmalvo deve
essene configurato prendando a rifenments le seguenti linee guida:

- Clsmosi “scucladavoro” per assicurate Favvicinamenlo delle istiuzioni formative  alle
azigenze delle aziende e agevolare linsarimente mel mands del lavaro contrastando 1a
dispocupaZione giovanile;

- Costruzione di pereers toirmativi per i giovani nec aesunti che pramuevang | dffondersi della
fuowe professionalita connasse allevgluzione tecnologica e digitale,

- Crespta e sviuppo delle compstenze professionall delle riscrse & adeguaments dells
congscanZaiabiltd  professionali - terutg cente della naturale ohoolescenza  dalle
competenze - par partarle contnuamente “al passo” delle innovazieni lecholegiche ed
prganizzative,

- Accompagnaments e sostegno ai processi O cambiamenio e trasformazione organizzativa
interészant il setiore i relazions al processo di ranszione energelica g alls inpovazione
digilale. no come Industria 4.0, con nlevanti impatt sui modelli onganizzativi, produtioa e dj
busmegs, A 1zl fine & necessario investire nel'acqusizione & rel consalidamenta della
compalenze digiah g lecnolegiche necessaris;

Swiluppo dellimpiegablila delle risorse umane, nal rigpetto della dwersty, garantendo 1a
flessibilith necessara per frenlegoare relle Aziende il dingamismo evolutiva craala dai
procats o rpnsizianaments azizgndale e rafforzands | prafilo 4 polerziale dcollocabilita dai
lavaratori all'intenno ed all'estemo del settore in case di crisi o rorganizzaziane agendale:

- Promozione e conhsdlidaments dung cultura diffusa in materia di amients & sicurezza del
laverg,;

- Impulsn e spslegno alla coltura delfinGlusionse e della diversta e delintegraziona
intergenerazicnale,

- Impulso 2 sostegno alla atteata o trasferimanto delle compelanza in relazione al ricambas
garnerazionale che si sta manifestando in 2 1B g2ends:

- Suppaetd allz crescits e diffusicne di relazioni industral o qualitd investende so una

)
conzapavole formazione delle Parh Sociali A .'}!

Le Parti. nel riconpgcere adeguato nilieva al processe formative nel modele panecipativo
consolidata nelle relazion ndustriali de! sellore elettrico, che dd allvagone anche alla
ilateralita. si impegnans ad sperarg in coerenga con 'assetic istituzionale della formanions
sentiona, che ha assegnalo un rocla di impolsa & A gagienamente ai fzndi interprofessionali
nazionali. prévedenda procedure 2 percorsi legab alfutilizzo di risorse pubbliche ned
hnarngiamenty di pani formativi aziendali e/e inleraziandali.

3. Leinzahve formabive, fath salvi gli eventuali accordi aziendal vigenti m omatena, sarannn
rivalte:

a) al persanale neo assunle, al fine di assicurargh un efficace inserimento in Azienda
(farmazione dinoressc;

b1 alla generalita del personale, per cansanire un apprendiments permanente ed un costants
agqiornamento {formazione conlinua);

oy A singoli e grupgitfamiglie professonah, al fine di creare 2 potenzizre figure profassional
rllenuie strategiche [formazione df crascita professionaia),

P ;" \
| | J’I H [
{ /
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d} al perzonala interassats da processi 4i innovazicne lecnologica alfa da pracess di nlevanta
risirutiurazione aziendale cha cormparting sostangiall modifiche nello svolgimenis dells
prestazione lavorative, {formazions avraia),

e} ai dipendenl intereszab da processi di riposizionaments azisndale afa di sambamento di
rmicHh nei percorst di moebilita inlarma per realizzare una effettiiva riqualificazions delie
compatenzedpatessionalitd in relazione ai compiti assegrah, n un'olica di proficuo
reimpiegd (Tormazions & sustegna del cambiameants & reindinzzo profassionala).

4. L'mdwiduazione del fabbisogne formativo, le madalild 2 finalita o espletamento, il numears
delle ore dedicate, la individuazione della formazione incentivata & hnanmata, oai come |
percoral fommativi completal formeranns annualments — de noma net mese di novembrs, aig
per la fasa aonsuntiva dell'anno in corso, s@E pare la fase praventing rifenta all'anne succassna -
ajgette di epeoifien incontro con le sbutture sindacali imlersesate, nella  comune
zonsapevolezza del rolo cantrala delle riscrse umane nell attuale scenano pradutlive in cui
samipre pin |3 crescita professionale dei lavaralari cesttuisce |a leva essenziale per lo sviluppe
della capacita competitiva delle Aziende.

In relazione a quanta sapra, nelle imprese con olre 50 dipendent. potrd essem costituita una
corermissione hilalerals sulla foimazione o in alternativa, la RSU jdentificherd, nel proprio
ambito, il delegais allg formazione che dovra essers 10 possesso o adeguate competenze per
sequire |a tematica della fonmazwne & lal fing saranno definii appogit moduli farmatn sulla
farmazione deslinati al delegato alla farmaziane che avrd | seguUentl Compin:

a) varficare 3 consunbve il numere dei corsi realizzati nall'anne salars precsdente. 13 loro
tepolagia, il numeno oellé gicrnate o farmazene & quello complessivo dei dipendanli oot

bl esaminare le esigenze formalive proposts dalle aziends, con individuazione delle area
ternatiche e della relatie modslita di fruizione, con fermenta alls avelyzlani tecnglogiche ed
arganizzative, afle nommative sulla sicurezza, all'apprendimento di nuove procedure e

meladslogie di lavare al fine di rispondars im made adeguate ed efficace alle esigenze di
mercals & di qualita.

£ __— & Inrelazione ai fabbisoghi formativi indviduati ai sensi del precedente comma, a livells
S ariendale & progettala un'offerta farmativa tale da assicurare. ad agri levoratore a lempo
?} e indetermminato. il comveldirments n inziative formative individuali ¢ collsthve, pana ubormilme di
28 awa pra-capile nel Irignniaz, che si elava 3 32 ore a panire dal 2023, a5 A0 are 8 partirs dal

2024 45 ore a parlirg dal 2026 e 50 ore dal 2027, In tak monle ore o 20 compula la

\%\ tormazione in materia di sicurezza & salule. Nell'ambita del mante ore sapra indicato. per una
quota pan a 8 ore pra-capite nel trignnio, i lavoraton interessati possona athvaras per sceglicre

carsi di formazione nell ambato di un catalogo gi offerte formative disposto a livello aziendals nal

nspeile di ung percenluale di aszenza contemparansa pari ¢ ngrma 3@l 3% de| personale in

f‘jh‘ forza nell'uritd preduttiva. A livelle aziendale potranno essara proviste, a scelta dai lavoraeton.
e anche ultencri iniziative farmativa agoivntive per la cuipalecipazicne potranno essere utiizzate
le spellangs d gornetelore di assenza retribuila nalls disporbilitd del lavoratore in base ai

diversi istiluti contratival

Tenute conto del'impatto sul settore elettrico della transizione energetica = digitale &
del'esigenza d polerziare linnovazione & loeccupabilld che richiede un investimento
straordinaro in ambito formative, le Parti cordividene stresi, Iimpegno ad attuars per (| trionme
2025-2027 iniziative formative per una media pre capite nan infenone a 52 are

Lapphcaziane di quanis previsto dal presente conma & oggetto di verifica da parte dal delegato

alla femazicne o della commizsione ilalzrale aziendale sulla formazione, in -:nnfc{m}tialls n

I'.,;J‘JK"L

prevision di cuiai gommi 4 & B del presente aricalo i

% [,fﬁ Tanula conto delle finalfta della formazione a dellinleresse pamaria del |avar ature alln

sviluppo delle competenze possedute a farma resiando |I pnnclpln generale che prevegd )

b
\

)
\
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lerogazione dalla formazions di norma dorante Forano di lAvarn, si convene quanto sagyua;
anche in relazions a guants previsto dall’art. 5 e G della legge 8 marzo 2000, n. 533, le iniziglive
formative praviete i pondi &) o} e} cel comma 3 del presente gticole possong callacsrs anche
al di fuoni dell'orario di lavore senza dar lupgo a cormasponsion per l@varo stracrdinano una
valla esaurite & 2petianze previste dal comma 5, resta ferma l'erogazions durante Iorario o
lavmro per la formazions riantrante nei pan allival con ascorde sindacake (es. FNC eco)
nonche & formaziona sulla sicurazza dal lavors @i sens dellan. 37, comma 12, TU D Lgs n
B1EORE smi.

7. I altezsa del libredto formativo del cittading, falle salve |e prassi aziendali in alto, (2 diverse
attivita formative saranno regiztrate sacondo la swwdicanon [amle ean il madels alagate, al ins
di valorizzare Yesperienza del lavoratore & |8 conoscenze acquisite durante il sUo parcaren
prafessisrals; @ formazions svola deve essere documentata e cerdificata per esszers
conziderata valida a tutti 1 i consenfiti datla legge Latiestazigne delle altivitg fermabive, che
conterrd anche B indicazion riguarde | sqggetti ersgaten dellz formaziona, sara igmita al
dipancenlz, oy richizsta dello stesso; tale abestazione potrd awwenire anche con modahta
digilali. Al riguards tanute conte del documento programmatice dell'11 settembre 2024
del’Organismc Bilaterales per la Formazlong del seltors Elettrice (OBF) & prevista
['Attivazions del libretto formativo dipgitale del lavoratore a livello di setors in cul metlers
In trasparanta le compelénze g le conescenze acquisite quale strumento oggetivo per
['attestazione della formazione effatiuata.

Commistlons bilgterale sulla formazione a livello aziendala

B MNelle Arziende che occupana camplatswameante pig 4 300 dipgndent. polra 2ssere
castifuila, surichiesta di una delle Parti & '1n conformild 3 quanto previsto dal precadents comma
4, una Comtessicns Bilsterale sylla formazione, formata 43 non piu di 6 component
rispetinvamante in rappresentanza congionta delle Crganizzaziam sindacal stipolant il prasente
Coantralta &d i rappresentanza della Direzione aziendale. Tale Sommissicna fomula proposte
zongiunte ed elabora progetti per lo swluppo < inziative farmatve, indviduarda gl strumenii
laterali ¢ l2 modalitd pid idones rispebo ai diperdant @ alle varne realtd crganizralive. In zpecifico
con il compita di;

a} vwerficare a consuntivo il numere dar corsi realizzat nall'anng solare precadents. |a
lrg bpulegia, i numero delle giornate di formazicne e quelle complessivo de
dipendanti coinvoli,

Rl analizzare |a panificazions & i rizulat der proged i dl formazione i relgzione ai nuoyi
nserinent al line di accrescere g competenze e 'occupabilita dei dipandenti:

Cy esaminare l& azigensa formative amwendal, con indwidoszions delle aree tematiche

arganizzative, alle narmative sulla sicurezza, alfapprendimanto di nuoye procedure

| 28 - %\ & delle relate modalta di fruizione, con rfierimanto alle evoluzioni tacnacgichs ed

e metodologie di lavaro al fing di rispondare n mods adeguate ed effizace ale
B5IQEnTe & merdats & 4 qualita;

d}  individuare | percorsi formatea d sosteans alla rigollocazigne € iconversione e alla
arnahs gella pianihcazione e delfandamenic dei progetti format, nonchd dells
BSIgENZE Ascupazignal;

€} svolgers il ruolo di raccordo com F Fondi inteprofessional per |2 formagione inerenti
& prgzeduie di finanziamanto in conformita degli specifici accordi sindacali alluativi,
A tal fine si prestard altenzione alle nueye esigenze fommative emergenti anche sulla
base di studi e ricerche mirate sui cambiamenti in atto nel settora.

Con Fobwethiva dh facilitare i3 realizzazions dei compiti sopra evidenziati allinizio dall anno
I'adzienda predispoma una proposla di Piano di lormazisne perisdica che, sully base delle
asiganze formative rilevata, defimisca le linee guida degli interventi formnativi articotati a partive
dagli indirizz1 enunciati nel presente anicola. Tale mane coztturd sggetto di valitazione
approfondila - da effeltuars entrg un periods congruc - da parte l:lella Cnmmissinne bilataraly
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che potra farmulare gsservazioni, paren, ovveno avanzare richieste di approfondimento,
integrazione & modice.

Al fine di favorire lo scambg i esperienze sviluppate mel settore e la diffusione dalla rrnglicri
pratiche, le Commissioni Bilaterali azendali. efetlueranne annoalmente una compiuta
informativa sulla attivitd svolte di coi ai punt a, b ¢, d, e al'Organisme Bilaterale di settore.
A tale Organismao saranne inalire trasmessi da pana dele Aziende | progetti formativn per
Fapprendislate professionalizzante relalivi ad ulteriori nuove gualifchs eziendali rispeia &
quelle indicate nell'art. 15 (" Apprendistate™ del CCML.

Organisma Bilaterale per la Formazione del seitore Elettrico (GBF} e nuovo ruclo nellke

politiche attive
% Le Parti condividone l'eslgenza di valorizzare & rafferzare i modello bilaterale in lema di
formaziane, con Mebiettivo di rendera aperativo un efficace polo di nfarimento del sekore, idanes
& intercettara i fabtisogni formativi € a facillare, grentare e supportare 'mpagns formative ad
a tal fine convengono di rgualificare il ruclo e | compitr dell'Srganismo Bilaterals per |3
Formazene (DBF) dal settore alettrico,

0 duwalora nen opering in Azienda sistemi bilalerali preposti al raccordo con | Fondi
interprofeasionali per la formazione, a tale Organismo polid essere alibuita la gestione per
detle Aziande delle attivitd complessivarmeanie inerenti e procedura di finansaments con dett
Fandi. lerma raztanda [a preliminare condivisione delle Parti 2 Ivello aziendale dei relativi mani
form #ivi

11. Tala Orgarsmo & formato da 3 a 6 rmermbri in rappresentanza delte Padi mprenditonal e
da 3 a & membn in rappressvtanza delle Srganizzaziani sindacal nazionali stipulanti il presante
CENL I relative regolamenta attuative e di Rinzionamenta, defintlo gon accardo delle Pani
stipulanti, castiuizes parte integrante allegata al presente COHNL.

12. A lale Orgarnismg song affidati ¥ segoenti cormputi

- esame dellz nommativa vigente, £ia nazisnale che a livelle comunitario,

farmaziong v gtz nel setore;

. 1 - arahsr dei fabbisogni formalivi del setlgre & monitoraggio sulfandamente dei progetti di

domanda e offerta di lavoro delle aziends del selore
f{'[‘\‘de/— a3amea dalla proposte di ingative formative a sostegno della ricollocazione @ ricnnue_ﬁg:icne

- confronks & scambio di informagzian 2 valutazioni relative alla attivita svalte dagli Organizmi
bilaterali per la formagions eventualmante cperanti a livellp aziendake anche ai fini della
walorizzazione & difusione delle miglion pratiche rilevate nel settare.

- =viluppo condivnin di iniziative formative capas & nspondere & fabbisogni reali sen
particolars nguardo a preqath flnalizzati allinsenmenio;

promoziane ch propaste atte a favorire il dialago dalle Aziande con e |stituzioni formative di
ogni erding e gradao par favorire espenenze di alternanza scuola lavero & di apprendistato
duale &d inizialive di orientamento a8l mondo deal lavong;

- amahs sulle inizistive formatwee relatve allaggemaments in relazione alle innovazion
tacnologiche ad arganizzative, al sostegna a procesei di dglalzzaziome & i transizione
energelica, nonche alla esganze nehests dalle poltiche di qualiti & dal mercate; intale sede
saranne essminste anche le iniziativa attivala a vatlo agendale sulle formazione 4.0 & suf
refativi accordi aziendal previst dalte normalive vigenti,

Y
M— elabarazions di piani di "formazione mirata® cigg finglizzala alle riqualiicazione delle

compelenze & professionalita od al reimpiego dells rgorse per agevolore  ncorii fra

professignale e Aqualificazione dei lavorator:

- proposte sulla modalita di canificazione della formazione svalta,
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- Eggiemamento su nucve quahflche selonali di Apprendisiste professicnahzzanle  non

incluse nellart. 15 ["Apprendistata™), & dei relalia progetli formativi per attivazione di contraiti
di apprendiatato profassionaliz zanie;

monitoragain sulie rormalve e procsdore alaborale dalts varie Istituzion in materia 4
formazione per da verifica della cosrenza con Ie esiganze del sallors, manche alle scopa di
indeidirare, in collegamenio con ke leltuzioni interessate, B opportunita e gl ingenti
finanzian disponibil 2 ivello europes, naziohale & tarilorisle;

- premogiene presso | Ministar compelenti e presso FONDIMPRESA & FONMSERYIZL di
iniziative idarne= 3 sostenere (2 esigenze del eattore elettricg;

- Elabgraziopng congiunta 4di pragelh @ mizative formative nvolta alle Ariende, alle
orgamizzazion sindacali e RSU per suppatare relaziom indusiriali consapeveli su tamatiche
di impatto par il mends del laveore e per il seHora elalnes, inorelagione al processc d
Trangizigne enrergetica in allo.

Politlche Attve

13. Tenuto conta delka siluazione di profonda Wasfonmaziore del lavoro, in cui la pandemia ha
accelerato alcune tendenze gid in alte nel mercato del lavoro comunaments rcondotte alla
Quaita rivoluzione industriake & alla transizigne ecologca, le Parti sono consapavsh che i
sEttOre elettnco & chiamate s svolgere un ruclo impsrante & 4 traing nell'attuale scanaria
mdusinale Le nuowd slda non passone essere affrontate scllanio it urfottica difensiva ed
aLsumant valenza strateqica e politichs attlve 1 cu effetti positivi potranno fguardare 1 socicta
nel sue complessn, cagliendo in pienc le prospettive & 'allvaocre del Fiano Mazionake o
Ripresa ¢ Resilienza.

In tale contaste MOrgansme Bilaterale per la Formazimne del seltore Elettrice - tenuta conto
dellesperienza posiliva gia maturata con il prolocallo di seldarieta occopazionale del 25
gannan 2017 - assume un ruole propostivo sulle politiche aftive su due diretrici:
a} Inizialive 2 sostegrn della valorizzazione dei parcers 4 rleslloeazione dei lavoraton a
fronte di situazioni di criticita

Bl Inizisive a sostegha della partecipazions dei govani al mersate del lavoro per
tontiastare la carenza di un'affera adeguata alla domanda delle aziende che mvestaro
£ crescons & che: hanno necessild di rovars competenze adeguate.

i Harguanto-fguardale iniziative di politiche ative-di-cui-alle lettere a) e letiera b}, Horganiemo
elaborera una propesta-alle-Parti-entre-un-anne-dalla conclusione dellassorde disnnovo-del
CoMNL-B-altabre-2048-su-iniziative-di-poliiche-altive-finalizzalie-a realizzare:

—azioni-di-solidarsta-occupazionale-a fonte-dicrisi-azisndali-del-satiors

——SZBR-coRcrete—per-altvare-specificlprogetti-del-saltore elolivico conle souale—in
paricolare-con-ghistiti-lesris——een-l-soinvolgimento—gelleAziende presant nel
terftoro—e—fnalizzall -sie—a—sensibilizzare Forentamento-o -V offarta verso-sboachi
professional-del mendo-eletirce —sla-a-sviluppars-competenze—trasversali-e speaifiche
perarrcohire | curisula-seolastic cen-esperienze fommative-alineate-allinrovazicns
tecnologiea-del setfore-e-alla-culiura-della-sicureaza-nal- mende-dal lavero

—azieni-sencrete pariaciitare lacquisizionee-la-creolazione tra le Az:ends dal settore

certificazione-sulle conoscenze, compeatenze & soft skills acquisite durante lo-stage

/ﬁ/ gai-ev-da-pade-degl-studenti s valonzzare le-separenze-in-trocinio-cen-rlascia-di-una

favorende-la-loro-corcrata spendibilitd e-cenossciblita nelle-amende del satiae

—GZiorH - congienta per realzzars una %ﬁgﬂﬁa—wﬁwaﬂﬂ—ﬂm&nﬂ#&—deﬂe—pahm
attive—definite dalle Padt—son—guele—tips—pubbicistico pﬁf —ew#am—n—mehm—m

gf U e ;& :-'.:'-'Kf H {
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dissesdHpaziene—n-ale-oilica-&-da-ampliarala—"missiore” dei FondiHniersrofessionali-al
fine—di-sostenere—panl-pasvalpazzare--sistema-duale —plani-pertoulplacement—e
reolacazions- di lavorator-soinvaltiHn—procedure—di-esubero & - perfnanziate—siani
formativi-par assumere-fali-avaralon—planiperiavorre latransizionalita laverativa—ace.

Loganisme-Bilaterale-approfondira-anche la tematica del Fondo di solkiareta-disetiora a de
Auav-strument—digestene—dalle modifiche del—processi-aziendali—cornessl-allo—evituppo
tecrologice e alla-transizone-energelica n relazione allevoluzione del-guadeo-npemativein
SoTEE-

l-inea-coria spenmentazicne-delclate-Protocolio-del- 26 gennaio- 2017 - siconferma limpegno
da—pare-delleAxlonde-operanti-nel-setore-elatirice—ad-aeguisira-currcwla-e-candidature di
risareE-accadantane —par-e-gual-siano-state-sepletate-le-procadure d-icenziamento-oolletiive

prmnmw—mmﬂ%nmeam di-detti-laverator e offede-di-nuova-ocsupazions-non
saranpe-vinsolale-agli-inguadramenti peofili professionali-e-retdbutivi-e-sadi-diprovenionza.
{reloformularniono-del-presente-articole-& stote intograte-od-assarbita-il-protocolo-swlo-salidasiats
PP P S St ca UL T L

14. Per quanta riguarda e iniziative di politiche attiva di coi alle leitere a) e lenars ), tenuto
conto della praposta OBF condivisa In data 11 settambre 2024 sono previstl | seguenti
floni di Intarvyenio

Oceupabilita & competenze

L/Q\_ Il prime filone di analisifintervento sard incentrate sul tema dell'accupablitd e sugli

nﬁf

sirumenti per sosteners la spendlbllith ¢ la portabilita nel mercate del lavors, e
proritararmsante fra le Aziende del Settore Elstirico, delle competenze acquisite, anche
nei contesth non formall, dal lavoretore nel corso dall'intera vMa professionale. In tale
contesta, nell'ambitoc delle inizlallve giad delineate per le velorizzazione dells attivitd
formative |n azienda, verra realizzato un librelto formativo digitale del lavoratore in cui
“mettere in trasparenza™ & competenze 2 le conoscenze € 1 loro evoluzicne e consant ke
Ia “partabilita” di teli informazion! in cage dl necesaitd di risollocazione,

Tals Libretta avra valenza, g tniti gli effetti, all'interns del satiore sletrico, in quanio
eoatituira uno struments eggettive per Fattestaziones della formazione effettuata e dells
cormpetenze acouisite dal lavorators.

La realizzaziona deqli Interventi di messa in trasparenza delle competanza acquisits da
lavoratgre, in particolare atiraverso l'operathvita del libretto formative digitale, potrs
centribulva ad antclpare soluzioni rispetto a criticitd emeargentl sulloccupabilith e
Fevoluziong delle professionalitd & |, laddove si creing le condizioni per |'atlivazione di
guanto previstg dal Protocollo di solidarleta occupazionale dal 25M/2017. altresi alla
migliore gestione dei progess| di ricollocazione da parte del relative Orpanismo
Bilaterale.

Le Partl cendividonoe ‘opportunita di avviare un percorse finalizzato all'intagrazione
dedl'Atlante del lavoro, da arrcchire con i profili professionalie ke competenze relative ai
mestiart dal sattore elettrico. Tale processo utilizzerd l& rizuManzs del lavarl svalth dalla
Commizsione p%{ﬂ nuove professionalita in merts a0 ana[‘lts'r dei rlum.rl fahbisogni

| J X =
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profeseianall ¢ formativi e all’svoluzione delle competenzefconescenze necessaria par
lavorare nel Eetors,

Orientamento in ingressa

Il saconde filone sara legato al orlentamenta (PCTO, incontriftestimonianze nelle scuols)
8 dl'ingresso nel mercato del lavoro, anche approfondanda modalithy db insermento
coime 'apprendistats duale.

Su tall tematiche saranno organizzatl degli incontri per esaminare il mismateh tra
domanda e gfferta di lavoro e per divulgare asparianza vicuoss all’ nterne del setiors.
Infatti, una grande difficalil 4 statas risconirata in materia di formazlone duake, che risulta
angora roppo marginals, soprattuito alla luce delle difficolta che incontranc le aziande
di dimesnsicni minor nell’organizzara.

13. Le inizlative & progeativalita che saranno messe in campo dall'Organiemo bilaterale
Farmazione avranno la funzions dl favarire:

- L'occupabilHa a la spandibilits, nelle aziande e all'intarno del Settors, delle
competenze acquisite dal faveratare nael comso dell'inlera vita profeasionale,
nell’otiica di prevenire gli efetti dei procassi di shsolascenza delle competenze
legate all’attuale cantesta di transizicn2 energetica & digitale;

- La promazione di un pid rapido a proficoe Inserimaro nelle athivits aziendali dl
rigorze Qid parzialmente o sufficientemente formata elo certiflcate.

- Lo gviluppo di azioni mirate al superamento del mismatch in fase di ingresso.

E' inoltre confarmaty || rude dellCrganiamo bilaterale Formaziene di indirzzare,
propeme ed elaborare iniziative propedeutiche ad un miglior orientamanio nel mercatg
del lavore per focalizzare le competanze emergenti richieste nel settore eletirico, olire
che di supporio @ maonitoragyio dei relafivi procassi, anche faversnde il rapporto con le
Istituzloni Pubbliche per rappresentars e criticita del sattore e par (=gt Laly
aeventualments la iniziative pi0o opportune da attuara,

Art. 37
Dintto alle studia

Ailavoraton studenti iscritti & frequentant corsi regolan i studic in scucla di istruziens primana,
sacandana & o qualficazions profesmionake, Umwersitd, statall paregoiate o legalments
Aconosciute o cemungue ahtale al nlascio di titoli di studie kegal varanng concessi permessi
dalriputi in misura da concordarsi azisndalmente,

Sone fatte salva le dissipline pzwendali gid vigenti alla data di enlrata in vigere del SCNL 24 luglio
2001,

In aszenza o accordo aziendale, a decormere dal 1" gennaio 2020, ai lavoralon studenti in
OCCasions degh esami sararnno noonoscivt permess retnibuiti nalla saguent! misure,

- gigmi |avaratwl 17 {undici} per ol asaml di licenza i scusla media inferione;

- gianni lavarati 16 {sedici) per gli esami di licenza di scoola madia superiore:;

- per oghi esama  inerente il cicle dl Istruzlome terzlaria (ITS, Laurea
trlEnnalﬂfmﬂﬂlstralc o a clely unigo, master universitario, dottoralo di ricercal
rivarsitase, nan pi0 di ona volta per lo stesso &sarne & fatta comurgque salva guania
prewsto dallart. 10, comma 2 della lagge n 30001970, 1 ulteriore giorno lavoraliva par
gsami fina a & cfu e 2 giorni lavorativi per esami con ofu supanan

| permessi previstl dal precedenla corima veranng concessi imitalameante al conzegulments
dal primo titela di studhs ai diversi Iinvellf indicati.
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5 Permessi retibuiti nella misura massima di 150 are triennali pro capte sono asaeanati a
lavoralar che conseguono il Biole di scusla media dell'obbligo presso souake statah, pareggiate
o legalmente riconosciute q attni titali di studio individyat in sede aziendale comunque finalizzati
a migliorere & ampliare b propria preparazione con rifarimento afl'aftivita svalta in azienda

6. In relaziene 2l pigno di studie indweduats allinizie del tiennio, |8 150 are potranne essers
usuiruite medianta congenlrazione anche inun solo anna.

7. Complessivaments il laveratare non potra comunque frure o permessi retribuik i misuea
sirpanora a B0 are par ciascun ahho seglasticg previato nel pianc di stud.

8. llavaratori che cantemporansamenis polranno assentars dall'Azwenda o dall'unita produliva per
leseroizio del dintto alla sludia nen dovrannoe superae il 3% dalla ferza oocupata con i minime
di un lavoratore, fermo restando ¢ha dovra essere comunque garanbte M ogni repano |o
svolgimento della ngrmale attivita produtliva.

2. A dar data dal compimenta del 3° anno di anzianitd di servizio presse |3 stessa azienda, |
lavaralori polranna richiadere un *congedo per |3 formaziona” nei limib ed alle cond@ieni previsie
dalart. 5delta Legge & marzo 2000 n 63,

10. A richiesta del'azianda, | lavgraiare interessalo dovrd predurre b2 certificazion necsssans
all'esargizig dei dirithi di cui al presente articolo

1.1 permessi O gu al presente articols non sone in nessun case cumulabili con guelli
everntualmente stabulili alle stesso Utole da accordi dervanti da conratazione colleffiva
aziandale,

Art. 41
Intdennits

Omizsis ...

incanitfita lavar soffo lensione

+ 4 Inquanto in possassa di abilitazione AT1 © AT2 per 1o svalgimento i laven sotto tensiona sulla
X rete AT, in-enformits-al desreto ministeriale 9-giugno-1980. oppure di abilitazione MT1 ¢ MTZ per
. o svalgimants o lavon sotta tensione sulla rete MT.an conformits aliart. 82 digs 8172008 & DM 4
ot febbraio 2071 w alle norma tecniche di ritedimente aldesrete rinisteniale 13 luglio-1890 p—442 4
rficonozsciuta aglh interessati un'indennitd pan al 25% del valore gicmalizro del minimo labellarm dellg
sategaria dringuadramenta del lavarstore per ogni giornata di presenza in servizio, Le abilitazioni di
Cui gpea. in conformild ai decrali sopracitall, possono, inoltre, essems rigsciale con rferments sd
un ambito di compelenze pin imilate, in 1al cazo & carisposta agh interesssti un'indennita pan al
f3,5% del valore giornaliero del rrimo tabellare della catagoria di mauadeamento del Iaveratore per
0ani Giarata d presenza in senvizia. Le indannitd dicui sopra sono cuomulabili, qualora te néorano
I presupposti. coh lindetnts lavon gravosi i coi al presante articelg,

% Oprigein
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Art 35
Trattamanto di fine rapporto

1. Alfztte della riscluzione del rappanta di lavero spetla un trattamenta di fine rappoerla (TFR) per la
cui disziphitig 31 Fa nfgrimento a quanto previste dalla lagge 29 maggie 1982, n.297

2. In applicazion& dell'art 1 della soprecitata legge, la retibuziona da prendere come base per la
determinazions del TFR & gualla ¢omposta escluaivamente dai seguenti elamenti:

minimo contrattuzle integrato;

aumanli pariadici di anzianita:

ex pramo di produmione,

tredicesima & quattordicesima mensilitd;

impart. “ad personam’ riferiti agli ex istitut cantralluall de supplementi deil minimi, aumenti
bisnnalifecatii d anzianita & dej livelli salanali di catageria;

supsrmminini individualifzumeant d merls;

Elamenie Mty della Rebribuzions (EDR) di cui al Prataselle Governa Part socizl del 31 luglio
1952,

ditferenze sut minimi in caso di mulamenta mansioni;

indanmita di rapenbilila;

conbrovalore allogoie in casa i cencessions dello steasao a fing di repedbilia;
Tdannita temporanea apprendisti

Trattamenti turnisti e semiturnisti nei casi previst dall’art. 29 GCHL .

3. Sono fatle salve eventual condizioni d miglior favere in alto per il perscnale in farza alla Aziende
alla dala di stipulazions del CCNL 24 luglio 2004

4. Relativameanie alle anlicipazioni TFR prevists dalla legoge, sono fatte salve condizlam aziendsli di
miglior favare,
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Art, 45
Previdanza Complementare

Premessa

Le Fari ncondscens i valore della previdenza complameantare come pilastro fondamentala per i
future trattamento pensistishes dei lavoratori 8 operanc affinché sia sampre @ ditfusa all'interma
tel seltore 2d estesa a Wit i favoraten con particolare riferimento al personale neo assunto, A tal
fina la Parti condiuniamente attiveranno, sia a Invelly seitonale che aziendale, una campagna
informativa & primeozichate son il ccinvolgimento dei Fondi oparant net seftore per favorire la
consapevglezze dei dipendenti ancora pon iscritti sui vantaggi derivanti dallisctlzione  alls
pravidenza complernentare. A tale riguanda le Par esprimeono il lorg sostegna ad un intarenla
ncrmativa atto & prévedera, per utl lavorstori in servizio ancera nan isemti, un nuove periodn i
sitenZic-assenso di & mesi per sceghere |2 destinazione del proprin TFR.

L& Farti =1 inpagrans a promuoovers le necestatia imZative nei confronti delle altre Fonti istitulive
degh attuali Fondi operanti ngd settore, Fopen & Pegasn, anche in relazione alle nowita introdotie per
| forch pensione con il D. Lgs. 13 dicembre 2018, n. 147 {recante "AMuazions dela direttiva UE
201672341 del Palamenlo Europea & del Consiglia del 14 dicembre 2016, relaiva ale sttivita @ allg
wijilanza degli enti pensiormstici aziendali o professicnah’™ in merite alla evertualita di realzzazions
di felura sinergie tra detmi Fondi.

Con rguards agli atiuali Fondi pperanti ngl setlone alelings, Fopen & Pegasoe. le Pai corfarmana
the, falti salvi gl obbligni derivann dall'adesione alle Fonti istiulive a dagl spacific aecond sindacali
previsti dagh Statub der suddstti Fandi, le Aziende che applizano il presente CCML sono lenula ad
iscriversi ad una dei predetti Fondi di riferimento al fine i consentirs ai propi dipendsn )
bermeficiare de vantagg della praviderga somplementare negoziale.

Contribuzlone

1. In agoiunia alle percentuall indicate dagh acearde istitutnn di rifenmenta, ke Aziende, per effetto
delle previgioni df valta m volta disposta in occasione de vinnpw del SCHL, versano ai Fondi di
previdenza complementare un contribule aggiontivo 4i € 47 20 mensih {per 14 mensilita) a cafico
del zole Datere di lavorp',

Mizure pericdiche di sostagna al sistema di previdenza complementare

2. La Parti. in relazione all'evoluzions del sistama previdenziale pubblico obbligaleno. che Implica
in prozpettiva una contrazione dej relativi rattamanti pensiomstic cen abbassamesnto del tasso df
soctiluzigne rispetta al srattaments retributiva, candmidona i ntredurrs nuave misure parsdiche d
gosteana pravidenziale & favare del personale nes assunto @l fine di favenre [iscrizione alls
prevd2nza complemantara & coshturs une dotazione aggiuntiva cha incremanta sostantemenie 1a
pozinshe contribuivg indesdusle.

3. Allavoratori aszunti a partive dal 1 gennaic 2020, sampraché istrilh 2i Fondi operanti nel setlore,
watrd versato direttamente al Fonda Pensione, a decarrere dal compimento del prme anng di
arzianitd di servizio e per agni anno di anzanild per un massimo di dieci aumnenti, un imparta il ew
ammontare & defirto par ciascuna categaniz di inquadramento adla 1abella in cals npartats

3bis Ai lavoratord assunti a partire dal 1° gennaio 2020, che non hanno asarcitate |4 scelta,
anche tacita, verso la pravidenza complamantare e cha nan hapno richigsts il riconoscimento
degli aumenti perodici di anzianitd biennali entro i primi 2ei mesi dall’assunziong cogi come

previsto ail'art. 39 comma €, verra varsato direttaments ai Fondi Pensions operantl nel

" Ai seosi del Protoonl o sul teartateenie gcnnomicn allegalo aliart. 38 CONE T Rebhroi 2025 2 decorrere dal i°
gennaln 2030 le Axienle verserunne ai Fendi di previdenza com plemnentare i competenza speeanti nel settore un
ullermre |r||||u-rli.| Aggiunlivo in misura fissa pari W€ 3 per ugm mensilila ¢ pari a €4 per ogm mensillta 2 partire

dal 1" gennaio 2037,
/ Q /L"\ /) D1y
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sattare, ¢on decorrenza dat compimento del prime anne di anzianlta di servizio » per ogni
anno di anzianith, par un massime di dieci aumenti, un importo a itels di misura pericdica d;
spstegno al sistama di previdenza complementare, il cui ammontare & definite per ciascuna
tategona di inguadramenio nella tabella in calce riporata. Per fali lavoratori, il versamento
di tale centributo imensile da parta dal datore di lavoro determinera Pscrizione automatica al
Fonde pensicne. Per | lavorator gia assuntf ante 2025 con i requisiti zopra indicati,

l'accradibo delle misura parladiche di sosiegno al zlstama di previdenza complementars
ayverra entre il 31,12, 2025,

¢ Le misure panodiche di sastegne previdenziale decorrgne dal prmo giome del mesa sudsessive
al campimenta dell'anno di anzianila.

5. Gli impor di defle misure peniodiche oi 3pstegna previdenzials weranno esclugvanents
strburte in cifra figsa non modificabile in casa ch suscesswa variazions nemveralizzata del minimi e/o
In case di successive passaggio di categona. Tali imperh non sogpetti a rivalulazione sono
carrisposh per 14 mensilita annue & noen sono computati ad alcun effetto & non costituiscono base
di caleclo at fimi retribulive 3 corresponsiane Indiretta o differita. ivi compreso i| TER

Imparti delle misure periodiche di sostegno previdenziale

InguAadranants Importo

15 20,41

0 27 B0

ASE o5 B4

AD 21559
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\ DICHIARAZIONE A YERBALE

1} Imformativa 2l nevassunti - La Parti ¢} impegnanc a promucyera a llvellz aziendale
'atlivazione di madalita informative ne| sonfronti dei neo assunti - antro | a2 mesl
dail’agsunzions entro cui va esercitats |a s¢elta di destinazions dal TFR - sui vantaggi
derlvanti dalliscrizione alla previdenza complementare & sulla possibili di
azercitare, enfro izle pariods, loprione di cul allart.39 [“aumentl parodici di L
anzianita), ecinrma 6, CCHL, } L
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Art. 49
Fan Opportunita, Diversits g Incluzlonn

1. Mal rigpettn delle disposiziani ¢onlenute nel D. Los. 11 aprle 2008, n. 188, *Codice delle pari
opparunita tra Lome e donna” e leno conto delle novita  appartate dalla legge 5 noveambra 202,
n 1682 che ha modificato detto codice ed ha introdatio slfre dizposizioni i matens di pari cpparturits
in ambila favarativo, nell'intenta di swiuppare iniziative nellambito delle previeioni & delle posaibilita
offerte dalla suddetta nermativa sulle azieni pasitive. in armonia con e raccomandazioni UE 3 tutela
della dignita delle danne e dagli uomini suf lavoro @ con la Diesttiva UE 2023/970 =ulla parita di
ratribuziona tra vomini & denne per unc steszo lavare o per un lavere di parl valore, |& Pani
Convengono dh promugvere azioni finalizzate ad individuare e rimuovere eventuali stuazioni di
ingiustificalo ostacol soggetive ed cagettive che non consentanc una effativa parita di opporunita
pet laceesso al lavore a nel lavara per ucmin & domne

Onissis. ..

INIZIATIVE PER LE VITTIME DELLA VIQLENZA il GENERE

12. Le Farti promuoveranma in sede aziendale il confrante relativo all'adezions d iniziative conina la
witenza & e malestie di genere.

Ferma rastandn una pio conpiula regalamentazione a livello azisndale, allz Iavoratrici inserile nej
percars di proteziona ralativi alls viclenza o ganare di cui allart. 24 [Mimo comma del D Lgs. n.
50/2013, sarannag riconosciuke, qualora ne facciano richesta al prapns datore di lavorn, e saguenli

‘p'a‘_ msLre:
- dintto ad astenersi dal lavaro per maotivi connessi al perearse di protezions per un parlado
retripuito massima o eei-dodicl mesi ferme restando guanto stabilte per | primi 2 mesi di
N astensione dal lavore dal camma 4 dellart. 24 0. Lygs. n 852015,
dirtte a fruire oi ulerion periodi di aspeltalva non retribuita df oo allant 52, comma 7
(‘Assenze - Permessi & brevi congedi — Canche pubifiche — Aspettativa’) antro o mite
. temparate massine di 24 36 mes|
}\ indviduazions emporanea i una diversa sade d lavara, ove possibile, per oarantire |3
= tutala della incolumita ed il serane svslgimento della preslazisnsg layarativa: Qualera vi sians
piu sedilavarative & laddove sia organizzativamente possibile, dirita di nchisdere all azienda
Fd | Irasferiments a panla d condizioni economiche e normative,
I'anficipazions di quote del Tir maturata;
— intagrazgng in qualita oi fonli igtitubve regl statuti dei Fondi di Previdenza Complementare
deal settore della causale per ottenere anticipazioni dai Fendi medesimi;
- agevolazigre nellutilizzo di forme di essitnla oraris ejo di modalita agile della prestazione
lavorativa &' o nella altribuzione del telelavaro; i
— accesso al pad-bme in via temporanea con dintta al npristing del tempo pieno. J

!

n'bgy]/ﬂ ivello azendala anche aliraverse le Commicsicm Elaterah gve presenti p-:btr:anrb::-"!'-esaere
individuste ultencn migure aggiuntive nspeite @ quanta previste dall‘art. 24, D. Lga. n S0/Z015 per
le laveratrici, insarie e pereorsi di protezione ralativi alla viglenza di genere. A titolo esamplificalivo
l&s ukteriori misure potranno riguardare
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= inserments negli accerdi aziendali relativi alle “fans solidali” della possibiita di uiziene di
tah banadiicr da parle delle |avoratrici insarite nei suddetti percors,

* previsione diiniziatlve formateee per faverine il reinserimento delle lavaratric al loma rientro in
sarviZie @l termine del periodn o aseenza.

* Previsione di inlziative formative efo campagne di comunicazione diratte a futhi |
lavaratari per favorire la eultura inclusiva & la sensibllizzazione sulle misure e
comporiamentl per conirastare la vielenza di geners, a partire dal Inguaggio e dal
superamento dayli steraotipi discriminatgr.

Dichiarazioni a Yarbala
13 Vittime della violenza di geners — Le Pani si danna alto che quanto previsto al comma 12 del
presante arlicolo laddove si nferisce alle lavoraici vittime di vidlenza o gerers gara
applicato per guanto compaliblle anche si lavoraion al rizerrers d21 medesimi Fresuppaet].

g N .
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ARPEMDICE
Art. 38
Struttura retrbudiva

-l

La retribuxione mensike & composta dalla somma delle 2equenti vooi: minimo contratiuzle
irlegrato di cui alla tabella nponata ingalea al presente aricolo & comispeltiv 2veniualmente
spattanti a tilolo di aumenti peniodici di anzianita 2 di mento.

2. Atutti gli effetti, la ralribuzione giomaliers gd eraria si cttiene dividendo |2 retribuzicne di cu
al comma 1 rispettivamente per 26 & 173,

d. 1n aggiunta alla relmbuzions, vengono corisposhi | sequenti emolument:

- Iredicesima € quattordicesima  mensilta, disapinate dalat. 42 (CTredicesima &
quatlardicasima mensilita’} del CONL;

- elemento distinto della retnbuziene (EOR), pari a € 13,33 di cui al Pretocollo 31 lagho 1992,

4. La ralnbuzigne di gun al gomma 1 del presente articalo & & aktre indennild ad | compensi
espressamante pravisti dal gresente Conlratia sono Assati al lordo delle imposie & delle
tratlenuta di legge & di Ceontratio & vengono corrspest a mensilitad poslicipate, al netts dells
imposte & trattenute slesse, nenché cella tratlenute per multe. sospensioni ed assenze
inguazhifigate.

&  Dwrante il pericde di freizione della fate. olira alla relnbuziore come definita al comma 1 del
preésanla aMicaln, conbinueno ad essere corrigposte, ove esistanti, eventuali ndennitd hsse
mensili definite a livello azendale.

B 1l wratlaments atondgmico 0 cazg di malattia & infortunio, salva diversa specificazions,
corngpende & quello di cdi al pracadante gomma 3. limilando Ferogazione delle predette
evaniuali indennltd ad un pernodo massimo pan a 30 giorni all'anno.

Dichiarazioni a varbale

ﬁ_“ 1] Retmbuzione pa festivita frasetfrnanal non favorate « Sinbadisce che la retribuzione mangike

di cui 3l comma 1 coslituisce il coricpettiva per tulle |2 gismate di levero ordinario prestatz dal
dipehdente senza diritle da parte di questi a compenso alcune per le festivitd infragettimanal non

[ tavorale.

2) Pazzaggic di calegora a aguide o mutamenta marsiond - [n Wit | casi di pazsaggio defindive
i eategoria supenare, il lavoralore ha diritla al misimg condralluale inlegrate stabilite per &l
categoria, conservando in afra gl aumenh periodici di anzianita: vengono invece assorbiti sing alla
concerenta della diferenza fra i dug minimi contrattuali integrat gh aumenh di marite, nanché gli
alri assegni “ad perzonam”. salvo che, per quest ullimi. sia specificatamante previsto il loro 'ron
agzarhimentn” In east di paszaggio di categoria.

/URH Tabella minlm| egntratbuali imtagrati
e [ 1% 47 N o iy R Da L 2007 L 1% 11 00
II'I( Fevalu ponanmicinea PIEnL: 3
f— | regime
I.'II AmmenlAa0d] | W omne (B | apmeptoo R | Bmeo g | aoms o | D | Abn ma o 0] dvars ans |1 MI;:;HH |
1 o VAR e Ll HTan 7L=0 LA 71.51 WAL | as) | Al | d1. [
1 1 159,54, LTI &35l SnE2 | IR ST BB, Lt wans 2m10F | 26..B= )
2 1431 76 225 5% 5514 11 5174 136517 £33 4R 4R 2\
=5 13738 e 11 a.4h 2T | 4nda 210642 &1 45 15589 | o [
q 1v W MEw | azss LE=E 45,3z LTS | aB@R | 1xa6n | 1R L, |
5 ! R 112085 F1.E5 LS 30 2063 T KE @I EE, enazy | aaer |
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Allegato ail"art, 38

FROTOCOLLO SUL TRATTAMENTC ECONCOMICD
1. Premessa

Il COML individua il trallamenta econamics complessive (TEG) che & costituito dal tratannents
sconarmico minima {TEM) & dai frallameant] ecangrmic riconasoiati dal CCMNL comurn & tutti i lavoraton
clel setiore in maleaa di Welfare {Fravidenza complamentare di cui all'art 45, Astislenza sanilaria
mteqrativa di cun al'art. 47, Copertura assicurativa contro |2 premcrienza da malaitia di cui all art,
o1} & di Produttivila.

2. Incremenio retributivo complessiva {TEG)
Lincrementa> renbutive complessivo per il Wiennio 2025-2037 sard costliuito dalle seguenti
CoImponeant.

a) Increpnante dei mimmi ([TEM)
b} Welfare
¢l Produttivitd

La Pari harng sorvenuta o antizipars |a verifica degli scostamenti inflattivi fispetto al trisnnio 2022-
24 « di cui 8l purto 2 del “protecls sul Irattamento economico “allegale all"art. 38 del CCHL 18 luglio
2022 - prendendo a riferimenta | dati @ censuntvo dalla Comunicazicne IPCA — NEI del 7 gusgno
2024. Pertanto, par il trienrg 2025-202, in applicazene della metodologia di adeguamenic dedi
scostamerti inflattivi conrallualmente convanuta, 12 prms franche daument del innoys includers
il pensahdamenie sun rminirm dell' impaorte di 10 ewro.

Inodtre, invia del tutle aceazionale, pervalutare - gi fini della salvaguardia del potere d'acquisto dells
retribuzioni - 1a atuazions sracrdinaria di eccazionale crascia inflaitva veriicatas pegh anni 2022
B 2023, wene quantilicate un incremento relributive complessvo, comprensiva delladaguamento
dei 10 urg sapra incdicalo, stabilto sul paramatrg medic 13415 in misura pan & eurc 220 sui minimi
Cui 5i aggiunge un ulterdore importo da allocana eol walfare pan a surs G dal 2026, che sale 5 guro 7
dal 2027 & un mporde dieurn 10 da allocare sul premio di figultatofprodultivita pere gii anm 2025,
2026 e 2027,

a] Incramento del minkm| [TEWM]

Mella tabzlla allegata all'ar. 36 CCML & pracsate | valore riparametrato per cigscon livelo di
Inquadraments den singoli scagliani df aumento, nonche i valore dei nuovi mirimi tabelian.

Decprmenza 110412025 1704/ 20226 110412027 11002027 Teale
rcremenia dei minimi €70 £ 30 £ 50 € 50 8270
Bl Welfare

A deconare dal 1° geonag 2025, e Aziende verseranng ai Fondi di pravdenza complarmentare di
competerea cperanti nel setiona, ad nérementa dells misura della contribuzione 3 canco Azieoda,
ur i ports 2ggiuntive in misura fissa pari @ € 3 pear il 2026 & a €4 per il 2027 per ogni mensilita (14
menzilital e destinaranne all' Assistenza sanitaria inlegrativa un incremento par cgni mensilita (14

mensita} pan ac 2 peril 2026 & pari a € 2 par il 2027 \ -
¢} Produttlvitd/elemento peraguativa [ /
L

Il CCML intande tncentivare la svilupps viduoso quantitative e gualitalive della santraltazlane d
saaandn livelg varso |I rLonoscimento dl trallamanti economici streltaments legati ad obisttivi di

.Wv%ﬂ e DN = &



orescila della produttivita. qualita, eficienza, redditivild, inmovazions a a Lal ine dakinisca una quota
da deshinare & produttivita.

Talg quota costifuisce la componente destinata a definiredincrementare | premi di osultato a livello
ariendale secondo criteri e modalita da definira con la cantrialazione azendale sul prazuppostio che
Mnczemeania della produtteitaimeddiiiataicom petitivies costtuisce un fattore essenziale per s crescita
complessiva della retrnbuzione dai lavoraton & della eompatinivild delle imprees.

La quita di incremente destinala alla pattuizions di elemanti ratributivi da collagare ad incremanh i
pradutietaireddileatalcompetitivita & annuale ed & stata quantificata considerandec in essa ancha i
nflagai sl sttt retabutes direth ed indiretti, di origne legake © confratiuale. 2d & quindi
comprensiva deqli slessi.

L'importa sara utilizzato per 12 definizionedincremento dei prami di risultato nel periodo congiderata,
sacenda i criten da defimire in sede dl contratiaziong aziendale

I walors di cigscun scaglione della quota sard annualmante aregals a livello aziandala salls farma
d "upa tantum” 3econdo e regole dei premi di risultato (commi 13 e seguenti delart. 44 *Pramio di
risullale™ COML come irtagralprecisat nelle speciiche nomative aziendali) o secondo ke modalita
definite negli specifici accordi aziendali ad i Inaa con la legqislagione vegante s prami i nsultalo.
Festa inleso che 18 quote indicate per ciascun anaa di compel@nza saranno erogate foormandons i
presuppost slabiliti dalla contrattaziane amendake nsllanng suscassiys,

Dacorrenza 2025 2026 | 22T

Imecermenta da destinare a € 140 £ 140 € 144
praduftivitd a livalla aziandala

Pai a anende, pove o pontrattazione o secondo livello riguardante | premio dirisullate, lake importo
= quantificato considarandao in &esa anche s nfless sogll esituti retrlbetl dir2tli ed ndvett, dorigine
legale ¢ contraltuale & quindi comprensive degli stessi - sara da allocare sull'slemento perequativo
di cui all’articola 44 bis della presente Appendice gl COML,

4 Metodologia di adeguamenic a fronte di eventuali scostamant [aflattivi
&l fine di gsempliicare limpaltoc della varifliche & o avere sertezza dei costi e dej trattament

contrallrali pravisti dal CCRL, & definita |3 seguents metodologia.
Al termina daella vigenza cohtratluale, in relszione alle vanszoni in posive o negativo dell'infl azicne

.|"\-‘-'" consunifvata rispetto & quanto pravieto (5% per il calcols dagli aument del TEM deol al precedente
T s purto &), alla prnrma dala viile del 2028 in cui verranno ufficislizzati | dati consuntivi di inflazione &

ciog ggno 2028, 5 procederd secande |2 sagquent modahta:

- Incaso dinflazigna (IPCA al netto degli energetici mportati previsione 2025-2007 superiorns
di almeno o 0.53% rispetto a gquano predista alla 2ottoscrizions del presenle accordo si
proceders all'adeguamento, fing 8 concorrenza, dellimponto stanziato di €10 pro gquoda eui
minimi & ul pramio di risaliaisdsle menta perequative, cen dessrrenza qugng 2028

In caso di inflaziona comgresa in whonterealls positive o negative +- 0 5% rispetto a quanio
previstn alla sottoscrrione del presente accordn non s presedons vaiazion sui minimi e
limporo stanzalo o € 10 resta consolidato in produtivita'elemente perequativo & sard
oggetto di valulazizne nall amuto del negazialo per il sustessid rlrngu del CEML,

- Ingaso dinflazione infericre di olira |0 0, 5% napeite 2 quanta previste alla settoscnzione del
presenta ascordn non s procedard ad aloun consolidamento, fermo restando comunoue la
JU{ salvaguardia dei minimi come sopra definit,
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Appertcios
Art, 27
Orario di lavoro - Glorni tastivl & ripesi — Festivita soppresse

Omissis, ..

H) Riposi Giomalieri e settimanali

28. |l lavoratore ha dintio ad un perodo di undici ars dh npose consecutive ogni 24,

A fronta di una protezione adeguats, definita dalle Parti, ai eensi della premessa dal presente
arliculo " Oranio di lavors® —Gisrr testiy e riposi — Festivita soppressa) dell'Appandice g GOHL,
4 sonsenbta |a deroga alla fruizione inlera @ centinuativa di dette periodo di riposo giornalero
REI 1 lavarater turnisti @ semitumisd seconde guanta stakilite dalla presente discipling collalliva
nanche peri lavoratori raperibili in relazione a quanto previsto dallan. 30 ('Repanbilta') e dalla
OV on. 2 gdellart. 28 ["Lavoro straordinaria - Lavore lestive - Lavero notturnc™) dell Appeandise al
presente CCML,

29,1l nposa settimanalz cade normalmente di domenica. Sona fatte zalve 2 deroghe e le eccenoni
di leqge.

30. Con rifatimento ai lsvorator di cui al comma 28 pera quali @ ammesso a8 noma di legge @ de
CUNL il rpose settimanale in gumao diverso dalla demenica quesia ullima & cansiderata gioma
laweratre, mentre & considerate feslive a tutti gli effetti il giorno Aissato in sostiluziane dal nposg
zellimanale.

3. Lazerds ha comungue facohd di disporre per esigenze di senvizio. lo spostamente det lurni di
rpeso sellimanals, previo adeguato preavviso ai lavoraton inleressati non inferiore alke 43 ons
prima del giormo fissata per il npose stesso Se tale spostamenle & aveenoio per maotivi i
servizla senza tale preswvisa, | lavoratar intéressan hanno dirtto. per il giorno in cui avrebberas
dovutn avara |l ripgsa, al compenss della sala magaioraziane pravista per lavarg feativo {o dal
festivo notturno per e evanfuah ore prastale d notte} della retnbuzione arania di cui all'ad 23
¢'Lavare stracrdinans - Lavoro fesiivo - Lavaro notturne®) dell'Appendics. Resta sempre ferma

=1 Big. A decorrsre dal 2025, nelle vigllle della feslivita di Capodanno (31 dicambra) a del
Hatale |24 diceinbre), nonché nella giornata dal 2 navambre, 2l perzenele non indiapensabile
alle necessita del sarvizio la Ariohde concederanna 1a libertd nelle ora pomeridians.

71 comungua la fruizione del npaso settimanals di norma nella salbmana suscessva.

godimanto del banaflsio suddetto, a tali lavoratorl saranno cancessi - In sostituzione o ad
integrazione di tale benaficia - pemessi metribuiti pomeridiani fine a tra mezze glomale
(avertualmente cumulahbili) della durata massima di quattro ore ciascune, da fruire entro I
primo guadrimesire dell'anng successive. Per i lavoratorh turnistl, detti permassi retribuiti
vanna riconesciuti indipendantemente dall'oraria del turng osservato in ciascuna della

ui:&a{u di cuj al comma precedente.
.-"f.. J.I

\,S& M ter. CQualora esigenze improcrastinabill dif servizie non consentanc ai dipendent 1
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Appendice

Art. 45
Previdenza Complemantara

Premesga

Le Parli neonescana il valare della previdenza complementare come pitastra fondamentale
per il futuro trattamento pensionistico dei lavoraton & operano affincheé sis sempre pil diffusa
allinterno del seltore ed estasa a tutti § laveratori con particolars riferimento al personale
heoaszunto. A 13l fine le Parli congiuntamente attiveranno, sia a livello settorigle che
aziendale, vna campagna informativa e promozionale con il cainvolgimento der Fondi
aperanti nel settore par favonre |2 consapavolezza dei dipendentt ancora non st sgi
vantaggi derivanti dall'iscrizione alla previdenza complementare. & tale riguardo le Parti
esprrncno il [ore sostegno ad un intervento nomativo atlo a prevedere, per hulti | lavoraton
IN SEMVIZI0 ancora nodn iscritt, un nuove perinds di sikenzio-assensa di 5 mesi peEr scagliare
la deslinaziona del propria TFR.

Le Parti si impagnana a promuovers le negessarie iniziative nei confranti delle akre Fonti
istiulive degli attual Fondi operanti nel sattore, Fopen Fegaso, anche in relazione alle
novita inlrodolte per i fondi pensions con il O Lgs. 13 dicembre 2018, n 147 (recante
“Attuazione dells diretiva UE 262341 del Parlamento Ewropao & del Consiglio del 14
dicembre 2016, relativa alle altivitd e alla viglanza degli enti pensionistici azendall o
professional”) inmerito all'eventualita di realizzazione di future sinergia tra detli Fandi.

Con riguards agli attuali Fondi operanti ngl settore ekettrico, Fopen a Pegaso, le Parti
confenmano che. fath salvi gli obblighi dervanti dalladesione alle Fonti istitutive e dagli
spacifici accordi sindacali previsti dagh Statuti del suddeti Fondi, Je ADendea che applicana
il prezante CONL sone tenute ad iscriversi ad uno dei predetti Fondi di riferimento al fina di
consentire an propn dipendenti di bensficiare dei vantaggi della previdenza complementara
negoEle.

| Contribuzione
é 1. E previzta una aliguats di contribuzione ordinana minima pan al 1,21% a carico azienda
A e 1.21% a carico dipendant. caleolata sulla remibuzions Utile 2 fim del TFR. A tal fine
,b’"f ke Azignde e le Organizzazigni Sindacali, in quanto Fonlbi istitulive dei Fondi presenti nel
: seflore (FOPEN e PEGASO), si faranno ieciproramente pare attiva affinché tale
possihilitsa venga recepita dagli Statuti dei Fondi citati & vengans individuate le maodalita
&E, R0 apponune per agevolare lischzione delle Aziende & dei lavorator. L'abbligo
contrbutive di cur & comimi precedenti & assutio dalle Aziende solo ed esclusivamente
n&r corifront dei lavoraton che siiscrivono ai Fandi summen zianati,
/L( L Aziends versano un contribute aggiuntivo a carico dal solo Datore di lavors di € 14
14 euro mensih per 14 mensilita ai predett Fondi.2
Misvre pariodiche di sostegnoe al sistema di previdenza complementare
2. Le Parb, in relazione all'evoluzions del sistema previdenziate pubkblico obbliatoria, cha
LN imgica in prospettiva una conirazione dei relate trabamenti  pensionistici con
'.IH W\ abbassamento del lagzo di sostduzrone rispetlo al lraltamanto retributive, condividono di
introdurre nuove misure periodiche di sostegno previdenziale a favore del personals nao
) assunto al fine di favorire "ecrizione alla previdenza complementare e costiluire una

* A censl dol Frodoealfe syl frattamento coono oo allepatn alars, 38 CCML 1 febbraio 202% 5 decorrers da] 12
genmair: 6 fe Aziende vorsecaono &l Fonds db previdenza complementare di comperenzs oprerandi nel siisre un
ulteriove impoito aggluwtby im neisyra I'-!.!‘;i_._ﬂllrl g €35 per ogm mensllila ¢ pari w € 4 per spni mensilith & parive
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dotazione  aggiunliva che incrementa costantermente a8 posizione  contributiva
indrviduale.

3. Al lavorator] azsunti successivaments alla data di applicazions dell'Area Contratiuale
allAzianda, sempreche izcritti ai Fondi operanh nel =ettore, verra varsato direttamente
al Fonda Pensicne, a decorrere dal compimanto del prime anno di anzianita di servizio
& per ogni anng Jdi anziamild per un massimo di digsi aumenti, un imponto il cui
ammoniare & defnito per ciascuna categona di inguadraments. alla tabella in cakes
riportata,

Le misure perodiche di sosteqno previdenziale decorrone dal primo gioma dal mesa
successive al compimeanto dell'anne di anzianita,

dbis Ai lavoraion assuntl successivamente alla data di applicaziona dall'Area
Contrattuale, che non hanno esercitate 1a scelta, anche tacita, verso la previdenza
tumplementare e che non hanne richiesto il riconoscimento degli aumenti
periodic di anzianith biannali entre | prlmi 99i mezi dall’assunziens cosl come
previeto all’art. 39 comma 5 della presente APPENDICE al GCNL, verra versato
direttaments ai Fondi Penzigna operanti nel sattore, con decorrenza dal
compimente del primo anno di anzianita di servizio e per ogni anne di anzianita,
per un massime di dieci aumanti, un importe a titels di misura pericdica di
su-stegnu al sistema di previdanza ¢complemantare, il cui ammondare é definito per
ciazguna categoria di inquadramenta nella tabella in calce riportata. Per tali
lavoratori, il versamenta di tale contribute mensile da parte del datore di lavore
determinera 'iscrizione automatica al Fende pensione, Per i lavoratori gia assuntl
ante 2025, con i requisiti sopra indicati, I'accredito delle misure periodicha di
sostagno al sistéma di pravidanza complementare avverra antro il 31.12.2025,

4. Ghmporti di dette misure periodiche di sostegno previdenziale verranno esclusivaments
atlnburte in cifra fizsa in caso di successiva variazione generalizzata dei minimi sfo in
rasa di successnto passaggic di categoria. Talimport non soggelti a rivalutazisne sona
camigposh per 14 mensilta annue € non Sono computatl ad alcun affetto € non
vostituiscono base di caleolo ai fin retnbutivi a corresponsione indiretta o diffenta. jvi
comprasa il TFR.

Importi delle misure periodiche di sostegno previdenzialz

itl/ Inquadramentc | Importo €
Q 19,87

. ] | 19,32

; I 17,81
f/ L\J ' i AT
v | 16,12

v 15,84

i 15,39
DICHIARAZIONE & VERBALE

i} Informativa af neoassurt! — La Parti sl impegnano a promuovere a livello aziandale
I'atlivazione di modallld Infomative nei confronti del nao assunti - ankro | &ei mesi
‘x':. dail'assunzicne antro cui va esercitata la scalta di destinaziane del TFR - aui vantaggi
derivanti dall'iscrizione alla pravidenza complemantare e solla pessikilita di esercitars, i
entro tale pericdo, 'opzione di cul all'art.38 {“aumenti pericdic/ di anzianitd), comma 5, "
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