m lpa.35.keglastro Decreti. f. 0000027 .07-07-2023

Meniifere ait Lavere
e aelle Folitiche Sooinls

Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione
Il Direttore Generale

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Mueove norme in materda di procedimento
amministrative ¢ diritto di aceesso al document amministrutivi” e, segnatamente, gli are, 14, 14 b,
14 ter, 14 guader ¢ 14 guimguier € successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme penerali sul’ordinamento del kavoro afle
dipendenze delle amministrazion pobbliche™, & successive modificazioni e integrazion:;

VISTO il decreto-legpe del 16 maggio 2008 n. 85, convertito, con moditicazions, dalla leppe 14
lugho 2008, n. 121, recante disposizond urgenti per Uadeguamento delle strutture di Governo in
applicazione dell'articolo 1, commi 376 e 377, della legpe 24 dicembre 2007 n. 244 ¢ successive
modificazioni ¢ ntegrazion;

VISTO il D.P.C.M. 15 marzo 2017, n. 57 recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero
del lavoro ¢ delle politiche sociali” come modificato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 24 giugno 2021, n. 140 e, segratamente, %are. 10 che individea I'articolazione e le fonziond
della Direzione Generale dell'immigrazione ¢ delle poliiche di integrazmone;

VISTO il D.M. 25 gennaio 2022 di attuazione del D.P.CM 15 marzo 2017, n. 57, come madificato
dal Deécreto del Presidente del Consiglic dei Minism 24 giugno 2021, n, 140 in matera di uffid
dirigenziali non generali del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ed in particolare Part. 13,
riguardante gli uffici della sopra menzionata Direzione Generale;

VISTO il dlpgs. 25 lugho 1998, n. 286, recante “Testo unico delle dispostrionl concernenti la
disciplina dellimmigrazione ¢ norme sulla condizione dello sraniero®™ e segnaramente, I'art. 23
come modificato, da ulimo, dall*are. 3 del DL 20,2023, converao con modifiche dalla Legpe 50/23
che demanda al Ministero del Lavoro e delle Politiche Soctali I'adozione di Linee gmda con le quali
sono fissate le modalics di predisposimone e valutazione dei programmi di formazione professionale
¢ civico-linguistca rvoln a cittading di paesi rerzi residend allestero;

VISTT il Patto sulle Migrazioni e I'Asilo, adottato dalla Commissione suropea il 23 setternbre 2020,
con relativo Piano d'azione per I'integrazione e linclusione 2021-2027, che prevedono un pacchetto
di iniziative gluridiche, operative ¢ strategiche, denominato “Attracting skills and Talent to the EU™,
per sostenere 'economia dell'UE, rafforzare la cooperazione con i pacsi terzi ¢ incendvare
Patirazione del lavoratod residentd in paesi terzi in possesso delle competenze ed esperienze
professionali ricercate dal meecato del lavoro intemno;

VISTA la Decisione di proclamare P'Anno enropen delle comperenze per il 2023, adottata con
Rizolorione legislativa del Padamenta eurapen del 30 marzo 2023,
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Direzione Generale dellimmigrazione e delle politiche di integrazione
Il Direttore Generale

VISTA l'entran in vigore del Dn::remrleggn n, 20 del 10 marzo 2023 recante “Disposiziont urgenn
in materia i flussi di ingresso legale ded lavoraror seranicr ¢ di prevenzions e contrasto
all'immigrazione irregolare™ pubblicato salla Gazzera Ufficiale n, 59 del 10 marzo 2023 convertdto,
con modifiche, dalla Legge n. 30 del 5 maggio 2023,

VISTO il Decrero Direttoriale di questa Direzione Generale n. 17 del 30 marzo 2023, con il quale
¢ stata indetta una Conferenza di servizl, ai sensi degli artt. 14 e seguent della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificariond ¢ integrazioni,

VISTA la nota n. 1976 del 5 logho 2023, con la quale sono state comunicate |a conclusione del
lavori della Conferenza di Sernzi inderta con il Decreto Direttonale sopra menzionato e
I'approvazione delle Linee Guida con 1 selatrvi allegan;

ACQUISTITO, in particolare, il vethale della seduta conclusiva del 23 giugno 2023 al quale sona
state allegate le “Lince Guida relative alle modalita di predisposizione e valutazione dei programmi
di formazione professionale ¢ civico-linguistica nvold a dttadini di passi terzi resident all'estero™
e i relativi allegat approvad nella medesima seduta;

PRESQ ATTO dell'esigenza di adottare le Linee Guida mediante Decrero Dirertoriale.

Per le ragioni indicate in premessa,
DECRETA

Fadozione delle “Linee Guida dedicate alle modalivh di predisposione ¢ valumazione dei
programmi di formazione professionale ¢ civico-lnguistcs mvolt a cittading di paesi terzi residend
all'estern”™ ¢ dei refativi allegati, approvat dalla Conferenza di Servizi il 23 giogno 2023, che si
allegano al presente ateo.

Il presente decteto @ pubblicato sul sito internet del Ministero del Lavoro e delle Pohnche Socali
all'indirizzo: wow lavoro.pov.it nella sezione “Trasparenza/Pubblicita legale™.
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Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione
Il Direttore Generale

VISTA Ia Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante "Nuove nomme in matera di procedimenta
amministrativo e dintto di accesso ai document amminiserativi™ e, segnaramente, gli asee. 14, 14 b,
14 fer, 14 grater & 14 guingudes e successive modificazioni ¢ integraziond,

YISTO il dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “MNorme penerall sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazion: pubbliche™, e successive modificazion e integrazoni,

VISTO il decreto-legge del 16 magpio 2008 n. 85, convertio, con modificaziond, dalta leppe 14
Inglio 2008, n. 121, recante disposiziont uegent per adegunmento delle strutture di Governo in
applicazione dell'artcolo 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007 n. 244 ¢ successive
micdificazioni e integrazioni;

VISTO il I3 P.C.M. 15 marze 2017, 0. 57 recante il “Regolamento di organizzazione del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali” come modificato dal Decreto del Presidente del Consiglio ded
Ministei 24 piugno 2021, o 140 ¢, sepnatamente, Part. 10 che individua Particolazione ¢ le funzioni
della Divezione Genemle dellimmigmzione e delle politiche di integrazions;

VISTO il D.M. 25 gennaio 2022 di aruezione del D.P.CM 15 marzo 2017, 0. 57, come madificato
dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisee 24 giupno 2021, 0. 140 in matetia di uffied
dirigenziah non general del Ministero del Lavoro e delle Polinche Soenli ed in partiealare Part. 13,
nguardante gh uffici della sopr menzionam Direzione Generale;

VISTO il dlgs. 25 luglio 1998, n 286, recante “Testo unico delle disposizioni concemneni la
disciplina dell'immigrazione e nomme sulla condizione dello straniero” e, segnammente, Fare 23
come modificaro, da ulimao, dall'art. 3 del DL 20/2023, convertito con modifiche dalla Legge 50/23
che demanda al Ministero del Lavoro ¢ delle Poliiche Saciali Padozione di Linee guida con le quali
sono hssate le modalith di predisposizione e valutazione dei programmi di formazione professionale
e civico—linguistics civelt a cittadini di paesi terzl esidena all'estero;

VISTI il Patto sulle Migraziond e I'Asilo, adotate dalla Comimissione europea il 23 senembze 2020,
con relativo Piano d'azione per lintegrazione e linclusione 2021-2027, che prévedono un pacchetto
di iniziative giundiche, operative e strategiche, denominato “ Atteacting skills and Talent to the EL™,
per sostenere leconomia dell'UUE, rafforzare la cooperszione eon 1 paesi terzi e incentivare
l'attrszione det lavosatos residenti in paesi terzi in possessa delle competenze ed esperiense
professionali deercare dal mercato del lavoro internio;

VISTA la Deasione di proclamare I'Anno europen delle competenze per il 2023, adotam con
Eisoluzione legslativa del Pardamento europeo del 30 marzo 2023;
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Direzione Generale dellimmigrazione e delle politiche di integrazione
Il Direttore Generale

VISTA I'entrata in vigore del Diecreto-lepge n. 20 del 10 marzo 2023 recante “Dispasizioni urgent
in materia di flussi di ingresso legale dei lavoratoo stranien e di prevenzione e contmasto
all'immigrazione irregolare” pubblicato sulla Gazzeta Utficiale n. 39 del 10 marzo 2023 convertito,
con modifiche, dalla Legge n, 50 del 5 maggio 2023,

VISTO il Drecreto Direttonale di questn Direzione Generale n. 17 del 30 marzo 2023, con il quale
& stata Indetta una Conferenza di servizi, a1 sensi degli artt. 14 e seguenn dells Legre 7 agosro 1990,
n. 241 e successive modificazioni & integraziont;

VISTA la nota n. 1976 del 5 lugho 2023, con la quale sone state comunieate la conclsione dei
lavor della Conferenza di Servizi indetta con | Decreto Direntosiale sopra menzicnato e
l'approvazione delle Linee Guida con i relativi allegar;

ACQUISITO, in particolare, il verbale della sedurs eonclusiva del 23 gingno 2023 al quale sono
state allegate le “Linee Guida relative alle modaliti di predisposizone e valatazione del programmi
di formazione P-m&ssiann.le e civieo-linpustica rivoln a cittading di pacsi tezzi residenti all'estero™
e 1 relativi allegati approvat nella medestima seduta;

PRESO ATTO dell'esigenza di adootare le Linee Guida mediante Decreto Direttoriale.

Per l¢ ragioni indicate in premessa,
DECRETA

l'adozione delle “Linee Guida dedicate alle modali di predisposizione ¢ valutazione dei
programmi di formazione professionale ¢ civico-linguistica rivelt a cittadini di paesi terzi residentd
all'estere™ ¢ dei relativi allegati, approvati dalls Conferenza di Servizi il 23 giugno 2023, che si
allegano al presente atto.

I presente decreto & pubblicars gul sito interner del Mimistero del Lavoro e delle Polinche Sociali
all'indigizsza: -J.w.inq:pm_,__ln'_w.ir nella sexinne "T:::spahaﬂzn.."l-‘ubhiiciﬁ begale".
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Direzione Generale dell'immigrazione & delle politiche di integrazione

LINEE — GUIDA
MODALITA DI PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-
LINGUISTICA E CRITERI PER LA LOROD VALUTAZIONE
ai sensi dell’articolo 23 del D.lgs. 25 luglio 1998, n. 286 (T.U. Immigrazione) come modificato dal
D.L.20/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 50 del 5 maggio 2023

Documento approvato in data 23 giugno 2023
dalla Conferenza di Servizi
indetta con Decreto Direttoriale n. 17 del 30 marzo 2023
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Premesso

Le presenti Linee guido roppresentana lo cornice di riferimento per lo progettozione e suUCCcessiva
implementazione di progrommi di formazione professionale e civico-linguistica in Paesi terzl, df cul
all'orticolo 3, co.1 fettero ¢) del Decreto-legge 10 marzo 2023, n. 20 convertito con modificazioni
dalfa Legge n. 50 del 5 maggie 2023, che modifica Fert. 23 del Decreto legislativa 25 luglio 1998, n.
286,

Le presenti Linee guido valgono anche con riferimento all'art, 34 del Decreto del Presidente della
Repubblica del 31 agosto 1999, n. 394, Regolomento di attuozione del Decreto legisiativo 25 luglio
1998, n. 286,

Mello stesura delle Linee guida si & tenuto conto delle fontl sequenti:

* Roccomondozione europea del 20 dicembre 2012 sulle convalida dell'apprendimenta non
formale e informale (2012/C 398/01);

s Raoccomandazione def Consiglie Europeo del 22 moggio 2018 relativo alle competenze chiave
per apprendimento permanente;

o  Decreto legisiativo n. 81/2008 ¢ s.m.i., Testo unico in moteria di tutela della saolute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro;

* Decreto legislative 16 gennole 2013, n. 13. Definlzione delle norme generali e dei livelli
essenziall delle prestozioni per Vindividuazione e validazione degli apprendimenti non farmali

e informall e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 e 68, dello legge 28 giungo 2012, n. 92;

* Linee guida del 12 marze 2015, Allegoto B.1 “Percorsi di alfabetizzazione e apprendimento
delfo lingua itoliono - Declinozione dei risultot] di opprendimento in compeatenze, conoscenze
e abilite” e Allegoto C “Linee guida per la progettozione della sessione di formazione civica e
di informozione”, di cufl all’ orticolo 3 del DPR 179/2011;

» Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali 5 gennaio 2021 recante “Disposizioni

per l'adozione delle linee guida per linteroperativitd degli enti pubblicl titolari del sisterng
nazionale di certificazione delle competenze”;

* "Pigno strategico nazionole per {o sviluppo delle competenze della popolozione aduita®™
approveto in Conferenza Unificata con "Accarde Repertorio Atti n. 79/CU dell’8 luglio 2021,
ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera ¢) del Decreto legisiativo 28 agosto 1997, n.281;

« Decreto Interministeriole del 7 dicembre 2021, art. 4, c. 1, Iettera a) sulla certificazione
linguistica neli‘'ombito delle richieste df permesso di soggiormo.



INTRODUZIOME

Dopo la crisi occupazionale del 2020, in conseguenza della pandemia (-3,1% nel numero di occupati),
negli ultimi due anni si é registrata una lieve ripresa (+0,8%) in un mercato del lavoro che appare,
ad oggi, forternente segmentato, con settori o mansioni caratterizzati da una massiccia presenza di
lavoratori (e lavoratricl) immigrati.

| lavoratori stranieri in [talia hanno quasi raggiunto i livelli pre-Covid: i dati®, riferiti al 2022, parlano
di 2.374.000 occupati, pari al 10,3% del totale. | due terzi sono cittadini extracomunitari, per il 58,3%
di sesso maschile e, per il 2%, si tratta di operai, artigiani e personale non gualificato. Solo '8,2%
dei lavoratori stranieri ¢ addetto a professioni gualificate e tecniche.

| lavoratori stranieri presenti in Italia provengono per il 689,9% da Paesi extraeuropei e per il 30,1%
da Paesl dell'Unione europea. Guardando ai settori produttivi, il settore che ha trainato la ripresa
del mercato del lavoro, sia per gli italiani che per gli stranieri, @ stato 'edilizia, con un aumento di
232mila occupati dal 2019 al 2022, Come gli italiani, anche la maggior parte degli stranieri lavora nei
servizi (44%), tuttavia la presenza dei lavoratori immigrati & rilevante anche nel commercio, nel
turismo (alberghi e ristorantl) e nell'industria. In alount settor, 'incidenza dell oecupazione straniera
supera la media del 10,3%: &, ad esempio, del 17,7% in agricoltura e del 15,6% nelle costruzioni.

Con riferimento al tasso di occupazione va segnalata, anche tra gh stranieri, |a forte disparita fra
uomini & donne, che supera guella fra gli italiani. Risulta occupata appena il 47,5% delle donne
straniere in eta lavorativa (le italiane nel 2022 sono al 51,5%), con uno scarto di circa il 30% rispetto
agh uomini, il cui tasse di occupazione é pari al 74,9%. Lo svantaggio femminile assume proporzioni
gllarmanti soprattutto per le donne di alcune Comunita che registrano tassi di occupazione
femminile inferior al 10%.

Incltre, | dati evidenziane la canalizzazione dei lavoratori stranieri verso mansioni a bassa qualifica;
rispetto alla platea del personale non qualificato, 'incidenza della componente straniera @ del 28,9%
e del 14, 2% nella coorte degli operai e artigiani,

Questo pone attenzione su varie tematiche: guella dell'immobilitd sociale, come pure della
dispersione di capitale umano. E noto, infatti, che molti lavoratori stranieri svolgono laveri non
qualificati pur essendo in possesso di titoli di studio e competenze, con frequenza maggiore rispetto
agli italiani. La quota d| lavoratort non UE sovra qualificati, in particolare, nel 2021 & pari al 67,1%,
valore che, tra i Paesi europei, risulta essere inferiore solo a quello della Grecia. Sul fenomeno si
registra un ampio divario tra i sessi con un tasso per le donne non comunitarie maggiore di 6,3 punti
percentuali, Questa situazione & legata a una serie di fattori: le carenze linguistiche, la scarsa
conoscenza del territorio, la necessita di avere un’occupazione per poter rinnovare il permesso di
soggiorno, la mancanza di una rete familiare di supporto con conseguente maggiore difficolts a
rifiutare offerte di lavoro non in linea con le proprie competenze.

Tuttavia, il sistema produttivo italiano manifesta un costante fabbisogno di manodopera, come
dimostra anche |l numero elevato di istanze presentate a valere sull’ultimo Decreto Flussi 2022 -
DPCM del 29 dicembre 2022, otre 250mila istanze a fronte di 82.705 guote di ingresso.

Il fabbisogne & confermato anche dalle stime dell'Indagine Excelsior sugli andamenti occupazionali:
per [l quinguennio 2022-2026 si prevede un fabbisogno occupazionale complessivo compreso tra

LKl Rapporto Annuale sull'economia dell'immigragione - "L'ITALIS DELLA RESILIENZS E | NUCWITALIANI®, Fondazione
Leons Moressa e Xil Rapporto anneale "Gl stranieri nel mercato del lavero in |taliz”, pubblicato dal Ministero del Lavora
e dalfe Politiche Sociali.




4.1 e 4.5 milioni di lavoratori, di cui 1,3-1,7 milioni di unitd determinate dalla crescita economica:
un contributo, In termini relativi, compreso tra il 31% e il 38%, derivante dall'impatto dei divers|
interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a valere sul fondo Mext
Generation EU, finanziato dall’Unione Europea.

In particolare, 'indagine evidenzia come:

- il fabbisogno di occupati nel quinguennio, conseguente alla necessitd di sostituzione del
personale in uscita per naturale turnover, superera 2,8 milioni di unita, a conferma della
considerazione dell'invecchiamento demografico nella determinazione dei fabbisogni
cccupazionali futuri;

- par commercio @ turismo, dopo un biennio in forte sofferenza, si stima una domanda di 750-
860mila occupati nel quinguennio successivo. Le altre filiere che esprimono ampi fabbisogni
occupazionall sono formazione e cultura (515-553mila unita), salute (498-502mila unita) e
costruzioni @ infrastrutture (339-376mila unita), In particolare, i settori industriali vedranno
un'intensa crescita dello stock di occupati grazie al traino degli investimenti del PNRR;

- | processi di transizione verde e digitale avranno un peso rilavante nal mercato lavaro. Le
competenze green saranno sempre pil necessarie in diversi settori e profili professionali e
si stima un fabbisogno di personale con competenze digitali di base compreso tra 2,1 e 2,3
milioni di eccupati, mentre [a domanda di figure in passesso di almeno due competenze
digitali di livello elevato & stimata tra 875mila e 960mila unita.

Infine, le stime evidenziano un significativo mismotch tra domanda-offerta di lavoro per l'istruzione
& formazione professionale, con un’offerta formativa complessiva in prado di soddisfare solo circa il
60% della domanda potenziale e con situazioni maggiormente critiche per gli indirizzi della
meccanica, della legistica e dell'edilizia.

Per fare fronte alla carenza di personale, sard necessario attrarre le giuste competenze nel
continente europeo’ e in ltalia, investendo sull'istruzione e formazione professionale e sul
miglioramento delle competenze puntando alla collaborazione strategica con i Paesi di origine — o
con i Pagsi di primo asilo o di transito per i rifugiat? — nonché con le parti economiche e datoriali.
Questi interventi possono contribuire a migliorare la gestione complessiva delle migrazioni,
fornendo alternative legali attraverso percorsi di ingresso per motivi di lavero e formazione, che
tengano conto anche della combinazione di caratteristiche personali come il genere, I'etd efo la
presenza di specifiche vulnerabilita.

inoltre, il rafforzamento dei percorsi legall di ingresso per motivi di lavoro e formazione & uno degli
ohiettivi del pacchetto europeo di iniziative giuridiche, operative e strategiche denominato
“Attracting Skills & Talent to the EL™, in coerenza con il Piano d'Azione UE in materia di integrazione

! pigcorse sullo stato dell’Uniong, pronunciato dalla Presidente Von der Leyen o settembre 2022

1 A& partire dalla dichiarazione di New York del 2016, la Comunitd internazionale ha poste forte enfasi nella promoziene
di canali ad hot per rifugiati lavoratori, come risposta slle crisi dhe hanno interessato molti paesi negli ultimi anni e,
successivamente, nellambito del Glebal Compact on Refugess del dicembre 2018 sl & assunta la responsabifita di
gurmentare i canall complermentari di ingresso in modo organizzato, sisternatico e sostenibile per | rifuglati, La stessa
Commissione Europea, nel nucvo Patto sulla migrazione e 'asilo e nella raccomandazione del 23 settembre 2020, ha
raccomandate o implementare nuovi percorsi complementar per 'ingresso regolare e sicuro ¢ [ protezione dei
rifugiati & dolle persone che nacessitano di protezione internazionale, guall programmi di studio e lavoro.

* https: ) ec.europa. eucom mission/presscorner fderallfit/IP 23 2654




& inclusione 2021 - 20277 e con |'Anno europeo delle competenze 20235,

DEFINIZIONI

| "programmi di formazione professionale e civico-linguistica™ si sostanziano in progetti finalizzati
alla realizzazione di attivita formative, per le quali le presenti Linee Guida definiscono modalita di
predispoasizione nonché i criteri per la loro valutazione.

Per "corsi/percorsi professionali” si intendono attivitd formative tese a fornire competenze e
conascenze specifiche, Wi incluse nozioni di sicurezza e tutela della salute nel luoghi di lavera®, per
I'esercizio di una determinata professione o attivita lavorativa efo per il riconoscimento di una
gualifica professionale®.

Per “corsi di formazione civico-linguistica™ si intendono percorsi formativi finalizzati a fornire ai
partecipanti le competenze linguistiche e civiche necessarie per garantire una migliore integrazione
nel contesto socio-culturale e lavarative in Italia.

FINALITA"

Le presenti Linee guida definiscono le modalita di predisposizione e individuano i criteri per la
valutazione, da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall {d'ora in avanti MLPS), dei
programmi di formaziene professionale e civico-linguistica nei Paesi di origine o nei Paesi di primo
asilo o di transito per i rifugiati, ai sensi dell’articolo 23 del D.Lgs. n. 286/1998, come novellato dalla
Legge n. 50 del 5 maggio 2023.

Le presenti Linee guida, inoltre, potranno costituire un riferimento anche per | programmi di
formazione professionale e civico-linguistica di cui al co. 4-ter dello stesso art. 3.

SOGGETTI COINVOLTI

EROPONENTI
Sono sogpgetti proponenti dei “programmi di formazione professionale e civico-linguistica”
singolarmente o in forma di partenarnato:

a. Regioni e Province Autenome e loro enti strumentali;

k. Enti locali, loro unioni e consorzi, cosi come elencati all'art. 2 del d.lgs. n. 267/2000 ovverao
loro singole articolazioni purché dotate di autonomia organizzativa e finanziaria;

¢. Organizzazioni nazionali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente pil

® hitps:/home-affairs. ec.europa.eu/system/files_enile=2020-11/action_plan_on_integration_and _inclusion_2021-
2027 paf
5 hrtps./fec. europa.eu/social/ main. jsp langld=endicatld= ld= 1
7 D.lgs B1/2008 e 5.m.i,, Testo unico in materia di tutela defla salute & della sicurezza nei luoghi di lavoro.
" sul punto sl precisa che sono funzionali ai programmi di formazione professionale | Percorsi di Garanzia delle
competense della popolazione adulta di cui alle Linee guida emanate con nota del Ministro dell’ Istruzione prot. n. 25084
del 5.10.2022 e al paragrafic 3.2 del Plano strategice nazionale per ko sviluppo delle competenze della popolazions adulta
faccorde in conferenza umiflcata dell’® lugho 2021 - repertorio attl n, 79/CU) dalla durata di almens 50 ore, con
particolare riferimento ai percorsi atki 4 sviluppare competenze lingwistiche di livelle base ¢ avanzats, erogati dai Centri
provincali per Fistruzione degli adulti,
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rappresentative sul piano nazionale, nonché proprie associazioni @ articolazioni;

d. QOrganismi paritetici ed enti bilaterali, posti in essere dalle Qrganizzazion| di rappresentanza
datoriale e sindacale comparativamente pll rappresentative sul piano nazionale;

g, Organizzazioni internazionali ed intergovernative;

f. Organizzazioni della societa civile e altri soggetti senza finalita di lucro iscritti all’Elenco
pubblicato & aggiornato periodicamente dall’Agenzia per la Cooperazione italiana ai sensi
dell’articolo 26 comma 3 della Legge n. 125/2014;

g. Associazioni senza scopo di lucro o altri soggetti privati (enti, fondazioni, cooperative sociali,
onlus ecc.) iscritti al Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attivita a favore degli
immigratl, di cul all*articolo 42 comma 2 D.Lgs 25 luglio 1998, n. 286 (T.U. Immigrazione) e
5.0

h. Enti del terzo Settore iscritti al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS);

I. DOperatori pubblici e privatl accreditati per lo svolgimento di servizi al lavoro, ai sensi del
D.lgs. 276/2003 e del D.Igs. 150/2015;

- Organismi accreditati dalle singole Regioni/Province Autonome per lo svolgimento di attivita
di formazione professionale e servizi al lavora ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale del 25 maggio 2001 n. 166;

k. Universita e Istituti di ricerca; ITS Academy ai sensi della L. 15 luglio 2022 n. 99;

l. Centrl Provinciali per I'istruzione degli adulti (CPIA), di cui al D.P.R 263/2012 e al Decreto 12
marzo 2015,

Mel caso di partenariato, unitamente a uno o pil dei sopggetti sopra elencati, ¢ ammessa la
partecipazione alle iniziative anche di soggetti ulteriori, previa documentata dichiarazione di
compatibilita dell’'oggetto sociale o degli scopi statutari con I'attivita contemplata nel programma,
nonché 'assenza di cause ostative in capo ad essl ed ai propri rappresentanti, rispetto all’attivita del
programma medesima,

La presenza nel partenariato di soggetti di cui alle suddette lettere C D efo L costituisce criterio di
preferenza in sede di approvazione. Saranno, inoltre, valutati positivamente:

il coinvolgimento, in qualita di “Soggetto Aderente”, delle Rappresentanze diplomatiche
italiane, presenti nei paesi in cui si prevede |a realizzazione dei progetti formativi. L'adesione
della Rappresentanza diplomatico-consolare sara attestata attraverso |a sottoscrizione, con
firma autografa o digitale, della "Dichiarazione di adesione della Rappresentanza
diplomatica®, secondo |'allegato MODELLD 5;

- |l coinvolgimento nel partenariato di uno o pib soggetti pubblici efo privati, operativi nel
paese di realizzazione dei programmi formativi

In merite al coinvalgimento dei soggetti di cui alla lettera L sara, altresi, valutato posithamente il
coinvolgimento dei CPIA nella governance di progetto e nelle attivita di completamento, del
percorso formativo civico-linguistico, all'ingresso in Italia e dei percorsi di Garanzia delle
Competenze”. In quanto soggetto titolato, il CPIA potrd riconoscere al formatl, in esito di un
processo di Individuazione e Valutazione delle Competenze a seguito dell'ingresso, le competenze

? Haidem,



acquisite al fine di rendere sostenibile 'ottenimento di un titolo di studio valido.

DESTINATARI DEI PROGRAMMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-LINGLISTICA

S5ono destinatari dei corsi di formazione professionale e civico-linguistica, di cul alle presenti Linee
Buida, i cittadini stranieri residenti in Paesi terzi, efo gli apolidi e gli stranieri rifugiati presenti in
Paesi Terzi di primo asilo o di transito,

CONTENUTI ESSENZIALI DEI PERCORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-LINGUISTICA

| percarsi formativi proposti devono essere finalizzati a fornire competenze coerenti con I'Atlante
del Lavoro e delle Qualificazioni'® e con le finalita diinserimento lavorativo e di sviluppa delle attivita
produttive efo imprenditoriall, come previsto dall’art. 23, comma 2, lettere a), b, c) del D.lgs. 25
luglio 1998, n. 286 (T.U. Immigrazione) e s.m.i.

Dettl percorsi dovranno necessariamente prevedere l'insegnamento della lingua italiana con il
superamanto di un esame che attest] il raggiungimento almeno del livello A1, cosi come definito
nel Quadro comune europeo di riferimento per le lingue contenuto nella raccomandazione R(98) 6
emanata dal Consiglio dei Ministri il 17 marzo 1998 ed elementi di educazione civica'?, con
I'acquisiziene di una sufficiente conoscenza dei principi fondamentali della Costituzione della
Repubblica, dell'organizzazione e del funzionamento delle Istituzioni pubbliche e del contesto socio-
culturale italiano.

L'attestazione rilasciata ad esito del livello Al potrd essere riconosciuta dal CP1A al fini del
completamento del percorso in talia per il rmggiungimento del livello A2 e 'eventuale acquisizione
di un titole di studio, in un'ottica di apprendimento continuo, di migloramento del capitale umano
e di sostegno all'occupabilita.

| percarsi di formazione professionale dovranno includere, inoltre, nozioni in materia di lavoro e
diritti dei lavoratori ed elementi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro®. nonché lessico di settore
& prevedere sessioni di orientamento al lavoro per il potenziamento delle competenze trasversali e
il supporto alla ricerca attiva del lavoro. | percorsi dovranno includere sia la formazione teorica che
pratica ed essere costruiti 3 partire dagli obiettivi di apprendimento espressi in competenze,

La formazione potra essere erogata con |‘utilizzo combinate di metodologie didattiche differenti
{lezione frontale, FAD, altro). Nei percarsi co-progettati con i soggetti di cui alla lettera L del
paragrafo precedente, | CPIA potranno curare la parte di formazione civico linguistica da erogare in
modalita FAD, secondo le indicazioni dell’Allegato C “Linee guida per |la progettazione della sessione
di formazione civica e di informazione”, articolo 2 del DPR 179/2011.

MODALITA DI ATTUAZIONE

A conclusione dei corsi, ai candidati dowrd essere rilasciata una attestazione finale degh

W hrtps:/fatiantelavaro.inago.or

U par |z formazione lingulstica si rimanda alle Linee guida 12 marzo 2015, Allegato B.1 “Percorsl di alfabsetizzazione &

apprendimento defla lingua italiana - Declinazione dei risultati di spprendimento in competenze, conoscenze & ability”,

1 Con riferimento all'educazione civica, si rimanda all’Allegato C “Linee guida per la progettazione della sessione di

formazione civica e di informazione”, di cul all' articolo 3 del DP& 1792011

¥ g) rimanda al D.Igs. 81/2008 e s.m.i., Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghl di lavoreo.
B



apprendimenti conseguiti:

Per la formazione professionale, competenze acquisite nel percorso formative con il
superamento di un esame finale. & coloro che concluderanno positivamente 'esame finale
verra rilasciata una attestazione di frequenza, recante indicazione delle conoscenze maturate e
competenze acquisite, riferite ai Settori economico professionali (SEP) e alle Aree di Attivita
{ADA) in cul si articola 'Atlante del lavora e delle gualificazioni, dispositivo classificatorio e
informativo a supporto del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
gualificazioni professionali.

Per la formazione civico-linguistica, almeno il raggiungimento del livello di lingua A1'%, da
accertarsi tramite il superamento di un test di conoscenza della lingua italiana organizzato
dall'ente formatore e strutturato in conformita ai parametri adottati dagl enti di certificazione
di cui all’art. 4, co.1, Lett. A del Decreto interministeriale del 7 dicembre 2021.

In alternativa, il raggiungimento del livello di lingua Al potra essere attestato tramite il rilascio
o la presentazione di uno dei documenti di seguito specificati:

s« Certificazione del livells di conoscenza, rilasciata da parte di uno degli enti certificatori
riconosciuti, ai sensi dell'art. 4, co. 1, lett, A) dei Decreto interministeriale del 7 dicembre
2021, ovvero da altri soggetti convenzionati con | predettl enti certificatori, in conformita
con la normativa vigente;

# titolo attestante il livello di conoscenza delia lingua italiana, rilasciato da un Istituto Itallano
di Cultura, ove presente.

Prima dell'avvio delle attivita formative, i soggetti proponenti dovranno garantire adeguata
infarmazione sull'opportunith efferta dal percorsi formativi e, in fase di realizzazione, i partecipanti
dovranno essere informati in merito alle eventuali offerte di lavoro, alle relative condizioni
cantrattuali applicabili e alle tipologie di ingresso'®.

| soggetti proponenti si impegnano a comunicare tempestivamente al MLPS eventuali variazioni
rispetto al programma approvato e ad inviare una relazione conclusiva al termine del programma di
formazione. Sard cura del MLPS monitorare, a campione, | programmi al fine di assicurarne la
conformita ai requisiti stabiliti dalle presenti Linee-guida.

REQUISITI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

| programmi, predisposti dai soggetti proponenti, dovranno necessariamente riportare;

Individuazione della damanda di lavaro

Definizione dei profili professionali e dei relativi settori d'impiego, sulla base di un'accurata
analisi dei fabbisogni con riguardo al contesto produttive nazionale e territoriale di
riferimenta, nonché alle necessitd di intermazionalizzazione, realizzata anche con |l
coinvolgimento, in fase di progettazione, delle parti sociali e dei datori di lavoro richiedenti.

Selezione dei destinatari delle attivita formative

M 5i veda la precedente nota 9.
¥ Le procedure previste all'art. 3 co. 2-bis e 4-ter della Legge 50/2023 si intendono riferite a quanto disposto dall'art, 22
del D.Lgs. 2B6,/1998 & dall'art.30-bis del D PR, 394/19599,



Maedalita di selezione dei destinatari, candidati all'ingresso in italia per motivi di lavaro, sulla
base di criteri di massima trasparenza e pari opportunita, nel rispetto della normativa vigente,
in Italia @ nel Paese terzo, in materia di selezione e reclutamento di lavoratori.

Ai fini della selezione, & auspicabile il coinvolgimento, nel paese oggetto di intervento, di una
0 pid partner locali, preferibilmente pubblici (ivi comprese le Camere di commercio italiane
all'estero (CCIE) e italo-estera)'s,

Gli elenchi dei soggetti selezionati ed avviati alla formazione (e successivamente gl elenchi di
eolore che avranno concluso la formazione), redatti secondo il MODELLO 7 allegato, dovranno
essere trasmessi al MLPS.

. Modalita dettagliate delle attivitd di formazione professionale e civico-linguistica con la
specificazione della durata e della data prevista di inizio, nonché delle modalita didattiche
previste (lezione frontale, FAD, laboratori professionali, etc) e degli strumenti, anche
innovativi, per I'attestazione dei risultati di apprendimento (ad es, open badges).

V. Indicazione del soggetto attuatore € delle generalitd della persona designata guale
responsabile didattico-organizzativo del percorso, con la specifica dell’esperienza maturata
nell'organizzazione di programmi formativi.

V. _Indicazipne delle risorse umane coinvolte, con la specifica delle competenze e dell’esperienza
maturata in ambiti formativi attinenti {professionali e civico-linguistici).

¥l. Indicazione delle risorse strumentali utilizzate per lo svolgimento dell’attivita e la disponibilita
di idonee sedi operative didattiche nel Paese di intervento.

Vil. Modalita di coordinamento con Istituzioni e/o altri sogpetti pubblici/privati locali.

Vill. Fonti di finanziamento utilizzate per lo svolgimento delle attivita.

¥. Modalita di coinvalsimen lle aziende italiane, a paranzia di un efficace incontro tra
domanda ed offerta di lavoro e per I'inserimento lavorativo dei destinatari formati.

X. Previsione di un piano di valutzzione @ monitoraggio quali-quantitativo del percorso proposto.

Il requisito di cui al punto VIII @ preordinato ad assicurare il rispetto del divieto di oneri in capo ai
partecipanti. Per gli effetti & fatto assoluto divieto ai sogeetti proponenti di esigere o, comungque, di

ercepire direttamente o indirettamente, compensi dai destinatari delle attivita formati

CRITERI DI VALUTAZIONE E APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI

Il soggetto proponente predispone e trasmette il programma di formazione professionale e eivico-
linguistica per approvazione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione, che procedera all’'esame della proposta secondo
i criteri di valutazione riportati di seguito:

a. Area “Progettazione”, relativa ai requisiti soggettivi del proponente, alla rispondenza della
proposta alle finalita dell’art. 23 comma 2, lattera a), b}, ¢} del Dgs. 25 luglio 1998, n, 286 &

¥ Camere di commercio estere riconosciute ai sensi della Legge n.518 del 17 luglio 1970 e Camere di Commercio italo-
estere iscritte allAlbo di cui alfart. 22 della Legge n.580 del 29 dicembre 1943,
10



s.m.i., alla rilevanza del partenariato, alla capacitd di realizzazione dell'intervento e agl
aspetti relativi al piano finanziario.

b. Area "Lavoro”, relativa alla rilevanza dei percorsi attivati in relazione allindividuazione
puntuale della domanda di lavere e alla natura del rapporto di lavoro con riferimento al
settore, al territorio e al profilo professionale.

e. Area "Formazione”, relativa all'assetto organizzativo dei percorsi, alla loro articolazione
oraria e durata complessiva; alle azioni di monitoraggio incluse, di valutazione e di
completamento del percorso formativo, nonché all’adezione di strumenti @ metodologie
innovative.

AMBITO TERRITORIALE

| programmi di formazione professionale e civico-linguistica, di cui alle presenti Linee guida,
dovranno essere avviati e realizzati nal territorio di uno o pil Paesi terzi (non UE),

In sede di valutazione dei programm| formativl potra essere valorizzata la coerenza delle attivita
proposte rispetto alla vocazione produttiva dei territori in cui si prevede di realizzarle, in modo da
promuovere progetti che insistono su aree strategiche in relazione ai fabbisogni rilevati.

Le attivita di natura strumentale, gestionale o tecnico-sussidiaria potranno, altres), essere svolte in
Italia, qualora risultino funzionali ad assicurare una corretta ed efficace realizzazione delle iniziative
programmate.

PROCEDURE PER L'INVIO DELLE RICHIESTE DI APPROVAZIONE DEI PROGRAMMI FORMATIVI

Ministaero del Lavoro e delle Politiche Sociali = Direzione Generale
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione

Melle more dell’attivazione di una piattaforma digitale sul sito
istituzionale del MLPS, le richieste di approvazione del programmi di
formazione & la relativa documentazione, compilata secondo |
modelli allegati, dovra essere inviata al seguente indirizzo PEC:
programmi.art23@pec.lavaro.gov.it

Destinatario

Modalita di invio
Per richieste di informazioni o chiarimenti, scrivere al seguente
indirizzo:

pregrammi.artZ 3@ lavoro.gov.it

| La valutazione delle proposte sara effettuata da apposita Commissione
| interministeriale convocata periodicamente dalla Direzione Generale
| delimmigrazione e delle politiche di integrazione del MLPS,

Approvazione dei
| programmi

1* La valutazione sard effettuata nel rispetto del termine procedimentale previsto ell’ert. 2 della Legge o, 241/1980 &

g.m.L
11



ALLEGATI

Costituiscono parte integrante delle presenti Linee guida i seguenti allegati;

- Mod.1_Richiesta di opprovazione del programma formative
- Mod.2_ Scheda onagrafico Soggetto Proponente
- Mod.3 Scheda anografica Partner
Maod.4_Descrizione del Progetto
Mod.5_Dichiarozione Adesione Roppresentanze Diplomatiche
Mod.&_Dichiagrozione Soggetto Aderente
Mod.7_Elence CPT {awiati alla formaziene/formati)

Approvato in data 23 glugno 2023
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{Da compilare su carta intestata del Soggetto Proponente Unice/Capofila)

MODELLD 1

RICHIESTA DM APPROVAZIONE

Al Ministero Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione generale dell’ immigrazione e delle
politiche di integrazione

i ia JO i

Dggetto: Richiesta di approvazione del programma di formazione professionale e civico linguistica
denominato

Con la presante, Rappresentante Legale di
chiede — in qualith di Soggetto Proponente Unico/Capofila — lapprovazione del programma dl formazione
professionale e civico-linguistica , redatto in conformita alle

“Linee-Guida Modalith di predisposizione dei programmi di formazione professionale e civico-linguistica e del
criteri per la loro valutazione®, adottate ai sensi dell’articolo 23 del D.lgs. 25 luglio 1993, n. 286 (T.U.
Immigrazione} come modificate dal D.L.20/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 50 del 5 maggio
2023.

& tal fine, allega:

Modello 2 "Scheda anagrafica del Soggetio proponente unico/Capofila”

Modello 3 "Scheda anagrafica del/dei Pariner”

Modello 4 "Descrizions del programma di formazione professionale e civico-linguistica”
Medello 5 "Dichiarazione di Adesione Rappresentanza diplomatica”

Modello & "Dichiarazione Soggetto Aderente”

ooooo

51 impegna a trasmetters, entro il termine previsto, 'elenco dei cittadini strankeri avviati alla formazione e,
al termine del percorso formativa, elenco dei cittadini stranieri formati (Modello 7).

Data

Firma [digitale)
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MODELLO 2

Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione

PROGRANMMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-LINGLISTICA

ai sensi dell’articolo 23 del D.gs. 25 luglio 1938, n. 286 (T.U, Immigrazione) come modificato dal
D.L.20/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 50 del 5 maggio 2023

SCHEDA ANAGRAFICA DEL SOGGETTO PROPONENTE UNICO/CAPOFILA
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SCHEDA ANAGRAFICA DEL SOGGETTO PROPONENTE UNICO/CAPOFILA

Titolo del
Paesa /i di intervento
Dati del Soggetto Proponente (unico o capofila RTI) (*)

Denominazione
MNatura giuridica
Tipologia di soggetio’
Codice Fiscale

| Partita IVA

Sito web

PEC

sede legale (*)

Via & numero civico
Citta

CAP
Regioneg
Provincia

Sottoscrittore del Progetto (rappresentante legale o soggetto delegato) (*) (**F

Cognome

MNome

Codice Fiscale

Luogo e data di nascita
E-mail

Telefono

Referente del Soggetto Proponente unico/capofila per [l Progetto (*)
fol compiire sodo se diverso dal rappresentants legole)

Cognome

Mome
Codice fiscale
Citta
CaP
Regione
PFrovincia
Stato
Telefonao I
E-mail |
* Campl obbligatord
** soggetto dotate of poter of roppresentenzg per i Soggetto Propanente Unico/Copofile per if Progetto def quaie si
richiede Mapprovazione. Le generoiitd indicote in questa sezione dovranno coincidere con guanta ripartato ne! Mad. 1, #
soggetlo indicato in questo seziome deve essere, pertanio, I medesima che firma digitaiments i/ Progeths.

Y n riferimente all'elence dei soggetti proponent indicati nelle Linee Guida, approvate in data 23 glugno 2023,
* Alegare la fotocopia del documento di identita
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MODELLD 3

Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione

PROGRAMMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-LINGUISTICA

ai sensi dell'articolo 23 del Dulgs. 25 luglio 1998, n. 286 (T.U. Immigrazione) come modificato dal
D.L.20/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 50 del 5 maggio 2023

SCHEDA ANAGRAFICA DEL/I PARTNER
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SCHEDA ANAGRAFICA DEL PARTNER
feompilare una scheda per cigsoun pariner componente del partenarioto)

Titolo del Progetto

Codice fiscale soggetto capofila

Dati del partner [*)

Codice Fiscale

Denominazions

Matulgjiwridita

Tipologia di soggetto

Partita VA

Lito web

Pec

Ruolo nel Progetio

Sede legale (%)

WWia e numero civico

Citta

CAP

Regione

Provincia

Stato

Referente del partner per la proposta (*) (**)

Cognome

Mome

Codice fiscale

Telefono

E-mail

* Campi abbligetor
** Loggeito dototo di poterl of reppresentonzo ded Partner per 1 Progetho del quaie 57 richiede Fapprovazions
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MODELLO &

Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione

PROGRAMMI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-LINGUISTICA

ai sensi dell’articolo 23 del D.gs. 25 luglio 1998, n. 2E6 (T.U. Immigrazione) come modificato dal
D.L.20/2023, convertite con modificazioni dalla Legge 50 del 5 maggio 2023

DESCRIZIONE DEL PROGETTO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-LINGUISTICA
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PROGETTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CIVICO-LINGUISTICA

SCHEDA DEL PROGETTD

Titolo del Progetto

Modalita di presentazione del Progetto " [] singolarmente [in partenariato
Caodice fiscale soggetto proponente (capofila) ' -
Numero soggetti partner (se in partenariato) _

Adesione delle Rappresentanze diplomatiche [] si =) hlq-:_
: Altri soggetti aderenti (se presenti indicare numero) .

| Passeli di intarvento 1

| Durata del progetto (n* mesi)

| Data di avvio prevista del progetto

 Settore/i pmfegsinmler di riferimento®
Frnﬂln,.l" mhmnnaleﬂ di rﬂ’erimntu‘
| Humt-r'a dasﬂnatan delle attivita formative i

I Budget del pmgm_n (Eura)

1 - Descrizione del Progetto
Wiustrare glif elementi ol base della proposte progettuale fnrox 2000 caratieri)

2 - Anallsl di contesto

Iserire datt ed efemantl di contesto dn refezione alla rlevazione del fabbisagni df manndopere esprassi dal mercoto del
Tovorn gel ferrtorio & fiferimento, con porticoiere rigueerde al settore of implege delfe risorse oo formare. Descrivere
puntwaimente o demando espresss dalfdal dotored df Jovoro polensiaimente inleressall od assumere | lowavator
stranieri formald aifestere (mex 3000 cargatteri)

* Riferimanto alla Jassificazione ATECO.
2 Riferirnentds &l Atlante Naanale del Lavaro e delle Qualificazion.
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3 - Objettivi
Descrivere gll abieitivi dellintervento fmax 2000 caratier)

4 - Rete territoriale e transnazionale

Descrihvere lo rele territoriale e transnazionole efencandone | compomend, if ruodo e le rispettve ottivitd. Aoppresentare
Io differenziazione fra pariner & soggettl aderentt, i contributo o clascune alfo reatizzozions delle azion! progrommate
vrlorizzanda Feventunle cofmealgimento dele Orgamizrarions della Societd Civife nel paasd aggetto Jf intervento. Nel caso
oi coinvaigirmento dei CPIA descrivere Ie modalito of co-progetiazione e e oltivitd of completamento del percarsi in ltalio
frmax 40 caratteri]

5 - Attivita

Descrivere Farficolazione in fosi del Progetto [od es. diffusione e informazione of potenzioll destinotan, selezione,
formezione, ingresso in [Bxlio, omiwod of onentomento al lovore e sostegno allinserimento fovorofivo, percorst ol
completamento della formazions con indicozione delfeventuale ruale del CRA, ete..) lustrondo opprofonditoments, per
cipscuna fose, le attivitd che §iintendono reaficzare, indicore fo metodelogia seelta per la realizrarione delle allivitd e e
modalitd organizeative e logistiche de odottare nei Paesi di intervents (max 5000 coratteri]

& - Articolazione della proposta formativa

Specificare § contenuti (formozione professionole, formaozione lnguisbco, nozioni in motero di solule e sicurezza sui
fuerg bl i dvoro, educanione civica, ewaatuol cantenutt focoltamia witerionrd) & duroto del modul formativi e lo metodologio
utilizzata’ oitre aghl eventusli percors! di completamenta & segquita delfingresse In itolia [meax 5000 caratter)

1 In proposite gi rimands sl Lines guids del 12 marzo J015, Alepats 0.1 “Perenrs i alfabetizazione & appraniimants della ingua
italiana - Declinazione dei rsultati di apprendimento in compatenzs, conoscenye & abilith” & Allegatn C “lines puida per la
progettazions della sessione di formazione civica & o informazione”, di cui all’ anticolo 3 del DPR 179/2011.
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7 - Risultatd attesi dell’intervento formativo

Tdliceree | risulteti ottess dellinterventa in termind o muemero & formati ¢ fe modalitd o artestarions delle competense
ooguisite. Mel caso of certificozione o attestazione defle competenze Iimguistiche, indicare le modalite di refarione con
F'Ente certificotaresattestante fmax 1500 earoiten]

B - Metodologia di monitoraggio e valutazione {max 1500 carattan)

Tabella - Riepilogo dati corsi di formazione

Ore di - H:'
formazione M classl partecipant mlp:uﬂ ?:nl;::n:i
per singalo previste [B) per singola (8*C) *
modulo (A) dmﬂ I.E' I‘I ] praviste ‘H B)

Denominazlione corso

Formazione professionale

Limguo itelfane findicare if
fivello E5. AL AZ, ecc) [

Elermenn di educazion civica

Lessico di sefare |

Sn'.fute e sicurezzg sui fuoghi
dif Lo

Altie

TOTALE GENERALE

4 Lo class devond essers composte da un minimo & 5 fine ad un massimo @i 25 partecipanti.
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9 - Risorse umane

indicare il pumerg defle msorse wmone colnvelte pelle atfwtd del progetta, dishnguenda per cittadlnonss ¢ posifiens
prafessionole, Per cipscuna figura professionale Indicarne competenze ed espariensy posseduta.

Cittadinanza i  Totale
Con cittadinanza itaiana
'Ei;nci'rtadinanaa comunitaria

Con cittadinanza non comunitaria
Totale -

Collaboratorif

Espert] esterni

{

2 Coordinamento didattico e organizzativa in Italia I ) T

3. Coordinamento didattico e erganizzativa in loco '
‘4, Selezionatore ) o

5. Docenca (docente, formatore/facifitatore d’apprendimento)

Posizione ricoperta Dipendenti Volontari | Totale

O L P e AT

¥, Interprete

B, Madiarions Culturale

| 9. Tutoring finalizzate allingresse in Halia

10. Refarente CPLA coinvolto feventuole) |

11 Tutor Aziendala

12 . Segretera di progetto

13, Monitoraggho e valutaziene |
14, Altro {specificare) )| L

Competenze ed esperienie

10 - Risorse strumentali

Indicare Ie risorse strumentall che soranng ulilizzate nella svolgimento delle ottivitd e lo disponibilita di sedi idones
operathe e didottiche ¢ Ie modalitd di raccordo con | referenti locali fmax 1500 caratterl}

11 = Fonti di finanziamento
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Logo dell’Ambasciata o del Consolato territorialmente competente

MODELLD 5

DICHIARAZIONE DI ADESIONE DELLA RAPPRESENTANZA DIPLOMATICA

PTOETAMITHR ot in msvamnss mes i R R R ALt O o K et PR U S AL R LI di formazione professionale & civico

linguistica pre-partenza da realizzare Nel PABSe .o cc s i s s s s i s s s s 15 R

L'ambasciata d'ltalia & aderisce al Progetto, al fine di sostenere la realizzazione

delle attivita progettuall per I'intera durata del percorso garankendo:
- lcoordinamento istituzionale con le Autorita locali e gh altri scggetti pubblici/privati coinvolti
- [lraccordo stabile e collaborativo con FEnte proponente;
- la promozione, a beneficio dei potenziali destinatar], delle azioni, dei servizi e delle opportunita

previste nell’ambito dellintervento.

Firmato digitalmente



[Da compilare su carta intestata del soggetto aderente)

PODELLD &

MCHIARAZIONE [ SOGGETTO ADERENTE

lifLta  sottoscritto/a , in gualita di rappresentante legale del

sottoscrive la presente  in adesione  al  progetto

presentatoda ini

applicazione delle “Linee-guida per la definizione delle modalitd di predisposizions del programmi di
formazione professionale e civico-linguistica e del criterl per la loro valutazione®, adottate ai sensi
dell’articolo 23 del D.igs. 25 luglio 1998, n. 286 (T.U. Immigrazione) come modificate dal D.L.20/2023,
convertito con modificazionl dalla Legge 50 del 5 maggio 2023,

Attraverso la presente adesions si impegna a [specificare):

Siindica nella persona di tel. , mail .

la figura Incaricata per il raccordo con il Soggetto Proponente relativamente alle attivita progettuali in

Oggetto.

(Mome e funzione della persona

autorizzata alla firma]

Firmata digitalmente
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