VERBALE DI ACCORDO
In data 17 gennaio 2022, presso la sede di Fincantieri in Roma, si sono incontrati:

- Fincantieri S.p.A. rappresentata dall’Amministratore Delegato Giuseppe Bono e dal

Direttore Risorse Umane Carlo Cremona

- FIM, FIOM e UILM rappresentate dai Segretari Generali Roberto Benaglia, Francesca Re
David e Rocco Palombella

alla presenza della Ministra per le Pari Opportunita e la Famiglia Prof.ssa Elena Bonetti
Premesso che:

- le Parti condividono limportanza del Welfare Aziendale - inteso come attenzione al
benessere psicofisico e alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - e lo considerano uno
strumento utile a perseguire un miglioramento qualitativo della vita dei dipendenti e dei loro
familiari;

- FIM, FIOM e UILM, da sempre molto attente alle misure di welfare orientate alle pari
opportunita e al sostegno alla genitorialita, hanno inserito la richiesta di convenzioni o
istituzioni di Asili Nido Aziendali o interaziendali quale parte qualificante della Piattaforma
presentata il 29.10.2021;

- Fincantieri ha effettuato negli ultimi anni un numero rilevante di assunzioni piu di 1.400
persone nel triennio 2019-2021, di cui ca 1.100 uomini e 300 donne;

- I'eta media della popolazione aziendale, in relazione ai numerosi inserimenti di giovani, si
& abbassata ed attualmente & di 45,2 anni, di cui uomini 45,7 e donne 40,5;

- la nuova composizione della popolazione aziendale, sempre piu giovane e con una
crescente presenza di lavoratrici sta determinando l'esigenza di implementare ulteriori

interventi di welfare a vantaggio dei dipendenti,

- |'Azienda ha effettuato nel corso del 2021 una survey per verificare l'interesse per

I'attivazione di servizi di Asili Nido nei vari siti aziendali;

- le persone hanno manifestato, nel complesso, un forte interesse all’iniziativa (circa 3.000
persone hanno risposto positivamente), al di la di qualsiasi aspettativa, fornendo altresi utili

suggerimenti per la definizione del servizio degli Asili Nido aziendali;
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- & importante rafforzare gli strumenti di welfare a disposizione delle persone, ponendo
particolare attenzione all'ambito della genitorialita attraverso un progetto di attivazione

graduale di servizi di Asilo Nido aziendale nei diversi siti sociali;

la realizzazione degli Asili Nido aziendali € finalizzata a supportare i genitori nella gestione
dei figli durante l'orario lavorativo, a conferma della centralita delle persone e delle loro

famiglie;

- |'Asilo Nido aziendale contribuisce altresi a facilitare la conciliazione dei tempi di vita-lavoro,
il rientro dal periodo di maternita/paternita e sostenere quindi le possibilita di crescita
professionale, valorizzando in tal modo I'apporto di tutti i dipendenti alla vita aziendale;

- l'iniziativa pud generare importanti ricadute positive sotto il profilo occupazionale — sia in
termini di attraction che di retention - della parita di genere, del clima lavorativo nonché

dell’efficienza e della qualita della prestazione lavorativa;

- tali obiettivi sono in linea con le iniziative del PNRR il quale prevede tra le principali misure
il supporto alla realizzazione e ristrutturazione di asili nido e scuole per l'infanzia per offrire
un concreto aiuto alle famiglie, sostenendo la partecipazione delle donne al mercato del
lavoro e la conciliazione tra vita familiare e professionale nonché, in maniera indiretta, la

crescita del tasso di natalita

Tutto cid premesso le Parti concordano che:
- il primo Asilo Nido aziendale verra costruito all'interno della sede della Divisione Navi
Mercantili di Trieste e diventera pienamente operativo con l'inizio dell'anno educativo 2022;

- 'implementazione del progetto proseguira con la realizzazione dell’Asilo Nido aziendale per
i dipendenti del cantiere di Monfalcone che verra inserito nell'ex Albergo Operai, luogo
simbolico che testimonia la secolare tradizione di Fincantieri nelle opere di welfare sociale

ed il legame storico con il territorio;

- linizio dei lavori per la struttura di Monfalcone, legata a vincoli architettonici con il
coinvolgimento pertanto della Sovraintendenza, € programmato per gli ultimi mesi del
2022/primi mesi del 2023;

- il progetto proseguira successivamente con la graduale realizzazione delle opere presso gli

%

altri siti sociali;
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- la gestione degli Asili Nido Aziendali verra affidata a gestori qualificati e specializzati in
servizi per 'infanzia che saranno assoggettati a procedure vincolanti in sede di assegnazione
dell'ordine, con impegno al puntuale adempimento di quanto dovuto al personale
dipendente a titolo di retribuzione, contributi previdenziali - assistenziali ed assicurativi
previsti dalle disposizioni vigenti, con applicazione dei CCNL del settore sottoscritti dalle
Organizzazioni Sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale;

- il costo complessivo del servizio degli Asili Nido aziendali sara a carico dell’Azienda fatta
salva una retta mensile, differenziata secondo fasce ISEE, che verra sostenuta dai genitori

dei bambini accolti nella struttura;

- per le famiglie che resteranno escluse dalla graduatoria di ammissione dal servizio degli
Asili Nido Aziendali, la Societa valutera sostegni alternativi nell'ambito di un quadro di

complessiva compatibilita economica;

- qualora nelle diverse sedi le domande presentate dai dipendenti Fincantieri fossero inferiori
alle disponibilita, la Societa si rende disponibile, secondo le modalita previste dalle normative
regionali in materia, ad aprire il servizio alle comunita locali comprendendo anche i nuclei

famigliari dei dipendenti dell'indotto;

- la Societa favorira, nelle more dell’attivazione degli Asili nelle diverse sedi, I'individuazione
di possibili soluzioni per il servizio laddove ne ricorrano le condizioni, anche attraverso

I'utilizzo del welfare.

Le Parti effettueranno una verifica, entro il 30.06.2022, per monitorare lo stato di
realizzazione dell'Asilo con sede a Trieste e successive verifiche semestrali, anche
eventualmente a livello locale, per un periodico aggiornamento sugli sviluppi del progetto
complessivo, con particolare riferimento alle tempistiche di realizzazione degli Asili Nido nei

diversi siti sociali.

Letto, confermato e sottoscritto.

INCANTIERI S.p.A. MINISTERO PER LE FIM-FIOM-UILM
PARI OPPORTUNITA' E LA FAMIGLIA
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