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[bookmark: _GoBack]ALLEGATO 7 - FORMAT ATTESTATO FINALE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE (esemplificativo e non vincolante)

Dati identificativi di: IMPRESA (obbligatorio) – ENTE FORMATIVO (che ha realizzato il percorso e/o la valutazione delle competenze) – ALTRI SOGGETTI (se pertinenti)

ATTESTATO FINALE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE
Relativa al percorso formativo realizzato nell’ambito di interventi finanziati dal Fondo Nuove Competenze

RILASCIATO A 
Nome, Cognome, nato a _________________, il______________ , C.F. ____________________________

DENOMINAZIONE DEL PERCORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE
________________________________________________________________________

Percorso:
· Durata del percorso di ________ ore
di cui ___________ ore di FAD sincrona, ___________ ore di FAD asincrona e __________ ore di formazione on the job
· Valutazione finale: tipologie di prove finali, valutatore/i coinvolti 

Apprendimenti conseguiti:
(obbligatori)[footnoteRef:1] [1:  Il riferimento all’Atlante deve essere sempre indicato quando i risultati dell’apprendimento sono riferiti a competenze tecnico-professionali. Si può omettere il riferimento all’atlante solo per le competenze trasversali (es. competenze linguistiche) e per le soft skills che non trovano riferimento nell’Atlante. Per queste tipologie di risultati dell’apprendimento possono essere indicati i riferimenti disponibili nel Repertorio nazionale e regionale di cui al punto b) e/o dai quadri di riferimento comunitari di cui la punto c).] 

· Denominazione Settore economico professionale dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni 
· Denominazione Area di attività (ADA) dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni 
· Attività e risultati attesi dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni [footnoteRef:2] [2:  SEP e ADA, attività e risultati attesi di riferimento per la progettazione formativa e la valutazione finale.] 


(se pertinenti)
· Denominazione Repertorio nazionale e/o Regionale[footnoteRef:3]  [3:  Repertorio nazionale e/o Regionale preso come riferimento per la progettazione formativa e la valutazione finale.] 

· Denominazione Profilo/Figura/Qualificazione
· Denominazione competenza/e
· Abilità e Conoscenze

(se pertinenti)
· standard di apprendimento definiti dai quadri di riferimento comunitari delle competenze settoriali[footnoteRef:4] [4:  In relazione a percorsi di tipo trasversale e linguistico, laddove esistenti (ad.es. quali ad esempio: il Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); il Quadro europeo per le competenze digitali (DigComp); il Quadro europeo delle competenze ICT (e-CF), Competenze Chiave Europee (Key Competences)).] 


Luogo e data 							Firma[footnoteRef:5] [5:  Firma dei legali rappresentanti o delegati di: impresa, ente formativo e altri soggetti (se pertinenti).] 




















Il presente attestato è rilasciato in coerenza con quanto previsto dall’avviso Fondo Nuove Competenze per agevolare la leggibilità e spendibilità degli apprendimenti maturati in percorsi realizzati nell’ambito degli interventi finanziati dal Fondo Nuove Competenze. Le informazioni riportate nell’attestazione favoriscono, in termini di evidenza, la spendibilità e il riconoscimento nel Sistema Nazionale di Certificazione delle competenze ai sensi e per gli effetti del Decreto 13/2013
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