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Il report si compone di due parti: la prima da’ una indicazione del trend della misura e della sua

diffusione territoriale; la seconda, invece, fa il monitoraggio dei soli contratti “attivi”’.

DETASSAZIONE - DEPOSITO CONTRATTI

A seguito della pubblicazione del Decreto Intermi-
nisteriale 25 marzo 2016, relativo alla detassazio-
ne dei premi di produttivita, il Ministero del Lavoro
ha reso disponibile la procedura per il deposito te-
lematico dei contratti aziendali e territoriali. Dopo
60 giorni, termine transitorio per I'invio dei modelli

riferiti a contratti sottoscritti nel 2015, a partire dal
15 luglio il sistema é entrato a pieno regime.

Alla data del 14 Febbraio 2019 sono state com-
pilate 42.564 dichiarazioni di conformita (modu-
li), redatte secondo I'articolo 5 del DM 25 marzo

2016.

Il grafico che segue mostra la distribuzione mensile dei moduli depositati*
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"Per “attivo” si intende il contratto in cui il “periodo di validita” indicato nel modello comprende il mese di Febbraio 2019.
2Latabellaillustra i valori assoluti di tutti i contratti depositati mese per mese, non cumulativi come quelli finora utilizzati nei report precedenti. | valori dei
primi tre mesi sono influenzati dal c.d. “periodo transitorio” secondo il quale fino al 16 luglio 2016 c'era la possibilita di depositare i contratti sottoscritti fin

dal 1° gennaio 2015.
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Regione ITL 2019 TOTALE

La tabella che segue mostra la distribuzione regionale delle dichiarazioni:

Dic Gen Feb

01-PIEMONTE 108 738 409 42 41 70 55 158 84 55 78 57 87 121 106 51 30 60 59 164 58 81 56 68 103 130 149 83 58 108 79 51 104 13 3.791
02-VALLE D'AOSTA 1 14 6 4 1 2 1 6 1 2 3 6 1 3 2 2 4 4 2 6 4 4 2 4 4 89
03-LOMBARDIA 425  2.483 1.158 158 128 179 270 423 322 136 269 182 263 365 375 143 147 293 263 438 239 122 247 174 328 373 480 203 141 266 333 154 255 74 12.063
04-BOLZANO 7 11 8 1 8 3 3 2 1 2 4 2 1 2 2 3 4 6 2 1 5 1 5 1 2 36 7 4 6 4 146
04-TRENTO 17 225 206 12 8 14 11 73 48 8 4 6 12 28 15 12 6 12 15 70 14 2 6 4 23 17 6 14 7 13 39 12 14 2 990
05-VENETO 145 1 1.135 731 82 85 85 87 267 90 44 76 61 92 152 147 105 74 96 233 254 80 43 78 85 166 191 153 117 60 123 153 45 63 11 5.508
06-FRIULI 39 229 102 17 24 22 32 51 16 13 23 27 36 51 35 22 16 34 19 56 10 25 8 19 71 50 54 17 16 17 30 8 9 4 1.239
07-LIGURIA 22 188 117 12 8 18 14 37 24 7 11 16 15 19 21 18 8 18 20 55 16 20 8 18 37 22 34 7 8 21 22 12 23 6 921

08-EMILIA ROMAGNA 197 | 1.570 645 137 135 97 84 160 105 59 86 247 187 288 189 130 137 107 108 159 47 54 84 84 245 353 461 153 166 191 329 62 114 18 7.310

09-TOSCANA 139 583 328 22 15 4h 55 92 47 28 37 40 76 59 136 40 43 38 110 94 130 41 72 37 69 69 109 58 24 34 78 47 73 14 2.955
10-UMBRIA 27 87 61 4 1 5 16 11 10 7 8 17 12 26 14 7 4 17 6 21 16 3 14 14 16 16 12 8 11 9 7 7 11 522
11-MARCHE 20 152 79 17 10 10 6 40 10 7 16 12 16 26 22 35 6 8 12 17 23 8 12 14 18 26 32 35 14 10 13 10 7 1 763
12-LAZIO 74 516 300 61 10 47 76 101 59 20 52 74 69 81 72 36 19 111 67 123 47 54 45 56 86 126 107 90 40 84 59 30 50 19 2.928
13-ABRUZZO 9 105 63 13 3 20 4 23 14 4 9 12 15 12 18 9 5 15 8 15 5 11 11 13 16 18 7 14 7 26 15 3 5 4 550
14-MOLISE 4 17 8 1 3 7 1 2 3 2 2 1 2 4 4 1 2 3 3 5 2 3 4 1 87
15-CAMPANIA 26 170 107 17 3 16 8 20 15 10 16 23 14 21 40 13 16 12 8 25 30 15 26 17 26 24 29 27 5 7 27 18 18 7 874
16-PUGLIA 15 87 41 6 7 28 18 15 8 7 10 4 18 14 15 20 7 30 20 15 9 5 10 6 17 11 11 7 5 19 18 2 3 4 524
17-BASILICATA 4 39 52 1 6 1 4 2 5 7 1 5 3 5 2 1 1 4 3 5 7 5 2 6 4 4 3 2 8 1 1 4 199
18-CALABRIA 5 32 14 5 9 9 1 1 2 3 1 8 7 5 6 7 1 10 5 2 8 1 4 4 10 2 1 12 1 1 16 194
19-SICILIA 7 81 43 10 11 12 33 14 3 4 10 18 10 28 11 5 4 22 34 14 6 6 20 8 7 25 21 10 7 34 3 2 24 4 560
20-SARDEGNA 14 58 27 11 3 8 5 21 14 3 6 14 9 14 11 9 10 5 4 8 10 8 4 14 15 13 6 2 1 3 3 11 1 351




| \ J @ MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Alla data del 14 Febbraio 2019, 9.923 dichiara- ra attivi; di queste, 8.394 sono riferite a contratti
zioni di conformita si riferiscono a contratti tutto- aziendali e 1.529 a contratti territoriali.

b ad Ef

9.923 8.394 1.529

contratti attivi contratti aziendali contratti territoriali

La Tabella che segue mostra la distribuzione territoriale dei contratti attivi

Regione ITL AZIENDALE TERRITORIALE Totale
01-PIEMONTE 839 79 918
02-VALLE D'AOSTA 16 16
03-LOMBARDIA 2.540 190 2.730
04-BOLZANO 37 7 44
O04-TRENTO 112 96 208
05-VENETO 897 48 945
06-FRIULI 212 22 234
07-LIGURIA 191 13 204
08-EMILIA ROMAGNA 1.343 786 2,129
09-TOSCANA 539 101 640
10-UMBRIA 100 10 110
11-MARCHE 141 7 148
12-LAZIO 601 127 728
13-ABRUZZO 158 1 159
14-MOLISE 18 18
15-CAMPANIA 270 8 278
16-PUGLIA 114 9 123
17-BASILICATA 32 4 36
18-CALABRIA 50 7 57
19-SICILIA 138 8 146
20-SARDEGNA 46 6 52
Totale 8.394 1.529 9.923




Dei 9.923 contratti attivi, 7.937 si propongono di
raggiungere obiettivi di produttivitd, 5.766 di reddi-
tivita, 4.874 di qualita, mentre 1.277 prevedono un
piano di partecipazione e 5.084 prevedono misure
di welfare aziendale.

Prendendo in considerazione la distribuzione ge-
ografica, per sede legale, delle aziende che hanno
depositato le 42.564 dichiarazioni ritroviamo che
il 78% e concentrato al Nord, il 16% al Centro il 6%
al Sud.

Una analisi per settore di attivita economica evi-
denzia come il 58% delle dichiarazioni si riferisca ai
Servizi, il 0% all'Industria e il 2% all’ Agricoltura.

Se invece ci si sofferma sulla dimensione azienda-

DECONTRIBUZIONE

A seguito della pubblicazione del Decreto Intermi-
nisteriale 12 settembre 2017, & possibile indicare
all'atto del deposito telematico dei contratti azien-
dali la decontribuzione per le misure di conciliazio-
ne dei tempi di vita e lavoro dei dipendenti.

Alla data del 14 Febbraio 2019 sono state com-
pilate 3.301 dichiarazioni di conformita (moduli)
di cui 1.916 corrispondenti a depositi validi anche

m dichiarazioni di conformita
m dichiarazioni contratti attivi

m depositi validi ai fini della decontribuzione
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le otteniamo che il 52% ha un numero di dipenden-
ti inferiore a 50, il 33% ha un numero di dipendenti
maggiore uguale di 7100 e il 15% ha un numero di
dipendenti compreso fra 50 e 98.

Per le 9.923 dichiarazioni di conformita che si ri-
feriscono a contratti tuttora attivi la distribuzio-
ne geografica, per sede legale, € la seguente 77%
Nord, 16% Centro, 7% al Sud.

Per settore di attivita economica abbiamo 57% Ser-
vizi, 82% Industria, 1% Agricoltura.

Per dimensione aziendale otteniamo 50% con nu-
mero di dipendenti inferiore a 50, 35% con numero
di dipendenti maggiore uguale di 100, 15% con nu-
mero di dipendenti compreso fra 50 e 99.

ai fini della detassazione e 1.385 corrispondenti a
depositi validi solo ai fini della decontribuzione.
1.984 dichiarazioni si riferiscono a contratti tutto-
ra “attivi’, di cui 931 corrispondenti a depositi validi
anche ai fini della detassazione e 1.053 corrispon-
denti a depositi validi solo ai fini della decontribu-
zione.
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