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Addi, 19 luglio 2016 a Belluno

tra

ANFAO

Associazione Nazionale Fabbricanti Articoli Ottici

FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

nte ipotesi di rinnovo del ccnl 9 novembre 2013

& stata firmata la prese
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Art. ... (5) — Decorrenza, durata e procedure di rinnovo

Il presente contratto ha validita triennale e decorre dall’ 1.1.2016 e avra scadenza il 31.12.2018
sia per la parte normativa che per la parte economica.

Sono fatte salve le decorrenze e le scadenze indicate per la parte retributiva. | singoli istituti,
modificati o introdotti dal presente accordo, decorrono dal giorno successivo alla sottoscrizione
dello stesso, ove non sia specificatamente indicata una diversa decorrenza.

Il contratto, nella sua globalitd, si intendera successivamente rinnovato di anno in anno qualora
non venga disdetto 6 mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

La piattaforma contrattuale per il rinnovo del presente contratto sara presentata in tempo utile
per consentire 'apertura delle trattative sei mesi prima della sua scadenza. La Parte che ha
ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla data di
ricevimento delle stesse. Durante i sel mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del
contratto e comungue per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di
presentazione delle proposte di rinnovo le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni dirette. '

ART. 7 — Relazioni industriali

PREMESSA

Le Parti ritengono che buone e costruttive relazioni industriali e sindacali rappresentino un
elemento che favorisce lo sviluppo del settore, il miglioramento delle imprese nonché la buona
occupazione.

Riconoscono che in una fase di profonde ed imprevedibili trasformazioni economiche,
organizzative e commerciali il coinvolgimento dei lavoratori pud rappresentare utile elemento di
competitivita.

Condividendo tali elementi le Parti convengono di demandare all'Osservatorio Nazionale il
compito di proporre una serie di iniziative per una sempre maggiore ed efficace azione che
aumenti la consapevolezza dei processi e permetta una pil lineare gestione dei problemi.

A - Relazioni Industriali

Le Parti convengono sull’opportunita di implementare Fambito delle relazioni industriali a livello
nazionale, valorizzando il ruolo e |'attivita dell’Osservatorio nazionale.

\ |’Ossefvatorio, adeguatamenge supportato dall'Ente Bilaterale Occhialeria (EBO), approfo
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I’Osservatorio procedera pertanto a dare attuazione a guanto previsto dal ccnl, con particolare
riferimento alla sessione annuale di politica industriale.

Le Parti valuteranno 'opportunita di realizzare linee guida sulla contrattazione di 2° livello, di
realizzare un “testo unico” sui diritti in materia di maternita/paternitd, di congedi per gravi motivi
familiari, di aggiornare ove necessario la normativa contrattuale in tema di ambiente e sicurezza,
di approfondire le tematiche della formazione professionale e del diritto allo studio, di redigere
linee guida suila partecipazione e la responsabilita sociale.

B - Formazione congiunta
le Parti si impegnano a studiare e definire processi di formazione congiunta fra RSU e Direzione
aziendale su temi di comune interesse.

Al capitolo informazioni e consultazioni il 1° comma & sostituito dal seguente:

In applicazione della Direttiva 2002/14/CE e del D.Lgs. 6.2.2007 n. 25, a livello aziendale - di
norma annualmente - le aziende che occupano pit di 56 40 dipendenti, tramite le associazioni
territoriali degli imprenditori, porteranno a conoscenza delle strutture sindacali aziendali e delle
Organizzazioni sindacali di categoria competenti per territorio, elementi conoscitivi riguardanti:

onr OMISSIS....

i
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Art. ... (22) — Regime di orario a tempo parziale & sostituito dof sequente: v

Le Parti riconoscono che il lavoro a tempo parziale — intendendosi per tale il rapporto ad orario
ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratto — pud costituire uno strumento funzionale
alla flessibilita ed articolazione della prestazione lavorativa, in quanto sia applicato in rapporto alle
esigenze delle aziende e del lavoratore.

{e Parti intendono promuovere la valorizzazione e la diffusione del rapporto di lavoro a tempo
parziale nell’ambito di un corretto utilizzo di questo istituto e nell'intento di agevolare la soluzione
di problemi di carattere sociale per i lavoratori ed organizzativi per le aziende.

Con cadenza annuale il datore di lavoro informera la R.S.U. sull’andamento delle assunzioni a
tempo parziale e la relativa tipologia ed esaminera il ricorso al lavoro supplementare.

Pertanto, ove non osti Vinfungibilita delle mansioni svolte, le aziende valuteranno positivamente,
anche con modalita definite a livelio aziendale, 'accoglimento di richieste per Vinstaurazione di
rapporti di lavoro a tempo parziale, entro il limite complessivo dell’'8% del personale in forza a
tempo indeterminato.

A fronte di oggettivi ostacoli di carattere organizzativo che impediscano I'accoglimento di tali
richieste di lavoro a tempo parziale, sard condotto a livello aziendale un esame congiunto tra le
parti interessate per individuare la possibilita di idonee soluzioni. Tra tali possibilita puo rientrare il
ricorso a particolari strumenti del mercato del lavoro, anche al fine di superare |'ostacolo
dell’infungibilita delle mansioni.

In particolare le aziende, entro il limite complessivo del’'8% accoglieranno le domande di
trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale, nei casi di patologie
oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti riguardanti il coniuge, i figli o i
genitori del lavoratore/lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore/lavoratrice assista una
persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con connotazione di gravita ai
sensi delVart. 3, ¢. 3 L. 104/1992 che abbia necessita di assistenza continua, nonché, ove non osti
Vinfungibilitd delle mansioni svolte, per favorire la frequenza di corsi di formazione continua,
correlati all’attivita aziendale e per la durata degli stessi.

Analogamente al comma precedente, le aziende accoglieranno, nel limite di un ulteriore 2%, le
richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con scadenza
predefinita dei lavoratori che rientrano dal congedo di maternita/paternitad o per documentate
esigenze di cura del bambino fino a 13 anni dello stesso.

|
| lavoratori affetti da patologie oncologiche, nonché da gravi patologie cronico-degenerative .
ingravescenti, per i guali residui una ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa |
degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso '
Vazienda unita sanitaria locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del ' i
rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale o orizzontale. Per tali
lavoratori il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuocvamente in rapporto

***** N/

a tempo pieno a richiesta del lavoratore stesso.
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Le trasformazioni effettuate per tale causale non sono considerate ai fini del raggiungimento del
limite dell’8% di cui al comma ... (6) del presente articolo.

B - INSTAURAZIONE E TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO

Yinstaurazione del rapporto a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell'azienda e del
lavoratore; tale requisito & necessario anche per il passaggio dal rapporto a tempo parziale @
quello a tempo pieno € viceversa.

Il rapporto a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gia in forza che nuovi assunti. Nel caso
di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti all'atto del
passaggio le possibilita e le condizioni per I'eventuale rientro al tempo pieno.

La trasformazione pud anche essere pattuita per una durata determinata.

Nel caso di nuove assunzioni a tempo parziale da parte dell’azienda, quest'ultima comunichera al
personale in forza, nella unita produttiva sita nello stesso ambito comunale in cui dovra operare la
nuova assunzione, la sua intenzione di procedere allassunzione di personale a tempo parziale,
dando priorita alle eventuali candidature da parte di personale in forza a tempo pieno in azienda.
La comunicazione potra avvenire anche mediante affissione nei reparti interessati.

Il lavoro a tempo parziale pud essere di tipo orizzontale (quando la riduzione di orario rispetto al
tempo pieno & prevista in relazione all'orario normale giornatiero di lavoro), verticale (quando
risulti previsto che Iattivith lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese o dellanno) o misto (quando si realizza
secondo una combinazione di tali modalita, che contempli giornate O periodi a tempo pieno
alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro, specificamente indicati nella lettera
d’assunzione ovvero nell'atto di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale 0
di modifica della precedente determinazione della durata o della collocazione temporale della
prestazione).

|| contratto di lavoro a tempo parziale o la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo
parziale deve essere stipulato per iscritto al fini probatori. In esso devono essere indicate le
mansioni, I'orario di lavoro € 1a sua distribuzione anche articolata nel corso dell’anno, nonché gli
altri elementi previsti dal presente contratto per il rapporto a tempo pieno.

Per il personale assunto con contratto a tempo parziale di tipo verticale o misto, la durata del
periodo di prova, di cui al primo comma dell’art. 19 del presente contratto collettivo, dovra essere
computata in giornate javorative, calcolandosi per ogni mese 22 giornate lavorative ovvero 26
giornate lavorative per cicli di 6 ore su 6 giorni e per ogni settimana 5 giornate lavorative, ovvero 6
giornate lavorative per i cicli di 6 ore su 6 giormi.

13 retribuzione diretia ed indiretta e tutti gl istituti del presente contratto saranno proporzionati
all’orario di lavoro concordato, con riferimento 3l trattamento contrattuale dei lavoratori a tempo

____ pieno, o a quello superiore effettuato nell’ambito del orario ordinario contrattuale, ai sensi del

precedente comma.
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In caso di part-time verticale il periodo di comporto, con riferimento sia al periodo di13 0 15 mest
di assenza del lavoratore sia al periodo di 30 mesi durante il quale esso & computato, verra L
proporzionalmente ridotto in relazione 4l minor orario pattuito. :

C- SUPPLEMENTARE E LAVORO STRAORDINARIO [

In considerazione delle specifiche esigenze tecnico organizzative, produttive e sostitutive che
caratterizzano il settore & consentito 10 svolgimento di lavoro supplementare nel part-time
orizzontale, verticale o misto, anche a tempo determinato, fino al raggiungimento dell’orario a
tempo pieno cettimanale di 40 or€, di cui alvart. 31 del presente contratto collettivo.

La prestazione di lavoro supplementare & ammessa con il consenso dei lavoratore interessato.

Le eventuali ore di lavoro supplementare prestate saranno compensate con la quota oraria di
retribuzione diretta, maggiorata forfettariamente nella misura del 24% per comprendervi
Pincidenza el riflessi degli istituti indiretti e differiti. |

g facolta delle parti apporre al contratto di lavoro 2 tempo parziale 0 allaccordo di
trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, clausole elastiche relative alla
variazione della collocazione ternporale della prestazione lavorativa ovvero relative alla variazione

in aumento della sua durata.

Tali clausole potranno essere attivate dal datore di lavoro con un preavviso minimo di tre giorni e
dovranno prevedere, a titolo di compensazione, il pagamento di una maggiorazione forfettaria del
15%. Tuttavia, 1a variazione della collocazione temporale della prestazione € la sua variazione in
aumento non danno diritto alla compensazione di cui al presente comma nel casi in cui le suddette
variazioni siano espressamente richieste dal lavoratore interessato per sue necessita o scelte.

1l limite di massima variabilita in aumento delia durata delia prestazione |avorativa & fissato nel
50% dell orario contrattuale. '

Le clausole elastiche non trovano applicazione nei casi di trasformazione del rapporto da tempo
pieno a tempo parziale regolati dai COMMI covremerneens (6, 7 e 8) del presente articolo, per tutto il
periodo durante il quale persistano le causall ivi contemplate.

Nel caso di clausole elastiche, il lavoratore otterra, previa richiesta scritta presentata con un
preavviso di una settimana, la saspensione {emporanea 0 la modifica concordata di esse, qualora
|a variazione della prestazione risulti pregiudizievole alie esigenze del lavoratore, in coincidenza di:
_— sopravvenuti e preventivamente comunicati gravi e comprovati problemi di salute del
richiedente ovvero di necessita di assistenza del coniuge e dei parenti di primo grado che
richieda assistenza continua, adeguatamente documentata;
__ iscrizione e frequenza a corsi di formazione, 2 corsi regolari di studio di cui agli artt. 58 e 59
del presente contratto, in orari non compatibili con le variazioni pattuite;
_— documentata stipula di un nuovo rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale. ﬂ
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Chiarimento a verbale
La frazione di unita derivante dall’applicazione delle percentuali di cui alla lettera A) del presente

articolo, si arrotonda allunita superiore.

Dichiarazione a verbale
Le Parti si danno atto che la percentuale di cui al 4° comma del presente articolo potra essere

superata con il consenso dell’azienda e del lavoratore.




| —
</7Ta\i periodi potranno essere ‘mcréﬁ‘fénta’t'rmediante,a,t;cgrdo aziendale
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Art. .. (23} Contratto a tempo determinato ¢ sostituito dal sequente:

Le Parti si richiamano alVaccordo quadro europeo UNlCE-CEEP—CES del 18 marzo 1999 e alle
disposizioni di legge vigenti in cui si prevede che i contratti a tempo indeterminato song &
continueranno ad essere la forma comune del rapporti di javoro tra i datori di lavoro e i lavoratori.
Le Parti inoltre ritengono che il contratto di lavoro a tempo determinato possd contribuire a
migliorare la competitivita delle imprese del settore, tramite una migliore flessibilita nella
calvaguardia delle esigenze ditutela e di pari opportunité dei lavoratoti interessatl.

|/ assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigent disposizioni di

legge.

Ad eccezione dei rapporti puramente occasionali di durata fino @ 12 giorni, {apposizione del
termine & priva di effetto se non risulta direttamente 0 indirettamente da un atto seritto {ad
esempio la |ettera di assunzione) M i i ioni—dh e

jzzat i . Copia di tale atio deve essere consegnata al lavoratore

entro 5 giorni lavorativi dall'inizio della prestazione.

|'azienda informera annualmente \a RSU sulle dimensioni guantitative del ricorso al contratto a
tempo determinato € sulle tipologie di attivita per le quali tali contratti sono stati stipulati.

su richiesta, {’azienda fornira al |avoratori in forza con contratto a tempo determinato
informazioni in merito ai posti yacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili

nell’unita produitiva di appartenenza.
per il diritto di precedenza valgono le norme di legge vigenti.

| lavoratori assunti con contratto @ tempo determinato dovranno ricevere una informazione €
formazione sufficiente ed adeguata alle caratteristiche della mansione svolta, al fine di prevenire i

rischi connessi al lavoro.

Salve le fattispecie in ogni €aso esenti da limiti quantitativi, il numero complessivo massimo del
contratti a tempo determinato stipulati da ciascun datore di lavoro {compresi i contratti di
somministrazione @ tempo determinato) e del 25% medio su base annua del numero dei javorator
assunti a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dellanno di _assunzione, con.un
arrotondamento del decimale IV unita superiore qualora esso sia uguale © superiore a 0,50. Ai fini
del raggiungimento della percentua\e del 25% s computa 1a percentuale di contratti di

somministrazione a tempo determinato.
La percentuale di cui sopra & elevabile con accordo aziendale.

Sono inoitre esenti dal limite quantitativo di cui sopra i contratti 2 termine stipulati nelle fasi di
ayvio di nUOVE attivita per un periodo di 12 mesi;, per le aziende operanti nei territori del .
Mezzogiormo individuati dal T.U. approvato con D.P.R. 6 marzo 1978 n. 218, il periodo & esteso @

18 mesi.

il
\{ng/ \/ﬁ
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Le fasi di avvio di nuove Jttivita sono riferite all'inizio di attivita produttiva, o di servizio, 0
allentrata in funzione di una nuova linea o modulo di produzione, 0 di una unita produttiva
aziendale o di servizio, o al lancio di un nuovo marchio.

Le Parti nazionali stipulanti il presente contratto si riservano di incrementare i periodi di cui sopra
in relazione a esigenze specifiche di singoli comparti merceologici.

Le Parti convengono che, in relazione alie peculiari caratteristiche dell’attivita svolta dalle aziende
che applicano il presente CCNL, caratterizzate dalla estrema fluttuazione del mercato, le
disposizioni in materia di intervallo fra contratti non trovano applicazione nella ipotesi di
sostituzione di lavoratori con diritto alla conservazione del posto di lavoro.

Ulteriori casi potranno essere individuati dalla contrattazione aziendale.

Il periodo di comporto in caso di malattia e di infortunio non sul javoro & complessivamente pari a
un terzo della durata del contratto a tempo determinato con un minimo di 30 giorni; a tale fine si
computano le assenze dovute ad un unico evento 0 a pit eventi. 1l trattamento economico di
malattia a carico dell’azienda cessa alla scadenza de! periodo di comporto.

’obbligo di conservazione del posto cessa, in ogni caso, alla scadenza del termine apposto nel
contratto individuale dilavoro.

In tutti i casi di contratto a tempo determinato stipulato per esigenze sostitutive & possibile un
adeguato periodo di affiancamento tra il lavoratore da sostituire e il sostituto, sia prima
dellassenza sia al rientro del lavoratore sostituito, al fine di consentire un adeguato passaggio di

consegne.
Nel contratto a tempo determinato & applicabile il periodo di prova.

Non & assoggettabile al periodo di prova i| lavoratore assunto nuovamente dalla medesima
impresa e per le medesime mansioni qualora egli abbia prestato la propria attivitd con contratto di
lavoro subordinato per un periodo complessivo di almeno 9 mesi nell’arco dei 2 anni antecedenti
la data della nuova assunzione.

In caso di risoluzione anticipata del contratto a tempo determinato — rispetto alla scadenza
prevista — ad opera del lavoratore, trovano applicazione gli artt. 82 — 89— 99 del vigente contratto
in materia di preawviso. Le durate ivi indicate, anche ai fini della determinazione dell'indennita
sostitutiva del preawviso, sono ridotte alla meta; fanno eccezione le durate previste peri lavoratori
con qualifica di operaio dall’art. 82, che sono confermate per i lavoratori di primo, secondo e
terzo livello in 6 giorni (48 are), per i lavoratori di quarto e quarto super livello in 12 giorni (96

ore).
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Art. ... (25) — Disciplina del contratto di somministrazione a tempo determinato & sostituito dal

sequente:

{a somministrazione di lavoro a tempo determinato consentita nelle circostanze e con le
modalita fissate daile leggi vigenti integrate dalia regolamentazione del presente articolo.

salvo le fattispecie in ogni caso esenti da limiti quantitativi, la percentuale massima di javoratori
che possono essere utilizzati con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato
non potra superare nellarco di 12 mesi la media del 10% dei lavoratori occupati dall'impresa
utilizzatrice con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

In alternativa, & consentita la stipulazione di contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato sino a 10 prestatori di lavoro, purche non visulti superato il totale dei contratti di
lavoro a tempo indeterminato in atto nellimpresa.

Le frazioni derivanti dall'applicazione delie percentuali come sopra considerate sono sempre
arrotondate all’ unita superiore.

La percentuale di cui sopra € elevabile con accordo aziendale.

Il lavoratore somministrato non & compuiato nell’organico dell’utilizzatore ai fini dell’applicazione
di normative di legge © di contratto collettivo, fatta eccezione per guelle relative alla tutela della
calute e della sicurezza sul lavoro. In caso di somministrazione di lavoratori disabili per missioni di
durata non inferiore 3 dodici mesi, il lavoratore somministrato & computato nella quota di riserva
di cui alVart. 3 della L. 68/1999.

Nei casi di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato per sostituzione di
|avoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro, la durata dei contratti potra
comprendere periodi di affiancamento per il passaggio delle consegne.

Ogni dodici mesi, V'azienda comunica alla RSA ovvero alla RSU o, in mancanza, agli organismi
territoriali di categoria delle associazioni sindacali comparativamente pit rappresentative sul
piano nazionale, il nUMEro dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli
stessi, il numero € la qualifica del |avoratori interessati.

Le Parti convengono di dare attuazione 3a guanto la legisiazione vigente In materia affida alla
contrattazione collettiva.

Per tutta la durata della missione presso Vazienda, i lavoratori comministrati hanno diritto, 2 parita
di mansioni svolte, @ condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle
dei lavoratori di pari livello dell'impresa utilizzatrice.
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Art. ... (28) — Classificazione del personale

Entro il 30 settembre 2016 verra approvata la scrittura definitiva delle mappe professionali che definiscono
le competenze dell'impiegato generico, del tecnico professionale e del gestionale manager.

Verra inoltre fatta fa stesura dei descrittivi con le modifiche emerse nell'ultima sperimentazione dei
produttivi e della logistica € verra aggiornato il percorso professionaie previsto dai nuovi descrittivi.

Tale fase verra attivata con le modalita dafl'ail. 1 con I'obiettivo di mettere 2 disposizione di imprese €
|avoratori tutta la documentazione con almento due mesi di anticipo rispetto alla data di entrata in vigore
della nuova classificazione.

La nuova classificazione entrera in Vigore il 1° gennalo 2017 attraverso {'applicazione dei seguenti punti
previsti dall'accordo 17.10.201:

a - I'applicazione dei livelli retributivi - tab. B
b - la definizione del premio di professionalité a valore aggiunto (PPVA) -all. 2

C - avvio nuova classificazione con riferimento al cosiddetto "3° palling", in base al criterio per il quale ai
lavoratori privi di requisiti per I'assegnazione allo step professionale corrispondente al livello gia
conseguito sara comungue riconosciuto tale step.

Le Parti convengono che il penunitimo comma dell‘art. 48 (stanziamento di € 14,00 medi mensili lordi) non
abbia applicazione con riferimento agli anni 2015 e 2016.

L e Parti sono impegnate @ risolvere eventuali problemi che dovessero insorgere a livello di applicazione del
NuUovo inquadramento.
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i & sostituito dal seguente:
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Art, 30 — Cambiamento di mans
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passaggio di mansioni

.. (30} —

Art.

Lvyalla
He4e

rinntrantt el
TTICETET L*RRAT TiwT

Ancinn
5o

THTOH

[aal

conro accagiaio +nmnnr"‘!ha"1mnnj‘_ﬂ

3
[ R T atal
HoeLotHcaoot ety L\..lnr.ru:uun_unn.lu.\..

cHET e

}

-~ romblora

infarigreata-differenza

12 i =3

e S22l nVatal sl AL irmnorre-RoR

i

PVl At ot ol al 4] corricnoasts

Alcimneans A maancignd oot a!
ulJ‘l‘I'Jubl'lU ar llI\JlIJ!UIIl ooy

nal

1 . ! I. 3 . |. '. o
. p N 1l . E
OSEnra PN T T ot BN ol ¥ o Ml | + oL [aletulslnlntedfal
T e d— oot | SAEC ARt =1 oLy Ty

T

CHprerroe e MRS “ACd B TroT

<

e eream R S AR Sk

’ N otfosti nel el

ol T
Y o

Prtateslinaln nrocrodonta
coH g —freceatTTs;

A"_\I
EcH

neotcio
r.l'l L~ E* A

THor

"r\

Aive
HY

di
o

n’\rr"_\rr{i'lr\
| TaceEial 1ot

deal
Eet

creTeT

FEntt]

~ali
G

Tutdin
A

¢33
@ &
W
17 ] Hu
4 %w
2D
i T
an
il
- ¢
& .= gt
Q@ Wy
B @ I
L -
g =
& =
B o ¢
g ¢ ¢
‘% @0
X
¢ F 1
P o
¢ L o
£ @ P
w o
T b R
T m“ Lol
& £ 4
2 &<
3 ¢ 3
h b P
@ T2
T
2 &
¢ & b
e 22
= b @
d + 4o
¢ £
b
148
Lo
R )
F F ¢
T2 4
5 5 P
T & L
4 2@
¢ -+ n-
A+
2 %
¢ o d
5 9
o
mu @
b F
=+
@ LI
- ¥
&
o 4]
e
B 3.
& B
: s
5
3 um
o

ol

T

[EP=MELY)

nano dimancion Ao

walln n d mmpct nal dicinmn
TV TV T FrtJ1 TiIGT u|J|I|.tJ

al 6o 1
ero

e

= S LA o totr Tty

[a¥ala

pet

el

aecnnto
I.Ibbl\J Al ll\’\.rIlU’

chociTow

lsunratagre
oy oIl o -

Liunlla cunariogre in cactitozione AL altrn
TOETWT i =T aTei o

L mancionbdi

e HEopPr T o= =i~

cHo e e

naccapEio

P

A lunaos ~1

aon-g

ore
oo

in militaro ~enatEsihg
!

corgis

tnfortinie farin

L~ a e A= Aol SA AL

oY

Ho e CaopEe TR ey

ocHEGTo; Ty TV

Aentl manciond

coct
.J\J-’hliyull.u TG T T A hea r’l ot oeTTLY o oTo T,

Huite nola cvtn proce

Al lavunratyore
CHa e

Hoyrore—aTT WV

famumiceinna d
R

neata
Hod-tor—

O

ma

Q
Fut
O
=
()]
Q
vy
n
g
48]
Al
W
vy
n
i)
-2
3
Q.
1]
b
Q
4
o
W
Q
=
8

in relazione alle esigenze

ey
5
=
o
=
A
5]
Q.
&
S
o
=
9

gmento economico né

peggior

yta lg retribuzione relgtiva alle nuove mansion
e, se queste afferiscono al livello superiore.

conosci

.y

jpotesi, al lavoratore sara ri

relativo alla loro effettuazion

sente per motivi

ituzione di aftro lavoratore as

L’esplicazione di mansioni di livello superiore in sost

posto non da luogo al passaggio di livello, satvo il caso di
di mancato rientro del lavoratore sostituito.

e del

che danno luogo alla conservazion

amente mansjoni superiori al

il lavoratore che disimpegni continuativ
non si tratti di sostituzione temporaned

conferma nelle mansioni a seguito
livello superiore dopo 6 mesi.

!

passa definitivamente ne

di cui al comma precedente,

il disimpegno delle mansioni di

livello previsto dal presente articolo

ffettuato anche non con i

Agli effetti del passaggio di

tinuativamente, purché fa somma dei singoli

essere g

3

fivello superiore puo

mo di mesi 18.

detti sia compresa in un massi

periodi corrispondenti ai termini pre
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Anfao — rinnovo cenl 2013

Art. ... (47) ~ previdenza Complementare & aggiunto:
Assicurazione per decesso 0 invalidita permanente

Le Parti con il presente rinnovo intendono rafforzare il sistema di welfare concordando un
contributo a carico dell’azienda part allo 0,20% del minimo contrattuale conglobato con
decorrenza dal 1° Juglio 2017, aggiuntivo a quello destinato alla previdenza complementare, da
destinare integralmente al Fondo per il finanziamento di una assicurazione sulla premorienza e
invalidita permanente a beneficio dei lavoratori iscritti al Fondo previdenziale stesso.

sono esentate dal versamento del contributo di cui al precedente punto le aziende che, sulla base
di un accordo 0 regolamento aziendale, abhiano gia stipulato analoga ed equivalente assicurazione
2 beneficio dei propri lavoratori dipendenti iscritti al Fondo.

Att. ... (48) — Welfare Sanitario

Le Parti firmatarie del presente cenl intendono garantire a tutti 1 dipendenti del settore un fondo
di assistenza canitaria integrativa, @ decorrere dall’ 1.7.2017.

A tal fine concordano:

5 - di finanziare tale fondo con un contributo mensile, a carico delle imprese, di € 8,00 per 12
mensilita per ogni |avoratore non in prova, @ tempo indeterminato 0 a tempo determinato pari 0
superiore a 12 mesi con decorrenza dal 13mo mese.

b - di avviare entro il 30.9.2016 i lavori per I'adesione ad un fondo intersettoriale sanitario del
sattore Moda qualora venga costituito o, in sua assenza, ad altro analogo Fondo di natura
contrattuale.

¢ - abrogazione con effetto dall'1.1.2012 del 4~ comma dell'art. 48 del cenl.

d — il finanziamento non riguarda le imprese che gia prevedono analoghe forme di intervento
sanitario complementare con costi pari 0 superiori a quello di cuj sopra. in caso di costi
inferiori, le imprese provvederanno alVintegrazione 0 aila confluenza nel Fondo, con la stessa

decorrenza, previa verifica con la RSU.

Art. ...(49) — Permessi, assenze ed aspettativa
Con decorrenzd dali’1.1.2017 il 15° comma & sostituito dal seguente:

Al lavoratori saranno concessi &R permessi retribuiti annui pari a uR2 due giornate lavorative,
aggiuntivi rispetto a quanto previsto dalla legislazione vigente, fruibili anche a Oreg in

. concomitanza di ricovero ospedaliero © di day hospital, certificati, di ciascun figio fino a 10 anni di
. LN

>




Anfao — rinnovo ccnl 2013

Art. ... (52) — Assenza per malatitia e infortunio non sul lavoro
Con decorrenzd 1.10.2016
Dopo Fattuale comma 15 & aggiunto il seguente:

inoltre in caso di patologie di carattere oncologico, ai fini dei suddetti limiti di conservazione del
posto di lavoro non saranno tenuti in considerazione i giorni di assenza per malattia, anche non
continuativi, richiesti per terapie salvavita, certificati dalla struttura sanitaria pubblica ©

convenzionata, fino ad un ulteriore periodo massimo pari a 2 mesi.
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Anfao — rinnovo cenf 2013

Tabelle retributive {all. ... 1)

Tab. A - Aumento dei minimi contrattuali

livefli Area Prof:stzfonali aumento aumento || . aumento aI;t::‘io
1.1.2017 1.5.2017 1.2.2018
€ € € €
Q Specialistica/Gestionale | Consolidato 69,13 15,21 7,84 92,18
6 Specialistica/Gestionale Centrato 67,48 14,85 7,65 89,98
58 Tecnical/Gestionale Consolidato 65,83 14,49 7,47 87,79
5 Tecnica/Gestionale Centrato 64,19 14,13 7,28 85,60
48 Qualificata Consolidato 60,90 13,40 6,91 81,21
4 Qualificata Centrato 59,25 13,04 6,72 79,00
38 Qualificata Base 57,60 12,68 6,53 76,81
3 Operativa Consolidato 55,96 12,32 6,35 74,63
2 Operativa Centrato 52,67 11,59 5,97 70,23
1 Operativa Base 32,92 7,24 3,73 43,89
Pt ! -
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Anfao -~ rinnovo ccnl 2013

Tab. B - con decorrenza 1.1.2017 — Conglobamento minimo, indennita di contingenza, edr

totale

] elemento

livelli nuova MINIMO indennita £DR retributivo

attuali classificazione 1.5.2015 CONTINGENZA nazionale

1.1.2017

{*)

quadri | ASG-consolidato 1.537,59 525,85 10,33 2.073,77
6° ASG-centrato 1.537,59 525,85 10,33 2.073,77
NL ATG-consolidato 1.432,33 520,36 10,33 1.963,02
5° ATG-centrato 1.362,16 520,36 10,33 1.882,85
4°s | AQ-consolidato 1,220,48 517,64 10,33 1.748,45
4° AQ-centrato 1.150,26 516,36 10,33 1.676,95
NL AQ-base 1.104,43 514,37| 10,33 1.629,13
3° AO-consolidato 1.073,88 51437 10,33 1.598,58
2° AQ-centrato 987,35 512,58 10,33 1.510,26
1° AG-hase 688,55 509,77 10,33 1.208,65

(*) ai minimi contrattuali conglobati vanno aggiunti gli incrementi salariali mensili, alle rispettive
date di decorrenza, di cui alla tabella A
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Anfao — rinnovo cenf 2013

Elemento perequativo

Al fine di favorire e semplificare [a contrattazione di Il livello le Parti condividono Fopportunita di
esami congiunti, che possano definire un contratto aziendale con contenuti economici.

In assenza di contrattazione collettiva aziendale, o nel caso in cui la contrattazione si chiudesse
senza un formale accordo entro il mese di novembre di ciascun anno, verra erogata con la
retribuzione del mese di dicembre una somma lorda annua a titolo perequativo, onnicomprensiva
e non incidente sul TFR.

Tali importi lordi saranno pari a € 310,00 per I'anno 2016, € 310,00 per I'anno 2017 e € 320,00 per
I'anno 2018. Tali importi saranno erogati rispettivamente con la retribuzione di dicembre di
ciascun anno.

In caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno di riferimento, la cifra
sara riproporzionata, pro guota con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di
servizio prestato dal lavoratore, considerando come mese intero la frazione di mese superiore a 15
giorni e sara altresi ri‘proporzionata in caso di attivita a part-time.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro intervenisse antecedentemente al momento della
corresponsione dell’elemento perequativo, in assenza di contratto aziendale, limporto
proporzionalmente maturato, verra corrisposto all’atto della liquidazione delle competenze di fine
rapporto. '

Trattenuta della quota di sottoscrizione contrattuale

Si & convenuta la quota di sottoscrizione contrattuale di € ... a carico dei lavoratori non
iscritti a Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil, con le modalita di cui al precedente rinnovo
contrattuale e tempi da definire in sede di stesura.
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ALLEGATO 1
Progetto Brustia 15.7.2016
- incontri con esperti di quattro grandi aziende e due-tre piccole
- confronto e stesura definitiva delle competenze
- confronto con le parti sociali

- scrittura in termini di descrittivo dei tre profili professionali

o

ol (

' .
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Allegato 2 - TABELLA PREMIO DI PROFESSIONALITA’ VALORE AGGIUNTO (COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI)

| addens. 2016 B R RO B
livelli nuova con spostam. PR S omie RPTIC TR I + TR
. C.0. e . .-l peso % C.0. |+ importo
lassif N f | -pes0o % CO. | - impo
//
quadri ASG-consolidato 3,93 '
g° ASG-entrato 472 -
== ATG-consolidato 1,64 //
5° ATG-centrato 7,59 el
//
s | AQ-consolidato | 992 | B _
4° AQ-centrato
trasferim.
21,49 o
competenze 4,94 70% 18,00 62,24
e Meadership | Mo 380% do..578
o AQ-base
trasferim. 773
competenze ’ 1,24 70% 16,00 13,89
leadership 0,15 30% 0,72
3° AQ-consolidato
TR [+
ﬂessrbr.’:ta- prof. 40,28 32,63 70% 319,77
trasferim. 14.00
competenze 6,85 15% ! 14,39
________________ lavorodigruppo_ | | 604 | A8% | | 1288
2° AOQO-centrato 3,05
_________________ flessibitaprof. _ |
1° AQ-base 0,05

Ltotali L. 19

Y




Anfao —rinnovo ccnf 2013

Questa tabella rende evidente la situazione dei costi (€ 14,00) per il rinnovo del sistema di
inquadramento professionale. | costi per la realizzazione dei comportamenti organizzativi risultano

pari a € 4,36 mensili lordi per lavoratore.
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