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ACCORDO INDIVIDUALE DIPENDENT_I PER L’ESEC ZIONE DELLM
‘PRESTAZIONE LAVORATIVA NELLA FORMA DEL LAVORO AGILE

Con il presente accordo, : e lalil Sig. ra/Sng s » natafo a \g
: 58 il - CF. L Wil dlpendented| '
con matricola n. ; i - assegnata/o presso _- =it , con riferimento al

rapporto di lavoro a tempo mdetermlnato in essere fermi restando il livello mquadramentale le mansioni
attnbuate\ la Struttura di Appartenenza nonché il reglme orario full tlme [ovvero: “part trme con: ﬂduzfone %
'della prestazfone Iavomtlva subase "7 convengono in coerenza con quanto stabrllto dagll artt. 18e"
ss. della Legge n. 81/2017, e dell Accordo sindacale deI XX/01/2018, che regolamenta la fase di
_'spenmentazlone dell'lstituto, la seguente dlsciplina della presmzlone lavorativa nel[a forma del Lavoro Agile,

! contenuh del presente accordo costltulscono per tutta la durata prevista dalla spenmentazmne e dal
successwo punto 3, tntegrazwne del contratto indlwduale di Javoro gia'a suo tempo soltoscrltto tra le parti e
regolamentano l.esecyzuone della pre_stazzqne Iavora_tlva svolta all'esterno della ordinaria Seqe di lavoro;
secondo quanto indicato al successivo punto 2. | ” '

1. DEFI'leiONE D! LAVORO AGILE

Il Lavoro Agile costltmsoe una modallta ﬂessrblle di esecuzwne del rapporto di Iavoro subordmato che
' consente attraverso Iuso delle tecnologle e nel rispetto degli oblettlw assegnati, di Iavorare in templ e spazi
dlverSI rlspetto a quelll abltualmente stabllltl agevolando Ia concvhaZtone delle’ esugenze personali e familiari

con quelle professmnali
_z_.‘ LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE -

Durante Ia grornata in cun vneneJesa Iattlwté lavoratlva in modallté di Lavoro Aglle Iaf | dlpendente pud rendere
la prestazmne da untd del seguentl Iuoghl ‘

' a) pi‘opr_iO'd,omiéiliol propria residenza, sito/a in'_ ___,via
'b)altro luogo chiuso; A
€) '-'.altro UfﬁCIO della Societé * q nspetto a quello di abltuale assegnazione (“Hub azlendale )

compatlbilmente con la dlspomblllm d| una postazmne di tavoro. .

Lmdwaznone del luogo di volm in volta prescelto dovré essere oomunlcata dalla/dal dipendente al propno

Responsablle diretto in sede di programmazione.
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Qualorg, durante.la giomata di Lavoro ‘Agile, 'a Iavoratrlcelll lavoratore, abbia necessita di variare il luogo :
prescelto e/odi spostar5| verso un diverso luogo tra quelh sopra indicati dovra dai'ne preventiva comunicazione
via email al Responsabile diretto.
La/ll dipendenfe dichiara'la confonﬁité alle nomative-vigenti dell'ambiente e degli impianti de! luogo di cui al
precedente punto a). ‘

Lavil dlp'endenie manleva I'Azlenda rispetto ad eventuall danni occor5| durante le glornate di Lavoro Agﬂe a
. cose proprie o di terzi nonché a soggetti tem verif catisi per cause non imputabili all'Azienda.

La/ll dipendente ‘si impegna, altresi, ad attuare tutte le caiitele e ad adottare adeguatl comportamenh

nelfesecuzione deila sua attivita iavorativa aldi fuori dei locali aziendali per assncurare la nservatezza dei dati

trattati in coerenza con gli obblighi derivanti dalle vigenti normative in materia. -

dallart. 23 della Legge n. 81/2017.

Nelle giornate di Lavoro Agile non sara di norma richiesto lo svolglmento dell'attivita lavoradva presso la sede

di un cliente e non troveranno applicazione le previsioni di cui all'art. del 40 del CCNL Vlgente (Trasferta)
Qualora durante’ Ta glornata di lavoro Agile alla lavoratrice/al Iavoratore venga richiesto di recarsi, per motivi di
servizio. sopraggluntl presso altra sede di lavoro o presso un cliente, la/i | dipendente sara tenuta/o, salvo
lmpedlmentl a recarsi presso il luogo md*cato dallAzienda ed alla stessa/allo stesso saranno, applicate - al
ricorrere del relativi presupposti contrattuah -le dlsposmom della citata norma contrattuale | in'tema di Trasferta
relativamente al tempo impiegato per recarm presso la localita di trasferta & a quelio occorrente per rendere .

fl Iuogo dl svolgimento prescelto per la prestazione in Lavoro Agile costituisce sede di lavoro a tutti gli effeftl.
legah e contrattuali, compresa la tutela in merito agli infortuni sul lavoro; in coerenza con fe dis sizioni previste

la prestazwne richiesta daII‘AZ|enda
In tale fathspecxe la glornata di Lavoro Agile sara recuperata nella r_ngdesim'a setimana oppure in quella

immediatamente successiva.
A

Le parti sj danno atto che le differenti moddlita di esecuzione dell attivita lavorativa non incidono
sullinserimento della/de! dipendenté nell'organizzazione aziendale né modificano la sua attuale sede dilavoro.\

3. DURATA E PRO‘GRAMMAZIONE DEL LAVORO AGILE

1l presente Accordo per Io svolglmento di Lavoro Aglle da parte della/del Sig. ralSlg . : -
decorre dalla data del ._sino al [inserire al massimo il termine del 31/03/2020].

Durante il perjodo di vi'genza del bresente Accordo, il L.avoro Agile sara reso a"_giornata intera con cadenza di
1 giorno a settimana. '

Quaiora. per esigenze orgamzzative elo produttwe la glornata settimanale di layoro Agile non possa essere
_ eseguita, Iafll dlpendente d'intesa con il proprio Responsablle potra ncalendanzzara detta giomata, di norma

~

ella medeSIma settimana oppure in quella |mmed|atamente successlva




- |
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Lay programmazmne delie giornate lavorative da rendere in modallfé i [aVoro Agile deve essere loncordata
'preventrvamente con il Responsablfe della Struttura di assegnazaone di norma su base sethmanale ed entro
‘ll gzovedi della settimana precedente tenendo conto delle’ esigenze lavorative ed organizzatwe della Struttura'.
di appartenenza e delle esagenze del lavoratore. Tale programmazmne pub essere oggetto di modlf‘ che con
& comumcaz:ona a mezzo emagil da parte del Responsabl!a per. eSIgenze dr semz:o e con almeno un glorno di

preawviso.

Durante il periodo d| svolglmento della presmzione lavorativa in modalita Agile, in presenza- diun glusttﬁcato
motlvo (quale ad esemplo trasferimento del Iavoratore Agile assegnazwne ad una nuova unlté produttlva o
variazione del ruolo e/o delle mansmm), cl“ascuna delle partl pué recedere dal presente Accordo prima delia
scadenza del terrnme pattuito mediante comunicazione scritta e motlvata da fornire all'altra parte con un
preavwso non Infenore a 15 g|orn| lavorativi, [Qualora i d!pond’ents siaun lavoratore disabile di cui-all’art.
1 daﬂa Legge n. 68N9 sosmuim il capoverso precadenfe con il saguente 'Durante il periodo di
svolglmento della prestazlone lavorativa in modallta Agile in presenza dl un glust|f|cato motivo - (quale ad
esempio, ttasferlmento del-lavoratore Aglls asseg nazlona ad una nuova unita produttiva o variazione del ruolo
' efo delle mansnonr) alil dlpendente pub recedere dal presente Accordo prlma della scadenza del tefmine

pattmto mediante comumcazwne scrltta & motivata con un preawiso non lnfenore a1d gloml Iavorativx tale
"vpreaW|so non puo essere Inferiore a. 90 giorni nel caso di recesso da partedell Azienda 1 L

Al termine del periodo di svolglmento del Lavoro Agile; anche in caso d| recesso antlmpato verré r|pr|stlnata -
senza necessﬂé di alcuna comunicazione preventiva:- Iordmaria modalita dn esecuzmne della prestazume di
Iavoro - ' X

e

4. ORARIODI LAVORO

La prestazmne |n Lavoro Agrle viene svolta nel rlspetto dei -limiti” di durata- massxma dell'orano dl lavoro
.glornalaaro e sattimanale della propna Struttura di appartenenza. derivantl daHa Iegge e dal CCNL -vigente.

" Fermo restando quanto sopra Ia prestazwne IaVOratlva ln modallta Aglle pud essere resa dalla/dal dlpendente
anche in modo non contlnuatwo nell mtenta!lo temporale compresn I:ra le ore 8. 00 ele ore 20.00 [ eventuala
'per i favomtoﬂ lnsarftf in strutture che osservano T'intervalio par la consumazfone del pasm “con’
fruizmne deli mtewal!o per Ia oonsumazlone del pasto di cui all'art. 28, comma VII del vlgente CCNL"] '

'Lafll dipendente & tenutalo a. comunlcare preventivamente al Responsablie dlretto la propna eventuale

_ lndlspomblltté Iavoratlva per pauae dall’attlwté supenori al 90 minutl ety -
-Esaunta la prestazmne glornaliera prevrsta ja lavoratncelll Iavoratore potré dlsattlvare il personal computer ed

il tablet eventualmente formto

Nelle glornate dl Lavoro Agile & escluso il ricorso a prestaz:oni di tipo straordlnano ai sensn dell art. 31 del
i wgente CCNL [se il Iavomtore é part time Indlcam anche ‘e di Iavoro supplementare al sensu deII art. 23’

.Idel CCNL wgente"]
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La plamf cazione delle giornaté di Lavoro Aglle la registrazmne delle timbrature orarie e deg eventuali
intervalli avviene per mezzo degli appllcatlw aznendall messi a disposizione dall 'Azienda, secondo le specifiche
indicazioni ¢he saranno fornite dalla competente Funzione di Gestione. Restano corifermate le caratteristiche

di flessibilita orarie gia riconosciute.

5. APPARECCHIATURE E STRUMENTI DI LAVORO

Ferma rimanendo la strumentazione gia in dotazione, le apparecchiature necessarie perlo svolgimento della | .
prestazione in modalita Agile sono fornite dall’Azienda.

Néllo specifico, la Societa _ si impegna a dotare &/il dipendente di:

> un personal computer portatile;
» un telefono cellulare;
>,

La strumentazmne sopra’indicata deve essere utilizzata dalla/dal dipendente per lo svolgimento della
prestazione Aglle ed & conﬂgurata in modo da garantire la sicurezza della rete infarmatica amendale anche
mediante I'installazione di un-Personal Firewall che non potra essere disattivato autonomamente dalla/dal
dipendente. Tale strumentazione rester & disposizioné della/del dipendente per tutta la durata dell’Accordo
di Lavaro Agile.

Alla/Al dipendente spetta garantlre la connessmne ad intemiet fissa e/o mobite necessana per il oollegamenio
‘al web e alla intranet azuandale nelle gromate di Lavoro Agile (con ecoezmne di quelle rese da Hub aziendale,
durante le-quali si potra utilizzare il oollegamento diretto alla mtranet aziendale via LAN o wi-fi).

In caso di lmpedimentl d| qualsivoglia natura che rendano in tutto o in parte ImPOSSIine la prestazione
lavorativa (a titolo esemplificativo: malfunzionamento/guasto delle strumentazioni assegnate che non
sconsentano il regolare svolglmento della prestazmne Iavoratwa mancata oopertura di rete o ricezione de| dati
necessati} Iaflt dlpendente é tenutalo | segnalare con la massnma tempestivita la sntuazmne al propno
Responsabﬂe direfto.

In tali fa‘ttlspecle il suddetto Responsablle ove lo riterra opportuno, potra rlch|edere per motivi di serwzro
aIIa/aI dipendente di fare rientro presso la propna sede di lavoro o di recarsl presso I'Hub azlendale plu'_
prossimo al fine di completare la prestazmne lavorativa giomaliera.

In tal caso, il tempo intercorrente tra 1’|nsorgere del guasto tecnico e la ripresa dell’aﬁivita'pméso la sede
‘concordata sara computato nefl'orario dl lavoro giornatiero a tutti gll effetti: immediatamente succasswa Nel
caso di impedimenti a ‘rientrare presso 'Hub aziendaie pil prossimo o la propna sede,’ !a lavoratncelll
Javoratore, non potendo completare la prestazione lavorativa, dovra giustificare le ore i assenza con un: tltolo

{ proprio carico (ad esempio: permessi per festivita soppresse, PIR, permessi ex art. 34, commi Le XtII; del
igente CCNL). ’ : Z/-— _ ;
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La g:omata -di Lavoro Agile non completamente fruita potré essere recupera nella medesima settimana
oppure in quella |mmed|atamente successwa ] '

6. DIIRI'I"TI'.E-D-OB‘BLIGHI IN MERITO ALLE APPARECCHI’ATURE Di LAVORO

L'Azienda garantlsce !a conformtté della strumentazione fornita per lo svolglmento del Lavoro Agile alie
normative vigenti e assrcura il buon funzronarnento ela manutenzmne degll appara'u fomiti. '

1
oyt

\

La/ll dlpendente si impegna a custodlre ton dll[genza gli strumentl tecnologlcl assegnah dall Amenda a non
lasclam incustod|t| ed acoessibnll a persone non autorlzzate e ad adottare ogm mlsura necessana per
assicurare la nservatezza dei dati cui pué’ accedere tramhe gli ste55| in coerenza con gll obblighi dertvantl

J

dalle wgentl normatlve in matena di privacy.

Lalll dlpendente 6 tenuta/o ad utllfzzare gli apparatl a2|endali escluswamente per lo svolglmento dell'attivita
iavoratlva in coefenza.con Ie istruzioni, le procedure ele pollcy anendah nonché con le dlsposzzlonl Iegall e
contrattuali in matena a non consentlme I'utilizzo ad altri, a non raccogllere né dlffondere matenafe |i|egale
per mezzo degll stessn né ad esegulre con la suddetta stmmentazlone lavoro per conto propno elo per conto

terzi.

7. . SICUREZZA SUL LAVORO.

Nel rlspetto delle wgenti normatwe di Iegge lAzienda garannsce la salute e Ia s:curezza del lavoratore che
avolge la prestazzona in rnoda!!té Aglle ed assicura-allo stesso. nel rispetto delle wganta normatwe di legge la
tutela contro gll infortuni sul iavoro ele malaule professionall d|pendenti dal nschl connessi alla prestazmne
lavoratwa resa all'esterno del Iocall az}endall '

In parhcolare Iaf‘il dlpendente ha dlntto alla tutela contm gll Infortum sul lavoro occorsi durante il normale
peroorso di andata e ritorno- dal Iuogo di abltazmne a quello prescello per io(r)o!glmento della prestaz:one :
: Iavoratwa all'estemo dei locali aziendali, nei Iimltl ‘e alle condizionl di cui al'terzo comma. dell'amcolo 2 de!'
Testo- Unico de[le dlsposumnl per Passwumzrone obb[tgatona contro gli infortuni sul !avoro ele malame
professnonal: di cui al Decreto del Presidente dalla’ Repubbllca 30 giugno 1966, n 124, ¢ suocesswe
"modtﬁcazioni quando la scelta def luogo della prestaziona sia dettata da esigenze connesse alia prestaz[one
stessa 0. dalla neoessrté del lavoratnre dn conclliare le esigenze di vita con quelle Iav0ratrve e nsponda a criherll.

di ragionevolezza.

. Alla/Al dipendente & fomita, in occasione della sottoscrizione del presente Accordo, un'informativa soritta
relatwa ai rischi generall e specif ca oonnesm alla partioo!are modallta di svolglmento della prestazlone
Analoga informativa sara resa al Rapprasentante dei Lavoraton per Ia Slcurezza pnma dell awio del Taivoro

Agile
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La/ll dipendente st impegna a cooperare all'attuazione delle mistire dl prevenziorie disposte dall'Aziend 1 per p
'frontegglare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione resa all esterno dei locali azrendalt edéten tafo A

ad applicare con diligenza le direttive aziendali in miateria di salute e sicurezza sul Iavoro

Eventuali periodi di mfortunlo occorsi nélla glomata di Lavoro Agile che non dovessero essere nconoscm’u
come tali dall’INAIL saranno considerati neutri ai fini del calcolo dell lstltuto del premio di risultato e l
dell'aftribuzione del punteggio complessivo per [a determinazione della graduatoria utile alla mobilita volontaria

nazionale.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

La[ll dlpendente che rende la prestazmne lavorativa anche in modalita di Lavoro Agile ha diritto a un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello complesswamente applscato nei confronti dei
‘favoratori che svoigono le medesime mansioni esclusivamente alfinterno dell'Aznenda ivi incluso il
riconoscimento, anche nelle gxornate di prestazmne resa in modalita Agile, del ticket per la consumazione del
pasto secondo le prewsionl dellart. 85 del vigente CCNL.

In partlcoiare

» durante il periodo di svolgimento della prestazmne lavorativa in modalita Agile, 'Azienda assicura
alla/al dipendente-le medesime opportunita di accesso alla formazione previste per i lavoratori
comparabili che svolgono l'attivita lavorativa in modo esclusivo nei locali aZIendalt in occasione
del’avvio del Lavoro Agllellalll dipendente riceve una specifica formazione su principi, logiche e
"modalita di funzionamento d'ell'istituio del Lavoro Agile, sulla normativa di riferimento e sulle relative
regole di accesso defle risorse; S . .'

> i periodi di lavoro effettuati in modallté di Lavoro Agile concorrono al ragglunglmento degli obiettivi
previsti dal premio di nsultato al pari delle giornate Iavoratlve rese alfinterno dei Iocali aZIendall

» Ia lavoratrice/ll lavoratore Agile & soggettalo alle medesime -opportunita di swluppo professionale \
previste per la generalita' dei dipendenti ed ai medesuml criteri di valutazione adottati in. Azienda;

> e partlcolarl carattenstlche ¢éhe connotano il Lavoro Agile non modificano il sistema di diritti e liberta
"smdacall mlelduali e collettiw sancm dalla Iegge e dalta contrattaztone collettiva.

in caso di ferie, malattia ovverodi qualunque altro tipo di assenza restario confermatl in capo al|a/a1 dtpendente
gli obblighi di comumcaznone elo richlesm honché le relative modalita.& tempustlche prevnstl dalle dlsposmom

legalie contrattuall vigenti..

Per tutto quanto non es pressarnente previsto dal presente Accordo, il rapporto di lavoro tra le parti continua
ad essere regolato dalle disposizioni di legge in materla di favoro subordinato e dalla oontrattazmne colleftiva
tempo per tempo vigente per il personale non dirigente di Poste ltaliane S. p-A.

9. POTERE DI CONTROLLO E DISCIPLINARE - %—J\
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Nello svolglmento dell'attlwté in modallta di Lavoro. Agile’ lavil dlpandente contmua ad essere s gettafo al
potere dlrettlvo ] drsmplmare del datore di lavoro. ' ; '

La prestazlone lavorativa-resa con la modalité del Lavoro Agile comporta infaftl al pari di quella svolta presSo
Ia sede di assegnazmne I'obbhgo di |mprontare i proprio comportamento ai principi d buona fede, correttezza

nservatezza segretezza diligenza; nel rispetto di tutte le norme di Iegge ed contratto delle dlsposmoni di .

servizio.e delle regole del Codice Etico del Gruppo Poste Itallane

'Fermo restando Iobbhgo di rispettare i "doveri del dlpendente di cui all'art. 52 'de| vigente CCNL- nohché le
drsposuzmnl di cui al presente Aooordo lé condotte della/dell d|pendente che determmino Ia violazione delle
dlsposmoni legall e contrattuali sono valumblli sotto i profilo disciplinare e sanzronabtll secondo quanto
: ripo'_rtato al'art. 54 de| CCNL vigente.

L’Azienda potra esercitare il proprio potere di controlio sulla prestazione resa dalla/dal dipendente all'esterno
" dei Ioczh azxendall anche mediante la strumentazione mformahcalte!ematlca nel nspetto delle prewsmm

Ieglslatlve tempo per tempo wgentl
L'Azienda si mpegna_ altres) a nspehﬁ_re; le disp'oslzign_i vigenti in materia di privacy.

0. ‘D'ISI%'OSIZIONI FINALI

In coerenza con quanto previsto daﬂ art, 23 della Legge n: 81/2017, il presente Accordo per lo svolglmento
deila prestazmne Iavorativa in modalita di Lavoro Agile & oggetto delle comunicazioni di cul all articolo Q-b!s
de| decreto Legge n. 510/1996 convertlto con modfﬁcaznonl dalla Legge n. 608/1996 e successave
modificazioni. .. v o

A ta1e adempimento prowetfe |I datore di Iavoro nei termlnl stabmtl per Iegge

[Luogo] . . ' .b[data]

_POSTE ITALIANE S.P.A. LA/IL DIPENDENTE




