INQUADRAMENTO

La negoziazione dellinquadramento dal 2013 al 2016 ha il suo picco di regolamentazione nel
2015 con la percentuale del 10% . Nel 2016 perde 5 punti percentuali (grafico 62).

Grafico 62-Inquadramento - Frequenza con cui ricorre la regolazione dell'Istituto dal 2013 al 2016
(variazione % sul totale degli accordi sottoscritti negli anni)
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Analizzando nel dettaglio le singole voci afferenti I'area negli ultimi due anni di contrattazione
(grafico 63), dopo il 33% relativo alla valutazione e riconoscimento delle professionalita, le
voci maggiormente negoziati sono quelle che trattano la materia rinviando in termini di
applicabilitd, a quanto stabilito dal CCNL di riferimento (24%), quelli relativi alla
regolamentazione di profili professionali (23%) al riconoscimento della polivalenza e
polifunzionalita (17%) e alla definizione dei criteri procedurali e revisione
dell'inquadramento (16%). Solo il 4% introduce un Premio Professionalita.

E’ questo un argomento in cui le parti negoziali riconoscono la necessita di innovare ma su cui
poi prevale la paura di perdere il controllo della materia e quindi spesso ci si limita a
realizzare adattamenti rispetto alla struttura in essere, mentre sono poche le iniziative di
intervento di riforma radicale.
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Grafico 63- Presenza delle singole voci negli accordi relativi all’area “Inquadramento
(% sul totale degli accordi sull’ Inquadramento sottoscritti nel 2013-16)
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