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RAPPORTO
ASSICURATIVC

Alle Strutture Territoriali

OGGETTO: D.M. 10 ottobre 2017 - Protocollo d’intesa tra INAIL, INPS e INL.

Si trasmette in allegato il Protocollo d’'intesa sottoscritto tra INAIL, INPS e INL il 16
luglio 2018 che differisce al 31 marzo 2019 il termine del 30 giugno 2018 previsto dallart.
1 del Protocollo del 31 gennaio 2018 e finalizzato a trasferire all’'INL le risorse per il
finanziamento del trattamento economico di missione del personale ispettivo, in
attuazione del D.M. 10 ottobre 2017 (cfr nota DCRU/DCRA prot. n. 3634 del 27.02.2018).

Il nuovo Protocollo si & reso necessario in quanto la realizzazione della procedura
informatica ha richiesto tempi tecnici maggiori di quelli preventivati.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti.
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PROTOCOLLO D'INTESA

Fispettorate Nazionale del Lavoro, {dl segulte INL o, congiuntamente alVINPS e siINAIL le Parti)
rappresentato dal Dott. Paolo Permesi, in gquallta df Direttore generale

flstituto Nazionsle della Previdenza Sociale (di seguito INPS o, cengiuntsmente all’lspettorsto
Nazionale del Lavoro e alFINAIL, ie Partl), rappresentato dalle Dr.ssa Gabriella Dt pichate, In quatith
di Direttore Geneyale

Vistivuto Nazionale per FAssicurazione contro gl Infortunl sul Lavoro (i seguito INAIL o,
congiuntamente all’lspettorato Nazionale del Lavoro e alfINPS, e Parti), rappresentato dal Dott.
Giuseppe Lucibello, in qualtty di Direttore Generale

VISTO It D.igs. n. 148/2015 recante “Disposizion! per la razlonslizzazione e la semplificazione .
deil'attivits ispettiva In materis di fovoro e legisinzioie scclale, in attuazione dello legge 10 dicembre
2014, n, 183";

VISTO # D.P.C.M. 23 febbralo 2016 recante Forgenizzazione delle risorse umane e strumentad per i
funztonamento dell ispettorato, emanato-al sens! deli’art. 5 del DAgs. n. 14972015 e, in parteoiare,
l'art, 19 deflo stesso D.P.C.M. recante 1a disciplina di un “wrattamento di missiong” uniforme per
tutto il personale Ispettivo;

VASTE le note INPS 0. 12303 del 23 febbraio 2017 g INAIL . 60104 del 15 marro 2017 che, su richlesta
dell'ispettorato nazionale del lavore, quantificang e risorse da tresferire alio stesso Bpettorato per

i finandemento degh oner di missione del personale ispettivo rispettivemente In € 11.782.738,00
edin €1.737.852,00;




VISTO i dacreto del Ministro del lavoro e delie politiche sociali 10 ottobre 2017 registrato dalla

Carte dei Conti In data 30 novembre 2017 & trasmesso a questo lspettorato in data § dicembre 2017,

con i quele song Individuate e sormme annue d1€ 11.782.788 e di € 1.737.852 che, rispettivarmente,
FINPS e PINAIL sono tenuti 3 trasferire annualmente allo stesso [spettorats entro {l mese di gennalo
al fine di finanziare il trattamento economico d! missione del personale ispettivo;

CONSIDERATA I necessia di adottare le misure organizzstive e tecnico-informatiche per consentire
uns rapida definizione delle procedure di pagamento del trattamenti di missione spettanti al
personale Ispettive dell’INPS e dell' INAIL;

VIS'I'O!Iprotaeo!kosthulatoindmugmnﬂom:muquaieéstatopmﬂsw”chH
trasferimento delle somme Indicate inpremessa owvenga sola af termine della definizione thefle citate
misure € comungue entro e non oftre i 30 glugno 2018";

CONSIDERATO che |2 definizione defi‘apparatn informatico, destinate a sempitficare tutt! gil
adempiment] conness alla attivitd di vigilanza, richiede tempistiche tecniche superiorl 2 queile
preventivate In sede di stipulazione de! protecollo del 31 gennala 2018;

CONVENGONG QUANTO SEGUE
Articolo 1

1l termine del 30 glugno 2018, previsto daf'atticolo 1 del protocolio del 31 gennato 2018, & differito
&l 31 marzo 2019,
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