Ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Meccanica, Installazione di
Impianti, Orafi, Argentieri ed Affini, Odontotecnici

Addi, 16 giugno 2011
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————§j-&-convenutosul-sequenteverbale-di -accordoper-il-rinnovo- del-CCNL-Metalmetcanica-ed
Installazione d'impianti (27 febbralo 2008), CCNL Orafi, Argentieri e Affini (29 maggio 2008) e
CCNL Odontotecnici (18 giugno 2008), convenendo che, a far data dalla presente intesa, vengano
accorpati in un unico Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro denominato Area Meccanica,

Installazione di Implanti, Orafi, Argentieri ed Affini, Odontotecnici, per | dipendenti delle imprese
dei settari rientranti nella nuova sfera di applicazione di cui al presente accordo.



Accorpamento contrattuale

In relazione a quanto previsto dall’accordo di rinnovo del CCNL Metalmeccanica ed Installazione di
Impianti del 27 febbraio 2008 circa l'unificazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro del
settore Metalmeccanico Artigiano le parti stablliscono che a far data dalla presente intesa, vengano
accorpati in un unlco Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro denominato Area Meccanica il CCNL
Metalmeccanica ed Installazione di Impianti, ii CCNL Orafi, Argentierl ed Affini e il CCNL
Odontotecnici.

Le norme previste dalla presente intesa si applicano ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle
aziende operanti nei tre settori accorpati, salvo specifiche diverse previsioni contenute nef singoli
istitut! contrattuali,

Detti rapporti di lavoro continueranno ad essere disciplinati, per gli istituti non previsti dal presente
accordo, dalle previgenti e distinte normative contrattuali fino alla stesura definitiva del CCNL.

A seguito della stesura il CCNL Area Meccanica sara composto da una parte generale che sard
divisa in due sezioni “Relazionl sindacali e Bilateralitd” e “Disciplina del rapporto di lavoro”; e una
contenente norme specifiche nella quale saranno ricompresi tutti gli istituti che, per la loro
peculiare specificitd, rimangono distinti in quanto tipici di un determinato settore o di determinate
figure professionali.

Conglobamento

A far data dalla presente intesa sono conglobati in un‘unica voce denominata “Retribuzione
Tabellare” i seguenti istitutl retributivi: paga base (o minimo tabellare); ex indennita di
contingenza; elemento distinto della retribuzione (EDR).




Sfera di applicazione

1l presente contratto collettivo nazionale di lavoro si applica ai dipendenti delle aziende artigiane,
cosi come definite dalla legislazione vigente, operanti nei Settori della Metalmeccanica e della
Installazione di impianti, ed in particolare:

1) ai laboratori od officine appartenenti tradizionalmente al settore metalmeccanico, destinati alla
lavorazione e produzione dei metalli nonché costruzioni di manufatti nel quali le parti metalliche
richiedono la maggiore quantitad di lavoro; alle lavorazioni artistiche eseguite sui metalli e leghe di
metalli non preglati; ai laboratori ed officine tradizionalmente considerati affini ai metalmeccanici.
A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano fra le imprese artigiane metalmeccaniche regolate
dal presente contratto | seguenti laboratori ed officine:

meccanica di precisione (esclusa la fabbricazione di monete, medaglie, oreficeria, argenteria,
orologi ed affini), tornerie in genere, produzioni varie di ferro, ghisa, acclalo, plombo e leghe di
metalll non pregiati, di verniciatura o di saldatura, di costruzione di macchinario, di fabbricazione e
riparazione di strumenti musicali In metallo;

2) alle modellerie metalliche, alle fonderie di seconda fusione e di leghe leggere, come ad

esempio

fonderie di bronzo, fonderie di seconda fusione di ghisa, di metalli non ferrosi e di leghe leggere, \‘k v
fabbricazione di ogni tipo di modello per fonderie, laboratori galvanici; '
3) alle imprese di installazione, riparazione e manutenzione di impianti meccanidi, idraulici, termici,
di condizionamento, idro-termo-sanitari anche realizzat! con I'impiego di tubazioni efo componenti
e/o materiali non metallicl, elettrici, telefonici, di reti/linee elettriche e/o telefoniche efo
telematiche, di sollevamento di cose efo persone, radio-televisivi, elettrodomestici, a gas,
antincendio ed affini o similari;

4) alle imprese operanti nei settori dell'assistenza, manutenzione e riparazione dei veicoli, di cui e
alla legge 122/92, come ad esempio: carrozzeria, meccanica-motoristica, elettrauto, gommisti,

centri di revisione, autolavaggi, installatori e manutentori di sistemi di autotrazione alimentati

a GPL e metano, riparatori moto e cicli, soccorso stradale;

5) alle imprese di produzione, Installazione, manutenzione e riparazione di apparecchiature
elettroniche;

6) produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente da metalli per
allestimento di stand, punti vendita, negozi, mostre e flere, con la realizzazione del relativi impianti

per ['illuminazione e relative parti grafiche;

7) produzione, e relativa installazione, di manufatti composti prevalentemente da metalli e relative
strutture portanti, per implanti pubblicitari da interno e da esterno (insegne luminose e non, [\
targhe, cartellonistica, segnaletica, ecc.).

Nonché ai dipendenti delle aziende artigiane del Settore Orafo, Argentiero, della Bigiotteria e della
Orologeria ed Affinl, intendendos! per tali quelle aventi | requisitl previsti dalla legislazione
vigente, ed In particolare:

1)al laboratori appartenenti tradizionalmente al settore orafo, argentiero, affine destinati alla
lavorazione dei metalli preziosi, nonché all‘attivita di restauro e alla riparazione e costruzione di
manufatti dei quali le parti metalliche (metalli preziosi) richiedono la maggiore quantita di lavoro;

2) alle lavorazioni eseguite su metalll e leghe di metalli pregiati;

3) ai costruttori e riparatori.di orologi.

A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano tra le imprese artigiane orafe, argentiere ed affini, &Q\/

regolate dal presente contratto i seguentl Iaboratorl
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- Smaltatori e Miniaturisti;

- Giolellieri;

- Lavorazione pletre preziose;

- Imprese galvaniche che lavorano esclusivamente per il settore orafo/argentiero;
- Lavorazione pletre dure;

- Attivita di realizzazione di modelli.

Il presente contratto collettivo si applica, altresi, ai dipendenti delle imprese che esercitano la loro

attivita nel Settore Odontotecnico ai sensi della legge 23 glugno 1927, n. 1264 e R.D. 31 maggio
1928, n. 1334, comprese le imprese artiglane definite al sensi della legislazione vigente.
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Articolo nuovo - Durata e scadenza

Le parti, in considerazione della fase di transizione, convengono che il presente CCNL scadra Il 31
dicembre 2012 ed ha durata triennale.

La contrattazione collettiva di secondo livello si colloca a metd della vigenza del presente contratto.
Sono fatte salve diverse specifiche decorrenze previste dal presente accordo per i singoll istituti,

Il presente contratto continuerd a produrre | suol effetti anche dopo la scadenza di cul sopra, fino
alla data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo.
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Nuovo Art. 20 - Lavoro a Tempo Parziale

Le parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale (cd. “part-time"”) possa essere uno
strumento idoneo ad agevolare lincontro tra la domanda e l'offerta df lavoro e a rispondere alle
esigenze delle imprese e del lavoratori concordano quanto segue.

1l contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita lavorativa con orario
inferiore rispetto a quello ordinario previsto dal presente Contratto.

1) rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per il personale in servizio
puo essere di tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all'orario
normale giornaliero di lavora per tutti i giorni della settimana lavorativa;

- verticale, quando risulti previsto che l'attivita lavorativa sla svolta a tempo pieno, ma
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della setimana, del mese o dell'anno;

- misto, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle modalita sopraindicate,
che contempli giornate o periodi a tempo pleno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di
non lavoro,

L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto sottoscritto dalle parti
hel quale devono essere indicate la durata della prestazione lavorativa e l'orario di lavoro, con
riferimento al glorno, alla settimana, al mese e all'anno.

Il lavoro a tempo parziale, a sequito della richiesta da parte del lavoratore, & esigibile
compatibilmente con le esigenze organizzative dellimpresa.

I} trattamento economico e normativo spettante al lavoratore a tempo parziale & riproporzionato
sulla base del rapporto fra 'orarlo ridotto ed il corrispondente orario intero previsto per il personale
a tempo pieno.

Clausole flessibili ed elastiche
Nel rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere prevista la possibilita di variare la collocazione
temporale della prestazione (nei casi di part-time orizzontale, verticale o misto), cd. clausole
flessibili, e/o la possibilita di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa (nel casi di
part-time orizzontale o misto), cd. clausole elastiche, previo consenso del lavoratore formalizZato
attraverso uno specifico patto scritto nel quale sia definita la durata, anche contestuale al conf
di lavoro. Tali variazioni devono essere richieste al lavoratore con un preavviso di almeno 5
lavorativi. ,
E’ fatto salvo, in caso di oggettivi e comprovatl gravi motivi familiari e/o personali, la facol{#
lavoratore di chiedere il ripristino della prestazione originariamente concordata previo preawviso di
almeno 7 giorni lavorativi.
Per oggettivi e comprovati gravi motivi famillari e/o personali si intendono a titolo meramente
esemplificativo:
« lo svolgimento di altra attivita lavorativa subordinata o che comunque impegni Il lavoratore
in orari Incompatiblll con le variazioni di orario;
o necessitd di assistere genitori, conluge o convivente, figh e altri familiari conviventi
gravemente ammalati o portatori di handicap (legge 104/92 e successive modificazioni);
» frequentazione di corsi di studio presso istituti pubblici o legalmente riconosciut! da parte
del lavoratori che accedono alle 150 ore di cul all’articolo rubricato “Diritto allo studio”;
s necessita di sottoporsi a cicli di cura in orarl non compatibili con le variazioni pattuite;
« accudire figll fino al compimento del 8° anno di eta.
Le variazioni della collocazione temporale della prestazione lavorativa e le variazioni in aumento
della durata della prestazione lavorativa comportano, per il periodo in cui le variazioni stesse

vengono effettuate, una maggiorazione retributiva del 10%.
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Lavoro supplementare e straordinario

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano i settori
disciplinati dal presente CCNL, quali ad esempio punte di pill intensa attivita, necessita di
sostituzione di lavoratori assenti, previo accordo tra gli interessati & consentita la prestazione di
lavoro supplementare che non potra superare il 50% del normale orario di lavoro,

Il lavoro supplementare, verrd compensato, salvo condizioni di miglior favore, con la
maggiorazione del 10% per le ore svolte nei limiti delle 8 ore giornaliere e delle 40 ore settimanali.
Per le ore svolte oltre | suddetti limiti del normale orario contrattuale verra riconosciuta una
maggiorazione della retribuzione pari a quella prevista per i lavoratorl a tempo pieno in caso di
lavoro straordinario.

Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamente al giorni in cui e prevista la prestazione
di lavoro a tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni lavorative uiteriori rispetto all'orario
giornaliero originariamente pattuito, sulla base di quanto stabilito per | lavoratori a tempo pieno;
tali prestazioni sono retribuite sulla base di quanto previsto dall‘articolo rubricato “Lavoro
straordinario, notturno e festivo”.

Al sensi del D. Lgs. 61/2000 il rifiuto del lavoratore di accettare clauscle flessibili o elastiche e
lavoro supplementare non Integra gli estremi per comminare provvedimenti disciplinari, né
giustificato motivo di licenzlamento.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve
avvenire con il consenso delle parti; a questo proposito I'Azienda esaminera prioritariamente, nel
passagglo da tempo pieno a part-time o viceversa, le richiesta del lavoratori gia In forza rispetto ad
eventuali nuove assunzioni per le stesse mansioni.

L’Azienda, tra le richieste di trasformazlone del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
da precedenza a quelle fondate su gravi motivi familiari e/o personali.

I lavoratori affetti da gravi patologie che comportano una ridotta capacita lavorativa accertata dalla
Commissione medica istituita presso il Servizio Sanitario pubblico competente, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno In lavoro a tempo parziale verticale,
orizzontale o misto. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente In
rapporto a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

I lavoratori di cul al comma che precede sono esclusi dallapplicazione delle norme in materia di
clausole flessibili ed elastiche.

Le parti a livello Regionale effettueranno verifiche almeno annuali sullandamento dellfistituto

contrattuale tenendo conto delle realta territoriall. ~
Norma transitoria per fl settore Orafo, Argentiero ed Affini ' L/(

Per le imprese del settore Orafo, Argentiero ed Affini la normativa sul lavoro supplementare
prevista dal presente accordo si applica a partire dal 1° gennaio 2013.
Fino al 31 dice L?re 2012 continua a trovare applicazione la previgente normativa contrattuale.
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Nuovo articolo 21 - Contratto a tempo determinato
Le parti stipulanti riconoscono che i contratti di lavoro a tempo Indeterminato sono e
continueranno ad essere la forma comune del rapporti di lavoro e affermano altresi che 1 contratti
a temtgo determinato rappresentano una caratteristica dellimpiego in alcuni settori, occupazionl ed
attivita,
Possono essere assunti lavoratori con contratto a tempo determinato per esigenze di carattere
tecnico, organizzativo, produttivo e sostitutivo In relazione alle seguenti ipotesi:
a) per la sostituzione di personale assente per malattia, congedo di maternita, congedo
parentale, aspettativa, ferle;
b) per la sostituzione di lavoratori impegnati in attivita di formazione e/o aggiornamento; . \_\
c) per esigenze di carattere stagionale al sensi della legislazione vigente; k
d) punte di pils intensa attivitd derivate da richieste di mercato che non sla possibile evadere
con Il normale potenziale produttivo per la quantitd e/o specificita del prodotto e/o delle
lavorazioni richieste;
e) per Incrementi di attivith produttiva, dl confezionamento e di spedizione del prodotto, in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;
f) per esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologle di prodotto non presentl nella
normale produzione;
g) per esigenze di professionalitd e di specializzazioni diverse da quelle presenti nel normale
organico per I'esecuzione di commesse particolari; ‘
h) ulteriori casistiche di ricorso al contratto a tempo determinato potranno essere individuate
dalla contrattazione collettiva regionale.

Nellipotes! di assunzione a termine per sostituzione & consentito un periodo di afflancamento fino
a 120 giorni di calendario tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi I'assenza sia
successivamente al rientro di quest’ultimo al fine di consentire il passaggio delle consegne.

Al fini di quanto previsto dal comma che precede, il periodo di affiancamento del lavoratore
assente per malattia & consentito per le malattie di lunga durata, intendendosi per tali quelle
superiori @ 2 mesi.

Qualora I'assenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolarl, familiari collaboratori e socl, sia stata
programmata per piU congedi ai sensi del D.Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e
sostegno alla maternita e alla paternitd), il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di
carattere sostitutivo, oltre all’afflancamento di cui al comma precedente, potra essere prorogato
fino alla scadenza del diritto di usufrulre di permessi giornalieri/orari previsti per I'allattamento.
Nelle imprese che occupano da 0 a 5 dipendenti, comprendendo tra questli sia i lavoratori a tempo
indeterminato che gl apprendisti ed [ lavoratori assunti con contratto di inserimento, & consentita
I'assunzione di 2 lavoratori a termine.

Nelle imprese con pit di 5 dipendenti cosl come sopra calcolatl & consentita |'assunzione fino a 3
lavoratori con contratto a termine.

Nei settori Orafo, Argentiero ed Affinl e nel settore Odontotecnico 'assunzione dl lavoratori @/

contratto a tempo determinato & consentita:
« nelle imprese da 0 a 4 dipendenti, cosi come sopra calcolati, fino a 2 lavoratori;
 nelle imprese da 5 a 10 dipendenti, cosi come sopra calcolati, fino a 4 lavoratori;
 nelle imprese con pitl di 10 dipendent, cosl come sopra calcolati, & consentita I'assunzione
di un lavoratore con rapporto a tempo determinato ogni due, con arrotondamento all'unita
superiore,
- Resta inteso che non concorrono-at suddetti limiti-i contratti a tempo determinato di-cul-al seco
comma lett. a), b) e c).

Y

Ai sensi del comma 7 lett. A) dell‘art.10 D.Lgs 368/2001, sono in ogni caso esenti da limitazioni (

attivitd dimpresa. L
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Ai sensi dell’art. 5, comma 4-bis, primo periodo, del D.Lgs 368/2001, come modificato dalla Legge
n. 247/2007, il contratto a tempo determinato per lo svolgimento di mansioni equivalenti tra lo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, non pud superare i 36 mesi comprensivi di proroghe
e rinnovi, indipendentemente dal periodi di interruzione che Intercorrono tra un contratto e l'altro.
Superato tale periodo, il rapporto si trasforma a tempo indeterminato una volta decorsl | termini
previsti dal comma 2 dell‘art. 5, del D.Lgs 368 del 2001.

In deroga a quanto disposto dal comma precedente, in attuazione del rinvio legislativo previsto
dall’art. 5, comma 4-bis, terzo periodo, del D.Lgs. n. 368/2001, come modificato dalla Legge n.
247/2007, un ulteriore successivo contratto a termine tra gli stessl soggetti puo essere stipulato
per una sola volta, per una durata massima di 8 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso
la Direzione Provinclale del Lavoro competente per territorio e con lassistenza di un
rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente pit rappresentative sul
piano nazionale cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato.

Il lavoratore che neli’esecuzione di uno o pili contratti a termine presso la stessa azienda, abbia
prestato attivitd lavorativa per un periodo superiore a sei mesl, ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro | successivi dodici mesi con
riferimento alle mansioni gid espletate in esecuzione dei rapporto a termine, a condizione che
manifest! la propria volonta per Iscritto al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione
del rapporto stesso. Tale diritto s estingue entro un anno dalla data di cessazione de! rapporto di
lavoro.

Nel caso di assunzione a tempo indeterminato di un lavoratore che abbla gia prestato servizio
presso la medesima impresa in forza di pill contratti a termine, per lo svolgimento di mansioni
equivalenti, tali periodi verranno considerati utill ai fini dell'applicazione delle discipline di cui agli
aument! perlodici di anzianita, a condizione che tall rapporti non sfano stati interrotti per un
periodo superiore ai 12 mesi.




Articolo nuovo - Contratto di inserimento

Il contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto
individuale di adattamento delle competenze professionall del lavoratore ad un determinato
contesto lavorativo, I'Inserimento ovvero |l reinserimento nel mercato del lavoro.

In tale ambito, il contratto di inserimento pud essere funzionale allinserimento/reinserimento di
lavoratori appartenentl alle categorie Individuate all‘art. 54 comma 1 del Digs 276/03, di seguito
specificate:

a) soggetti di eta compresa tra | 18 e 29 anni;

b) disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni, intendendosi per tali quelli che, dopo aver
perso un posto di lavoro o cessato un‘attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di
nuova occupazione da piti di dodici mesl (Accordo Interconfederale per la disciplina
transitoria del contratto di inserimento dell’11 febbraio 2008);

c) lavoratori con pilt di 50 anni di eta che siano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere un‘attivitd lavorativa e che non abbiano lavorato per
almeno 2 anni;

e) donne di qualsiasi etd residenti in una area geografica In cul il tasso di occupazione
femminile determinato con apposito decreto del Ministro dei lavoro e delle politiche sociali
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze entro sessanta giorni dalla data di
entrata In vigore del presente decreto, sfa inferiore almeno del 20 per cento di quello
maschile o in cul il tasso di disoccupazione femminile superi del 10 per cento quello
maschile;

f) persone riconosciute affette, al sensi della normativa vigente, da un grave dicap fisico
mentale o psichico. -
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Il contratto di inserimento di cui al presente CCNL, pud essere stipulato, alle seguenti condizion:

- forma scritta con lindicazione del progetto individuale di inserimento; in mancanza di forma
scritta il contratto & nullo ed il lavoratore si intende assunto a tempo indeterminato;

- durata non inferiore a nove mesi e non superiore ai diciotto mesl; eventuall proroghe sono
ammesse entro il limite massimo di durata stabllito dalla legge; nel computo del limite massimo d
durata non si tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio mjlitaie o
quello civile, nonché dei periodi di astensione per maternita;

- periodo di prova della durata prevista per Il livello d'inquadramento attribuito; /
- per i lavoratori riconosciutl affetti da grave handicap fisico, mentale o psichico, di cul alla
precedente lettera f) la durata massima puo essere estesa fino a 36 mesi;

- durante il rapporto di inserimento, ad eccezione della categoria di cui alla lettera e), la categoria
di inquadramento & Inferiore di due livelli a quella spettante per le mansioni o funzioni per il cui
svolgimento & stato stipulato il contratto per il 50% della durata complessiva del contratto di
inserimento e inferiore di un livello per Il restante 50% di durata del contratto;

- definizione, con il consenso del lavoratore, di un progetto individuale di inserimento, finalizzato a
garantire 'adeguamento defle competenze professionali de! lavoratore al contesto lavorativo. Nel A
progetto vanno indicati la qualificazione al conseguimento della quale e preordinato il progetto di
Inserimento/reinserimento oggetto del contratto, la durata e le modalita della formazione;

- il_progetto deve prevedere una formazione teorica di 24 ore, ripartita tra prevenzione _
antinfortunistica, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro e disciplina del rapporto di lavoro ed T\
organizzazione azlendale ed accompagnata da congrue fasi di addestramento specifico, impartite / /1/
eventualmente anche con modalita di e-learning in funzione dell'adequamento delle capacita ~  '._

professionali del lavoratore, La formazione concernente la prevenzione antinfortunistica;-igiene-e—————
sicurezza nei luoghi di lavoro dovrd necessariamente essere impartita nella fase iniziale del( 7~
rapporto; RV

- la formazione effettuata durante I'esecuzione del rapporto di lavoro deve essere registrata,

cura del datore di lavoro o di un suo delegato;Tiel libretto formativo.
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L'applicazione dello specifico trattamento economico e normativo stabilito per | contratti di
inserimento, non pud comportare I'esclusione dei lavoratori dall’utilizzazione del servizi aziendali,
quali mensa e trasporti, ovvero dal godimento delle relative indennita sostitutive eventualmente
corrisposte al personale con rapporto di lavoro subordinato, nonché di tutte le maggiorazioni
connesse alle specifiche caratteristiche dell’effettiva prestazione lavorativa previste dal presente
contratto collettive (lavoro a turni, notturno, festivo, ecc.).

E’ previsto per il lavoratore assunto con contratto di inserimento un periodo di conservazione del
posto di lavoro parl a giorni novanta, da computarsi per sommatoria nel caso di pit periodi di
malattia od infortunio non sul lavoro. Neil'ambito di detto periodo l'azienda eroghera un
trattamento economico eguale a quello spettante per i dipendenti inquadrati nella medesima
categoria (operai e implegati).

Nel casl in cul il contratto di inserimento venga trasformato a tempo indeterminato, Il periodo dl
inserimento verrd computato nell‘anzianitd di servizio al fini degli istituti previsti dalla legge e dal
contratto con esclusione dellistituto degli aumenti periodici di anzianita e della progressione
automatica di carriera.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo si rinvia a quanto disciplinato
dall’Accordo interconfederale del 11/02/2004.




REGOLAMENTAZIONE DELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Premessa
Le parti si danno atto che nel comparto artigiano il contratto di apprendistato rappresenta
tradizionalmente lo strumento privilegiato per la trasmissione delle competenze e per garantire una
buona e stabile occupazione.
Le parti si danno atto che |l contratto di apprendistato rappresenta un contratto di lavoro a tempo
indeterminato e che & interesse delle parti la trasformazione del rapporti di lavoro.
Premesso che nelllambito della riforma dei contratti a contenuto formativo il decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276 ha introdotto una nuova disciplina di legge dell'apprendistato, prevedendo
le seguenti tre diverse tipologle dello stesso, differenzlate in relazione agli oblettivi formativi
perseguiti:

a) apprendistato per 'espletamento del diritto — dovere di Istruzione e formazione;

b) apprendistato professionalizzante;

¢) apprendistato per l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione;

considerato che, allo stato, non & ancora pienamente operativa la disciplina legislativa \{I"'
del'apprendistato per il diritto-dovere, strettamente connessa alla riforma del cicli scolastici, le '
partl contraenti con il presente accordo danno concreta attuazione al'apprendistato
professionalizzante al fine di rendere immediatamente applicablle tale istituto in tutte le regioni e )
province Italiane, sia in quelle che hanno legiferato in merito sia nelle altre prive di specifica /
regolamentazione. kf

Art. 1 Norme generall

L'apprendistato professionalizzante & uno speclale rapporto di lavoro a causa mista finalizzato al
conseguimento di una qualificazione superlore rispetto al patrimonio professionale Iniziale,
attraverso una formazione sul lavoro e |'acquisizione di competenze di base trasversall e tecnico
professionali.

Per quanto non previsto dalla presente regolamentazione s applicano le vigenti leggi in materia e
le norme del presente CCNL. ' m

Art. 2 Eta df assunzione

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante giovani di eta compresa

tra i diciotto anni ed i ventinove anni.

L'assunzione potra essere effettuata fino al compimento del trentesimo anno di eta (ovvero fino a

29 anni e 364 giorni).

Al sensi dellart. 49, c.2, del D.Lgs. 276/2003 per | soggetti in possesso di una qualifica
professionale, conseguita al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, Il contratto di apprendistato
professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta.

Art. 3 Forma e contenuto del contratto

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto in forma
scritta tra azienda e lavoratore nel quale devono essere indicati: la qualificazione che potra essere
acquisita al termine del periodo di formazione, la durata del periodo di apprendistato, la
retribuzione e ogni altra indicazione contrattuale utile. Al contratto dovra essere allegato come
parte integrante dello stesso il piano formativo Individuale (PFI). Il contratto di apprendistato pud
essere Instaurato per il conseguimento delle qualifiche operaie, intermedie ed impiegatizie presenti

—

nelle Categorie (o Livelli) dalla 12 alla 62 e per le relative mansioni.
. ("
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Art. 4 Periodo di prova

Pud essere convenuto un periodo di prova, da indicare nella lettera di assunzione, non superlore ai
2 mesl.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti contraent! potra recedere dal rapporto di lavoro
senza |'obbligo del preawviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o le
giornate di lavoro effettivamente prestate.

In caso di malattia insorta durante il periodo di prova 'apprendista ha diritto alla conservazione del
posto di lavoro per un periodo massimo di 1 mese decorso il quale il rapporto di lavoro potra
essere risolto con le modalitd del comma precedente.

Art. 5 Apprendistato presso altri datori dj lavoro

Tl periodo dl apprendistato iniziato presso altri datori di lavoro deve essere computato per intero
nella nuova azienda, sempre che riguardi le stesse mansioni e |interruzione dei due period! non sia
superiore al 12 mesi. Analogamente sard computato per intero il periodo di apprendistato
eventualmente svolto nell'ambito del diritto-dovere di formazione, sempre che riguardi le stesse
mansioni e |interruzione tra i due periodi non sia superiore a 12 mesi.

Per oftenere il riconoscimento del cumulo di detti periodi di apprendistato, I'apprendista deve
documentare all‘atto dell’assunzione i periodi gia compiuti.

Le ore di formazione saranno proporzionate in relazione al restante periodo di apprendistato da
svolgere,

Le imprese rilasceranno all'apprendista un documento che attesti | periodi di tirocinio gia compiuti
e la attivita per le quali sono stati effettuati,

La retribuzione iniziale dell'apprendista che abbia gia prestato altri periodi di tirocinio presso altre
imprese & quella relativa al semestre nel quale Il precedente periodo & stato interrotto.

Art. 6 Durata dell‘apprendistato professionalizzante
La durata massima del contratto professionalizzante e fissata sulla base delle seguentl misure in
relazione alla qualifica da raggiungere: )

Settore Metalmeccanica e Installazione di Impianti
- 1° Gruppo (Cat, 13, 28, 22 bis, 32)

durata; 5 anni e 6 mesi;

- 2° Gruppo (Cat. 43, 52)
Durata: 5 anni; K,’ﬁj
Settore Odontotecnico

- 1° Gruppo (Cat. 1S5, 13, 28 33)

durata: 5 anni e 6 mesi;

- 2° Gruppo (Cat. 43, 53)

durata: 5 anni;

-

Settore Orafo, Argentiero ed Affini
- 1° Gruppo (Cat, 13, 23 , 38)

/..:F"
durata: 5 anni e 6 mesi; g ;,,,
- 2° Gruppo (Cat. 48, 53) :
durata: 5 anni; , g
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Eventuall contratti di apprendistato relativi alla 6 Categoria, in essere alla data di sottoscrizione del
presente accordo, continueranno a svolgere 1 propri effett! fino alla loro naturale scadenza.

Per | contratti di apprendistato professionalizzante stipulati a partire dalla data di sottoscrizione del
presente accordo la durata del rapporto, nella parte finale del periodo, & cosi ridotta:
e di 6 mesi se I'apprendista & in possesso di un titolo di studio post-obbligo attinente alla
qualifica da raggiungere;
e di 12 mesi se l'apprendista & In possesso di una laurea attinente alla qualifica da
raggiungere.
A tal fine, all‘atto dell’assunzione, il lavoratore dovra fornire idonea documentazione.
La medesima riduzlone del periodo di apprendistato professionalizzante & riconoscluta ai lavoratori
che abbiano svolto presso la stessa Impresa un perlodo di stage o tirocinio di formazione e
orientamento al lavoro di almeno 6 mesi.

Art. 6 bis Computo dei periodi di sospensione nellambito del rapporto di apprendistato

Per | contratti di apprendistato professionalizzante stipulatl a partire dalla data di sottoscrizione del
presente accordo, in tutti | casi di sospensione del rapporto di lavoro per il verificars di eventi per |

quali il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto ai sensi della vigente normativa (es.
malattia, infortunio, congedo di maternita, congedo parentale, richiamo alle armi, ecc.) ovvero nei

casi di sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendall od occupazionali, la durata del
rapporto di apprendistato & prorogata oltre la scadenza iniziale per un periodo pari a quello di
sospensione, a condizione che questo abbia avuto una durata di almeno 60 giorni di calendario.

Ai fini del calcolo di tale periodo saranno presi in considerazione cumulativamente pil perodi di
sospensione, indipendentemente dalla causa, di durata superiore ai 15 giorni di calendario.

Prima della scadenza del rapporto contrattualmente stabilita, il datore di lavoro deve comunicare al
lavoratore la nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragioni della proroga.

Resta inteso che la sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali od occupazionali deve
essere stabilita da un apposito accordo sindacale o, in alternativa, da specifica procedura
concordata tra le associazioni artigiane e le organizzazioni sindacali.

I periodi di sospensione sono ritenuti utili ai fini della determinazione della progressione retributiva — n\
dell’apprendista.

Art. 7 Retribuzione
Il trattamento economico dell'apprendista & determinato dall‘applicazione delle percentual
riportate di sequito sulla Retribuzione tabellare della corrispondente categoria (o livello) che verra

ragglunta al termine del periodo di apprendistato.
Le parti concordano che in nessun caso la retribuzione globale di fatto dell'apprendista potra %

superare la retribuzione globale di fatto del lavoratore inquadrato nella categoria di destinazione, al
netto delle ritenute previdenziall.

Progresslone della retribuzione: \A

Gruppi |1 I I v v VI VII |VIII |IX X X1 7//éf
sem [sem |sem |sem [sem |[sem |sem |sem [sem |sem |sem 1
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Art. 8 Plano formativo individuale (PFI)

Il piano formativo individuale definisce il percorso formativo del lavoratore in coerenza con il
profilo formativo relativo alla qualifica da raggiungere e con le conoscenze ed abllita gia possedute
dallo stesso. Esso inoltre indica | contenuti e le modalitd di erogazione della formazione nonché 1l
nome del tutor nell'ambito del contratto di apprendistato.

Il piano formativo individuale potra essere modificato a seguito di concordl valutazioni
dell’apprendista e dellimpresa anche su istanza del tutor.

Ferma restando la competenza regionale in materia le parti allegano al presente CCNL uno
“schema tipo” di piano formativo individuale.

Art. 9 Formazione dell'apprendista

Per formazione formale si Intende il processo formativo, strutturato e certificabile, secondo la
normativa vigente volto all’acquisizione di conoscenze/competenze di base e tecnico professionali.
Le parti, in via esemplificativa, individuano la seguente articolazione della formazione formale:

1) tematiche di base di tipo trasversale articolate in quattro aree di contenuto competenze
relazionali; organizzazione ed economia, disciplina del rapporto di lavoro, sicurezza del
lavoro, (almeno 8 ore di formazione dedicate alla sicurezza devono essere erogate nella ‘.__,
prima parte del contratto di apprendistato ed in ogni caso entro il primo anno del contratto \\}&J
stesso)

raggiungere: conoscenza dell’'organizzazione del lavoro in impresa; conoscenza ed
applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita; conoscenza ed utilizzo
delle tematiche e del metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di slcurezza
individuale e di tutela ambientale; conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e
di contesto.

2) tematiche collegate alla realtd aziendale /professionale in relazione alla qualificazione da b /

Le ore di formazione formale sono 120 I'anno, di cui indicativamente 1/3 dedicato alle tematiche di
base di tipo trasversale e 2/3 dedicati per tematiche collegate alla realtd aziendale/professionale. I
La formazione formale potra essere erogata In tutto od in parte allinterno dell'azienda, ove questa ,/
disponga di capacitad formativa come pitl avanti specificato. Detta formazione potra essere altresi
erogata utilizzando modalita quali: afflancamento on the job, aula, e-learning, seminari,
esercitazioni di gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali.

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le Iniziative formative esterne
e/o interne all'azienda.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistato saranno registrate sl libretto
formativo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente,
Ant. 10 Capacita formativa dellimpresa

Al fini dell’erogazione della formazione formale, la capacita formativa € la capacita dell’azienda di
erogare, direttamente o avvalendosl anche di docenza esterna, Interventi formativi idonel a

produrre gli attesi incrementi di conoscenze professionali. In sintesi le parti convengono che detta
capacita derivi da:

- disponibilita di locali idonei attrezzati in funzione della formazione da erogare;
- presenza di tutor o di lavoratori con esperienza o titolo di studio adeguati, in grado di
trasferire competenze.

nche

Ha altresi capacitd formativa limpresa che svolga Interventi formativi-avvalendosi
strutture formative esterne. /
At 11 Tutor g w}) \
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Per I'attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor. Le competenze
e le funzioni del tutor aziendale sono quelle previste dal DM 28 febbraio 2000 e dalle
regolamentazioni regionali, Il tutor potra essere anche il titolare dellimpresa, un socio od un
familiare coadiuvante nelle imprese che occupano meno di 15 dipendenti e nelle imprese artigiane.

Art. 12 Profil Formativi Apprendistato
Le parti concordano che | profili formativi per I'apprendistato professionalizzante sono allegati alla
presente intesa.

Dichiarazione a verbale
Le parti s incontreranno entro il 30 settembre 2011 per verificare I'eventuale aggiornamento e/o
Integrazione degli allegati profili formativi.

Art. 13 Ferle
All'apprendista vlene riconosciuto un periodo di ferie pari a quello previsto rispettivamente per gli
operai e per gli impiegati dal presente CCNL.

Art. 14 Gratifica Natalizia - Tredicesima

In occaslone della ricorrenza natalizia, ITmpresa deve corrispondere all’apprendista considerato In
servizio una gratifica pari a 173 ore,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, I'apprendista ha /
diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono | mesi di servizio prestati presso \/

sl
/

I'impresa.

Art. 15 Trattamento economico per malattia ed infortunio
In caso di malattia ed Infortunio non sul lavoro, per gli apprendist! trova applicazione quanto

previsto rispettivamente per gli operai e per gli impiegati dal presente CCNL. 3
Art. 16 Attribuzione della qualifica /&
a

)y

Al termine del periodo di apprendistato allapprendista & attribuita la quallfica per la quale h
effettuato 'apprendistato medesimo,

Art. 17 Decorrenza ‘
La presente disciplina decorre dalla data di sottoscrizione del presente accordo e si applica al
rapporti di lavoro Instaurati successivamente a questa data.

Norma transitoria

Agli apprendisti assunti prima della data di sottoscrizione del presente accordo continuera ad
applicarsi la disciplina prevista dal CCNL 27 novembre 1997 per il Settore Metalmeccanica e della
Istallazione di Impianti; dal CCNL 4 dicembre 1998 per il seftore Odontotecnico e dal CCNL 7 \
ottobre 1998 per il settore Orafo, Argentiero ed Affini.

Le medesime regole si applicano altresi agli apprendisti minori di etd, fino alla data di entrata in
vigore della disciplina di cul all'art. 48 del D. Lgs. 276/03.

- /
=z

Art. 18 Recesso ex art. 2118 c.c.

Qualora al termine del periodo di apprendistato non sla data disdetta a norma dell'articolo 2118 del
codice civile, I'apprendista & mantenuto In servizio con I3 qualifica conseguita mediante le prove di
idoneita, ove previste, ed il periodo di apprendistato & considerato utlle ai fini dell'anzianita di
servizio del lavoratore oltre che al fini degli istituti previsti dalla legge, anche al fini di quelli

introdotti e disciplinati dal presente CCNL.

Za * 4 ~ -
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I lavorator! assunti con contratto di apprendistato professionallzzante sono esclusi dal computo dei
limiti numericl previsti da leggi e contratti collettivi per I'applicazione di particolart normative e
istituti. Sono fatte salve specifiche diverse previsioni legislative o contrattuali.

In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di apprendistato
professionalizzante sono applicabili I} periodo di preavviso e la relativa indennita sostitutiva di cul al
presente CCNL.

A fronte di eventuali modifiche legislative in materla di apprendistato, le parti firmatarie si
incontreranno prontamente.

Dichiarazione delle parti
In considerazione della particolare legislazione vigente nelle province di Trento e Bolzano, s
concorda di demandare alle rispettive Organizzazioni locali la definizione di aspetti contrattuall del
rapporto di apprendistato.

R
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Nuovo articolo - Aggiornamento professionale

Le trasformazioni in atto, derivanti anche dallintroduzione di nuove tecnologle, dalla competizione
di mercato e dellofferta di prodotti/servizi che investono lntero settore rendono necessario
avviare interventi di qualificazione e valorizzazione delle professionalita esistenti In azienda.
Pertanto, le parti concordano nellindividuare Ia formazione continua e quella professionale quali
strumenti per la crescita dei lavoratoti e delle imprese,

Le Partl individuano, quindi, Fondartigianato quale strumento da utilizzare in via prioritaria per le
predette attivits e concordano sulla necessita di ampliare il Piano formativo settoriale, con
particolare riferimento alle materie inerenti a salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Lo stesso potra essere arricchito e Integrato da intese e accordi siglati dalle categorie a livello
regionale e/o locale, allo scopo di declinare ulteriormente ed in modo pil specifico gli indirizzi, gli
oblettivi e le finalita nazionali rispetto a contesti e specificita territoriali di riferimento, qualt sistemi
produttivi locali o distretti industriali.

Viene stabilito per i lavoratori di tutte le aziende un monte ore retribuito pari a 25 annue, a
condizione che il corso abbia durata almeno doppia.

Una volta ogni 3 anni Il lavoratore potra richiedere I'utilizzo delle ore previste per corsi di
formazione continua concordati con Il datore di lavoro.

Le ore effettuate per le attivita di formazione continua al di fuori dell'orario di lavoro, non
comporteranno oneri aggiuntivi per le imprese.

Resta Inteso che In caso di attivith formativa con finanziamento pubblico la totalita delle ore di
formazione sara retribuita dall'impresa.
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Articolo nuovo - Diritto alle prestazioni deila bilateralita

Le parti, nel confermare Il valore e la natura originaria della bilateralita come uno strumento della
contrattazione e non sostitutiva in alcun modo all'universalitad dei servizi e delle prestazioni
erogate dallo stato, in relazione a quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del
12 magglo 2010 e dallAtto di Indirizzo sulla bilateralita sottoscritto al livello confederale il 30
giugno 2010 stablliscono che:

1.

la bilateralita prevista dagli accordi interconfederall e dal contratti collettivi nazionali e
regionall di categoria dell'artigianato & un sistema che colnvolge tutte le imprese aderent! e
non aderenti alle assoclazioni di categoria in quanto eroga prestazioni di welfare
contrattuale che sono indispensabili a completare il trattamento economico e normativo del
lavoratore previsto all'interno del contratti collettivi di categoria;

le prestazioni presenti nei sistemi di bilateralita nazionale e regionale rappresentano un
diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore, contrattualizzato nel presente CCNL.

1l lavoratore matura, esclusivamente nel confronti delle imprese non aderenti e non
versanti al sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta da parte dell'impresa datrice di
lavoro di prestazioni equivalenti a quelle erogate dagli Enti bilaterali nazionale, regionali e
delle province autonome di Trento e Bolzano;

l'impresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi contributivi, assolve
ogni suo obbligo; le prestazioni erogate dagli enti bilaterali saranno fruibili fino a
concorrenza delle risorse disponibill specificamente dedicate ad ogni singola prestazione;

a decorrere dal 1° luglio 2010, le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano |l
relativo contributo dovranno erogare a ciascun lavoratore un importo forfetario part a €25
lordi mensili per tredici mensilith. Tale importo, non & & nessun titolo assorbibile e
rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti gli istituti
retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale
importo  dovra essere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere aggiuntivo
rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento dell‘obbligo di
cui al comma 2. In caso di lavoratorl assunti con contratto part-time, tale importo &
corrisposto proporzionalmente all'orario di lavoro e, In tal caso, |l frazionamento si ottiene
utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, I'm )to andra riproporzionato
alla percentuale di retribuzione riconosciuta.

a partire dal 1° luglio 2010 saranno conseguentemente avviati gli Istituti previsti dalla
bilateralitd, sulla base degli accordi e del contratt! collettivi nazionali rinnovati ed In corso di
rinnovo, 1 cul contributl definiti ed indicati dalle parti, di seguito evidenziati, rappresentano
una quota omnicomprensiva costituente la somma degll importi annul determinati sulla
base delle percentuali adottate e calcolate su un Imponibile medio di 12,500 Euro, ferme
restando le intese regionali in materia e la possibiiita, a tale livello, di prevedere |

superiori; k/ /\/
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e) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49% - 61,25 €

(questo importo & comprensivo del 29 € stabiliti ai sensi della legislazione vigente e della quota
relativa alla gestione).

6. A partire dal 1° luglio 2010 le aziende verseranno | contributi alla Bilateralita attraverso uno
specifico codice tributi inserito allinterno del modello F24 predisposto dall’Agenzia delle
Entrate. 1l contributo, pari ad Euro 125 annui per ogni lavoratore dipendente, anche a
tempo determinato, sara frazionato in 12 quote mensili clascuna delle quali di importo pari
a 10,42 €. Per i lavoratori part-time con orario di lavoro fino alle 20 ore settimanali la quota
& ridotta del 50%.

7. Con il versamento attraverso il nuovo meccanismo di raccolta, le imprese saranno
considerate in regola per quanto attiene ai 29 € di cui al punto 5, lettera e).

8. In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta
da parte dell’azienda e di Invio all'Ebna della necessaria documentazione, limporto relativo
sara riaccreditato all’azienda avente diritto. Le parti si incontreranno tempestivamente
all'insorgere di eventuali problematiche sul punto.

9. Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), €), saranno contabilizzate separatamente sulla
base degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse
saranno contabilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse raccolte.

10. La delibera approvata dal Comitato Esecutivo del’EBNA in data 12 maggio 2010 e relativa
alla bilateralita costitulsce parte integrante del presente accordo.

Norma transitoria
Al fine di consentire la necessaria gradualita per il passaggio tra Il vecchio ed Il nuovo meccanismo,
le parti concordano che le aziende in regola con in contributi alla bilateralita sulla base delle
disposizioni vigenti alla data del 1° luglio 2010, continueranno a seguire i meccanismi & gll importi
previsti fino alla data del 31/12/2010.

Dichiarazione delle parti

Le Parti firmatarie del presente CCNL ritengono che le risorse destinate dal sistema della
bilateralith alla sicurezza ed alla rappresentanza sindacale — di cui alle lett. @} e b) - nell'ambito
della sfera di applicazione del presente CCNL, debbano essere oggetto di verifiche periodiche allo
scopo di accertare I'effettiva congruita del sistema della bilateralita rispetto ai suol compitl ed alla
sua missione, /)




Articolo nuovo - Assistenza sanitaria integrativa

Le parti, nella condivisione dellimportanza che riveste l'assistenza sanitarla integrativa per i
lavaratori dipendenti dalle imprese artigiane, convengono di attivare le iscrizioni e la relativa
contribuzione a favore del costituendo Fondo Sanitario Nazionale Integrativo intercategoriale per
I'Artigianato, secondo le modalita stabilite dall’Accordo interconfederale per la costituzione del
Fondo nazionale di assistenza sanitaria integrativa sottoscritto il 21 settembre 2010 tra
Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le confederazioni sindacali Cgil, Cisl e uil,
Pertanto, dal momento in cul il Fondo sard costituito e operante, secondo quanto verra stabilito
dalle parti costituenti lo stesso, saranno iscritti al Fondo i dipendenti a tempo indeterminato a cul
trova applicazione il presente CCNL, Ivi compresi gli apprendistl, nonché i lavoratori con un
contratto a tempo determinato di durata almeno pari a 12 mesi. Con pari decorrenza € attivato un
contributo a carico dell'azienda pari a 10,42 euro menslli per 12 mensilita. La contribuzione verra
attivata contestualmente all’avvio dell’operativita del Fondo.

I contributi sono versati al Fondo con la perlodicita e le modalita stabllite dal Regolamento.

E’ fatta salva la possibilit3, a livello di contrattazione collettiva regionale e nelle Province Autonome
di Trento e Bolzano, di definire specifici accordi finalizzati ad Implementare le prestazioni
convenute. Resta inteso che in questo caso le magglorl prestazioni dovranno essere erogate
solamente ai lavoratori a cui si applica quellaccordo.

Ai sensi dell'articolo rubricato “Diritto alle prestazioni della bilateralita”, le prestazioni erogate dal
costituendo Fondo Sanitarlo costituiscono un diritto contrattuale dei lavoratori di cul ai commi che
precedono. Pertanto, I'azienda che ometta il versamento del contributi suddetti & responsabile
verso i lavoratori non iscritti al Fondo della perdita delle relative prestazioni sanitarie, salvo il
risarcimento del maggior danno subito.
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Riforma del sistema di inquadramento

E' istituito un gruppo tecnico di lavoro nazionale paritetico cui affidare it compito di avviare un
lavoro di analisl e studio finalizzato alla riforma del sistema di inquadramento. In tale ambito verra
esaminata anche la tematica relativa alla unificazione delle parti speciali.

I gruppo tecnico potra avvalers! di eventuali esperienze territoriali o nazionali e dovra terminare |l
proprio lavoro entro la vigenza contrattuale, avanzando a tal fine proposte dl merito alle partl.
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Installazione d'impianti
Le parti si incontreranno al fine di effettuare una ricognizione delle principali problematiche
concernenti il settore della installazione dimpianti, con particolare riferimento alle tematiche
relative alla formazione obbligatoria prevista da specifiche norme di legge settoriali e alle
problematiche del settore.
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Anticipazione prestazioni Inail infortunio sul lavoro
Le parti, vista la vigente normativa di legge In materia, si attiveranno congluntamente nei
confronti dell'INAIL al fine di verificare la possibilita, senza oneri aggiuntivi per i datori di lavoro,
della anticipazione da parte del datori medesimi della indennita prevista a favore dei prestatori di
lavoro in caso di infortunio sul lavoro. Entro la vigenza contrattuale le parti sl incontreranno per
verificare I'attuazione di quanto sopra. - /
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Articolo “"Orario di lavoro - Lavori a turni - Ex festivita”

Unificazione dell’art. 16, parte generale, CCNL Metalmeccanica ed Installazione di
Implanti - art. 19 CCNL Orafo, Argentiero ed Affini, art. 20, parte prima e 22 CCNL
Odontotecnica

Il CCNL disciplina l'orario di lavoro come segue.

La durata massima settimanale dell'orario di lavoro ordinario viene fissata in 40 ore distribuite di
norma in 5 giorni lavorativi sulla base di 8 ore giornaliere dal lunedi al venerdi. Per le imprese
artiglane classificate ai punti 3 e 4 della sfera di applicazione de! contratto, I'orario settimanale di
40 ore pud essere distribuito in 6 giorni lavorativi,

Diverse distribuzioni dell'orario settimanale potranno essere definite a livello aziendale tra imprese
e lavoratori; tra impresa e R.S.A,, ove le stesse esistano.

L'accordo sara reso noto alle Organizzazioni sindacali territoriali tramite le Organizzazioni datoriali
di appartenenza entro 20 giorni dalla sua stipula.

Lavorl a turn/
Per le lavorazioni a turni avvicendati, viene istituita una fermata nel corso del turno di 30 minuti
retribuiti per la consumazione del pasto.

Ex festivitd

Vengono istituiti gruppi di 8 ore di permessi retribuiti in sostituzione delle 4 festivita abolite dalla
legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni (D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792
"Reintroduzione dell'Epifania"). Per la citta di Roma, per la quale & stata ripristinata la festivita del
$5. Pietro e Paolo (29 giugno), i lavoratori usufruiranno comunque di 4 giornate di riposo
compensativo.

Detti permessi saranno fruiti dal lavoratori Individualmente o collettivamente; ['utilizzazione
collettiva sara concordata in sede aziendale o sindacale.

I permessi maturati nel'arco dell'anno solare (1° gennaio-31 dicembre) potranno essere utilizzati
entro il 31 gennalo dell'anno successivo: qualora cid non avvenga decadranno e saranno pagatl
con la retribuzione globale di fatto In atto al momento della loro scadenza.

Per i lavoratori nuovi assunti, i dimissionari e | licenziati, la maturazione delle 32 ore avverra
secondo i criteri di maturazione previsti per le ferie (in dodicesimi).

I permessi indicati non potranno essere utilizzati per un prolungamento della continuita del periodo

feriale.
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Parte economica

Le parti hanno convenuto gli incrementi retributivi a partire dal 1° luglio 2011, dal 1° gennaio
2012 e dal 1° settembre 2012 cosi come da tabelle allegate.

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, al soli lavoratorl in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo verra corrisposto un importo forfetario "una tantum™ pari ad
euro 247 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel
periodo interessato.

L'importo "una tantum" di cui sopra verra erogato in due soluzionl: la prima pari ad euro 124 euro
con la retribuzione di settembre 2011 e la seconda pari ad euro 123 con la retribuzione di aprile
2012.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo di
"una tantum” importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra
stabllite.

Limporto di "una tantum" sara inoltre ridotto proporzionalmente per | casi di servizio militare,
assenza facoltativa "post-partum"”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
L'importo dell"una tantum" & stato quantificato considerando in esso anche | riflessi sugli istituti
di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed é quindi comprensivo degli
stessi,

L"una tantum & esclusa dalla base di calcolo del t.f.r.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le parti gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo
di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi di
"una tantum" Indicati nel presente accordo. Pertanto, tali importi dovranno essere detratti dalla
stessa "una tantum” fino a concorrenza. In considerazione di quanto sopra tali importi cessano dl
essere corrisposti con la retribuzione relativa al mese di luglio 2011.

Ai sensi di quanto previsto dallarticolo rubricato “Diritto alle prestazioni della bilateralita”, a
decorrere dal 1° luglio 2010 le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il relativo
contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordl mensili
per clascun livello di Inquadramento.

Conglobamento

A far data dalla presente intesa sono conglobati in un‘unica voce denominata “Retribuzione
Tabellare” | sequenti istituti retributivi: paga base (o0 minimo tabellare); ex Indennita di
contingenza; elemento distinto della retribuzione (EDR).




Settore Metalmeccanica ed Installazione di Impiant]

Retribuzlone tabellare

Retribuzione tabellare

Vel al 30/6/2011 Incremento a regime | . oime dal 1/9/2012
1 € 1.580,49 €112,14 € 1.692,63
2 € 1.470,59 € 104,34 € 1.574,93
2b € 1.388,60 € 98,52 € 1.487,12
3 € 1.335,24 € 94,74 € 1.429,98
4 € 1.258,51 € 89,30 € 1.347,81
5 €1.212,12 € 86,00 € 1.298,12
6 € 1.155,87 € 82,01 € 1.237,88
N Prima tranche di .
Livello Retrlgluggrée/eztgll)iallare incremento dal Retnggizrlc;r;jztgl;fllare
1/7/2011
1 € 1.580,49 € 45,64 € 1.626,13 {
2 € 1,470,59 € 42,46 € 1.513,05 \\{/\
2b € 1.388,60 € 40,10 € 1.428,70
<} € 1.335,24 € 38,56 € 1.373,80
4 € 1,258,51 € 36,34 € 1.294,85
5 €1.212,12 € 35,00 € 1.247,12
6 € 1.155,87 € 33,38 € 1.189,25
Livello Retribuzione tabellare Sﬁ%%:g;;ﬁ?g; di Retribuzione tabellare
al 31/12/2011 1/1/2012 dal 1/1/2012
1 € 1.626,13 € 32,60 € 1.658,72
2 € 1.513,05 € 30,33 € 1,543,38
2b € 1.428,70 € 28,64 € 1.457,34
3 € 1.373,80 € 27,54 € 1.401,33
4 € 1.294,85 € 25,96 € 1.320,81
5 €1.247,12 € 25,00 €1.272,12
6 €1.189,25 € 23,84 € 1.213,09
G- fx\ i
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Livello Retriglugiic;réjztglla;llare :gzgr:::t%hga?i Retri:j::lzilc;r;ci ;g;n;llare
1/9/2012
1 € 1.658,72 € 33,90 € 1,692,63
2 € 1.543,38 € 31,54 € 1.574,93
2b € 1.457,34 € 29,78 € 1.487,12
3 € 1.401,33 € 28,65 € 1.429,98
4 € 1.320,81 € 27,00 € 1,347,81
5 €1.272,12 € 26,00 € 1.298,12
6 € 1.213,09 € 24,79 € 1,237,88
Settore Orafo, Argentiero ed Affini
Livello Retrlat?]u?z’:;ge;ztglln f Ll Incremento a regime ;f;g?;g%g? 337;'8;3 )ﬂl
1 € 1,581,84 €112,23 € 1.694,07 f
2 € 1.473,76 € 104,56 € 1.578,32 \£/
3 € 1.341,50 € 95,18 € 1.436,68 S
4 €1,261,70 € 89,52 € 1.351,22
5 €1.213,24 € 86,08 € 1.299,32
6 €1.150,30 € 81,61 €1.231,91
Livello Retribuzione tabellare Pirrwlg:':n:'::t?zgljl Retribuzione tabellare
al 30/6/2011 1/7/2011 dal 1/7/2011 7
1 € 1.581,84 € 45,63 € 1.627,47
2 € 1.473,76 € 42,52 € 1.516,28
3 € 1.341,50 € 38,70 € 1.380,20
4 € 1.261,70 € 36,40 € 1.298,10
5 €1.213,24 € 35,00 € 1.248,24, _
6 € 1.150,30 € 33,18 € 1.183,4
Livello Retrlllalgzione tabellare Seicr:]célr}s;:ﬁr;cgael di Retribuzione tabellare
al 31/12/2011 e dal 1/1/2012 | _._‘{__
1 € 1.627,47 € 32,60 € 1.660,07 "
2 € 1.516,28 € 30,36 € 1.546,64 7
3 € 1.380,20 € 27,64 € 1.407,84 ,Lk,
4 € 1.298,10 € 26,00 € 1.324,10
5 € 1.248,24 € 25,00 € 1.273,24 )
% 6 € 1.183,48 € 23,71 € 1.207,19 ;
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Retribuzione tabellare

Terza tranche di

Retribuzione tabellare

EECl al 31/8/2012 ‘”Crl‘j';“;;'gfzda' dal 1/9/2012
1 € 1.660,07 € 34,00 € 1.694,07
2 € 1.546,64 € 31,68 € 1.578,32
g € 1.407,84 € 28,84 € 1.436,68
4 € 1.324,10 €27,12 € 1.351,22
5 € 1.273,24 € 26,08 € 1.299,32
6 € 1.207,19 € 24,72 €1.231,91
Settore Odontotecnico
R u .
eto | Rezine Shere | pncremento a regime | {HeGmCET oaota
s € 1.639,70 € 116,34 € 1.756,04
1 € 1.482,94 € 105,22 € 1.588,16
2 € 1.404,69 € 99,67 € 1.504,36
3 € 1.269,79 € 90,10 € 1.359,89
4 € 1.195,58 € 84,83 € 1.280,41
5 € 1.145,03 € 81,24 € 1.226,27
6 €1.101,68 € 78,17 € 1.179,85
Livello Retri;u;:)o/r;i 2t(e;]t?iellare F;:(r:?':r:::t%hgaclﬂ Retri(l;:lzllo/r;t;' 2t(r;ni;lc‘ellare
1/7/2011
1 € 1.639,70 € 48,00 € 1.687,70
2 € 1.482,94 € 43,41 € 1.526,35
2b € 1.404,69 €41,12 € 1.445,81
3 € 1.269,79 € 37,17 € 1.306,96
4 € 1,195,58 € 35,00 € 1.230,58
5 € 1.145,03 € 33,52 € 1.178,55
6 €1.101,68 € 32,25 € 1.133,93
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Retribuzione tabellare

Seconda tranche di

Retribuzione tabellare

Livello al 31/12/2011 '”Crle/'}"/‘;%tfzda' dal 1/1/2012
1 € 1.687,70 € 34,29 €1.721,99

2 € 1.526,35 € 31,01 € 1.557,36
2b € 1.445,81 € 29,37 € 1.475,18
3 € 1.306,96 € 26,55 € 1.333,51

4 € 1.230,58 € 25,00 € 1.255,58

5 € 1.178,55 € 23,94 € 1.202,49

6 € 1.133,93 € 23,04 € 1.156,97

Livello Retri;)'u;ilc;gjztgi)zellare ﬁsz:r:::tc ohzacl“ Retri?:lzilo/l;t; 2t(a;;);ellare
1/9/2012

1 €1.721,99 € 34,05 € 1.756,04

2 € 1.557,36 € 30,80 € 1.588,16
2b € 1.475,18 € 29,18 € 1.504,36
3 € 1.333,51 € 26,38 € 1.359,89

4 € 1.255,58 € 24,83 € 1.280,41

5 € 1.202,49 € 23,78 € 1.226,27

6 € 1.156,97 € 22,88 € 1.179,85
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Profili formativi per il settore Metalmeccanica ed Installazione
di Impianti




Addetto agli impianti ed ai processi metallurgici ¢ meccanici

Figure professionali: addetto conduzione impianti
addetto impianti sistemi automatizzati
colatore
fonditore
laminatore
verniciatore
stampatore
formatore a mano
animista a mano
carpentiere in terro
tagliatore con fiamma
saldatore

Arca di attivita: L'addctto che, avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione tecnica
predisposta, utilizza I'impianto gid programmato ¢ tunzionante per i diversi
processi metallurgici, ticne monitorato il processo ¢ verifica il prodotto finale.

Conoscenze e competenze professionali:

e Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali processi
¢ tecnologie di fabbricazione ¢ trasformazione

¢ Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settori merceologici in una logica di filiera

s Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

e Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare
da produrre, il relativo ciclo di lavoro e scheda di controllo qualitd

e Conoscere ed applicare gli elementi di basc della tecnologia meccanica ¢ della meccanica delle
macchine ¢ conoscere le principali caratteristiche della componentistica degli impianti

e Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo ¢ della tipologia di
lavorabilita

e Saper intervenire sull’impianto utilizzato con operazioni di carico e scarico anche utilizzando
apparcecchiature di sollevamento

e Saper escguirc la saldatura clettrica ¢ ossidoacetilenica con tecnologia manuale e/o
automatizzala

e Esserc in grado di monitorare la qualitd del prodotto in uscita , compilando la scheda di
autocontrollo riportando i dati rilevati richiesti

e Saper registrare i dati tecnici ed i risultati del processo lavorativo

e Saper cffettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con i
tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria

e Conoscere ¢ utilizzare gli strumenti di misura ¢ di controllo previsti dalla scheda di controllo
qualitd ricevuta K/

o Conoscere ¢ saper utilizzare le pit comuni attrezzature da banco

-

{ » e Saper utilizzare il computer per ottenere informazioni necessarie allo svolgimento della propria
\ attivita

-

iiiite, DAY 4

¢ Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo %

¢ Conoscere le innovazioni di y.n, 2550 di prodotto ¢ di contesto
|
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Addetto alle macchine utensili

Figure professionali:  addetto macchine attrezzate

fresatore
tornitore
addetto macchine a controllo numerico

Area di attivita: L’addetto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando anche

procedure informatiche, conduce macchine operatrici mettendone appunto la
regolazione ¢ controllando la qualita del prodotto anche attraverso variazione dei
parametri tecnici di processo; & in grado di intervenire in operazioni di
manutenzione ordinaria ¢ preventiva,

Conoscenze ¢ competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali processi
e tecnologie di fabbricazione ¢ trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settori merceologici in una logica di tiliera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo
Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno teenico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazione ¢ la scheda controllo qualitd, la scheda utensili, la
scheda origini pezzo

Conoscere ed applicare gli clementi di base della tecnologia meccanica ¢ della meccanica delle
macchine

Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di
lavorabilita

Conoscere ed usare le tecniche ¢ gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo qualitd
ricevuta

Conoscere le caratteristiche ed il funzionamento delle macchine anche a CNC (fresatrici, torni,
rettifiche, saldatrici, centri di tornitura, centri di lavoro, ecc.) € capacita di lavoro della macchina
Essere in grado di collaborare con I’attrezzista per le operazioni di installazione degli attrezzi
sulle macchine

Conoscere ¢ preparare gli utensili necessari per la lavorazione (montaggio, codifica, presctting)
in basc alla scheda utensili ricevuta, sostituirli ¢ provvedere alla loro manutenzione garantendo
lo standard qualitativo richiesto dalla scheda controllo qualita

Saper eseguire le operazioni di misura previste dalla scheda controllo qualita e registrare i dati %
rilevati garantendo lo standard qualitativo richiesto in autocontrollo 4
Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ¢ essere in grado di collaborare con i

tecnici della manutenzione nelle operazioni di manutenzione preventiva e straordinaria
e Saper effettuare semplici Javorazioni su banco L//’
o Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed ai risultati \{&
e Conoscere i principi base dell'informatica e dei linguaggi di programmazione utilizzati
e Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruoj:)—/) ( iV "(O
e Conoscere e innovazioni di proeesso-di-prodotto¢ di-contesto b \f\‘
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Montatore/installatore/attrezzista/manutentore meccanico

Figure professionali: riparatore

tubista

tubista impianti termosanitari e di condizionamento
ramista

primarista

montatore macchinario
manutentore meccanico
costruttore su banco (calibrista)
costruttore su macchine
manutentore meccanico
installatore impianti

altrezzista

attrezzatore di macchine

Arca di attivita: L'addetto, sulla base di indicazioni, schede di manutenzione preventiva, disegni

tecnici 0 schemi o cicli di lavorazione, escgue lavori di precisione ¢ di natura
complessa, per la costruzione/adattamento, riparazione, manutenzione al banco o
su macchine operatrici, montando lc attrezzature o macchinari o loro parti o
impianti anche termosanitari con controllo ¢ messa a punto degli stessi.

Conoscenze ¢ competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali processi

¢ tecnologie di fabbricazione ¢ trasformazione

Possederc una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere cd interpretare la documentazione tecnica di pertinenza, compresa quclla inerente
l'impiantistica termotecnica: disegno di insieme ¢ dei particolari, distinta base tecnica, ciclo di
montaggio, scheda controllo qualita, piani di manutenzione preventiva

Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica ¢ della meccanica delle
macchine, compresi elementi di elettromeccanica f)
Conoscere le caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali impiegati nella costruzione

del prodotto

Conoscere la gestione del processo di montaggio, saper sviluppare un programma di montaggio,
saper eseguire il montaggio di gruppi o sottogruppi meccanici ¢ sapere dove intervenire can
lavorazioni su banco, anche tramite la saldatura, ¢ con le-macchine utensili; per adattamenti .
eventualmente richiesti \@

! ;E e Saper escguire la messa a punto delle macchine attrezzate ¢ la regolazione degli impianti ?\

deiﬁcarc_i_cgmplessi_aﬂro??;ni esistenti in modo da variare lc prestazioni finali

Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed ai risultati X
Saper cffettuare interventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di operare con colleghi
in manutenzione preventiva e straordiparia degli impianti =~ 7™
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Conoscere gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo per effettuare quanto richiesto
dalla scheda controllo qualita ricevuta

Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro, compresi quelli per Pattrezzaggio

Conoscere le caratteristiche della componentistica meccanica ed clettromeccanica

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto




e Collaborare alla-messa-a punto-di-impianti-e macchine elettriche e partecipare al loro collaudo

‘Us

Montatore/Installatore/Manutentore elettrico - elettromeccanico - elettronico

Figure professionali: Guardafili
Giuntista
Installatore impianti elettrici
manutentore elettrico
addetto montaggio parti elettroniche,
addetto montaggio parti clettromagnetiche,
addetto cabine produzione ¢ trasformazione elettrica,
cablatore,
installatore impianti di sicurczza
installator¢ impianti telefonia interna
installatore impianti hardware
tecnico hardware
riparatori di elettrodomestici - radio e TV -
riparatori di impianti di ricezione
attrezzista linee telefoniche
antennista radar

Area di attivita: L'operatore, sulla base di disegni tccnici, interviene nel montaggio, ripristino, o
riparazione di impianti elettrici di alta e bassa tensione, impianti elettronici e
informatici ¢ delle relative parti, di computers e di impianti di ricezione anche
satellitare nonché di  reti telefoniche ¢ telematiche utilizzando anche
strumentazione informatica, con controllo ¢ messa a punto o in servizio con le
opportune verifiche

Conoscenze ¢ competenze professionali:

e Conoscere l¢ caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali processi
e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

SO

¢ Conoscere ¢ applicare 1a normativa di settore

e Leggere e interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: schemi elettrici anche con
componentistica elettronica, capitolati, piani della qualita con livelli stand ji qualitativi per
componentistica ¢ circuitazione

e (Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali ANEAS

e Conoscere gli elementi di base dell’elettrotecnica e dell’elettronica \

e In riferimento allo schema dato saper scegliere i materiali ed i componenti necessari e realizzare
in autonomia impianti di illuminazione e distribuzione elettrica in ambito civile .

ot

e In riferimento allo schema dato individuare i componenti anche elettronici di quadri di
comando controllo ¢ regolazione di macchine ed impianti, operare il cablaggio delle
apparecchiature ¢ 1a installazione del quadro a bordo macchina

e Conoscere ¢ saper gestire tramite tecnologia PLC circuiti elettropneumatici ed oleod amici
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Saper installare reti di distribuzione anche informatica di tipo LAN ed intervenire su reti a
banda larga

Saper eseguire le lavorazioni meccaniche che possono essere richieste per la realizzazione degli
impianti (alloggiamento apparecchiature,..)

Conoscere ¢ identificare i problemi elettrici in fase di manutenzione degli impianti eletirici civili
/o industriali

Conoscere i metodi da applicare ed esscre in grado di effettuare una ricerca guasti

Saper controllare le riparazioni eseguitc e saper eseguire una prova di ripristino

Registrare sulla documentazione tecnica le fasi del lavoro ed i risuitati

Conoscere ed utilizzare gli strumenti ¢ lc tecniche di misura e di controllo specifici per gli
impianti elettrici

Conoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare Ja normativa antinfortunistica riferita al ruolo.

Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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Addetto alla manutenzione mezzi di trasporto

Figure professionali; elcttrauto

autoriparatore
carrozzicre
gommista

Area di attivitd: L’operatore ¢ in grado, con 'ausilio di disegni o guide tecniche, di smontare,

rimontare ¢ revisionare gruppi propulsori - organi di trasmissione/direzione,
impianti elettrici ¢ componenti clettroniche di mezzi di trasporto, effettuando
controlli ¢ regolazioni anche con strumenti diagnostici informatici; inoltre ¢ in
grado di intervenire per ripristinare o sostituire parti della scocca ¢ della
carrozzeria degli stessi automezzi

Conoscenze e competenze professionali:

s @ @ @ e ¢ €« ® @ ©° o @

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali processi

¢ tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settori merceologici in una logica di filicra

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'intemno del processo produttivo ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

Saper scegliere e acquisire il materiale necessario

Saper effettuare interventi sui differenti impianti degli automezzi

Saper emettere una diagnosi in base ad un esame metodico delle anomalie

Essere in grado di decidere il metodo di riparazione ed effettuare le riparazioni sulla base  /
dell'ordine dei lavori

Saper valutare il livello di usura ¢ l'idoneita residua dei pezzi di ricambio

Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria compresa la messa a punto, la riparazione
¢ la sostituzione di tutti i pezzi di ricambio necessari

Saper effettuare la messa a punto ¢ la sostituzione di tutte Ic componenti

Saper installare accessori che rientrano nell'ambito delle ordinaric mansioni del riparatore

Saper effettuare piceoli interventi di verniciatura

Saper registrare i dati tecnici relativi al processo lavorativo ed ai risultati

Conoscere ed usare gli strumenti, le attrezzature e i sistemi di controllo, con particolare
riferimento alla strumentazione elettronica ed informatica C
Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazionc necessaria \\1)\\

_Conoscere e saper usare gli strumenti- di misura, verifica e di controllo

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo
Conoscere le norme ¢ le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'ambiente 4

(Zf)fﬁosccrc le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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Addetto alla gestione della produzione

Figure di riferimento: - programmatore di produzione

- metodista di lavorazioni meccaniche

Area di attivitd: L’addetto segue ed organizza il processo produttivo, sulla base del programma di

produzione; oltimizza i flussi ¢ I’intero ciclo di produzione e sceglic la soluzione
organizzativa oftimale anche mediante la rilevazione diretta dei tempi di
lavorazione al fine del miglioramento della modalita di esecuzione, intervenendo
in caso di anomalie ¢ collaborando per la definizione dei cicli e delle attrezzature
occorrenti

Conoscenze e competenze professionali:

e & @& @ @

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali processi
¢ tecnologie di fabbricazione e trastormazione

Posscderc una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settort merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: disegno di insieme e dei
particolari, distinta base tecnica, ciclo di lavorazione, scheda controllo qualita.

Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica delle
macchine e conoscere le principali caratteristiche della componentistica degli impianti

Essere in grado di collaborare nella preparazione dei programmi per MUCN anche con utilizzo
di sistemi CAM

Saper compilare la distinta base ed assegnare la codifica

Essere in grado di collaborare a individuare eventuali soluzioni organizzative ¢ tecniche diverse
in caso di difficolta
Saper interagire con la Progettazione ¢ la Programmazione e con gli operatori addetti 4
all'automazione a all'informatizzazione del lavoro (
Essere in grado di collaborare alla compilazione del ciclo di lavoro

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare 1a normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le norme e le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I'ambiente
Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto
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Addetto all'ufficio tecnico e progettazione

Figure professionali: addetto lucidi e trascrizione disegni al CAD

disegnatore ¢ lucidista particolarista
modellista in legno (prototipizzzione per la carrozzeria)

Area di attivitd: L’addctto, sulla base di indicazioni o con ritcrimento a schemi esistenti, esegue

disegni costruttivi meccanici o elettrici con 'ausilio di stazioni computerizzate di
sistemi CAD, definendo dimensioni, quote, materiali, tolleranze anche attraverso
la costruzione di modelli; prepara la distinta dei materiali, attraverso
I’claborazione di programmi automatici necessari all’esecuzione dei cicli
lavorativi, intervenendo anche durante la loro messa a punto

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista ¢ dei principali processi
e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possederc una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Conoscere la normativa di settore

Leggere ed interpretare progetti ¢ schemi logici ¢ la documentazione tecnica relativa

Conoscere le tecnologie meccanica ¢/o elettrica e/o elettronica

Conosccere ¢ realizzare il disegno teenico meccanico €/o elettrico e/o elettronico con strumenti
tradizionali € con 'utilizzo di sistemi CAD; rappresentare, attraverso una codifica completa, le
caratteristiche sulla natura, sulla geometria e sulle dimensioni del/dei componente disegnato
Essere in grado di garantire la trasferibilita delle informazioni tra utenti diversi e favorire
l'integrazione del discgno-progetto con le altre fasi del processo produttivo

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le innovazioni di processo di prodotto ¢ di contesto




Addetto al controllo ed al collaudo di qualita

Figure professionali: Collaudatore
Addectto prove di laboratorio
Addetto sala prove
Operatore di laboratorio
Addetto controllo qualita

Area di attivitd: L'addetto interagisce sin esternamente che all’intemno dell'azienda con le altre
funzioni quali la produzione e 'ufficio tecnico, €' in grado di verificare che il
prodotto sia conforme ai requisiti richiesti, & in grado di verificare la fattibilita in
basc a standard qualitativi di accettabilitd, controlla il processo produttivo
utilizzando strumentazioni e prove di laboratorio.

Conoscenze e competenze professionali:

e Conoscere le caratteristiche del settore di appartencnza dell’apprendista ¢ dei principali processi
¢ teenologie di fabbricazione e trasformazione

» Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
scftori merceologici in una logica di filiera

o Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

e [Leggere cd interpretare la documentazione tecnica di pertinenza
Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali
Saper utilizzare la metodologia e la strumentazione adeguata per effettuare il collaudo,
comprese l¢ prove meccaniche ¢ di funzionalita, in riferimento a quanto richiesto dalla scheda
controllo qualita

o Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche di conformita del prodotto finito o semilavorato

» Saper verificare le schede di autocontrollo pervenute dalla Produzione-

Conoscere ed usare la documentazione tecnica per registrare le fasi del lavoro ed i risultati

Conoscere i metodi, le tecniche e gli strumenti di controllo e collaudo

Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di misura manuali ¢ computcrizzati

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le norme ¢ le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano I’ambiente

Conoscere la normativa internazionale sulla certificazione di qualita e le procedure relative alla

gestione degli strumenti

o Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo ¢ di contesto / %}
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Addetto ai servizi logistici

Figure professionali: imballatore

conduttore mezzi di trasporto
gruista
imbragatore magazzinierc

Area di attivitd: L’addetto, gruzie alla conoscenza del processo produttivo, collabora nella gestione

del flusso delle materie prime, dei semilavorati e del prodotto finito, anche
attraverso sistemi informatici intermni; € in grado di provvedere alla gestione delle
materie prime, dei semilavorati ¢ del prodotto finito, ed alla loro movimentazione,
attraverso sistemi automatizzati o con automezzi di diversa natura per lo
spostamento ed il trasporto del materiale; ¢ in grado di eseguire la manutenzione
ordinaria dei mezzi utilizzati

Conoscenze e competenze professionali:

Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali processi
e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settori merceologici in una logica di filiera

Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed 11 ciclo
produttivo di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

Saper definire la movimentazione interna di grezzi, semilavorati, commerciali, prodotti finiti,
sulla base della convenienza economica

Saper definire i magazzini: accettazione, semilavorati, finiti, materie ausiliarie alla produzione,
Saper scegliere i mezzi da utilizzare per movimentarc ed immagazzinare i prodotti

Saper curare lo spostamento dei materiali anche attraverso 1'uso delle macchine

Saper effettuare la manutenzione ordinaria dei mezzi utilizzati

Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto




Addetto all’amministrazione e ai servizi generali aziendali

Figure professionali: Scgretario
Addetto compiti vari di ufficio
Centralinista telefonico
Contabile
Dattilografo
stenodattilografo

Area di attivita: L’addetto & in grado di raccogliere, selezionare ed elaborare semplici informazioni
e dati, lavorare su procedure ordinaric predetcrminate e applicativi specifici,
anche automatizzati, al fine di predisporre ¢ compilare la documentazione ¢ la
modulistica relativa; ¢ in grado di produrre corrispondenza commerciale,
comunicazioni telefoniche, comunicazioni interne con strumenti adeguati
compresi quelli telematici, smistare documenti cartacei ed informatici,
organizzare, accedere a ed utilizzare archivi.

Conoscenze e competenze professionali:

da individuare in un gruppo ad hoc




Titoli di studio ritenuti idonei rispetto alle attivitd comuni ai gruppi di figure

professionali individuati per il settore metalmeccanico

Raggruppamenti

Qualifica tricnnale
(Rilasciate dagli Istituti
Professionali)

Diplomi quinquennali
(Rilasciati o dagli istituti
professionali o dagli Istituti
tecnici industriali)

I. Addetto all’amministrazione
€ ai servizi generali aziendali

Operatore della gestione
aziendale

Operatore dell’impresa turistica
Operatore dei servizi di
ricevimento e segreteria

2 Addetto ai servizi logistici.

Tecenico della gestione aziendale

Tecnico dei servizi turistici
Ragionicre (varie
specializzazioni)

Perito Commerciale (varie
sperimentazioni)

Perito aziendale (varie
sperimentazioni)

Nessuno

Nessuno

3.Addetto all’ufficio tecnico e
progecttazione

Opcratore meccanico

‘I'ecnico delle industrie
meccaniche
Perito industriale

4.Addetto alla gestione della
produzione

Tecnico delle industrie
meccaniche
Perito industriale

5.Addetto impianti ¢ processi
metallurgici e metalmeccanici

Tecnico delle industrie
meccaniche

Tecnico det sistemi energetici
Pcrito industriale per la
meccanica

Perito industriale termotecnico

6.Addetto alle macchine
utensili

Operatore meccanico

Tecnico delle industrie
meccaniche

7 Montatore/installatore/manut
entore/attrezzista
meccanico

Operatore meccanico
Operatore termico

| meccanico

Tecnico delle industrie
meccaniche

Tecnico dei sistemi encrgetici
Perito industriale settore

8.Montatore/installatore/manut
entore

Operatore elettrico
Operatore elettronico

Tecnico delie industrie
clettriche clettroniche

elettnco — eleftromeccanico-
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Operatore dellc
telecomunicazioni

Perito industriale per
I’elettronica

Perito industriale per
I’elettrotecnica
Perito industriale pcr
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'informatica
Perito industriale per le

telecomunicazioni
9 Addetto al controlloed al | Teenico delle industrie
collaudo di qualitd meccaniche

Perito industriale

10.Manutentore mezzi di Operatore termico Tecnico dei sistemi energetici
trasporto (specializzazione motoristi) (settore auto)

Nota: per ciascun profilo le qualifiche ¢ i diplomi corrispondenti sono stati individuati con il criterio
dell’individuazione delle competenze in uscita corrispondenti in tutto, ma pity spesso almeno in
parte a quelle previste dalla formazione in apprendistato.
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