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ORDINANZA
Sul tricorao /720 2010/ proposto dac:

INE'S, i persona del fegale rappresentante pro

.
tempaore, clettivamente donmaliato e ROMA,VIA
_ C= presso PAVVOCATURA
CENIRALTL delVINPS,  rappresentato o difeno
condgumtamente ¢/o disgmtammente dagh avvocats
WL A e S

Cpoen
v’ .

- ricorrente-
comnlro
e e clethivamente donmcthato
M ROMA, VI st S HRIA N2 presao lo studio
A avvocalo whedier = o0 dal quale e

tappresentato ¢ difeso

Oqgeltto

PUBBLICO TMPLEG

LGN S 726/201 7
Cron.

e

Ud. 1-1/12/.0.°0
¢



- controricorrenle-

avverso la sentensa ns SH06/20 10 della CORT
D'APPETTO (i ROMA, pubbhicataal 20/09/20 16 100
TRV AT S
it 1o relasione della causa svolta nella

Camceta dieconagho del 1110272000 dal Contaghere

DARTO CAVALT AL,

Udita 1o relaaone  svolta nella camera
consighio del 18 ottobre 2022 dal Conaghere ario

Cavallorr.

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

Con rcorso  depositato b2 dicembre 2009
prosaso b Tribunale de Tona oo ek e [
coposto ches

aveva lavorato e quahta deoresponsabile
Potorente delo akete, 50 rvdssmrers ) forsa i
quattio contiath di collaborasaone coorchnata e
contimuativa ~hipulaty Con rarrsbiried. SO
coctansale soluaone de continuilag

aveva forito Te ae prestazionr con e modahita

Liprchie el Tavoro subordinato.

I orcortente ha chreato che fosae accertata b
Haltra Subordimata del rapporto di lavoro, conoil
conseqguente obbligo diapphcare b CONE - per
cipendente degle ente pubblice non economier, e« he
o patte pubbhca tosse condanmata al pagamento
A CoS0 51020 o tolo de ditferense retibutive,

ety depreavvino, THE, nonche albrsarcnmento



del danno coalla regolaresasione detla posisone

contnbutiva.

o Trthunale ik Roma, net contraddittornio delle
parlt, con nentensa ns 8055712 ha aceertato cheal
tappotio dr lavoro mtercorso tra e part dal 6
cottembre 2000 al 31 lagho 2008 < era svolto con
[ modalita del lavoro <ubordimato o ha condannato
o A o pagare un‘indemuita neanatoria
conmuetrata a et mensthita della retnbuesione,

ol mitereast, tigettando ogne altras domanda.

NS Do presentato appello.

- ooty ha propostoappello
madentale,  neastendo sl pagamentodelle
ditterens e retnibutive, detfmdeniita de preavve.o e

et e

Lo Corte dhappello di Roma, con sentensza .

2506 del 2010, ha respmto appello prmapale e

!

accolto quelo anadentale itatamente alla

P haesta del T

LANDS ha proposto ncorso per cassaztone safla

Drace dhunomoltivo.

e g reastito con contiroricor o,

o010 a2 hocdepositato memonie.

STONE

MOTIVI DELLA DEC



1) Con un unco motivo FINPS Tamenta o
violsione o talea appheasaone degleartts 56 o,
ne 1ON del 2001, 52 legae o 18 del 2010 ¢ 2170
coomaelosione allart, tEECostoed alllanto G CT bt
- quanto la corte termtortale aviebbe crrato nel
HCONOSCeTe ol a0 el TR enira
consrderare chealrelativo nporto spettaan caso di
connasone del rapporto di lavoro subordimato,
nello cpeae meussstente.

Inoltie, porte teortente contesta Fapphoasone
detlon . 21010 cooo o la poca chiresza s delle

modalita de quantibeaone dedetio THER

Lo doghansa non menta accoglimento.

N Draltamento di fne tapporto (cado TRy ¢ un
clemento della retotbusione i cur pagamento viene
Aittento al momaento della coscazione debrapporto
i Tavoro.

Siobratta, quimde, della precstazione cconoiica
che compete al Tavoratore abordmato allatio
dell connasone  del rapporto de lavoro pel
qualaaast motvo (heenziomento,donaont, o
cagagimgunento detl’eta della pensione).

[0 malura durante do svolgmiento del
tapporlo cd e costitmtodallasomim h
Accantonamento annu deuna guota deretnbisone
pivalulata penodicamente; oo allora, tncommpenso
con cortesponsionce ditfernta al momento delly
coonoone  del rapporto di lavoro, ovverao an

Colario posticipato calcolato per quote annale



Cocrentemente, Lo grnspradensa affernma che
Hochittao ol THE <orge ol momento detla cossazione
del rapporto di lavoro, tanto che solo da guesta
data decortono b termne de prescrone (Cane
Sl LS9 del 23 magagio 20 ), nonche gh
mteresst o la rvalutaszione, che presuappongono
'avvenula mattnasione del credito (Canas, Seso |

i

.22 del 25 marso 200

Coche non e posaibile
o tnunza prevenitva a tale lrattamento proprio
percheabrelativo dinitto non puo essere considerato
come ancora cntrato nel pattnmaonto del lavoratore
antettormente alla hine del detto rapporto, conla
consequensa che, trattandose dean dmitto faturo,
Slatta tmuna sarehbbe nulla permancaisa

<

dellogagetto ar sense dell ot T EsS, o R

4

Aol ot a2 oo (Cann, Sesc b s 2 ans/ el
\ 14

Y-
novembne 20ES ).

It b dntto al trattamento di fime vapporto
Sotge, a norma delfonte 20 e al momento
Aol connastone delrapporto edm sequito ad e,
cooendo nndevante, abtme dipotezare una diversa
deconrensa, Faccantonamento annuale deflaquota
(lel|.|ll\||nw||lt>,<Inwunhlui‘.(w1||m|n<-|(||nm|.il|l§|
i calcolo dellunico dmtto chematura el
momento  ancidetto,  ovvero Fanticpazione sl
Hallamento medesnmo, che e corresponsione i
Somme provyvisoriamente quantificate eoprive el
roquitato della certezza,atlteso che b dotto
Alntcagrale prestasaone mattna, per FPappunto,

Lolo allo e debrapporto lavorativo, Ne denva che

Lo prescnione del dutto al T decoree <oltanto



dalla consaone del rapporto lavorativo (Case,

oo e s del Ta iehbroato 20 10),

Al tiguando, b atato art. 2120, connme da o,
.o dimpone, per La panrte che qurmteresaa, ches

o casodr cessascone  delrapporto
i lovoro wubordmato, il prostatore dre lavoro ha
iitio g un bratlamento dr hie rapporto. Tale
Lratlamcnto srcalcola somando per crasctin Qi
rosorveor ana quola pait e cOnungte 1or
supcriore all unporto - della retihatone dovata per
Panno  odoaso divisa per LSS LTa quota e
proporcionalmente rrdotta per fefraciont deanne,
computandosrcome mese ntero le frastont demese
crepticl o saperiont a L qgrorin.

Salvo diveraa PICvIsIone cdercontratti
collottnve Lo retiibatone annca, o L del conma
procodente, comprende tatte fesomime, compre.o
[eqgumvalente dedle proestasiont " falora,
corrieposte m dipendensa del rapporto dilavoro,
L olo non occangonale o con esclusione dequanto e

corrrposto o ttolo drrmmborao spese.

()"

Da o quanto coposto emergela shetta
conclasone fra lo svolgmento de e rapporto
lavoro (wubordimato) o Paccumulodellasomima
deatmata o costitame b THR, da o lato, o
Concasone del medesima rapporio de lavoro e la
Daocita del duitto alla conresponsionedel

Hallamento di fime rapporto, dall’altio.



ot 2020 oo evidensa, poral chiaro legame
fra b THE e Lo retitbustone percepita, eonendo il
mcdesmmo THR ana torma diffenita detlar sieasan

Occorre Stabihne, allora, cosa debba mtendera
poer Sretnbuione percepba’,

Al tiguardo, Ta gurespradensza ha chrarnto che
concelio doretubusione recepito dagle ot 21,
comma 2, e Can o del calcolo dell'mdenmta ch
Dreavyveo i caso dihcenziamento) e 2 120 e (an
fron deb calcolo del trattamento de fime tapporto) e
fopiatoal cnteno dellonmcomprensavita, - nel
conso chean dette calcol vanno comprest tutie gl
cimohments che trovano la loro causa tprca ¢
notmale  nel capporto . de o lavoro  cur o ono
cLibtionalmente Connesat, anche e o
Strettamente conrelatt alta ctfethiva prestazione
lovorativa, mentie ne vanno cocliee soto quelle
Somtme tnpetto alle quab b tapporto di lavoro
ConLbince tna meta occasione conbimagente per la
Felativa fracaone, quand’anche cosa trove o st
Cocice m an tappotto obbligatorno diverso ancorche
collaterale ¢ collegato al rapporto di lavoro.

P precamente, oo speaticato che s nella
nostone  di rcethnbuaione  deve farse nentrare
qualaase atihita cornmpostaal - lavoratore
dipcndente che provience dal datore b lavoro e
Causalmente collegata al tapporto di lavoro, anche
ove o Leatin de somme maleralmente crogate da
v sogaetto diverso dal datore diclavoro, eopure e
Fattnbasone pattimoniale costiturca f
mestaztone dian contratto diversoda quello i

laovoro, ove Lale contratto conbitirmca lo strimmento



per consequire b realtato pratico dhe arreechime il
Dattmonio del Tavoratore e correlasione con o
cvolgmento del rapporto de Tavoro subordimato
(Cane, Ses b s Toaso del T ottobre 20 17).

Pertanto, atbimchc un compenso sta oo netla
Daoe dh calcolo dela mdenmith de ananita (excoart.
CUo o)y o del trattamento die tie rappotto (ex
Al legage ne 29/ del 1982), non Conecessano il
Catattore didetmmnata del compenso steaso, na e
cuthcrente che de cono (nella spece mdenmitas di
corvizto colero) b dipendente abbra godutom modo
normale nel corso ed oo causa del rapportodh
lavoro, non avendo nhevo Pelemento temporale o
|H‘IH‘A'IHIH'll(‘l(()Ill|)(‘ll'.()f»l(“.‘.(),H\/l‘l|ll(“»il)'.l<l(|<I
constderare come corrpetirvo della prestacione
notivale perche merente al valore profesaonale
detle mansaont copletate (Casa, Sess b du/h
del 2% novembre 200%).

Dalla cprucispradensa appena citata cmerge che
Al Dase del catcolo del TR ¢oan concetto
Lelnbusone  milesa  come tcorrpettivo della
prestazione notmale perche merente ol valore
prolessonaledelle mansionm copletate” o che,
Al detto cornmpettivo assima ithievo, basta
Chee ounearta un collegamento causale con il
tapporto di lavoro, ovvero che l dipendente ne
4I|)|l|‘|(|l>(||lllilllIIIH(lHIIHIIII(I|1‘Il“l(nl‘.(u'(l'lMlll‘nl
del medeaimo tappotto di flavoro, nonavendo
Lhevo ne Felemento Temporale die percesone del
compenso o ne o Pdentitar o del woqgagetto che
matenmlimente croghn le commmie, chie hen potrebbe

Hon concre b datore di lavoro, ncal contiratto dal



(uale formalmente dipenda Fattnbusione
pattmontale, che o potrebbe conere diverto o da
aquetlo die tlavoro. Cro che conta calbnmaltato pratico
conteguito,  valea s dore Parnechimento del
patinnonio del favoratore e correlastone con 1o
cvolgnnento delrapporto di lavoro subordmato.

Do quanto coposio < ncava che alb contiro del
regune del THR non c la percesone dromareqolare
teltubusione nellambito all tn tappotlo
formahmente qualiticato g tio dalle parte come
<ubaordmato, i 'efietto CCONONICO
dellmarcmento det Mpattomonio del lavoratore” il
quale Fapprescnli i conrpettivo (i
prostasone  quahbicata come normale perche
“mcerente al o valore protesaionale delle mansaoni
copletate™.

Hodnto al TER sorge, allora, per il semphee
(atto detla percesone dommporty, prncpabmente
denaro, che compensmo il valore profesaionale
detle manstonr eapletate”
dato tormale dellearstensa,

Non riteva, mvece

! 7

Al momento della consazione del rapporto, dievma
cophata quahbicasone  dello stesaocome
~ubordiato, assumendo valore solo o sostansa
della prestasione resa con b lavoro, detimbile n

concrelo come subordimata,

dubbiomoente, come soshiene  PINPS, non

cole nel pubbhco mpiego s unadiposiione

genetale come Fart. 69, dllgasns 2 /6 del 2005,

Base alla quale, qualora b gradice accerte cheon

tappotlo h collaborazione coordimata ¢



\

contimuativa ara o venuto a conbiguiare un rappoito

i tavoro subordimato”  cono ¢ oconsrderato come

:
“lavoro subordimato  a tempo andetermmato s
dalla data ko costitazione del rapporto”. Al
contrarto, Fart. 36, comma S del dilagns e 165 del
200 prescnve che o violazione de disposasiond
npcetative tguardant Fasounzione o anpreqgo ch
lavaratorn, o [rarte dedle pubbliche
amnmistrasionn,  non puo comportare o
costitustone  deorapporte de o lavoro o tempo
mdetermmaio con o le medesome pubbliche
arnmietrasonm”.

Proalla cocrente con o oquesta normativa
Fortentamento guoepradenziale per b quale,
caso i chpulastione e un contiatto
collaboraone coordmata ¢ contmuativa con tna
oA, al de taons der presapposte die leqgage, ol
Lavoratore non puo mar consequne la conversione
delvapporto m uno di lavoro subordimato o tempo
mdetermimato, ma <olo una tatela raratoria, nel

It i con allZant. 2126 oo, qualorailb contratto o

Y
collaborastone abbra la sostanza di rapporto i
lavoro ubordimato, con conseqguente dotto anche
Al costiiione  della poseione contihutiva
providensiale (Coanas, Seso b s 9ha del 18 aple
,
,

Cann, Sera b, i o

7

RAN RN v dell’s tebbrano 201 7).

P precteamente, s tena di pubbhico impreqgo
prvatsato, qualora s accerby che faprestasione
favorativa tesa i tavore dom ente pubbhico non
coononmitco, o lorsa de un contratto formalmente
qualificato decollaborasione autanon cxcart/ el

b e 165 del 2o0L, ha i fatto aosunto



catatterr deltao subordmasone,  sulla base
dvmcior sitomaticn qual Ty contmoita s della
prostaszione lavorativa, Fecrmento
del Tavoratore nell/organtzzaztone datortale o
acocnza der presupposte die leautbmmta nchiesh
dollo <teaso arle /, susarste a canco dellente
Fobbligo i versamento  della contiibusone
proevidensale o asarstenzale, che Lrova
fondamoento nellart., 2126 coos (Canns, Sers b
sl del y febbhranto 20 19).

tatt, i rapporto de lavoro subordinato
mostatnato da unoente pubblico non coononico,
attetto da nalblita perche non asarstifo da reqgolare
Alto e nonmma o addutiona victato da nornia
nnpetativa, come quella che mpone b concorso
pubblico per Paccesso allimpieqgo pubblico, mentia
nella Stera di apphcazione delfart. 2126 cooncon
conseguente dotto del lavoratore al trattamento
reliihutivo peral tempoan curab rapporto slesso o
avilo matcrale coccuzone (Casa, Seso b
DG det 2 novembire 2O T0).

oltre, o ¢ altermato che, nel pubblico mpreqgo
privatisato,atla Aolaztone o dimposiion
iperative  chenguardimo Pasaunsone, - slaa
cogquita di pubblico concorso s atbimgendoalte
bt i collocamento, non puo mar tare seaquito la
cootitoone d v rapporto di pubbhico mmpreagoa
tempo mdetermmnato, atteso che laratio dellmart.
O, conma by del dilge s e 1o del ool che
prevedeal diviceto ditrasiormasione delrapporto ch

favoro a lernune 1 Tapporto A lempo

mdetermmato, non nsrede eaclusvamento el



Hepetto delle regole del pubbhico concorso, ma
anche, praon genetale, nel vepetto del ponmarpio
cardme del buon andamento delln PAL, che
carchbe preqguadicato qualora o addiveniose
all'mmeaone moruolo senza alcana valutasione
dertabbhroagni de personale ¢ooenca sequiee Te hinee
i programmastione nelle asaaaonn, chewono
mchapenasabih et dartantae Fethcrensa
dellamminuetraone pubblica cd ol veepetto delle
Coagene h contennnento, controllo o
Fotonaly s astone  della spesa s pubblica (Canel,
Seso 2000 del S0 dicembre 2021).

A quiceste consaderaziont del tatto condivisabile ¢
cuftragate dalloy auoepradensza citata non puo
concequre,  pero, Pettetto auspicato dall TN,
ovvero o non spettanza del TEHR al lavoratore.

Infattn, come sopra cvidenziato, alb THR compete
all'mtercasato peral fatto steaso de avere pcevalo
un compenso  cortspondentealvaloredetle
mansiont lavorative svolte, o condiztone che tah
onetont Siano  ticonducibih adun rapporto
nattra subordmata od o a o presandere dalla
quiabinicastone tormale dello stesso ad-opera delie
patlhr conlracent

Soonon conta Pongmaria denomimasione del
Lapporto come subordmato, non PUO, O 1agaol
tagrone, tlevare che detta denomimastone vendga
acounla i un secondo momento o che e sequito
Al accortamaento del grachce b imedesnmo rapporto
diventi formalmente subordmato.

Hoiatto che ot 2120 oo niconoscal dintio al

VLR Y ognr caso diocossasione del rapporto



i fovoro <obordmato” non naphca, quindh, tna o
formalezasione come tale anterormente alla <o
rreolustone, atteso che questa dieposeone S himita
ad mdrviduare b momento g partine dal quale
Statto dontto puo coscre cnercitato, collocandolo
alla fime del rapporio, ma s nons npone ch
rrconoscere b THR Soloamn presensa dan contiratto
coptessamente qualihcato come die Tavoro
cubordimato, ben potendo b gradice himutarer a
fconoscerne Pestenza ex post e solo dopo la o
cessasztone, tcortendo ad vna sortasde frctio e

Seone pcava, quinde b poncrpio per b quale, nel
pubhlico mapeqgo prvatizzato, Laoviolasione delfle
chposaon me tema de assunsone delb dipendente
o nello wpeatico, di quelle sulla shipulasione de
contiratt h collaborasione coordimata “
contmuativa, non puo bradura nella costitteone o
e rappotto de lavoro subordimatoa tempo
mddeternnato, a non preclude lamaturazione del
dntto del Tavoratore al TrR, qualora b guadhee
Accett che, mefatto, 1l collaboratore coordimato ¢
contmuativo ha  coeqguito prestaont de natuaea
<uborchmata.

D' altronde, Paccoglmento della tese dellm iNes
conduncehbe ad un eato smagolare.

Mottt b lavoratore che, dopo avere stipalato o
contrallo il collaborastone coordmalta o
contmtiativa con un datore prvato, o vedesse
conoscitlo cpudhtalmeente o) Stalus h
cubordmato, aviebbe dutto al pagamento del THE

v volla cosaatoalb rapporto de lavoro.



AN contirario, ove dentico contratto fosae stata
concluco con o POAL gl non pobrebbe nicevere,
nelle ctesse cncostanse, b TR, poe avendo
copletato le medesme mansiont.

SHtallto calo,  pero, sarcebbe palescmente
dicamumatonio com o contrasto con arte 5 Costo, non
conendo Tondato oo differense ogagettive ra e
prostaoziont lavorative tese, ma solo salla natora,
pubbhica o privata, debdatore dielavoro.

Nepprne  questo realtato  poliehbeeosere
arstiticato atla Tace del disposto dellart. 9/ Cosl,
- bhase al quale, nel pubbhco npiego prvatyyzato,
alla violastone  de disposaziont napetative  che
tiguardhimo assomzione, o per pubbhico concorso
g attmagendo alle istes de collocamento, non puo
ol fne seaquito la costitusone de an tapporto i
pubblico mprego a0 tempo . mdetermimato.
dubbiamaente, taratio detllart. 5o, conmma by, del
ddge e 165 del 2001, che proevede b divieto i
astormaztone del rapporto dr lavoro o termime m
tapporto o tempo mdetermmato, non treede
cocluavamente nel nepetto delle reqgoledel
pubblico concorwo, ma anche, pra e generale,
nellocsecquo  al poncpio cardmedel o buaon
andamoento della oA, che soarebbe pregiidheato
qualora o addivenrse allfmmisstone i Laolo
consa alcuma valitasaone  der fabbreognne o di
porconale e wenza sequine e hinee
programmactone  nelleassunzions, - che o wono
mchopensabil e (atanine Fedticensa
dell i tbracone pubbhca o e eaigense i

contenmmento, controllo o razionalzzazione dedla



cpesa pubblica (Casal, Sesc b, i 12000 del 50

>
dicombre 202 1).

o divicto e questione,  peraltto,  non puo
colendera al dotto a percepie gl mportn, b
qualtnque genere, maturatt o btolo retnibutivo e
ficollegatt allo svolgmiento citettivo  dellzattnvata
lovorattva, nonostante b duttto alla loro recossione
<t coltochr alla time de uncrapporto lavorativo <orto
mo violaoone  di dieposiztont naperative  che
oyt chimo Passunstone.

N derva T necessata droan‘mterpretasaone
costituzronalmente orentata detlart. 2170 oo o
della notmativa cidevante e materia, chie evili

dicteaont mamobivaice fra dipendente pubbhico e

Prvato.

Alcima  ancora  FINPS  che,  comungue, il
Lavoratore ha duitto o chuedere b nearcnmento del
dannmo oo a6 del dllges e 16 del 200 e sy
Adella legage e 1as del 2010 ¢ che Pmdenmta o
peteeptta aviebbe carattere omncomprensivo
porchice nntorerebbe per mtero b danno subito dlal

medesmo lavoratore, come proevisto dalla Tegage n.

/
92 del 2o,

Oucala contaderaztone non ha, PCLO,  Preaio,
conotderato che PFmdenmta cconomica ticonosciuta
Al dhpendente o sostiturece eocusivamentealle
notial conseqguense  tearctorie che dervano
dallacccrtamento della natura subordmata del

Lappotto, asacurando al lavoratore unomdenneso

che copre, meovia forfetara, o dann dervant



dotltleagntma condotta datortale (Cana., Seso b,
20778 del S oltobre 20 19).

I panbicolare, Pindenmta deocur allarte 52

/
comta Ny, della legge e 1as del 2010, come
avtbenticamoente mterpretato dall o to b, conma 13,
detlas Tegage ne 92 del 2oy, nstora per mtero ol
progadeao subito dal Tavoratore relativamente al
penodo compreso hra s la scadenzadel termme
apposto al contratto ¢ e pronimcta del
provvedimento contencnte Fordme gradisale
picosbtione delrapporto, conla conseqguenya che
0 v arcmento del danno secondo gle o ordinan
critert, che Presuppone 1l porotente
madenmpunento del datore all’obbligo di nipretimo
del rapporto o seqguito dell’ordme e guestione,
petta al lavoratore  solo dal momento cli
cinanaztone die detta pronuncia, la quale clinima
ogui mectbersa cnca lasunsrstensa detobblhigo
datoriale dh tranmiresaone del lavoratore medesimo
moscrveto (Canes, Sesc bons 702 del s gennano
SO

N derva che Pmdenmta menzionata dafl iNes
o tlennce al danno patito dal lavoratore per il
periodo nel quale non ha svolto la sua prestaaone
¢ che, qumds, non puo concernere b Tl quate
mattna al momento detla cessasione del rapporto
i lavoro, ma <o ncollega alle mansaon Svolle

costanza delrapporto medeasmo.

vVenendo alllcomme della controveraaa, s deve
Hlencere cChetacorte termtornale abbiaiatto corretta

apphcastone derprmapi cmora eapost



lfatt,  netl opeae, o ancontestato che
Finanucle Gentihe aveva stipulato con la POAL
quattro contratte dicollaborasione coordinata e
contmuativa ¢ che non cra mat Stato assunto con
contratto ch favoro wubordmato.

I pachor del mento hanno ritenuto che, nella
costanza, b vapporto brad 0 ey TN
avesse avuto b carattere della subordimazione o,
por questo motivo, b Tobonale de Roma, me primo
grado, Lo condannato T oA pagare un’mdennita
Heancitona  comnustnata o et mensithta detla
retnbustone, oltre mteresar, ngettando ogoe altia
domanda.

Fa Corte d’appelo de Roma ha, por, rconosauto
odhimtto del lavoratore a percepne fa somima
dovata o btolo de TEIR

Non reulta che PFINPS abbia mar ecoepito, come
purc archbe stato suo onere per Pipotesd i
cventiale tconoscnmento, da parte dellfaatonta
grocdsrarta, della natura subordmata deb rapporto
con 1l controrcorrente, deaverecomunge
correposto tale sommia ad s

Pertanto, mapplicasone dellarte 2120 oo a
corle tenmtonale halegitnmamenteaccolto
Fappollo mardentale dn daeakiide ™07 RN orchme
al Th.

Dove qumdn affermars b seqguente prmapro di
chintto:

Y tema de pabblico mnpaegos privaltiscato,
Canodi sUpalasionedeun contratto i

Collahorastone coordimata ¢ contmaativa che,in

aoguto ad accertamento qguodeario, ol avere fod



coslancoa e ocontratto o lavoro sabordmato, il
Tavoratore non pouo conseagure Lo conversone del
rapporta e uno de lavoro sabordimato o tempo
ideternmnato con Lo POA ma ha diitborad unag
Lot rrearcitoria, ner it decorallart. 170 e,
nonche o rrcostioone el DOSLONC
contributiva proevidensale cd alla corresponsione
dol trattamaento e e rapporto per ol periodo

prediesso”

2) Ihcor-o ¢ngettato.

Lo spene die ite Sequono Lo soccombenya e art,
O coplcs e nono hgquidate comae medimpositivo, con
dilrastone me favore del procaratore dichiaraton
antistatario.

Picortono 1+ presupposte mdicate dallarte 1,
conmna boquater, del o doPs o 1Y del 2007,
moditicato dalla Tegage e 22s del 2o, peral oo
taddoppio del contiibuto ticato a carico i parte
trcortente, e dovato.

P.Q.M.
o Corle,

prgettaal ncorso,

condanna FINPS o adondere e apese del
agruchzto Teagita, che hoguida me ©200,00 per
Caboror cd Co2n00,00 per compenst professionalr,
oltre accessor dr legge cormmborso forfetario
mreura del 9%, da distranar e Tavoredel
procenatore chchraratosr antrbatarno;

i hiana che sussistono e conderonr per dare
Ao o sens delllante 1 conmma 1/, Tegage e 208

del o, che ha agaganio il comnag I qualed



Aot T del dlPolone EES del 2002, dell’obbhgo,
por parte tcorrente, de versare Falteriore unporto
atitolo decontiibato tmhcato pare a quello previsto
per o Pimpugnastone  mitegralmente ngettata, e
dovalo.

Coor deaso m Roma, nella camera de conagho

!



