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Composta da

ANTONTO MANNA Precdente

CATTRINA MAROTITA = Conmaghiere - RGN Lt //o01/
PORERIO BETET Cone. Rel Cron,

SATVATORE CASCIARO - Consighere - (« 3/N/200 0
MAIRITA TAVINIA BUCONI - Conaighere

ha pronunciato la seqguente

ORDINANZA

sul rrcorao mantto al ne 1001 /7/2010 7 12.Ge proposto da

rappresentato o difeso dall’Avv. )

7

o domicthato m Roma, Parza Cavoun, presso la Cancelleria

dedla Corte dr Canaanone;

rrcorrente

conliro
AT NDA SANTIARIA REGIONATT B Gl S TTONI
FTOUIDATORIA DETEA TX ASE N m persona del legale

Fappresentate proo tempore,  tappresentate e ditesedall’Avy.
od cletiivamente domicthate m Roma, Via

presso lo stadio dell’Avy. ),

controrcortent

avverso o sentensza ns 25520106 della CortedAppello d

Campobasao, depostataal S0 TE20 16, NCR.Go F99/20 1.
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Uchita Ta relasione svolia nella camera de conargho <hI\r”””.’_'"’)'.h,"i")'f’””.'li(‘ll:‘n R
Gt pobblie s aone 10000

Concighere dott. Roberto Belle;
RILEVATO CHE

- "
meicme ad o allro iteconsorte che nons e parte

del gmadizio di cassaztone, ha agito net conbronti dellAzienda 1:l
Santtarta Regronale 1o causa o ha
pattcapato anche fa Geastione Diguidatora della ex

coponcndo dilavorare come operatore tecnico spectalizzato

(auticta i ambulanzay presso ol Pronto Soccorso dell’Ospedale
Venaftto o chiedendo  accettara Pabuava nchiesta, ner o suol .
confront, i <volqunento, nel corao degl anng dieun nomero di .
tarne de pronta disponbihty notevolmente superiore o quello (part ;
ot ore menstn drreqgola previsto dalla contrattazione collettiva,
con accettamento del suo dnito a non prestare turne me cccedenya, ]
<o non n apotes di etfettiva nec ol e hissaztone diuna Tapeaale”
N lv
imdenmta nel caso di superamento die quer innti, oltre alla condanna o
ch al nearcimento del danno cagqronato per usura allassua
mtegrita porco boica e ragione delle nchieste datonale itervenute
nel tempo;
:
o Cortes d'Appello di Campobasao, tgettando al gravame proposto -
i

avverso Ia soentensa del Tabunale de teernra, ha nitenato milondate
Il domande;
tepelto alla richiesta de un ordime die ottemperanzaalla normativa .
"

m - omaterta cod o allaccertamento del dmitto  der ncorrenty aonon "
0

proecstore it cccedential dovato, la Corte d'Appello nteneva non ;1;
cusorctereal dutto ad una declaratoria die tal fatta, m o quanto eona ol ‘
carchbe posta coecondo Ta Corte slessa m contrasto con la
notima collettiva, me ciotsolvendosa o pretesa che b datore b "
lovoro non tichiedease - mentre 1 CONE compre secondo Ta Corte b h
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moertto lo concentnebbe prestazione oltte b Timate nomerico, ne o
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¥

poteva cosere al giuchce afesare andenmita per tarme eccedenti al

W

numero Stabilito Ydi regola” da tale contrattazione, reultondo cio b
compeltensa eaclusava die questaltnma; N
quanto alla domanda rsarcitona, secondo la Corte d'Appello, il o
numaero medio di non oltte 120 tienn annmn eccedentr rspettoal "
A mensihe ordimart denotava ane dato i non cocesava enlita e
coprattaito de estrema varnabihta, car s accompagnava il fatto che
mar daglt interessabr crano statt opposthe rtheve o proposte

alternative o specthiche nchieste; »

quanto por al danno da vsura parcobaca o trattava, sempre '

cocondo la Corte del merto, i questione  che non poleva
prescmdere da una specitica allegasone neordme ol carallbern o
naturalisticr della sua concrcla mantestazione, oot come non
poleva  tavvieare alcuna presunszione assoluta didanno o
madempmicento contrattuale; b

>
.

S ha proposto corso per cassazione sullasbase d
due motive, et da contronicorso de 1T ¢ della Gestione 2

Fiqudatoria della exe Aal n. g

ar depositalto memorta difensivag e

RILEVATO CHE

| o

con il primo motivo ¢ denunciata la violasione o falsa applicazione .

deale ot 1362 o0 coos, nonch degle arttee 1E/h e b /h e, oltee o
ad crtonea mterpretazione ed apphicazone dellart. /0 CONE-
comparto (art. 360 . 5 c.cl);
i molivo argomenta sostencendo che o Corte tertitonale aviebboe .
"

crroncamente ttenuto che la norma contrattuale, nello tabihie N
- . R ~ N "

che “direqgola” b de pronta deponibilita dovessero eoaere ser (o
:I;

o

w
0
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non chiecr comae alterma Lo Corte dr mento) rendesae guastibicaton

Do pobbhe ocgone o700,

teorso ad un numaero dr tiene mdetimito ed-oasaar elevato, anche B
perche e tal modo o previsione  collettiva sarebbe s tata !
coctanZalmoente neabraliyzata;g i
m ogni caso Te modalita de impostazione der tiene ner guarc del
Hncortente crano da ntencre avvenule con modalita abusive ed n
madempicnti epetto  al disposto  contrattuale,oltreche
contrasto cont prmapt dv buona fede;

Hcorrente negava por di avere domandato che fosae mmpostoad
ASRTM tne gencrate divicto di cuaperare al hmate der tarm amencalr, .
avendo  chicoto wolo che fosse amposto al datore e lavoro '

nspettare 1l censo detla reqgola collettiva, evitando di fare umn uso

nragroncevole detla norma; ¥
1 cecondo molivo adduce mvece oo violasione degle arte 1218, “-’
o0 2607, 2707 ¢ 0700 Cao (il 360 s, 3 o), evidensiando :
Comae non S polesse sostencre che mancassero clement probator

del danno determinatost, tenuto conto della meura coorbitomte ded
ot lalte osocrvare o dell/mevitabile ctietto deusura o d
hiitazione al tiposo, oltte che delle normale attivita <ocio ncreative

che da ao denvava, -

)

Piobivi Sono fondatn, ner termimi i cui s va a dne;

Fogagetto del contendere non nqguarda al pagamentoa Litolo

retibutivo delle prestaztont di pronta disponbilita assicurate nel

tempo, ma Paseenta dleqgittimitas della ichiestas dieesoe perche )
avvenula e nustma abnorme epetio o alla reqgolas fesata dalla i
contrattazione colletiiva ed il damnmo che da cio sarebbe dervato;

m proposito, questa SO mterpretando analoga norma dell’/Area :

medica,  ha besato b prmapio,  da o prenderea hase  del i
ragionamento da wvolgere meogquesta sede, e forsa del quale Ta

"
proevicione secondo cur o dr reqgola non potranno eosere previedi pet

"
o

I
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craccun duigente pice de diccr tarng de pronta disponibilita nel mese -
!
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(nel caso dispeae, non tbattandosr didimgente, dectmata dal CONI
i comparto nel senaso che “drreqgola non polranno cosere previsii
poer crascun dipendente pade die e tarng de pronta diepornibilit g al
maese”y va mtesa comae precetto de natura progranimatica ¢ non
come limte temporale anvahcabile, avato nguardoal tenore
[etterale detia notma, alla quabta der decstinatare ed - alla natara del

SOVEo 1eso, fermo restando al dintto alla retitbuzione per e tarm

,
cocoedentart ¢ salvo b rsarcmmento del dammo nel caso de preqradizio
per b recupero delle cnergie paco beache del Tlavoratore: pertanto,
per 1t tarne di pronta dipombihta resr oltve b namero die chiear (qui,
con) menali deve  cosere cotmposta la speabica mdennita
retnibutiva prevista dalllart. 1/, connna b, del medesnmo CONI

!

(qui, arl. /7, co. 6, CCNL compatto sanita 20 settembre 2001,
inteagrativo  del CONE Z-1.1999) Casas 1S dicembre 20227
26839 mosenso analogo, quanto al pagamento delle prestazons,
Cans. S novembre 2019, o 28958,
o
w1 possono por tchiamare altie precedent, dor quah cmergela
hitmzione tra varee aituaztont, ditterenzate anche dalla natura de
Hpost spettantt ¢oospetto al con ditto o postula fa violazione, nel
conco compleasavo che possono conervie

tipost bl cur mancato nconosamento,  con nchiestadella
prestazione, non coan sclleato, perche o contrattaztone collettiva
non nega la o posasibilita che ao o accada,  pur mmponendo il
Hconoscmaento di un corrinpettivo retithutivo, talora magaguorato ed
cventialmente anche recapen compensabive (cast di cai comenzione
i Cann. odicombre 2006, no 24563 Casas 8 novembie 2019, n.
28938);
“nipostl cui mancato nconoscimento comesclleqittinmo, per e tale
da violare reqgole di nconoscnmento necessario delle soste nella

precstazione lavorativa, nel quale cano, al i o della remuncraZzione

v 1o
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dnitto al rearcomento del danno (ancora Casas 2A563/200160 a4 "

Cane. 20 agosto 2004, ns 16398), tanto pragrave ¢ signihicalivo

1

quanto pie protrattost nel tempo (Case D lagho 2000, e 147107 -

« ) ( 242y - K
Casas 1O maqgaquo 2019, no 12N 58, o
i caso i cpeac mtercetta una vartante ultenore della prmma .

ipoteat, non gnota ad altie precedente (v Casas hoagosto 2020, .

!

LG/, m tema de straordmano der medior, ma anche o masaima A

:
cilata i Cass. 36839/2022 ail), perche Ta contrattaztone annnetie A
o cupceramento der it daeona stessa fesatn el conareto
attegagiarar della mancata brazione prena s der posa, per le e

O
modalita d manttestazone, o tar sorgereal dimtto - al nearcimento
Lagione del carallere uaarante o della Tesione della personahta f"yi
morale (art. 35 ¢ 2 Conl, meorelazione ol 208/ caol) del ;.'}
lovoratore che detiva dall/mmpedimento al ristoro ed alla conduzione
i una vita compatibile con gl mpegni lavorativ;
in Sostansza, i cast come quello dispeae, il saperamento der b
A1 tinnd notmale, ovverosia quello previcto come Sdireqgola”, non i ',

.
m < agrone diomadempmento datoriale, maclo puo diveniare e
concreto o determme un'micricerensza tale, rspetto alla vita privata ::
del Tavoratore, da tar mdividuare anpregiadieao al dinltto al niposo;
b :
Lol pregiadizio, proprio per la natia clasticadella norma ?:ll?
collettiva, per cosere mdividuato, necessita dieoune saperamento
cignihicativo di quel hmite, timo - al punio de poter dive che o vita j,‘;
personale del lavoratore, moragione o 10, <1a stata mevitabilmente

,
COMPIomaessa;
a questo proposito, il ragionamento della Corte teretonale, oltre .
alcrrore <ul nomero normale de e (e anvece che diear), ha
Htenuto non cccensivo tun ntmcero dieasr che, mediamente, o e
alleatalo attorno o chiear e eccedentarr mensth (1200 ann, ]‘f
allcrma mialti 1o Corte termoniale),  ovverosia u o an‘entita ¥
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quanbitativa che, al de Ta della determmazione esatta che qgur non =
Piatie pabble owne 077000 .

puo avere cotso, o colloca mamfestamente al de faore da o oqm o
PEOPOL 210N ,i
Covero o che, tattandost d prestasione  diemera s deponibilita, i

Vinapalto i cona salle attivita cheal Tlavoratore puo svolgere pe
non cooere dnettamente mpeagnato nel lavoro attivo ¢ nimore, ma "
auella dimensione coorthitante ¢ comundue tale da mberferne enz.
alcum dubbro <ulla vita pavata dellfmterescato,  condiztonata pe
quast meta del mese (0oser tarme regolamentan, e b chea
aganbivy nel proprio ibero svolgmmento, .
Fattcrmazione della Corte tentoriale secondo cur quella richiesta ch
e fosoe i cnon cccesava endiiae, o mantfestamente ::;
imragionevole ¢ coghie nel seqno la censura del ncornrente sotto al O
proilo  della violasione  della notma collettiva, nel wenso - che
questulting, nel fosare une pacametto di notmalita (Cdi reqgola™),
rende dlegittimo b vcor<o me forma cmodata a quella toanmestica e S
tesla pactticaomente violata nel momento e car “icbo ocali” i
it wvolgere cono al e taon daognr tollerabile  dimensione
quaniitativa; B
aqui- non ¢ oproblema deovalutasionm e mento, perche fe mirane
dellaccaduto wono tal da valicare wenza altie posaibilita b hnte i

<o vaole poi comunque mposto anche da reqgole die buona fede

he tanno della proporztionalita nespetto alla vicenda reale il proprio E

i
fondamento ullnmo — che G mmphicto nella previcione collettiva;
y > nlr
Y. ) “
¢ quindi imdubbio che b protlo dell/madempimento sia<tato mal

Il
appreszato ¢ che la norma colleitiva non consenta ch mchividuare un it

dinitio dell’ente anttario di nchiedere prestasztonr con tal abnorn .

modahta quantitative; "
.I- I}I|
conclisioni non diver<e valgono sotioal profilo del danno; "
n
1
"

[}
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Fprecedente de questa S.Co cono chirarr nel precrare che o e

|RIITIN |~|<If| vwocollovgener ale

dello tocrare del pregradesio (danno consequerza) e convhugone alione pogeo

patologia pracobivaca, di car non v ¢ lracaa nelle difese del
tcotrente, gqualota venaga meagroco Lo violazione (e anadelle forme
i e G oopra detto al punto o) del dinttoal riposo e dungue
della personalith del Tavoratore, b danno ¢ e paa (Case,
2ANG3/2000; Cana 710720105 Casnl, 16398/20040 ailt )

nel caco i speace, attiaver-o taom” de repenbilita per penodr che
almeno i media sono Stalt pare a cica meta deogne mease, e non
diopia, e ¢ delemmunata g situastone cherealizza an
condizionamaento illecto della vita personale, perche Tedimensioni
dellimpegno cono state tale da napedize Ta posabihita stesaa di fare
iheramente cose ad una cerla distanza terttortale: dal posto ch
lavoro;

N pot, nposo nel suo significato pra preno e completo, aqgmfica
allontanamaento anche mentale dalla necesata diromanienersr
dispostzione del datore di lavoro o Fentita delllmmpegno decar ¢
detto mpedisce mevitabilmenteal realizzarar di tale fme;

non vi cra dungue necesaba che ol ncorrente allegasse aleun s ch
cpectiico, perche quella misara dell'mpeano . di depontbilita o
negazone mesCdran tratto della vita personale ¢ dungue uncdanno
alla perconalith morale del lavoratore, per eosscrsr perduto b riposo
od concrar metal modo realzzata un'mitericrenza lleata nella siera
agronidica mviolabile altror (onte 2 Costo) mmita e questo di
cpectico nconoscnmento  costitizonale (arkbe Sh, con T e ne
prncipt sotica alllml. 36, coo 2 ¢ 3 Cost), olre che i
Heonoscnmento e fontt curoumtane (doethiva 200 3/88/CH) e
mtermazionali (Convenziont O sall’orario di lavoro, o partine dalla
N Ldel 2019, 1eaa eaecutiva dal Db 1429/19.03);

Lol Testone, come ¢ per altie bent personalicaann, ¢ quanio tale
perdita tinarabile,  potendo anze nmaltare foorvianie pretendere

necessariamente Feartensza di perdite conseqguenza diverse;

S 1o
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- danno matuna, duangoe, cenza che nldlevmo pracde tanto allegazion
|

b pabblie o one

di dettagho  atte o differenziare o tallt 1 cost una stivaztone
proagrachzievole che tendenziahmente ha una base aqguale per tatt,
per b fatto della lesione alla vita personale che scatuece dalla
violaztone del ditto al viposo ner teronme die abnormiid de con o e
detlo;

'corctenza de ultenon damm conseqguenza (come quetlo alla watate)
cortamente comporterehbe speabior rearcimente ad coor rrconnes

(v. ancora Casa 2 05963/20 16 ), ma il nstoro precsomde da esar e

!
denva gy dal preagadesio alla vita personale conarderato come tale;
A1

questione civersa, tapetto alla quale valgono evidentemaente cauli

.
appreszamentt di natura equitativa, ¢ quetla delle modahia di stima
di tale danno, ma non < puo die cheal pregadhizio non sia stato
dimmostrato, perchd < ¢ odetemummata i wc Palterazione di una
dimamica personale aquella del distanzamento  dal lavoro m
dincsione del ripoao la o tatela ¢ omdetettibile salla hase der
paramactin de ponapio coprachiomali;

]

L2

neppure ha tithevo, wotto il protilo dellmademprnento datoriale, il
falto che 1l lavoratore non abbia mar mosso riheve nepetto o alle
richieste d asaacurazione d quella pronta chepombilita;

o Teotone di doitte personalissnme ed amviolabih, de cone e e detto,
tutelatt a hivello delle massine tontr dell’ordimamento, non permetie
di nconoscere nel consenso del daommegagrato e fattore conmente,
cpelttando al datore di lavoro  organzarar e mododa s non
nchicdere ¢ commmaue da mpedone, anche ar sense e per ghelieth
dellant. 2087 cooo, miralo a proltegagere non solo la salute ma anche
[ personalith morale del lavoratore, che v s ncorso all'mapegno
di lavono del dipendente e violastone de quer prmcipr (v Caoe.
125 38/2019 aitl);

O.
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Flotcrorcopslio genceale Lok oly
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. Fhoencro diraceolbocgeney ale 1t/ cos s
il rcoreo va dungue accolio, ne hanno preqgio lececcezome d
Dol bl e g/ o

mammisotbhiity Sollevate con b controricor~o e quanto e
consideraztonr di cun sopra, svolte solla bhase e quanto emaerge
dalla sentenza mpugnata ¢ dal ticor<o per casaasztone, non lascano
frasparire carenze che possano tar vagronare e termme che difetir di
autosulbiciensa, nd dr hmte e chiaresza e antetiata, mentie pe
quanto attiene alla manitesta mfondatesza exc arte 360 b ne |
c.p.Co,op dedotta da ASREM, ¢ evidente che, sulla base di quanto
copra argomentato, ¢vero caattamente b contiano, ovverosia chen
molivi i ticorso - wono cocrentt con e Tmee portante - della
aiurepradensa de guesta S,

/.

Al accoglimento del ticorao seqgue la cassaztone od il tmvio ad altra
Corte (’Appelo, indicata m disposiivo, che deadera sualle domande
dicpicagate facendo applicaszione der prmcipr Sopia enpresal, previo

ognt mighor accertamaento di dettagho che srrendesse necessario;

P.Q.M.

Fa Corle accoglioal ticoreo, cassa o sentenza nnpugnata ¢ormvia,
anche per le apese del guadiao de leagittmmta, alla Corte d’AppetHo

I "Aquula.

Cost dediso m Poma nelladunanza camerale del 3525202 5.

I eardente
doltt. Antomno Manna
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