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VAT CINE Pradoe pababshie oo vigo e

[ Con la wontenza indicata e epugrate la Corte diappello d
Ancona ha confermato Lo pronunmcia del giadhice dioprnne cuaee,
Dlevando Fmtervenuta decadensza, oxoarie 52, conmma <1 letis
), della o ts s del 2010, dellasone promaonss.a o ARSI
W er Conbronti della SoOeid | R . P
Sl

D b Corie terntortale ha vdevato cheal lavoratore cra stato
liccnsiato dalla woceta cooperativa da car cra chipendente
(habeepmny O _CoOD-) 1 dala So12016; che o stessa Tavoratore
AVOeVAa npugnaio, Stragnicdizialimentie, detio lic enztamento o
prospeliato una mierposizone btz di manodopera ner (ol
Ccontrontt della ocret) tyaagenas (occia appalianie il
corvioto e iacchimaqaio) con letiora del 19120167 he o

colomente e data 23532020 Al Lavoratore aveva impudgnalo

aruichtalmente b hicensamento nonche I fallipecne B

mlerposttiva d manodopera ner conbront ATl SOCeTa e

rapenpr- .0lLOLncava che b termime decadensa deconeva

Adall’alto wontto (dehicenzeamento) comuncato al lavoratore, alto
direcesso Che non poleva che provenie dal datore dr Lavoro
con o cra formalmente mstaurato b rappoirio de lavoro ey K
duncie,  amco . soggetto legiitmaio ad eseratare o polen
Aatoriall od aionmale 2are b volonia direcesso tnilaierale. Com
SOoPer b cassaaone della sontenza tconre al lavoratore sualla b
Do di an molivo conresisic concontroricorso fa nocieta;

1AL tcrnme della camera Jdr consrgho, b Colleqguo Corervalo

i depostio dell’ordinansa ner Succes v sessania grorne. X



CONSTDERATO CHIF Hhieen
I Conal prumo cd anrco motivo diticorso sedenunzia VIOl 2100,
o talsa apphcazione di norme excarks So0, promo comma, 1. v
copecomoelazione agh artt, S legge i e del 2010, peravere
crioncamentie  rtenuto o Corte teraionale mattaia la
decadenza delle domande Tormulate dal lavoratore nerconfront
della ocelta appaltonte,  cosendo  mapphcabile b iermime
decadensiale ove o discuia di non genainia dellappalio,
peltiando m tal can il potere di tecesao all” aile zatore
(ocata al comnuitente), conconsequente neili acta/mesislensa
i quello mimato dal soggetio mterponio.
o veorso metita accoghmento.
LVa predsato che nella tattepeac deqgoa Ta coaeta
cooperativa datnice de o lavoro (appaliatiice o servi h
iacchmagagio) del Comane ha mbnmato, con lelicra Sonilba, un
Beonstamento (m data S0.20106) ¢ che b Tavoratore ha
(tempestbivamente) nnpugnato lo necava ner confronte della
(vola)  woacta  appaltantce, ST R o TR
deduacendo  oa o la llegitmta del heenziamento a
Finterpostzione  hitizia de manodoperas 1 corso aradeale

AvveT4o T ocela | s - —t coslato, peraltio,

deposiiato a distanza drquatteo anne (qumd, ben oltred Eermme
provisto dallant. 50 della legge n. 1o del 2010 per Favvio
dellazone gradiziana).

Ao 52, commma S, et dy della Tegae ne T del 2010
cotende Papplicazone dellois 6 della Tegge e 604 del 19606
(comce modiiicato dall‘onis 52 comma 1 della teasa legge n.
L33y anche —ad m ogin allro caso me c, compresa Fipotea

previcta dall"nticolo 27 del decireio [egpslaivo 1O Settembre

2005, ne 2 /6, w1 dhieda o coshitnzione o Faccertamento dr o
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Fappotto di lavoro m capo a une sogagetto diverso dal PTG e vt e fren e

Plowncro e onale e

) -
conlratio-. Pl drrac ol gencrade GonG/ons

Yoo Ouesta Corte, wecondo onentonmento che e ANyt pbblieene e

consolidando via via con diverse pronumce, ha stabmto che
terim decadenzah previsin dall’ ot 32 della legage e s del
2010 < apphcano, mcaso diazione tesa alla costituzione deun
vapporto di lavoro con b daiore di Tavoro atilezatore de vna
prestasone resa alle dipendernse dialtro sogageito (latore di
lavoro iotmale), colamente nel caso e cm v sia un aito santio
provenienie dall’appalianie/anlzcatore che negh Lo tiiolania
del vapportos Ta fattepedace e coame consente de precsare fa
decortena dertermmi decadensial ner confrontr dellappalianie
¢ dellappaltatore ove miervenga uns hcensamento (e forma
conita) mitmato dal datore di lavoro formale/appaltatore.

G Invero, Casos i 20490 del 2021 (nchiamaia e nibadiia da
Cane. e 13200 del 2022) ha aticrmaio chiem caso di aaone i
acccrtamento delvilleagntnta dr aneappalto, gquando ancora e
cuscstente al rapporto de lavoro con Fappaltatore/datore b
lavoro tormale, non opera i veqgune decadenaale, e quanto
manca un allo sontio da nmpugnare.

/. Succosovamente, con nguardo ad oun rapporto i lavoro
nnollo, Casa s B2 b del 2019 ha ntenato che ol hecnzomento

orale intmato dallappaltatore/datore di lavoro tonmale, non fa

:
decorrere Lo decadenza (mancando ane atto santto) e Can.
0652 del 20210 (contestualiy sando Lo precedente staturione n.
L3170 del 2017 alla lace delle pronunce ne HES T del 2020 0.
0100 del 202 1) ha precioato ¢nbadito Ta necesata, ar e della
operativity della decadensa decorallarto 32 comia -, lett. oy,
dello legae ne 1E/20100, de ane provvedimento o de onatto o

mnpuanare (oot de un Staito ipzsaio”come Ta o adensa del

contraito o tempo  determmato). In parhicolare, ¢oslato




w H - | Lo
altermaio che “aa ner case de nchiesta de cosituszione (e
Chiara ta volonta delltante de npostmo mnmediato gfog gy
Stabilhizzazone) S ner cast de nchiesta de accertanmento (OoVe

Faztone dichiarativa nichiede e accertamento "ora per allora™)
delvapporio di lavoro alle dipendenze dean soggetto diverso dal
olare del contratto,  occotre pur sempre e atlo oo
provvedinmento datonale che renda operative ¢ cerfo il termime
decononsa delta decadensa dicar alllont. 52 cooHletiody della
legage e 183720100, e un'otiica die biloncramaento di micresa
costituzionablmente tilevante. o o quando il lavoratore non
Fceva tne provvedimenio i iorma scnita o un atio copupoltente,
che neaghn o ttolanta del rapporio, non puo decorrere alaun
tornine decadensale ar senar della cuddetia dieposizione,
atteno chieal protlo mpugnatono funge dasdeceavo dicnmme
della apphcaztone dellavelainva dicplima™

S Recontemente, Casoo ne 2404057 del 2022, atirontando ana
ipotear de mpugnazione dean LiccnAaamento con contestuale
domanda di temteagrazione nel posto di lavoro non solo presso
1 datore di Lavoro tormale g onche ner conironte dealtvo datore
M lavoro che condivideva conal promo tna vnabas de sbeattena
organtszativa, ha preasato che, perimpedie la decadenza, era
culhiaente mnpugnareal icenzimento ner conbront del datore
h lavoro Tormale.

9. Per completoszza, sempe momatena deappalto, va levato
Che nellipoicar di cambio de gestione dellfappalto con passaqaro
der Tavoraton all'mopr coa noova aganudicatiee, ke consequente
aztone per Paccertamento oo dichnarasione del dmiito i
asounstone del lavoratore presco Posienda subentrante non o
assoqagettata al termmee de decadensa de cun all'ari. 52 della
legae e L del 2010, non nentrando nella fatiespecie decn alla

leiie o), nderita ar <ol cosa de rastenmento d'asrenda, e
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quella de conalla fetts dy delmedesimo articolo, posto FYRR P
notiia presuappone, mfatty, non: un semphoe avvacendaimge iy,
nella gestione, ma Fopposizione del Tavoratore ad-attr post fi
conere dal datore di tavoro der quale e mvochn Pilleapitnnita o
Fiavahidis con aztoni dnette a nchiedercal vgpnestmo del rapporto
ner termumr precedenin, anche e capo o al soqggetto che
coslituince ol precedente datore, o oncora, fadomanda
accertamento del rapporto m capo al veale datore, fondaia sulla
nattra fraudolenta del contratio tormale (Casas e 5690 E del
20020 nello Sieano senso Casas e so 2 del 2005,

O coctensa conbutie le statuaonr assanie da quesia Corte,
va ota preceato che ove Fappaliatore/datore i lavoro tormale
aectna tn hcensamento ner conivontn dv anc lavoratore adibito
adun appalto, Fasone di nnpugnazions del provvedimento
copulaivo, Teaa a nprebimare rapporto d lavoro ner condronti
dollappaltatore, & soggeiiaab regnne de decadensa detiaio
dallon 1 6 della legae e 600 del 1966 (come novellato dall’ant.
o della legage e s del 2010y, mentie Pasione decostituizione
h un tapporlo ch lavoro e contronti
dellappaltante/atile zatore, fesa  ad  acceilane e uso
itaudolento  dellappalto ¢ un'mberposasione b h
manodopera,  non e assogaeitata adalcnme terime ch
decadenysa.

L0 Rienato, mvero, chealreqgume decadenziale dettato dall’oat.
2 della Tegae nn 18 del 2010 nchieda anatto cartio pe I
decottensza der termmi, Patto di heenziamento antimato (i
iota ontiia)  dalllappaltaiore/datoredilavioro formale
Coshittnce clemenio tormale suthcaente per consentine Favvio
der termimi (e decadensa ner ol contronte del <ogaetio che ha

adotiato atio, menite nercontronby dellappaliante/ubley s atore

nesotna decadensa potta conere mvocata (salvo Fipotestme o

et genece e o
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lo <lenao appaltante neghn, conatto soniio, la Hiolarla
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vapporto, momento dal quale commecra a decorrere LU M, e o i et

fermane dr decadensza).
Cie Pmterpretazone che, o bronte dean icenziamento adoltiato
dal datore di tavoro ionmale, distmague b veqgime de decadenza a
cocondadel datore ditavoro tormale o dequello clietiivo, rsalta,
altear, cocrenie con le receni stabiziont adottate o queaia
Corte (Canno e b del 202 3 e Canao e 309105 del 2023y, con
lequalt < ¢ preasato che Tunpugnaaone del heenztarmento
(mtunato dal datore di lavoro formale) promosaa net coniont
dello Stesso datore e lavoro formale non cosiittrece ana
prochustione  ad agine aqrudizio per Paccertamenio detla
cuaarclenca o an‘mterposizione  flileaa ner o confrontt
Acllyotde satore, m quanio teovicende relative al rappoito h
lavoro formahmento m cascre non madono sal tapporio dilavoro
eonmulaio mtcrcorrente con diverso datore dr lavoro, dovendo
apphicara alllappalto, e via analoguea, Farte 5 del dilgs. ne 81
Ael 201, (come mterpretato antenbicamaenie dalllani. 80 b del
A 3 del 2020, conve conmodhl dalla fegage ns /7 del 20 0)
dettalo per la somnumestrazwone de lavoro (potendoasr, dungue,
nnputane allatilzatore solo gheatbe de costittiaone o i gestione
del vapporto, ¢non queth deestimzone ).

o)

oo 1 apphicazione delbvegime decadenziale deitato dall ot 5

'
Comma A letis dy della Tegoge ne 185 del 2010 richiede
necesoariomenic Fadosione  droane akio santtoda parie
delatilizzatore della prestazione lavorativa, nonessendo
nnpuiabile all'utihsatore <teaso (ar b del decorso derienmn
decadensalny Fatto de icensamento antinatodal (latore
lovoro farale.

5. Nel cano di speae, Ta Corte ictniorale hacironcamenie

piiento  che Patto e hicensamaento minmnato dalliv coceta
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cooperabiva Phovima (dicon era dipendenteal lavoratore) faces,e

Ihonncro dorae collocgenerale Honai o

avviare lernmn de decadenza, de oo allante 52 della 1o

o
A bl e G

del 2010, anche ner confront della socreta appaltantc fumemevee.,
(om0 HonoStanle quesia ultinia cocieta,
ubil zatice delle presiazion di lavoro del Comane, non avease
ol adottato alcun atto sortto de contestazione della titolanta
del vapporio die lavoro; Patio de heenziamento, mvece, ha
consenino coclusivamente Favvio del regume decadenziale nei
conironit el daiore e lavoro  tormale/appaliatore (fermim
ortmar - scaduatn, a o sequito della mancata mpugnasione
<Hraguadiziate) mentre Fasone grioadizale demterposone titeaa
i manodopera, Proposta e ~ol confront
dellappaliante/ubile zatore, non poleva tiencrar assogageita ad
aAlcum regme decadensale.

L I conclusione, b ricorso va accolio, ba coentensza nmpugnata
va cascata cormviata alla Corie de appcello ch Ancona, mediveraa oo

compocsraone, che determmera, altvesr, le apese del presente

r

auadeao di leagitbmnta,

2.0 M.

Fa Cotie accoghie dcorso, casaala centensa nnpugnala e nnvia R
alla Corte i appello (i Ancona, me dhiversa compostzione, che

hepndera, altresy, e apeae del presente quadizio de leapthinmiao. o

C oo deaso nella Adonanza comerale del 23 gennaio 2024 .
1o reaadenie

doticona Aditana Dotonszo o
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