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Numero registro generale 19517/2020 

Numero sezionale 1807/2023 

Numero di raccolta generale 22564/2023 

Data pubblicazione 26/07/2023 

REPUBBLICA ITALIANA Oggetto 

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO LAVORO 

NOTTURNO 

LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE 

R.G.N. 19517/2020 
SEZIONE LAVORO 

Cron. 
Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: 

Dott. LUCIA TRIA - Presidente -
Rep. 

Ud. 04/04/2023 
Dott. FABRIZIA GARRI - Consigliere - 

PU 
Dott. ROBERTO RIVERSO - Consigliere - 

Dott. FRANCESCOPAOLO PANARIELLO - Consigliere - 

Dott. GUALTIERO MICHELINI - Rel. Consigliere - 

ha pronunciato la seguente 

SENTENZA 

sul ricorso 19517-2020 proposto da: 

S.P.A., in persona del legale rappresentante 

pro tempore, domiciliata in  

 

 

; 
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contro 

domiciliata in  
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CASSAZIONE, rappresentata e difesa dagli avvocati  Numero sezionale 1807/2023 
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 ; Data pubblicazione 26/07/2023 

ca 

- controricorrente - m 

avverso la sentenza n. 110/2020 della CORTE D'APPELLO w 

3 
di MILANO, depositata il 11/02/2020 R.G.N. 1083/2019; o 

udita la relazione della causa svolta nella pubblica 
o_ 

udienza del 04/04/2023 dal Consigliere Dott. D 
< 

GUALTIERO MICHELINI; CO 

udito il P.M. in persona del Sostituto Procuratore o 

Generale Dott. RITA SANLORENZO che ha concluso per 2 

2 

il rigetto del ricorso; 5 
n 

2 A udito l'Avvocato ; O 

N 

udito l' per delega verbale  
m m 
Ú 192 
CD 
• co 

Avvocato m-m- 
co 
.13 

CM M' 

N E co • co 
.• 0 

E 65 
FATTI DI CAUSA N. 

o Lo 
«t -o 

co 

1. La Corte di appello di Milano ha confermato la sentenza del cg 
a) c) 

-fa 

Tribunale di Busto Arsizio con la quale era stato dichiarato il diritto 
c7, 

di assistente di volo, all'esonero dal lavoro
o 2 
< g 

notturno fino al compimento del  età della figlia ai sensi ch 
U w o  

dell'art. 53 comma 2 del d.lgs. n. 151 del 2001, con condanna della c < i_ 2 
co  
D r:C 

società s.p.a. ad astenersi dall'adibire la lavoratrice ai detti < 
cc 

ch 
w o 
n w 

turni. 0_ 
§ g 
é' re 
w < 

1.1. La Corte territoriale, nel riportarsi ad una sua decisione resa o o  ai ce  
'4' § 

su analoga controversia e discostandosi consapevolmente dalla ze' 
D 
O W  

sentenza della Cassazione n. 18285 del 2017, ha ritenuto che il  E 
J D 
W _i 

diritto reclamato trovasse fondamento nell'art. 53 del d.lgs. n. 151 i  
(2 
2 i— 

CI e, 
2 o o 

I I E E 
2
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o 
cz, o .1 o 
. 

del 2001. Ha evidenziato che il d.lgs. n. 185 del 2005, attudfismro registro generale 19517/2020 .- 
co 

Numero sezionale 1807/2023 cm 
della direttiva 2000/79/CE, non aveva disciplinato ogni profilo del su 

Numero di raccolta generale 22564/2023 "- cg u.) o rapporto di lavoro connesso all'organizzazione dell'orario di lavoro  Data pubblicazione 26/07/2023 o o co 03 
dei dipendenti dell'aviazione civile ed aveva regolato solo quelli m- 

m-(9  
m-
cg 

connessi alla sicurezza ed alla salute del personale di volo, T3 
. indipendentemente dalla presenza di prole in tenera età. o . 
5 

1.2. Ha quindi evidenziato che la tutela della maternità e paternità
o z 

trova la propria regolamentazione, in attuazione della direttiva n. us 
U w 

92/85/CE, nel d.lgs. n. 151 del 2001 che all'art. 1 comma 1 0_ 
02 

disciplina congedi e permessi e tutela le lavoratrici e i lavoratori <cc 

as 

connessi alla maternità e paternità di figli naturali, adottivi e in CO 
affidamento stabilendo limitazioni al lavoro notturno in relazione w <é' 

o 
alla qualità genitoriale del lavoratore.

< 
Lj 
2 

9. 
1.3. Il giudice di appello ha sostenuto che si tratta di disciplina da w 

z 

applicare alla generalità delle lavoratrici madri indipendentemente 5 
n 

2 'A dal settore di operatività. o 

l I 
1.4. Tanto premesso ha osservato che le due discipline - quella  

6' c» o .9 
dell'orario di lavoro e quella posta a tutela della maternità e o -o 

o) co 
m co 
m- m-
(o .fa 

paternità - poggiano su ratio e finalità diverse e sono volte a ni- 
E csz N .c2 «D 

m co 
m .fa 

tutelare beni diversi. E 
o Lo 
o -o 
sa- ca 

o 

1.5. Ha escluso che le disposizioni previste dagli artt. 11 e 19 del -o 
c3 c) 
c c") 
• D 
o -fa cn d.lgs. n. 66 del 2003, di attuazione della direttiva n. 93/104/CE e <
,, -0 

22 U 
della direttiva 200/34/CE, concernenti taluni aspetti o c7, z 

dell'organizzazione del lavoro, abbiano implicitamente abrogato 
U • o 

l'art. 53 citato che è stato solo parzialmente modificato dall'art. 11 w o  ▪ z 
m Q  

del d. Igs n. 85 del 2015 con la conferma che nessuna abrogazione <
D r:C 
cc 

ai 
implicita sia intervenuta. n w o_ 

§ 
é re < 1.6. Il giudice di appello ha poi escluso che il Tribunale fosse incorso o ai 
cc CI 

nella violazione dell'art. 112 c.p.c. accordando l'esonero per la  
zci 
O fascia oraria non richiesta. A tal proposito ha sottolineato che si era W 

 
E o  
• D 

tenuto conto della domanda principale della lavoratrice e di quella w < 
(2 E 

DD 

3
0 0 

LE E 

3
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riconvenzionale della società e si era conseguentemente individthietaro  registro generale 19517/2020 
 o 

v .- o co 
Numero sezionale 1807/2023 cm 

la fascia oraria di esclusione del lavoro come precisata dall'art. 53 su 
Numero di raccolta generale 22564/2023 ._ cg u.) o 

comma 1 citato anche per non vanificare la corretta applicazione  Data pubblicazione 26/07/2023 o o co 03 
sa- 

della norma.  sa-
sa- 
n 
cg 

1.7. Ha escluso poi che ai fini dell'applicazione del ricordato art. 53 

del d.lgs. n. 151 del 2001 fosse necessario che entrambi i genitori 

fossero addetti al servizio notturno ed ha ritenuto che la fruizione
o 

 

fuori sede del periodo di riposo notturno sarebbe incompatibile con
o 

la corretta applicazione delle norme a tutela della maternità, sicché 0_ 

fino al compimento del terzo anno di età del bambino, sarebbero cc 

precluse anche le trasferte con pernottamento fuori casa. CO 
E 

2. Per la cassazione della sentenza ha proposto ricorso s.p.a. o 
Lj  

affidato a tre motivi. La lavoratrice ha resistito con tempestivo 

controricorso. Il Procuratore generale ha concluso per il rigetto del o 

ricorso. La ricorrente ha depositato memoria illustrativa.
5 

 

2 'A 
• O 

N 

RAGIONI DELLA DECISIONE  
o 19• 2 

CD 
• co 
o 03 
m- M-
CID -O 

1. Con il primo motivo di ricorso è denunciata in relazione all'art. CM M- 

csz, 
-O CID 
CD 

.• fa 
360 primo comma n. 3 c.p.c. la violazione e falsa applicazione E 

C9 N-
CD 
CU -0 

dell'art.53 comma 2 del d.lgs. n. 151 del 2001, dell'art. 7 comma 2 c, 

del d.lgs. n.185 del 2005, degli artt. 2,11 e 19 del d.lgs. n. 66 del -fa 
a) • c) 

cm -o 

2003 e dell'art. 15 delle preleggi. o < 

o 
z 

1.1. Ad avviso della ricorrente la Corte di Appello avrebbe errato 
o • o 

nel ritenere che il diritto della lavoratrice all'esonero dal lavoro w o  
m▪  Q  

notturno trovasse fondamento nella disciplina dettata dall'art. 53 <
D r:C 
cc 

ai 
comma 2 del d.lgs. n. 151 del 2001. n w o_ 

§ 
é re 

< 
1.2. Osserva che agli assistenti di volo non troverebbe applicazione o bi re c, 
la citata disposizione poiché per il personale dell'aviazione civile  

zci 
D 

verrebbe in rilievo l'art. 7 comma 2 del d.lgs. n. 185 del 2005 che o w 
E o  
• D 

non contempla l'astensione del lavoro notturno per genitorialità. w < 
(2 E 

D D 

4
o o 

E E 

4

tkeqpxgp|kqpcng!fgnnc!uqekgvâ!g!uk!gtc!eqpugiwgpvgogpvg!kpfkxkfwcvc!

nO TO_QWO [^O^WO RW S_QXa_W[ZS RSX XOb[^[ Q[YS \^SQW_O`O ROXXpO^`* 1/

eqooc!2!ekvcvq!cpejg!rgt!pqp!xcpkhkectg! nc!eqttgvvc!crrnkec|kqpg!

fgnnc!pqtoc/!!

-*3* @O S_QXa_[ \[W QVS OW TWZW RSXXpO\\XWQOcW[ZS RSX ^WQ[^RO`[ O^`* 1/

fgn!f/niu/!p/!262!fgn!3112!hquug!pgeguuctkq!ejg!gpvtcodk!k!igpkvqtk!

hquugtq!cffgvvk!cn!ugtxk|kq!pqvvwtpq!gf!jc!tkvgpwvq!ejg!nc!htwk|kqpg!

hwqtk!ugfg!fgn!rgtkqfq!fk!tkrquq!pqvvwtpq!uctgddg!kpeqorcvkdkng!eqp!

nc!eqttgvvc!crrnkec|kqpg!fgnng!pqtog!c!vwvgnc!fgnnc!ocvgtpkvâ-!ukeejë!

hkpq!cn!eqorkogpvq!fgn!vgt|q!cppq!fk!gvâ!fgn!dcodkpq-!uctgddgtq!

rtgenwug!cpejg!ng!vtcuhgtvg!eqp!rgtpqvvcogpvq!hwqtk!ecuc/!!

3/!Rgt!nc!ecuuc|kqpg!fgnnc!ugpvgp|c!jc!rtqrquvq!tkeqtuq! u/r/c/!

chhkfcvq! c! vtg! oqvkxk/! Nc! ncxqtcvtkeg! jc! tgukuvkvq! eqp! vgorguvkxq!

eqpvtqtkeqtuq/!Kn!Rtqewtcvqtg!igpgtcng!jc!eqpenwuq!rgt!kn!tkigvvq!fgn!

tkeqtuq/!Nc!tkeqttgpvg!jc!fgrqukvcvq!ogoqtkc!knnwuvtcvkxc/!!

!

TCIKQPK!FGNNC!FGEKUKQPG!

-* ;[Z WX \^WY[ Y[`Wb[ RW ^WQ[^_[ f RSZaZQWO`O WZ ^SXOcW[ZS OXXpO^`*

471! rtkoq! eqooc! p/! 4! e/r/e/! nc! xkqnc|kqpg! g! hcnuc! crrnkec|kqpg!

RSXXpO^`*1/ Q[YYO . RSX R*XU_* Z* -1- RSX .,,-( RSXXpO^`* 3 Q[YYO .

fgn!f/niu/!p/296!fgn!3116-!fgink!ctvv/!3-22!g!2;!fgn!f/niu/!p/!77!fgn!

.,,/ S RSXXpO^`* -1 RSXXS \^SXSUUW*!

2/2/!Cf!cxxkuq!fgnnc!tkeqttgpvg! nc!Eqtvg!fk!Crrgnnq!cxtgddg!gttcvq!

pgn! tkvgpgtg! ejg! kn! fktkvvq! fgnnc! ncxqtcvtkeg! cnn(guqpgtq! fcn! ncxqtq!

pqvvwtpq! vtqxcuug! hqpfcogpvq!pgnnc!fkuekrnkpc!fgvvcvc!fcnn(ctv/!64!

eqooc!3!fgn!f/niu/!p/!262!fgn!3112/!!!

2/3/!Quugtxc!ejg!cink!cuukuvgpvk!fk!xqnq!pqp!vtqxgtgddg!crrnkec|kqpg!

XO QW`O`O RW_\[_WcW[ZS \[WQVe \S^ WX \S^_[ZOXS RSXXpObWOcW[ZS QWbWXS

bS^^SPPS WZ ^WXWSb[ XpO^`* 3 Q[YYO . RSX R*XU_* Z* -41 RSX .,,1 QVS

Z[Z Q[Z`SY\XO XpO_`SZ_W[ZS RSX XOb[^[ Z[``a^Z[ \S^ USZW`[^WOXW`d*!
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o 
cz, o 

O 

1.3. Sostiene che con il d.lgs. n. 185 del 2005 è disciplinato 1,0itylityo  registro generale 19517/2020 o co 
Numero sezionale 1807/2023 

del personale del settore aereo. Rammenta che si tratta di 
Numero di raccolta generale 22564/2023 

disposizioni speciali che non tollerano integrazioni da altre norme e  Data pubblicazione 26/07/2023 co 

che il suo art. 7 non richiama né l'art. 53 del d.lgs. n. 151 del 2001 

né l'art. 11 del d.lgs. n. 66 del 2003. 

1.4. Sostiene che con la direttiva 92/85/CE, recepita con il d.lgs. 25 

novembre 1996, n. 645 (oggi abrogato dal d.lgs. n. 151/2001), è
o 

 

imposto agli Stati membri di vietare il lavoro notturno nel periodo 
o 

successivo alla gravidanza per i sette mesi dopo il parto dietro 0_ 

presentazione di un certificato medico che ne attesti la necessità cc 

per la sicurezza e la salute della lavoratrice interessata e dunque CO 

non per il solo fatto di essere genitore. Conseguentemente ritiene <é' 
o 

che l'arco temporale che va dal compimento dell'anno a quello dei Lj  

tre anni del bambino non è soggetto ad alcuna limitazione
2 

o 
nell'adibizione al lavoro notturno. 5 

n 

2 'A 1.5. Rammenta inoltre che a norma dell'art. 11 del d.lgs. n. 66 del o 

2003, che riproduce l'art. 53 del d.lgs. n. 151 del 2001 seppur con 

una diversa partizione dei commi, sono esentati dal lavoro notturno o ,y2 
CD 

CO 
CD CO 

le madri di figli minori di tre anni o, in alternativa, i padri conviventi; 
CM
CO  

M' 

C7I 

il lavoratore o la lavoratrice unico affidatario del minore di dodici CO 
CD CO 
CD 

'5 35 
anni; la madre adottiva o affidataria nei primi tre anni e comunque CD LO 

W V 
0:1 

non oltre i dodici anni o in alternativa il padre convivente; la 
a) c)  

-fa 
lavoratrice o il lavoratore che abbia a carico un disabile ai sensi della 

< o 
legge n. 104 del 1992. o c7, z „ 

▪ g 

1.6. Ritiene che pertanto sarebbe stata erroneamente applicata la o o• o 

norma abrogata (il ricordato art. 53 comma 2) e sostiene che,
▪  z 
D r:C 
cc 

d'altra parte, al personale di volo non si poteva neppure applicare < 
ai 
n w o_ 

l'art. 11 del d.lgs. n. 66 del 2003. § 
<' 

o bi 
1.7. Osserva che quale conseguenza della inapplicabilità della L1-1

re  
— 2 

disposizione al personale di volo, che beneficia di una specifica zci D 
• w 

normativa sull'orario di lavoro, l'art. 11 non potrebbe dispiegare la r D 
o  

W _i 

sua efficacia abrogatrice sulle norme pregresse e che non (2 E 

CI CI 

5 o o 

E E 
5

2/4/!Uquvkgpg!ejg!eqp!kn!f/niu/!p/!296!fgn!3116!ê!RW_QW\XWZO`[ Xp[^O^W[

fgn! rgtuqpcng! fgn! ugvvqtg! cgtgq/! Tcoogpvc! ejg! uk! vtcvvc! fk!

fkurquk|kqpk!urgekcnk!ejg!pqp!vqnngtcpq!kpvgitc|kqpk!fc!cnvtg!pqtog!g!

QVS WX _a[ O^`* 3 Z[Z ^WQVWOYO Ze XpO^`* 1/ RSX R*XU_* Z* -1- RSX .,,-

Ze XpO^`* -- RSX R*XU_* Z* 22 RSX!3114/!!

2/5/!Uquvkgpg!ejg!eqp!nc!fktgvvkxc!;30960EG-!tgegrkvc!eqp!kn!f/niu/!36!

pqxgodtg!2;;7-!p/!756!)qiik!cdtqicvq!fcn!f/niu/!p/!26203112*-!ê!

korquvq!cink!Uvcvk!ogodtk!fk!xkgvctg!kn!ncxqtq!pqvvwtpq!pgn!rgtkqfq!

uweeguukxq! cnnc! itcxkfcp|c! rgt! k! ugvvg! oguk! fqrq! kn! rctvq! fkgvtq!

rtgugpvc|kqpg!fk!wp!egtvkhkecvq!ogfkeq!ejg!pg!cvvguvk! nc!pgeguukvâ!

rgt!nc!ukewtg||c!g!nc!ucnwvg!fgnnc!ncxqtcvtkeg!kpvgtguucvc!g!fwpswg!

pqp!rgt!kn!uqnq!hcvvq!fk!guugtg!igpkvqtg/!Eqpugiwgpvgogpvg!tkvkgpg!

QVS XpO^Q[ `SY\[^OXS QVS bO ROX Q[Y\WYSZ`[ RSXXpOZZ[ O ]aSXX[ RSW

vtg! cppk! fgn! dcodkpq! pqp! ê! uqiigvvq! cf! cnewpc! nkokvc|kqpg!

ZSXXpORWPWcW[ZS OX XOb[^[ Z[``a^Z[*

-*1* HOYYSZ`O WZ[X`^S QVS O Z[^YO RSXXpO^`* -- RSX R*XU_* Z* 22 RSX

.,,/( QVS ^W\^[RaQS XpO^`* 1/ RSX R*XU_* Z* -1- fgn!3112!ugrrwt!eqp!

wpc!fkxgtuc!rctvk|kqpg!fgk!eqook-!uqpq!gugpvcvk!fcn!ncxqtq!pqvvwtpq!

ng!ocftk!fk!hkink!okpqtk!fk!vtg!cppk!q-!kp!cnvgtpcvkxc-!k!rcftk!eqpxkxgpvk=!

kn! ncxqtcvqtg!q!nc! ncxqtcvtkeg!wpkeq!chhkfcvctkq!fgn!okpqtg!fk!fqfkek!

cppk=!nc!ocftg!cfqvvkxc!q!chhkfcvctkc!pgk!rtkok!vtg!cppk!g!eqowpswg!

pqp! qnvtg! k! fqfkek! cppk! q! kp! cnvgtpcvkxc! kn! rcftg! eqpxkxgpvg=! nc!

ncxqtcvtkeg!q!kn!ncxqtcvqtg!ejg!cddkc!c!ectkeq!wp!fkucdkng!ck!ugpuk!fgnnc!

ngiig!p/!215!fgn!2;;3/!!

2/7/!Tkvkgpg!ejg!rgtvcpvq!uctgddg!uvcvc!gttqpgcogpvg!crrnkecvc!nc!

pqtoc! cdtqicvc! )kn! tkeqtfcvq! ctv/! 64! eqooc! 3*! g! uquvkgpg! ejg-!

RpOX`^O \O^`S( OX \S^_[ZOXS RW b[X[ Z[Z _W \[`SbO ZS\\a^S O\\XWQO^S

XpO^`* -- RSX R*XU_* Z* 22 RSX .,,/* !

2/8/! Quugtxc! ejg! swcng! eqpugiwgp|c! fgnnc! kpcrrnkecdknkvâ! fgnnc!

fkurquk|kqpg! cn! rgtuqpcng! fk! xqnq-! ejg! dgpghkekc! fk! wpc! urgekhkec!

Z[^YO`WbO _aXXp[^O^W[ RW XOb[^[( XpO^`* -- Z[Z \[`^SPPS RW_\WSUO^S XO

uwc! ghhkecekc! cdtqicvtkeg! uwnng! pqtog! rtgitguug! g! ejg! pqp!
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DD 
o o 

LE E 

troverebbe applicazione la clausola di non regresso atteso  rthier° registro generale 19517/2020 

l'esonero dal lavoro notturno per genitorialità non era tra i beni 
 Numero sezionale 1807/2023 
 

Numero di raccolta generale 22564/2023 

protetti dalla direttiva. Data pubblicazione 26/07/2023 

2. Con il secondo motivo di ricorso è denunciata, in relazione all'art. 

360 primo comma n. 3 c.p.c., la violazione e falsa applicazione 

dell'art. 53 comma 2 del d.lgs. n. 151 del 2001 e dell'art. 2697 c.c. 

2.1. Sostiene la ricorrente che comunque per aversi il diritto 

all'esonero dal lavoro notturno sarebbe necessario che entrambi i 

genitori debbano esservi impiegati. Al riguardo sottolinea allora che 

era onere della lavoratrice, che non vi aveva adempiuto, allegare e 

dimostrare l'esistenza delle condizioni per beneficiare dell'esonero. 

3. Con il terzo motivo di ricorso è denunciata la violazione e falsa 

applicazione dell'art. 112 c.p.c.; degli artt. 1 e 2 del d.lgs. n. 66 del 

2003; dell'art. 53 del d.lgs. n. 151 del 2001; dell'art.2 del d.lgs. n. 

185 del 2005 e della norma ORO FTL. 235 lett. b) del Regolamento 

UE n. 83 del 2014. 

3.1. La ricorrente deduce che la Corte di Appello, nell'affermare che 

anche le trasferte che prevedono il pernottamento fuori sede 

sarebbero precluse ai lavoratori con figli in età fino a tre anni, 

avrebbe pronunciato oltre la richiesta formulata dalla lavoratrice. 

Peraltro, il giudice di appello avrebbe errato nell'individuare la fascia 

oraria di esclusione dal lavoro notturno nell'orario che va dalle ore 

24:00 alle ore 6:00 e nell'aver compreso anche i pernottamenti 

fuori sede. 

4. I motivi di ricorso, da esaminare congiuntamente, sono infondati 

e devono essere rigettati dovendosi ripensare l'orientamento 

espresso con la sentenza n. 18285 del 25/7/2017 per le 

considerazioni che di seguito si espongono. 

4.1. Ciò di cui si discute è se il divieto di lavoro notturno per ragioni 

di genitorialità (entro i tre anni di vita del figlio) si applichi al 

personale di volo di compagnie aeree, restando così eventualmente 

6 6

vtqxgtgddg! crrnkec|kqpg! nc! encwuqnc! fk! pqp! tgitguuq! cvvguq! ejg!

XpS_[pgtq! fcn! ncxqtq! pqvvwtpq! rgt! igpkvqtkcnkvâ! pqp! gtc! vtc! k! dgpk!

rtqvgvvk!fcnnc!fktgvvkxc/!

.* ;[Z WX _SQ[ZR[ Y[`Wb[ RW ^WQ[^_[ f RSZaZQWO`O( WZ ^SXOcW[ZS OXXpO^`*

471! rtkoq! eqooc! p/! 4! e/r/e/-! nc! xkqnc|kqpg! g! hcnuc! crrnkec|kqpg!

RSXXpO^`* 1/ Q[YYO . RSX R*XU_*!Z* -1- RSX .,,- S RSXXpO^`* .253 Q*Q*

3/2/! Uquvkgpg! nc! tkeqttgpvg! ejg! eqowpswg! rgt! cxgtuk! kn! fktkvvq!

cnn(guqpgtq!fcn!ncxqtq!pqvvwtpq!uctgddg!pgeguuctkq!ejg!gpvtcodk!k!

igpkvqtk!fgddcpq!guugtxk!korkgicvk/!Cn!tkiwctfq!uqvvqnkpgc!cnnqtc!ejg!

gtc!qpgtg!fgnnc!ncxqtcvtkeg-!ejg!pqp!xk!cxgxc!cfgorkwvq-!cnngictg!g!

RWY[_`^O^S XpS_W_`SZcO RSXXS Q[ZRWcW[ZW \S^ PSZSTWQWO^S RSXXpS_[ZS^[*!

4/!Eqp!kn!vgt|q!oqvkxq!fk!tkeqtuq!ê!fgpwpekcvc!nc!xkqnc|kqpg!g!hcnuc!

O\\XWQOcW[ZS RSXXpO^`* --. Q*\*Q*7 RSUXW O^``* - S . RSX R*XU_* Z*!77!fgn!

.,,/7 RSXXpO^`* 1/ RSX R*XU_* Z* -1- RSX .,,-7 RSXXpO^`*. RSX R*XU_* Z*

296!fgn!3116!g!fgnnc!pqtoc!QTQ!HVN/!346!ngvv/!d*!fgn!Tgiqncogpvq!

WG!p/!94!fgn!3125/!!

/*-* BO ^WQ[^^SZ`S RSRaQS QVS XO ;[^`S RW 8\\SXX[( ZSXXpOTTS^YO^S QVS

cpejg! ng! vtcuhgtvg! ejg! rtgxgfqpq! kn! rgtpqvvcogpvq! hwqtk! ugfg!

uctgddgtq! rtgenwug! ck! ncxqtcvqtk! eqp! hkink! kp! gvâ! hkpq! c! vtg! cppk-!

cxtgddg!rtqpwpekcvq!qnvtg! nc! tkejkguvc! hqtowncvc!fcnnc! ncxqtcvtkeg/!

Rgtcnvtq-!kn!ikwfkeg!fk!crrgnnq!cxtgddg!gttcvq!pgnn(kpfkxkfwctg!nc!hcuekc!

qtctkc!RW S_QXa_W[ZS ROX XOb[^[ Z[``a^Z[ ZSXXp[^O^W[ QVS bO ROXXS [^S

35<11! cnng! qtg! 7<11! g! pgnn(cxgt! eqortguq! cpejg! k! rgtpqvvcogpvk!

hwqtk!ugfg/!!

5/!K!oqvkxk!fk!tkeqtuq-!fc!gucokpctg!eqpikwpvcogpvg-!uqpq!kphqpfcvk!

S RSb[Z[ S__S^S ^WUS``O`W R[bSZR[_W ^W\SZ_O^S Xp[tkgpvcogpvq!

gurtguuq! eqp! nc! ugpvgp|c! p/! 29396! fgn! 360803128! rgt! ng!

eqpukfgtc|kqpk!ejg!fk!ugiwkvq!uk!gurqpiqpq/!

5/2/!Ekô!fk!ewk!uk!fkuewvg!ê!ug!kn!fkxkgvq!fk!ncxqtq!pqvvwtpq!rgt!tcikqpk!

fk! igpkvqtkcnkvâ! )gpvtq! k! vtg! cppk! fk! xkvc! fgn! hkinkq*! uk! crrnkejk! cn!

rgtuqpcng!fk!xqnq!fk!eqorcipkg!cgtgg-!tguvcpfq!equî!gxgpvwcnogpvg!
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o 
cz, o .1 . . o o 

preclusa la possibilità di assegnazione a turni di lavoro  rthier° registro generale 19517/2020 
o co 

Numero sezionale 1807/2023 cm 
includano l'orario notturno e le trasferte che comportino l'assenza su . 

Numero di raccolta generale 22564/2023 ._ cg u.) 
durante la notte. Data pubblicazione 26/07/2023

o o o co 03 .4-03 .4- 
4.2. Occorre premettere che l'art. 53 del d.lgs. 26 marzo 2001, n. 

CO 

anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente con la stessa <é' 
o 

non sono obbligati a prestare lavoro notturno. Lj  
2 

4.3. Si tratta di disposizione che appresta una tutela aggiuntiva per o 

assicurare una presenza genitoriale durante la notte al minore per 5 
 

il periodo di tempo che intercorre tra il compimento dell'anno di età, 2 o 

limite del divieto di adibizione a lavoro notturno, e fino al seT, 
c9 -. 

compimento dei tre anni di vita del bambino (salve le ulteriori . o ,y2 o -0 0) . 
N 

co 
garanzie assicurate per il caso di unico genitore affidatario di un „ 

N
,- (o .. ni- 

cz E 
figlio convivente di età inferiore a dodici anni di cui alla lett. b della  o .. 

'5 35 
citata norma). Analoga tutela è assicurata anche alla lavoratrice  o . o -0 „,- o o 
madre adottiva o affidataria di un minore, nei primi tre anni -o 

c3 c) 
a) c) 
o -fa cn dall'ingresso del minore in famiglia (comunque non oltre il  
< 22 o 

dodicesimo anno di età) ed è estesa alternativamente ed alle stesse o c7, z „ 

condizioni al lavoratore padre adottivo o affidatario convivente con 
o • o 

la stessa (lett. b bis della stessa disposizione). Il comma 3 dell'art. w o  
m▪  Q  

53 citato, poi, prevede una speciale tutela per il lavoratore o la <
D r:C 
cc 

hi o 
lavoratrice che abbiano a carico un soggetto disabile ex legge n. n w o_ 

§ 
104 del 1992. La norma in sostanza individua una serie di situazioni <é' ce W 

o 
meritevoli di attenzione rispetto alle quali è apprestata una re 

L2  

particolare tutela che si realizza con l'attribuzione della facoltà di zci D 
• w 

sottrarsi al lavoro durante l'orario dalle 24,00 alle 6,00 del mattino. r D 
o  

W _i 
< 

(2 E 

DDCI 

7
00 

E E 

151, Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 

sostegno della maternità e della paternità nel disciplinare in tale 

ambito il lavoro notturno prevede, al primo comma, il divieto di
o  

adibire "le donne al lavoro, dalle ore 24 alle ore 6, dall'accertamento 
o 

dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di età del 0_ 

bambino." Al secondo comma della citata norma, poi, alla lettera a) cc 

si dispone che la lavoratrice madre di un figlio di età inferiore a tre 

7
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4.4. Va poi ricordato che con il d.lgs. 8 aprile 2003 n. 66 è Sidatélr° registro generale 19517/2020 

introdotta una regolamentazione organica dell'orario di lavoro e si 
 Numero sezionale 1807/2023 

Numero di raccolta generale 22564/2023 

è data attuazione alla direttiva 93/104/CE come modificata dalla  Data pubblicazione 26/07/2023 

direttiva 2000/34/CE. Si tratta, come detto, di una 

regolamentazione uniforme su tutto il territorio nazionale che, nel 

pieno rispetto del ruolo della autonomia negoziale collettiva, 

disciplina l'orario di lavoro. 

4.5. Deve tuttavia rilevarsi che tale disciplina, con la quale all'art. 

11 è regolamentato il lavoro notturno durante la gravidanza e la 

maternità e sono individuati specificatamente i divieti e le 

limitazioni al lavoro notturno, non si applica al lavoro del personale 

di volo nella aviazione civile di cui alla direttiva 2000/79/CE oltre 

che alla gente di mare di cui alla direttiva 1999/63/CE ed ai 

lavoratori mobili per quanto attiene ai profili di cui alla direttiva 

2002/15/CE (cfr. art. 2 del d.lgs. n. 66 del 2003). 

4.6. Inoltre, per altro verso, va evidenziato che all'art. 7 del d.lgs. 

19 agosto 2005 n. 185, nel darsi attuazione alla direttiva 

2000/79/CE relativa all'Accordo europeo sull'organizzazione 

dell'orario di lavoro del personale di volo dell'aviazione civile, sono 

state sì dettate specifiche misure a tutela del personale di volo ma 

in una prospettiva attenta, specificatamente, alla salute del 

lavoratore. Infatti, si è previsto che in caso di "problemi di salute 

aventi nesso riconosciuto con il fatto che (questi) presta anche 

lavoro notturno" il lavoratore deve essere assegnato ad un lavoro 

diurno in volo o a terra per il quale sia idoneo così come previsto 

dalla norma generale per il personale pubblico e privato dell'art. 15 

del d. Igs. 8 aprile 2003, n. 66. In sostanza si tratta di disposizione 

che, come detto, si preoccupa di tutelare la salute del lavoratore 

addetto a servizi di volo le cui condizioni non siano compatibili con 

il lavoro notturno. La norma infatti dispone che tale situazione 

debba essere accertata dal medico competente o da una struttura 

sanitaria pubblica e demanda alla contrattazione collettiva la 

definizione delle modalità di applicazione delle disposizioni che 

8 8
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o 
cz, o .1 . . o o 

regolano l'esonero e l'individuazione delle soluzioni per i casi iffitglro  registro generale 19517/2020 o co 
Numero sezionale 1807/2023 cm 

l'assegnazione al lavoro diurno non risulti applicabile. su . 
Numero di raccolta generale 22564/2023 ._ cg u.) o 

Data pubblicazione 26/07/2023 o o 
4.7. In sostanza la disciplina speciale dettata per il personale di volo a) o .:,- o 
con riguardo al lavoro notturno mira a proteggere un bene diverso

da quello oggetto delle norme poste a tutela delle lavoratrici madri 

e non integra una deroga a quella disciplina dettata dall'art. 53 del 

d.lgs. n. 151 del 2001. Il d.lgs. 19 agosto 2005 n. 185 non esaurisce
o 

 

le fattispecie che il legislatore ha inteso proteggere e che possono 
o 

presentare profili di incompatibilità con lo svolgimento del lavoro in 0_ 
02 

orario notturno. cc 

n 

5. All'esito di tale complessiva ricostruzione del quadro normativo 
<é' 

ritiene il Collegio che l'inapplicabilità al personale di volo O 

Lj  
dell'aviazione civile delle disposizioni sull'orario di lavoro che 

o 
disciplinano il lavoro notturno (artt. 11 - 15 del d.lgs. n. 66 del o 

2003) non esclude che a tale personale debba applicarsi la speciale 5 
 

2 'A disciplina dettata dal decreto legislativo n. 151 del 2001 a tutela e o 

sostegno della maternità e paternità. Con tale disposizione, come 
gi -D 

si è visto, il legislatore ha inteso offrire alla lavoratrice . o .9 o -0 0) . 
N 

co 
madre/lavoratore padre un particolare livello di protezione in „ 

N
,- (o .. 

ni- 
ó 

ragione dell'intenso rapporto che lega il genitore al minore in tenera 7 
o .. 
ó 35 

età consentendogli di sottrarsi al lavoro notturno nei primi tre anni  o . -• 0 „,- o o 
di vita dei figli ed apprestando, con l'art. 53 comma 2 del d.lgs. n.  

c3 D 
•c eg a) c) 
o -fa cn 151 del 2001, una tutela che si esplica non solo assicurando  
< 22 o 

sostegno economico ma anche favorendo la presenza del genitore o c7, z „ 
▪ g 

nel periodo della prima crescita del minore. ch 
1, . 
o o w o  z 

5.1. Si tratta, in definitiva, di un nucleo minimo di tutela che può < co .: 
D r:C 
cc 

W n w 

h essere derogato in melius "da leggi, regolamenti, contratti < 
ai 0  

o_ 
collettivi, e da ogni altra disposizione" e che tuttavia assicura § 

<é' re < indistintamente la facoltà di sottrarsi al lavoro notturno che (vietato o ici 
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fino al compimento del primo anno di età del minore) non può  
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^SU[XOZ[ XpS_[ZS^[ S XpWZRWbWRaOcW[ZS RSXXS _[nw|kqpk!rgt!k!ecuk!kp!ewk!

n(cuugipc|kqpg!cn!ncxqtq!fkwtpq!pqp!tkuwnvk!crrnkecdkng/!!

5/8/!Kp!uquvcp|c!nc!fkuekrnkpc!urgekcng!fgvvcvc!rgt!kn!rgtuqpcng!fk!xqnq!

eqp!tkiwctfq!cn!ncxqtq!pqvvwtpq!oktc!c!rtqvgiigtg!wp!dgpg!fkxgtuq!

fc!swgnnq!qiigvvq!fgnng!pqtog!rquvg!c!vwvgnc!fgnng!ncxqtcvtkek!ocftk!

S Z[Z WZ`SU^O aZO RS^[UO O ]aSXXO RW_QW\XWZO RS``O`O ROXXpO^`* 1/ RSX

f/niu/!p/!262!fgn!3112/!Kn!f/niu/!2;!ciquvq!3116!p/!296!pqp!gucwtkueg!

ng!hcvvkurgekg!ejg!kn!ngikuncvqtg!jc!kpvguq!rtqvgiigtg!g!ejg!rquuqpq!

rtgugpvctg!rtqhknk!fk!kpeqorcvkdknkvâ!eqp!nq!uxqnikogpvq!fgn!ncxqtq!kp!

qtctkq!pqvvwtpq/!

1* 8XXpS_W`[ RW `OXS Q[Y\XS__WbO ^WQ[_`^acW[ZS RSX ]aOR^[ Z[^YO`Wb[

^W`WSZS WX ;[XXSUW[ QVS XpWZO\\XWQOPWXW`d OX \S^_[ZOXS RW b[X[

RSXXpObWOcW[ZS QWbWXS RSXXS RW_\[_WcW[ZW _aXXp[^O^W[ RW XOb[^[ QVS

fkuekrnkpcpq! kn! ncxqtq! pqvvwtpq! )ctvv/! 22! m! 26! fgn! f/niu/! p/! 77!fgn!

3114*!pqp!guenwfg!ejg!c!vcng!rgtuqpcng!fgddc!crrnkectuk!nc!urgekcng!

fkuekrnkpc!fgvvcvc!fcn!fgetgvq!ngikuncvkxq!p/!262!fgn!3112!c!vwvgnc!g!

uquvgipq!fgnnc!ocvgtpkvâ!g!rcvgtpkvâ/!Eqp!vcng!fkurquk|kqpg-!eqog!

uk! ê! xkuvq-! kn! ngikuncvqtg! jc! kpvguq! qhhtktg! cnnc! ncxqtcvtkeg!

ocftg0ncxqtcvqtg! rcftg! wp! rctvkeqnctg! nkxgnnq! fk! rtqvg|kqpg! kp!

^OUW[ZS RSXXpWZ`SZ_[ ^O\\[^`[ QVS XSUO WX USZW`[^S OX YWZ[^S WZ `SZS^O

gvâ!eqpugpvgpfqink!fk!uqvvtctuk!cn!ncxqtq!pqvvwtpq!pgk!rtkok!vtg!cppk!

RW bW`O RSW TWUXW SR O\\^S_`OZR[( Q[Z XpO^`* 1/ Q[YYO . RSX R*XU_* Z*

262! fgn! 3112-! wpc! vwvgnc! ejg! uk! gurnkec! pqp! uqnq! cuukewtcpfq!

uquvgipq!geqpqokeq!oc!cpejg!hcxqtgpfq!nc!rtgugp|c!fgn!igpkvqtg!

pgn!rgtkqfq!fgnnc!rtkoc!etguekvc!fgn!okpqtg/!!

6/2/!Uk!vtcvvc-!kp!fghkpkvkxc-!fk!wp!pwengq!okpkoq!fk!vwvgnc!ejg!rwô!

S__S^S RS^[UO`[ WZ YSXWa_ nRO XSUUW( ^SU[XOYSZ`W( Q[Z`^O``W

Q[XXS``WbW( S RO [UZW OX`^O RW_\[_WcW[ZSo S QVS `a``ObWO O__WQa^O

kpfkuvkpvcogpvg!nc!hceqnvâ!fk!uqvvtctuk!cn!ncxqtq!pqvvwtpq!ejg!)xkgvcvq!

hkpq! cn! eqorkogpvq! fgn! rtkoq! cppq! fk! gvâ! fgn! okpqtg*! pqp! rwô!

guugtg!korquvq!rgt!vwvvq!kn!vgorq!kp!ewk!kn!hkinkq-!ukc!guuq!pcvwtcng!q!

cfqvvkxq-!pqp!cddkc!cpeqtc!eqorkwvq!kn!vgt|q!cppq!fk!gvâ/!!
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5.2. Per le ragioni esposte dunque la sentenza della Corte di A p péllyyo registro generale 19517/2020 

Numero sezionale 1807/2023 
va condivisa e deve essere confermata. 

Numero di raccolta generale 22564/2023 

Data pubblicazione 26/07/2023 
6. Quanto alla dedotta necessità che, per poter beneficiare 

dell'esonero, entrambi i genitori debbano essere contestualmente 

addetti ad un lavoro in orario notturno va rilevato che il tenore 

testuale dell'art. 53 comma 2 del d.lgs. n. 151 del 2001 non 

avvalora tale interpretazione. 

6.1. Dalla lettura della norma citata si evince che ciò che in primo 

luogo si è inteso privilegiare è il rapporto madre figlio, assicurando 

comunque un'alternativa, e lasciando alle parti la scelta di chi debba 

avvantaggiarsi della facoltà di esonero. 

6.2. Il legislatore non ha disegnato un sistema rigido in cui la scelta 

di beneficiare della facoltà di sottrarsi al lavoro notturno sia 

condizionata dalla necessità di sopperire all'assenza per la 

medesima ragione dell'altro genitore. Si è predeterminata piuttosto 

una scelta da parte del legislatore, che ha indicato la madre quale 

destinataria dell'esercizio della facoltà, ma si è consentita 

comunque la possibilità di derogarvi in favore dell'altro genitore. 

6.3. In particolare, come affermato dalla Corte costituzionale, con 

orientamento consolidato, soprattutto a partire dal d.lgs. n. 151 del 

2001 è stato creato un sistema - nel quale si inseriscono 

l'astensione dal lavoro notturno insieme con l'astensione dal lavoro, 

obbligatoria e facoltativa, nonché i congedi parentali, i riposi 

giornalieri e tutti gli analoghi istituti posti a tutela della genitorialità 

- che non ha più come esclusiva funzione la protezione della salute 

della donna e il soddisfacimento delle esigenze puramente 

fisiologiche del bambino, ma è diretto ad appagare i bisogni affettivi 

e relazionali del bambino per realizzare il pieno sviluppo della sua 

personalità (specificamente con riguardo ai bambini entro i tre anni 

di età). Per questo, così come i suddetti istituti devono essere 

riconosciuti anche ai genitori adottanti, adottivi e agli affidatari (con 

modalità adeguate alla peculiarità della loro situazione), 

10 10

6/3/!Rgt!ng!tcikqpk!gurquvg!fwpswg!nc!ugpvgp|c!fgnnc!Eqtvg!fk!Crrgnnq!

xc!eqpfkxkuc!g!fgxg!guugtg!eqphgtocvc/!

7/! Swcpvq! cnnc! fgfqvvc! pgeguukvâ! ejg-! rgt! rqvgt! dgpghkekctg!

RSXXpS_[ZS^[( SZ`^OYPW W USZW`[^W RSPPOZ[ S__S^S Q[Z`S_`aOXYSZ`S

cffgvvk! cf! wp! ncxqtq! kp! qtctkq! pqvvwtpq! xc! tkngxcvq! ejg! kn! vgpqtg!

`S_`aOXS RSXXpO^`* 1/ Q[YYO . RSX R*XU_* Z* -1- RSX .,,- Z[Z

cxxcnqtc!vcng!kpvgtrtgvc|kqpg/!

7/2/!Fcnnc!ngvvwtc!fgnnc!pqtoc!ekvcvc!uk!gxkpeg!ejg!ekô!ejg!kp!rtkoq!

nwqiq!uk!ê!kpvguq!rtkxkngikctg!ê!kn!tcrrqtvq!ocftg!hkinkq-!cuukewtcpfq!

Q[YaZ]aS aZpOX`S^ZO`WbO( S XO_QWOZR[ OXXS \O^`W XO _QSX`O RW QVW RSPPO

cxxcpvciikctuk!fgnnc!hceqnvâ!fk!guqpgtq/!!

7/3/!Kn!ngikuncvqtg!pqp!jc!fkugipcvq!wp!ukuvgoc!tkikfq!kp!ewk!nc!uegnvc!

fk! dgpghkekctg! fgnnc! hceqnvâ! fk! uqvvtctuk! cn! ncxqtq! pqvvwtpq! ukc!

Q[ZRWcW[ZO`O ROXXO ZSQS__W`d RW _[\\S^W^S OXXpO__SZcO \S^ XO

YSRS_WYO ^OUW[ZS RSXXpOX`^[ USZW`[^S* IW f \^SRS`S^YWZO`O \Wa``[_`[

wpc!uegnvc!fc!rctvg!fgn!ngikuncvqtg-!ejg!jc!kpfkecvq!nc!ocftg!swcng!

RS_`WZO`O^WO RSXXpS_S^QWcW[ RSXXO TOQ[X`d( YO _W f Q[Z_SZ`kvc!

Q[YaZ]aS XO \[__WPWXW`d RW RS^[UO^bW WZ TOb[^S RSXXpOX`^[ USZW`[^S*!

7/4/!Kp!rctvkeqnctg-!eqog!chhgtocvq!fcnnc!Eqtvg!equvkvw|kqpcng-!eqp!

qtkgpvcogpvq!eqpuqnkfcvq-!uqrtcvvwvvq!c!rctvktg!fcn!f/niu/!p/!262!fgn!

3112! ê! uvcvq! etgcvq! wp! ukuvgoc! m! pgn! swcng! uk! kpugtkueqpq!

XpO_`SZ_W[ZS ROX XOb[^[ Z[``a^Z[ WZ_WSYS Q[Z XpO_`SZ_W[ZS ROX XOb[^[(

qddnkicvqtkc! g! hceqnvcvkxc-! pqpejë! k! eqpigfk! rctgpvcnk-! k! tkrquk!

ikqtpcnkgtk!g!vwvvk!ink!cpcnqijk!kuvkvwvk!rquvk!c!vwvgnc!fgnnc!igpkvqtkcnkvâ!

m!ejg!pqp!jc!rkû!eqog!guenwukxc!hwp|kqpg!nc!rtqvg|kqpg!fgnnc!ucnwvg!

fgnnc! fqppc! g! kn! uqffkuhcekogpvq! fgnng! gukigp|g! rwtcogpvg!

hkukqnqikejg!fgn!dcodkpq-!oc!ê!fktgvvq!cf!crrcictg!k!dkuqipk!chhgvvkxk!

g!tgnc|kqpcnk!fgn!dcodkpq!rgt!tgcnk||ctg!kn!rkgpq!uxknwrrq!fgnnc!uwc!

rgtuqpcnkvâ!)urgekhkecogpvg!eqp!tkiwctfq!ck!dcodkpk!gpvtq!k!vtg!cppk!

fk! gvâ*/! Rgt! swguvq-! equî! eqog! k! uwffgvvk! kuvkvwvk! fgxqpq! guugtg!

tkeqpquekwvk!cpejg!ck!igpkvqtk!cfqvvcpvk-!cfqvvkxk!g!cink!chhkfcvctk!)eqp!

oqfcnkvâ! cfgiwcvg! cnnc! rgewnkctkvâ! fgnnc! nqtq! ukvwc|kqpg*-!
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analogamente, come regola generale, ne devono essere benefidltnefro  registro generale 19517/2020 

tutti i lavoratori (Corte cost. sentenza n. 104 del 2003 e precedenti 
 Numero sezionale 1807/2023 

Numero di raccolta generale 22564/2023 

ivi richiamati, nonché sentenze n. 105 e n. 158 del 2018 e nello  Data pubblicazione 26/07/2023 

stesso senso: Cass. 25 febbraio 2010, n. 4623). 

7. In questa ottica, ritiene il Collegio che debba essere confermata 

la sentenza impugnata anche con riguardo alla accertata inclusione 

dei pernottamenti fuori sede nel contesto del "lavoro" notturno. 

7.1. L'accertamento del giudice di appello, che ha ricompreso i 

pernottamenti fuori sede nella finalità perseguita dalla norma, non 

integra il vizio di ultrapetizione denunciato. La Corte territoriale a 

fronte di una domanda con la quale si chiedeva che si accertasse il 

diritto ad essere esonerati dal lavoro notturno ha correttamente 

ritenuto che il bene della vita che si intendeva conseguire con la 

domanda formulata (volta ad assicurare alla madre il godimento del 

riposo giornaliero in orario notturno al fianco del minore) non 

poteva non interessare anche la circostanza di dover godere del 

riposo notturno fuori dalla propria sede. 

8. In conclusione, per le ragioni esposte, il ricorso deve essere 

respinto, salva restando la possibilità che, in sede di contrattazione 

collettiva, venga dettata una apposita disciplina di attuazione del 

riconosciuto diritto. 

9. L'esito complessivo della lite in uno con la novità e l'oggettiva 

controvertibilità della questione trattata giustifica la compensazione 

delle spese del giudizio di cassazione nella misura della metà e la 

restante metà, liquidata nell'intero in dispositivo, deve essere posta 

a carico della società ricorrente. 

10. Al rigetto del gravame consegue la declaratoria della 

sussistenza dei presupposti processuali per il versamento, da parte 

della società ricorrente, dell'ulteriore importo a titolo di contributo 

unificato pari a quello, ove dovuto, previsto per l'impugnazione. 
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cpcnqicogpvg-!eqog!tgiqnc!igpgtcng-!pg!fgxqpq!guugtg!dgpghkekctk!

vwvvk!k!ncxqtcvqtk!)Eqtvg!equv/!ugpvgp|c!p/!215!fgn!3114!g!rtgegfgpvk!

kxk!tkejkcocvk-!pqpejë!ugpvgp|g!p/!216!g!p/!269!fgn!3129!g!pgnnq!

uvguuq!ugpuq<!Ecuu/!36!hgddtckq!3121-!p/!5734*/

8/!Kp!swguvc!qvvkec-!tkvkgpg!kn!Eqnngikq!ejg!fgddc!guugtg!eqphgtocvc!

nc!ugpvgp|c!korwipcvc!cpejg!eqp!tkiwctfq!cnnc!ceegtvcvc!kpenwukqpg!

RSW \S^Z[``OYSZ`W Ta[^W _SRS ZSX Q[Z`S_`[ RSX nXOb[^[o Z[``a^Z[*!

3*-* BpOQQS^`OYSZ`[ RSX UWaRWQS RW O\\SXX[( QVS VO ^WQ[Y\^S_[ W

rgtpqvvcogpvk!hwqtk!ugfg!pgnnc!hkpcnkvâ!rgtugiwkvc!fcnnc!pqtoc-!pqp!

kpvgitc!kn!xk|kq!fk!wnvtcrgvk|kqpg!fgpwpekcvq/!Nc!Eqtvg!vgttkvqtkcng!c!

htqpvg!fk!wpc!fqocpfc!eqp!nc!swcng!uk!ejkgfgxc!ejg!uk!ceegtvcuug!kn!

fktkvvq! cf! guugtg! guqpgtcvk! fcn! ncxqtq! pqvvwtpq! jc! eqttgvvcogpvg!

tkvgpwvq!ejg! kn!dgpg!fgnnc!xkvc!ejg!uk! kpvgpfgxc!eqpugiwktg!eqp! nc!

fqocpfc!hqtowncvc!)xqnvc!cf!cuukewtctg!cnnc!ocftg!kn!iqfkogpvq!fgn!

tkrquq! ikqtpcnkgtq! kp! qtctkq! pqvvwtpq! cn! hkcpeq! fgn! okpqtg*! pqp!

rqvgxc! pqp! kpvgtguuctg! cpejg! nc! ektequvcp|c! fk! fqxgt! iqfgtg! fgn!

tkrquq!pqvvwtpq!hwqtk!fcnnc!rtqrtkc!ugfg/!

9/! Kp! eqpenwukqpg-! rgt! ng! tcikqpk! gurquvg-! kn! tkeqtuq! fgxg! guugtg!

tgurkpvq-!ucnxc!tguvcpfq!nc!rquukdknkvâ!ejg-!kp!ugfg!fk!eqpvtcvvc|kqpg!

eqnngvvkxc-!xgpic!fgvvcvc!wpc!crrqukvc!fkuekrnkpc!fk!cvvwc|kqpg!fgn!

tkeqpquekwvq!fktkvvq/!

5* BpS_W`[ Q[Y\XS__Wb[ RSXXO XW`S WZ aZ[ Q[Z XO Z[bW`d S Xp[UUS``WbO

eqpvtqxgtvkdknkvâ!fgnnc!swguvkqpg!vtcvvcvc!ikwuvkhkec!nc!eqorgpuc|kqpg!

fgnng!urgug!fgn!ikwfk|kq!fk!ecuuc|kqpg!pgnnc!okuwtc!fgnnc!ogvâ!g!nc!

tguvcpvg!ogvâ-!nkswkfcvO ZSXXpWZ`S^[ WZ RW_\[_W`Wb[( RSbS S__S^S \[_`O

c!ectkeq!fgnnc!uqekgvâ!tkeqttgpvg/!!

21/! Cn! tkigvvq! fgn! itcxcog! eqpugiwg! nc! fgenctcvqtkc! fgnnc!

uwuukuvgp|c!fgk!rtguwrrquvk!rtqeguuwcnk!rgt!kn!xgtucogpvq-!fc!rctvg!

fgnnc!uqekgvâ!tkeqttgpvg-!fgnn(wnvgtkqtg!korqtvq!c!vkvqnq!fk!eqpvtkdwvq!

aZWTWQO`[ \O^W O ]aSXX[( [bS R[ba`[( \^SbW_`[ \S^ XpWY\aUZOcW[ZS*
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La Corte rigetta il ricorso. Condanna parte ricorrente alla rifusione 

di metà delle spese di lite del presente giudizio, che liquida per 

l'intero in € 6.000 per compensi, € 200 per esborsi, spese generali 

al 15%, accessori di legge, compensando il residuo. 

Ai sensi dell'art. 13 comma 1 quater del d.P.R. n. 115 del 2002, dà 
O 

atto della sussistenza dei presupposti processuali per il versamento, 0_ 

da parte del ricorrente, dell'ulteriore importo a titolo di contributo 

unificato pari a quello previsto per il ricorso, a norma del comma 1 
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bis dello stesso art. 13, se dovuto. 
o 
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Così deciso nella camera di consiglio del 4 aprile 2023. o 
5 
n 

Il Consigliere estensore La Presidente 2 'A o O 

(Gualtiero Michelini) (Lucia Tria) l 
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