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SEZIONE LAVORO
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Lo pronuncrato ba oaquente

SENTENZA

cul tcorao rentto al o TTOS2 /2000 RoGs proposto da:
ACTENDA w0 T ),
pereona delieagale rappresentante pot, clettivamente donmalialorm POMA,

R et pcsso lo stadio dell avvocato a7 .

Fapprescentala codibesa dall™avvoratod 0 0 0 ' o

-rcorrente-
conlro

o ), clettivamente donuchato m RBOMA VIA | oo

— I

presso lo studio dell’avvocato cohe do tappreasenta o

ditende

~contrortcorrente-

avverao o SENTENSA e cORTE DAPPETTO (it ROMA ne 3/ 020 pubbheata
7712000 RGN 29/ 7/00 19,
Uilita To rclotone <volla nella camaera d consagho del TG/00/200 5 dal

Conaghere DO T GUAT THER O MECHTTIMT.
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HEM o perona del Soshitato Procoatore Generale dott. I s I

P pd e et s

vicdto ol 20 conmma S hredet b 28 ottobre 2020 0. 13/, converbito con
I 7

odfrcoasronr nella tegage 1a dicombre 2020 ns E/0 e Pant s del b one 198

delt 2o ha depositato concluraonn wonile,

Fatt b causa

Lo Corte Jd'Appetlo de Boma, per quanto an questa sede ndeva,
accoghmento del reclmo propocsto s da ek =0 T avverso
contenca del tobunale di tvol (e nigetto dellfopposione
aAll'ordimanca che aveva tespimto fesae otrgmarte domande) - ha
anncedloato b icensamento mtimatoghe o méess A 00 e poas con
Lettera datata 25/ 10720106 ¢ condannalo questaltnma a remteagranlo
nel posto dh lavoro od g pagargl Fmdenmta rearcitoria nella s
i1 mensthta delllolinna cetobuzione globale de tatto, nonche al
versamoento dercontobute providensale cd oo tenstal dal grorno del

licenziamento o o quelfo delfetiettva rembegrazione.

o Corte domento ha, e particolare, ocnervato ches

reclamante aveva lavorato per la socaetareckanata dall b/ o201
alb 277102000, data e aneocra Stato heencato per s pretesa
napossthilita opravvenata, a0 seqguito doveata del medico
compelente eovalutasone dodoneita allo svolgumento delle mansiond
con lmntasont,

hrcectamante aveva mapugnato detto reensamento cd o ottenuto
ordimansa doremteagrastone dal tothanale die Trvolrme data TH/A1/016,
non avendo b datore dh lavoro tormto Ta prova dellf mposabilita di
collocarlo m altre attivita;

con ordime drosorveao del /7720160 Pasienda aveva Stabihito e
modalita diremteagraone nel posto de lavoro, prevedendo orario
Lempo panstale (verticale od o orsontale, g seconda der penod
dellanno) ¢omancaon e addetto allo spaszamento tanale con
cattelto callaraccolta porta a porta devmndo, plastica o cartonr datle

ultense domestiches
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I
reclaomante non o cra presentato o rprendere il LI\/HIH, e che

i pabblie o iy o
Fordme e worviro non lo iemteagrava nel posto o lavoro m v
‘
proecedensza ocoupato;
con lettera 15/9/2000 0 gl cra ot mossa conlestazione ’
drvaphman e per assenca mapuetiiicata dall” 1 /9720160, ‘,‘l'

reclomante non aveva presentato Teo propre grostbific s ionr con

assrlensa derappresentante andacale comae nichieato, g causa dh

ataltia; 3

modata 2070072000 gl cra <tato mtnmalo heencramento per giosta 51‘;
Cattea per o assernra o bibicato dal servieno;

vrchramate b arochisio relativo al precedente heensamento e gh
accertamentr maedicr svolt, doveva ritenerar sussestenteal dimtto del
favoratore ad avvalera dell’cocestone dromademponento, pei
nullita del petmo del vapporto e una forma contrattoale non :
concardata datte pantn, con madempumento della societa all'ordime o
Fembegrasione

IO quanto Caditerensa de quanto dtenuta dal Tobunale, che

aveva ritenulo Fecoeaone dimademprento mvocabile solo mecaso L

v totale inadempmmento), per adentita dv satio, craappheabile T

e prodenza de feapttmunta e temmas di rrammarcaone e servisto ded S

oo
Livoralon dopo Pacocrtamento della nalhita del termme; dungue, v
coebbene o soccela avesse corteltamaente adibito b Tavoratore o \
manstont compatibale con e mtasciom nilevate da ponbe dedle o

compeltentesbrattore antbarie, tattavia cosa non poleva, almomaento

della remtegrasione, dporte anifateralmente Ta brasiormastone del

!
tapporto ch lavoro da tempo pneno, precedentemente e conere, a o
Lempo parsrale, e quanto oo normativa e materia npone Faccordo Ao

deltTovoratore oo la torma soritba per detta brastormasione.

L Loacla proponc Hcorso pel CanstaZione avver o lov et S
o
contensa, con ot o trat da memorta; resiste al lavoratore o

N

con conbrortcor .o, "
Ao PGl ha conclueo peral rgetto delrcoro. o
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Ragiom della decisione
T oo paldshie e O o
I Conal promo mobivo, Ta coacta nicotrente deduace (art o 500, o b
copecs)y violacione e falba s apphoasione dellarts OO coon, e by
violasone moconcreto der crder de cquivalensa oo de proporzionahita i

Ua Padempimento nchiesto o quello non coequito, nell’ottica del

brlancamaento degle mteresar me qgioco o der pomcipt de correltessa e

Duona fede. .
Dot motivo non e tondato.
la Corte d'Appello e e contormala (ochramandola copressament e

Ao consohdata arrepradensa Je Teagittimnta momateria, che ha

procicato (ad oo Cases e LT /72005 v anche Casal f“.l.‘

2SNON/2008, s T HER0/20109, ns 1O 79/2019)  quando ncone

Finademponento del datore e lavoro nepetto all’ordme b

temteagrastone, o quando s deve conarderare Tegittma 'eccetone

madcmpumento del Tavoratore conqctente nel non presentarar o g

lavoro, nel senso che Fottemporanya del datore e Tavoro all'ordime

aradeaale e rmmreeone e servizio aaphca b npretimo detla

i con remacramento nell atinvala

posraone drlavoro del dipendente

,
lavorativa  deve aumde avvenne nel laogo precedente o nelle
mansiont - ottginarie,  altrmments conhigurandosr (calvo salhicrent .
Facpont tecmche, organeoative o produtbive) unag condotta datorale ‘
Meca, che g thiea o mancata olttemperansa o tale provvedment o i fl‘

da parte del Tavoratore, S e altoasone deouan'coceone

mademponento g sense dellart s o0 oo caa sulla bacse del nilievo

che gl athr nall non producaono cffettr. -
A Conal wccondo motivo, Ta cocieta rcotrente deduace (arto 360, n. 3, I
Copoc violasone o talsa apphoastone degle artbs 52 Cosi, 208/ oo, ' 3
Lo o I il s a /006, 205 8 didaga e 612000 sostiene che o . ”.j
crronco 1l gradh o dmademprmento della cocretarepetto all’ordme f:'
divemteagrasione, me quanto il lavoratore carebbe stato rramimesso
concontratio dilavoro a tempo parsiale mvece chea tempo preno al o
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accertamaent camitan.
S motivo non e tondato, anche perche myvolge e parte gquestiont d ;jj
fatto, tumancido cosr per tale aspetts assorbito dalvigetto del prnmo !j:
moltivo. ”

Non nealta dagh attr ana cpeatbiea andhicasione  comtarta
Lrastormaaonc delbrapporto di lavoro a tempo parziale, che mvece o
Statar fratto oy vndmterpretagtone datorrale de accertamentes santan
prauardanty oo rom toncronal, N <ono nilevante e o valutastonn salle
caralterestichie del clima Je brvole ab de taore e contesto medico
fecnico,
la questione e dutto,  coattamiente mdhividuata daldla Corte
chistrettoale, o Ponalaterale trastotmaszione del rapporto di lavoro da

Lempo preno a tempo parsrale, vicetata dallo normativa e asaensa di ¥
accordo delle porty realtante daatto sontto (antte 508 do g

S2005, che homno preso o prmcipr de o agle artte 205 28 dl g,

G1/2000). o
Chal complesaso dettao normatva o dallar aronreprodenza nic hramata con W

ttermmento al prnmo mobivo, e rapporto alla fattispecie concrela,

trcava il prmcipro de ditto daapphcare al casom coame, secondo
cur costittace madempnnento all'ordime diremteagrazsione net posto jj: :
di tavoro, caral lavoratore puo oppotie cocesone diomadempunento .
atsens dell ot 1160 oo T trastormasione del rappoirto dr lavoro . EL
a tempo prieno e rapporto de lavoro a tempo panrsiale dieposta ,t'
talateralmente dal datore di lavoro, wonza accordo del lavoratore o
cona pattorone mofotma ot ba
i |IA

SConal terso mobivo de nicorso viene dedotta (ol 560, no A cples)
nulhita della sentensa per o violasione ¢ talba apphoasione degle artl.

FE2, b, TG, 10, 000, 00/ copecs, Talegage ne 0071970, e quanto :

Cogudicr dromento, crtoncamaente, non aviebbero dichiarato X

e abile b motivo diereclamo con ol quale al Tavoratore aveva

denunctato Pidlegittia vichicone detlllorarto e Tavoro . nella ;'; ni

Fathnesone e serveto o operata dal datore i Tavoro, perche
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Sollevato per b proma volta m code direclamo, conconsequente vieno
[
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i ultrapetizone, Frata e o

Hnmotivo nion o fondalo.

Jda Corte romana ha chranito (pos)y che e doghanse del lavoratore

crano chioare coopeatiche corclative all/mademprnento detlordime ch
remteagrastone, richramando o docomente det foscrcolo de parte, dan
Aqual tealtava Lo contestasone delldleagitimuata della vemteagrazione

i

poer come disposta, con lanota dimpuagnazione del heensamento o

potcon larchiesta d tentativo de conaliazione.

Conal quarto motivo, parte ticotrente dedace faoviolasone ¢ falho

apphicaaone delloant. 18, conmma <1, legge e 50071970, come

7

modibicato dalloat. 1, conma L2 della Tegage e 927201070 anaae
choela Corte terrtortale avieehbe coroncamente pibenuto s tente
i iatto pocsto a tondamento del icensamento per gusta catioa, onsta

htato dv presentarar e servio.

S molivo Gamfondato.

o tema d ecenceamento mchivicdate per cposta cavea, Finsasariensa

del fatto contestato, che vende apphicabile T tatela remtegratona o

cons delloat. 1S connma -l

! 7

Coo Tave, come modihicato dall® ot
cona L2 letts by, detla Teagage e 92 del 201 comprende anche
Fipotesr del fatto wasastente ma pove del carattere ddheeta (Cose
n. 055/2019) Nello wpecthico,  come apregalto da Casns .

FO% /7972019, m Ltema de hieersaamento dhiaphnare,  quatora il

;
compottamento addebitato at lavoratore, conastente nel nlbto o
rendere la prestasrone econdo determmate modalita, <a oo tilicato
dall'accertata tlegrtmuata dellordime datoriale ¢ dhia Taogo pertanto o
ana feagittnma cocetone dimademprento, il fatto contestato deve
pcncro s tente perchc prvo del carattere dellflhiceta, con
consequente apphicastone  della tatela rembtegratona attenaata,
provicta dall'ario 18, comma <, della Lone 500 del 19700 come

modhticato dalla 1o 9 del 2ot

I icoro deve pertanto, meconchagone, cosere respimto,
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O Parte tcortente deve, e tagrone della soccombensa,  conere

Floecro drracoottygenerale Lo/ o

condannata ally cibceaone e favore de pante controrte orrendapdart e ooy

cpesedel presente apadiao, higudate come da diposativo, da

distrarar m tavore del difen<sore dichitaratosr antistatarto.

SSuestono rpresappost processual per b versoamento, da parte detla

trcortente, dellalterore naporto o titolo de contobuto anthicato part a
quctlo, proevicto per Poinpuaagnacione, ove dovalo,

’

P.Q.M.

o Corte rgettatl rcoro.
Condanna parte rrcorrente allo cibveaone detle pese del presente

oo, che hauda m € 5 000 per compenst, €200 per eshor,

,
Spesegeneralt al 1Y% accessore di Tegae da didranar.

Avcense dell ot b cotmma b ogoater delb dob o Eeh del 2000, da
alto della cusaastensa der presapposte processoale per b versamento,
da poarte detla ricorrente, dellulterore amporto a titolo dr contnibuto
vnthicato part a quello prevesto per il ricorao, a notma del comma |

Do dello steaaa art 1o, o dovalo,

Contdecmom Poma, nella camera dconsigho del to febbroio 2003

[ CONSTGEITRT T od b MOOR] [Pt N

ot Coaaaltrero BT T TN dott. Guondo RATMONID |



