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FATTL DI CAUSA

fa Cotte d'Appello di Genova, gadice del e latno e athicolo
Commma HE e sequent legage 9272912 con sentensa del a4 18 agho
SO0/ tnnero S8R9 tormava penalmente lacentensasdel Vohunaic o
Masea, che aveva dichiarato nullo e quanto ntorsivo 11 icenziamaeiito
lato dalla cocieln amesser o p A ol dipendente g
w1 Pelicito, nteneva il icenziomento allegithmoarsen
dellaricolo 18 comm 7 ¢ 5, della Teqgage 30078970, dichiarava yioolto
rappotto di lavoro e condannava o societa al pagamento i unmdeniita
tieatolboriy,

Fa Corte termtorale a tondamaento detla decsione premetteva che il
hecnziamento cra Stato adattato per gl <tessr molivi poste ahase della
procedia de o mobilita avviata o condlusadalla societa, daam ol
RN . naslo cocduno cd osservava che ab icensioamento
mdividuale,  ebbene mlervenuto olre 1 ternmme previste dallas legage
225/ 1990, non poleva tondarar sagh stesar mobivie de guello coltetvo,
Detia Lo frustasztone delle fimahta cottese alla procedura demobihita,

Fa rdentty der motivi del icensziamento mdividuale nopetto o queth
Acl rcensamento collettivo vsaltova - oltre che dalla fettera de
hecnzamento,  dalle diteae della woceta, laddove aftermava chie laa
Deceaaita diadottare o icenziamento mdividuale cra sorta per i fotto che
1l AN 1y cva accetlato quello collettivo, o una stuasione
o unico anterio de coelta concordato dall'azienda con cndacaty cra
quicto detla moncanya dioppostzione al icenztament o o olicttivo.

I via o madentole, pur non easendo oggetio de causa, o Corte
tentortale itencva ta anvahidita del ppedetto cnieno ch scelta, e quanto
non obictiivo: atlermava, comungue, cheeaso nella logica de chi o
aveva  concordato,  doveva  mdivaduare o tavoraton da hcensare
nelllambito della procedma ox fege 22 371991 ¢onon gia fondare
e cnamento mdividuale per guistificato mohvo ogagetiivo di chie non

avense acccettaltoal hcenzramento collettivo.
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N hcensamento, tuttavia,  non < qualiicava come titoravos
queste o olevava a e vt del motivo nitorave  addove cia
mduhbio che alla bane  del hcensamento v fosaero s anchic motiv
Coonontcn, viste e precanie condiziont e cu versava la societa ¢ de au
Crano prova e vane procedme di canoantegrasione e llcenziament o
Collethivo Chee o crano Succedate nel penodo i consideranone.

IOl o 1] e 1 non aveva negalo de overe nhatato il
licomaamento  collethvo poncindoa nelle condimonr dienon - esnere
Collocato m mobilita non poteva tondatamente sostencre che fa oo el
lo aveaae desannimato, hecnsaandolo mdividualinente anvece che
nellambito detia procedura dimobihta.

Avveroo o centenza hanno proposto cepatatt ncorar, ot el

presente proceduncnto, Lo cociel Seguemem oo arhicotato e due
molive, ¢ hiveibeuf@@REeaeeg, o colato i olto motiviy casetna detle
Datt ha teaaslito con contionicorwo al 1icorso avversario od ha depoatato
eTnoNa.

MOTIVI DELLA DECISIONE

Cont prmo motivo di ticorso Ta socela DORTCA spa ha dedottoal
conor dellarticolo 60 mumero 3o codice procedum o onale violazione o
fala apphcasone detfarticolo 2 leqge 22 8/ 1991, dellarhicolo 5 deqgage
GOA/TO0H, deilarticolo A1 Costitusione nonché delfarhicoto 30 legae
L85/ 2000

Ma conomato o dichiorasaone  drodleaqttimitg del heenzamento,
occorvando  che o Corte e mento aviebbe dovato eaanunare
cochimvamente o sna motivaszione cd o accettare se Lo posizione del
lavoratore fosse Stata o meno clletbrvamente coppressa o se questi fogse
Arnnentoncollocabnle.

Mo aoounto che o sentensza nnpuanata, alfenmando che e
molivasiont ottenc ad tna procedora demobilitd costiturmcono un vincolo
pen b datone dtavaro anche suceessivamente al decorao dertenmimin pel
collocare m mobiitar dipendent ¢oche non ¢oconsentito porre a bhase del

he cniamoent o mdividoate, o tatto o ome parte, cmedesie motive die ciea
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Cottenr alla procedura di mobilita, - avevaenacleataon divicta non
proevisto nd datla Teqgage 223/ 1991 (che con Farticolo 24 prevedeva la
cola neceaata di attivanre Taprocedma di hcenziamento colletiivo e caso
di heensamentt dio almeno cmgue dipendentt nell'arcode B0 quovig
Guccessivtal termune della procedonra) ne o dalarnmicolo 4 legage
GO/ 1900,

fa comprescsione delditto del datore dilavoro Al hcenztamento pel
qrustilicato motivo ogagettivo contigurava una leaone anche detla Tiberta
M omsaliva cconomica tatelata dalllacticola a1 della Costituzione,
memdacabile dall’outonta gradiztra, come tattermato dall’articolo: 50
della legage 18572010,

La cociela o coposto che nella fathspeae dcatna susasteva o
Hecenatta di sopprimere Lo posione del gnmming) thica una
Livorativa addetta ad un deposilo non pis operativo.

Con 1 molivo o censura alttear Pincdentale dhichiarazione
Weaqtunta del conerio de scelta concordato nelambito defla procedura di
mobihta(la adesione volontacia), beattandos di guestione nonsvdevante in
Catna e, comunque, per coscre del tutto mimotivota Fassanta mancanza

v oggettivita del ateno di seeltan

Imotivo cmfondato

I una ncostistone di ctenma occorte muovere dal pomapio della
contralita ar tms detla veritica de Tegitimty del ivenzimento colletivo
del vepelto delle procedure e commucazione  preventiva,
concultazione andacole ¢ di commmcazione  dell’elenco der lavoraton
heensate; per costante onentamento de questa Corte tprobir attmenty alle
racpont guistitcative  del receaso s collethivo cono s mlath assorbity dal
conttollo sudla regolanta dir tale proceduna,

Lresidon spasr devolute allo cede contensziona non viguear dano, quindi,
gl pecihicr motivi delia nduzione del personale (oo difterenya dr quanio
Accade e relasione o hecnsament per grastilicato motivo ohietivvo)

mia b conrettesza procedurale dell’operaszione, con o consequaensa che
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non poseLono ovare ngresso iy tale sede e censure con e quab o
mvesta Fautorda quadiziaria di anfmdagme salla presenza dhsclletive
cogense de nduzione o rastormasione deflfattnata produttiva, Salva
Vipoteat di miahizione clusion der potens dicontrollo delle orgasis zazion
aindacall ¢odetle procedum e demobilita al e de operare discimuimaion
Do o lavoraton: ¢ per tatte, Cassazone avile sess dave, 2H01/2010,
NS cogrnspradenya v cibata ).

Fa procedura dinetta o tidumensionare Forgameo s scomponie, mbine,
et singolt eenziamentt, cascano gastihicato dal nepetto der caten h
coelta, tegali o stabilite daaccordr mtervenate conal smdacato.

Ioprmop guinhadit testerebbero del tatto prvie dh clicthivita ove
Allcono della gestione = procedmmentalzzatas- der motive di ndozione del
peraonale tappresentati nella comumicazione dieavvio della procedara
fosne consentito ol datore de Tavoro de titornare sulle scelte comprate
qrianito al nomero, alla collocazione aaendale cdoar profhih profes<sionaly
der tavoratonr me eoubero ovvero quanto ar et de sccelta der <angol
Lwvoraton da cstromaettere altvaverso ultetion o cuccesnvi hcensiament
mdradoali per groestilicato molivo ogaettivo.

I heenstamentt ndividuall cost o etiettaaty, anfatty, sebbene
pconducibill agle Sleasr motivi oggetto della comuntcazione miale,
noallerebbero soltpatte al contronto con b cmdacato, con Fimevitainle
clctto direndere quel conbronto mcompleto e ordime al nomero, - alla
collocasone asiendate ed ar prohilb protesaonal del perconale cocedente
¢ onon attendibde quanto alla succesaava pantecipasione,  afl’‘atto de
hecenseamentn, delle conarcte modalita i applicazione der cnten d
Soclta

Ove, por, come nella tattepeae de cansa, venga raggiomta ana mtesa
con e organtszaziont sindacal, b volonos ngunarderebbe anche b vispetto
ol accordh Cmeordme al numero deagh canbers ed o ar cntens de sceltag,
Lo o obbliaaioneta non puo coamnse nel tempo s alllatto della
Condusone della proceduta; diversanente leomtese cons il sdacato o

ddirehbero ad ot passagaio tormale del procedimento e nonsad ana
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geotione  patteapata della sitnasione asendale rappresentata
dalVimprenditore.

(I negosziato con b smdacato realizza, mveoe, un o elietivao
comvolgimento del coggetto collethivo nelle scelte organizzative della
napteoa,  che vincola Pamprenditore al nepetto delle scelte concordate,
anche dopo Lo dnusana detla procedura; gl nmpegni assunty vengono
meno soltanto per ettetto del modihicara della atanasaone ancndale che
cosUturce 1l presupposto dellaccordo ragaiamt o,

I soctonsa, b datore di lavoro,  completata la procedura b
e cnztnnento collettivo, non pud procedere sulla base delle medeasime
Faguont  neqosiate con Lo controparte amdacale allulteniore
Beenstamaento mdividuale per giasbific ato anotivo oggettivo di uno o pru
favoratornr.

o lrdentity der mobivi che determinano Ta situazione b eccedensa
nonchié dermaoton tecmar, oraganizzabedg ¢ produttive, per o qguale sentiene
di non poter adottare musare alternative che impone alliprenditore
diovercolare Ta iberta dimpresa nellambito del conttollo sindacale,
coenza polter procedere g snccesavt cenziament mdividualy dentita da
mtendere, natialmente,  non m senso formale ma i censo sostansziale
ovvero  come  parita delle staaiom e fatto posie a base,
nepellivamente,  della procedina dr heenziomento coltetiivo e del
ficenziamento per quuastilicato motivo ogageitlivo.

Peota da agaonagere che 1 mdagme cnca laadentita delle predetie
ragiot e costtuince e accertamento di falto timeasso ol gradice ded
merto; nelle sue valibasaon eqle dovea utihzzare tanto e vsaltansze
docimentalt (ot della procedima di beenziomento collettivo e dettera dh
Hecnstamento per grastibicato motivo oggettivo) che ogor altvo elemento
A prova della soviappombida defle due atuazione o contronto, fevimne
restando che o Stesso decotao del tempo tepetto alla data di chuasara
detla procedoma di heenaamento colletiivo polrebbe contigorare, tenuto

conto delle conacte cncostansze, unomutamento della stuasone diiatto.

H : \
‘ \ ;I ‘/'\\\
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Una conterma mdnetta detta mdicata ncostrazione eimcrge dalla
dicpostaone dellmticolo 17 della deqae 205/ 1991 Pralta norma resulte,
ndattn, che b datore di lavoro dopo - Ta condlustone detla procedura dh
Leeniamento collettivo puo procedere alla nsoluzione dialtve vapporii d
Livoio oenza dover copenire tna nuova procedura soltanto gualoran
favoratore b con tapporto <aa stalto preolto vengano remteqgratr o noima
dellonticolo 18 della legge 20 maggio 1970, . 300, sempre con il
nepetto del vincolo numetico (hicenztiamento deun numero di lavoratorn
part o quello der lavoraton remteqratt) e der cntens de seeltas de o

alllmticolo Y connaa |

, Cdella degge 22/ to90 0 A onte i ao, inoltie,
calt ha Fobbhigo  di preventiva commucaaone del icenziamento alla
propa tappresentansza smdacale asnendale.

Nella tattspeae di causa rsalta pachicos che tra s postomdicat i
coubero nella conmmncazione diavvio della procedma diemotahita (- del
2200 v e quello occupato dol -GumiamiBieemes. ol cor o che
questultmo nons cra stato heenzato e tagqone del anteno de soeelin
concordato con il cindacato, consiiente nella volonta die not opporae ol
hectztnnento mantlestata dal lavoratore entro b 50 cettembre 2014,
Cortettamente,  duingue, o sentenza ampudgnata, - sulle base  del
prefmmare accertamento detla adentita delle cagiom del succesavo
Beensramnetto mdividoale del gl (o1 1 novembie 2001, ha
altermato ta illeagittimat g deb medeasnmo hcenziamento.

Fora, mvece, fa soceta vcortente nel sostencre cheane siffatto
divicto i icenziamento indvidoale non ¢ previcto dalla legae eoviola 1a
Bhevta e impresa; prattosto, oo mterpretazione daessa pattoanata
non Liene conto der tanr alla imziativa cconomica pavata che fo stesao
articolo 11 detla Costittzione nmapone o prevede per fun sociale ed altres
porrebbe wen dubln die contornita dellfordmanmiento nazonale  atla
dnettiva 959700 (che codiica b testo della dinethiva /5/129/C1HE)

»

contaderanda raneero dodhicor ed articolo L paragrato 8 Sotto b profdo

det conseagumento dell” celtetto atile o
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Con 1l wecondo motivo o senae dellarticolo 360 numero S codice
procedura cnale la ncontente o dennnstato Fomesso coame dr Tatty
deciavi per b guadizio ed oggetto de discanaone tra e part nonche la
viobazione ¢ lalaa applicasione deghaticole TES ¢ 16 codice procedu
cvale

«

doacomne  Pomcessa valutosone delle osulanze battone,  dalle
qualt warebbe cmersa b soppresaone detla poaione e -
(per g del depostto conr crasassegnato) el Sathilita del wuo
tennpredo.

Lol cncostanse noultavano dagh atte della proceduma dimobilita,
Hon crano stale mar contestate da o controparte ed o crano state
contermate don testh esoss

Dol aterale probatono e evinceva anche b nfito gra mandestato
dal lavoratore ad una diveraa collocazione, cosendos ealt opposto al
tastermento ad oltto deposato.

I mobivo ¢mlondato.

Dol prncpio de dmtto altermato nelleaame del pramo motivo ch
Dcor oo denva L mancansa didecavita, nel senso ausapicatosdallas o reta
neotrente, del tatto che o eftettiva chimsa detdeponito o il
ARG . oo toone cinerna nellambito detla procedara
mobilita, conducendo |)Il|”()‘.“<\, tale cncostansa ad eair opposte a guell
et dal datore di tavoro. Né asatme tlievo Veventuale mancansa di
diepombilita del Tlavoratore ad an diverso nmpego- o hronte delle Sopra
cvidenstate vagiont deleagitnmita del heenziamento, cheattendgono,a
monte, alla potesta direcesso del datore detavoro.

H v orseo della soacta deve  eosere condusivamente respinto;

Featano da eoamunare Teraqronn del ncorso del lavoratore.

IO et 700 Ty memmansenimamar ha denmmetator
conal prumo motivo ar senst dellfatticolo 360 numero A codhice

procedina onvile nuthia  della entenza e del procedunento
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letmento agh arhicolt 132 ¢ numero 3oe Ay e TE2 codice procedaa
avile.

o dedotto che b gadice det redamo non aveva iportato
Cottetlamente e wuce concliaons, conconcequente violazione detarticolo
152 nnero 5 codice procedura cvile.

Ho coposdo che nel vcorso mbroduttivo e nelia comparaa ch
costtizione e appelto verava allegatas T nathta del hcenzamento pe
Contraneta a notme amperative. Tale domanda erastatasassorbita nel
promo grado, per To dichrarasaone della natura torsiva del hcermamento
mentie nel grado direclimo non cra ctata enannnata ne poteva it
annorhita, conconmequente nulhita dello sentensza per omessa pronncia.

 demmaa, altres, o mesastenza della motivasione quacche
Fomeasa coane i numerost tathe deceave deternmava sostonzialimente
Iy deasione di una questione de fatto diversa da o guella dedotta e
ot a

con 1l secondo motivo  at sena delforticolo 360 nomero 'y codiee
proceduma civile omesso coame delflaovicenda gradiziatia e Sostanziale
arlecedente al icensramento.

Hoocornente ba tamentato Fomeasa considerazione della motivasione
formate det heensiamento ed il mancato contronto di cooa con le ragioni
dv o precedente heensiamento che ghe cra stato mtunato nel novembie
CO1L ¢ chie cra stato dichiarato nallo con sentenza chvenuta detimtiva,
Genca che o egh o vensse mar eitetbivamente cemteqrato (o quanto
dappruna tasteiito mvahdamente o GIOIA TAURO S per duc vohe
concecnive, por o collocato e aspettativa ed o cassa nteqrazone e,
mile, posto m teoe o hcensato mdividualmenteg

Pecame dh Labr cncostanse appaniva mdispensabile o fondare
Ao de nadlita del heenziamento pecche ntorsivo o contiatio o norme
Huperatve

con b Terso amohivo, omesso eoame de nne fatto deamave per il

o, velative al contenuio degle accordr sulla cassa mitegrasione
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quadagnr ¢osulla molnhta aglate datla coccta ivaab 200 edab 2014, con
patticolare nternnento alllaccordo del 30 gmiqno 2O d.

Horconente ha coposto che net petiodo novembre 2O R settembre
DO o wocieta aveva ctetbvamente avviato olcane procedue
hectiamento collettivo, nellambito detle quab 1o parte addivenvano ad
accordt m sede ministerales Nettultuma procedura d moblita nazonale,
con accordo munstenale del 30 guugno 204, cra previsto o un mcentivo
Alecodo, con collocazione momobilita o favore der ol Tavoraton chie
avessero mandestato mtenszione di noncopporse al icensamento.

o dedotto che Pesame di tale accordo aviebbe consentito alla Corte
Ceriitoriale de comprendere che Lo o detfa mobilita volontana non cra
quetla i cncndere o lavoraton che nons v adenssero dalle tatele detla
legae 23/ 0a0 0 ma quella de prvalegrare la Salvaguardia der posty i
lavoro

con ol quarto motivo: omescso coamne droans fatto deasvo per ol
Grachzio, telativo o gquanto accaduto contestualmente al ficensiamaento
mpugnato e nell'epoca mmediatamente succesava.

Hocortente ha coposto che e epoca pressoche coeva al Termme
delfultnma proceduca, con lettere e data 26 settembre SO per (B
regione Tombardi cd medata th ottobre 2O T4 per Lo reqone 1azo (Y
Locela aveva avvialo naove procedore die hcenztomendo s colfetiivo, s sn
Hase reagonale. Tah ccostanse crano State dedotte nel teoreo
mtroduttivo, amimesse nella memoria di costitzione v controparte el
accettate dal giadice dr primo grado.

Mella connnne azione e avvio del 26092010 non <1 seqgnalava aloan
coubero con adermento allo stabtnnento di AFBIANGO MAGRA, car eah
Cra ancora addetto come unico dipendente; s data 25 settembre 2014
o wocrela gl aveva comunicato cheal ternine del periodo i cansa
mtceagraaone e deroga gl carebbe stato collocato ane fene e PO N
anpettalnva,

ol coame driah tatie vsaltava che ta soaeta era consapevole d

AV e nametos cnubers dedocatt cn pae regiom e che la mancata
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adeaione alla proceduma condusa non eacludeva s lavoratorr dalie tutele
Acla tegae 220319910, tanto da avviare due distnte procedore miohihita
Pearonatt ed al coo vmico heenziamento mdividuate

con b quinto motivo i sense delfanhicolo 560 numero 3 codhoe
procedua cvile viotazione delloarticolo S leqgge 60171966

Con al motiva <1 assnme Perrore commesso dalla Corte terioriale
laddove,  pr pronancando Mdlegittinta del hoenziomento, aveva
atferiato, ab e di caduderne b carattere ntoraivo, che s esso Tanae
Sooternto da tma valida motivaszione cconormca.

ot ato motivo oggethivo mdicato nello lettera Al tecesso cra
meoistente, i quanto Lo copprecsaione della posizione favorativa cra N
Aata attuata netlonno 2010 cdoanche sul prano tonmale b pecesso
cocstitunva una rephoa del precedente.

Mulla cta <tato provato  anche  con nfenimento  allfobbhigo
repechage mentie L soceta ammetteva deavere asainto nuovo
personale dopoal hcensiomento.

Alla tnancanya di prova del qustificato molivo ogagettivo - doveva
consequie Fesamee della sua posaabile natura ntorsiva,

Con b westo mohivo, violazione o falaa apphicazione degh arhicob
Psoen, 1adn, 1/, 1 codice avide, impugnando la stataizione i
dgetto della domanda de nulhita del icenzamento fondata wulla wua
natura ltorava,

oot ente ha asounto chic, ana volta occertata 'meaatensza diouna
leagitinna motivazione del heenamento individaale, < mponeyvao il vagho
delle cncostanze relonive alla Sta reale motvasone; o taths desontth m
tdermmento ar precedent motive dal cecondo ol quimio det ncorao,
analizzatr nela oo conneastone logica ¢ temporale, ne nvelavano o
connolaszione rttorava.

Con il <oettimo motivo: violaztone ¢ talsa apphcazione Al osensi
delartieolo 500 noero S (rectiss 3y codice procedurae cnate deal

Aol A5 2 delia teagage 22 3/ 10910 e delfarticolo TATS codhee e,

:
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Con il motivo o deduce Ta nathita del hicenziamento per violazone
delle nonme aaperative poste dalla leqgage 2238/ 09910, domanda non
mdicata dalla Corte d'Appelio nello esposiztone delle concluaom detle
patte ¢ non coammatas S asaanne che laovicenda, conretiamente
neostoata, deternunava lo nodlity del icensaamento per vioiasaone detle
norme mnperative poste dalta legae 22 5/1991.

Uiteniore profilo die nuathta cra vavviesabite: nella reiterazione - ded
precedente eenzimenta, dichiarato nodlo con precedente quadicate.

Con Pottavo motivo, violostione ¢ talsa applicazione dellarticolo 18
Yeaae 30071970,

Lo censma mveste Lo stattnzione di vsoluzione del rapporto di tavoro
cd o apphcasone  della sola tatela mdenmtaria, aostmendost chea
Comtelta ncostiuone an fatto, con b viconoscnmento della nudhta del
hecnziamento per mobivo allecto determmante ovvero per violaziones
dele notme mperative oo alla leagae 2203/ 1990 athicoh 4 ¢ 24

avvero articolo compottava Fapplicasione dellfarncolo T8, commi

1

vno, delta legage 500/ 1970,

Pitiene b Colleguo debbha canere coammnato i via prefimmare al sesto
mobivo di ticorao, relotivo al ngetto - della domanda i nutlita del
hecnsamaentoan gquanto ntoraivo.

I motivo ¢ tondato.

Fa wentensa aapugnata dopo avere aftermato la allegithimnta del
censamento andnaduale del CORDOVANT perche adottato per gh
Clenar motiv poste acbase defla procedara di icenzaamento collettivo T
reapmto ta domonda di nathita per Tanatura ntorava del medeamao
hecnsiatmento sul nhievo della assensa o escluavita (rectias s del
Coratlere deternmnante) del motivo titorsivo, e quanto ol heensaimento
AVEeVANO concorso quedgln stesa motive ceonomict posti a base dedla
procedaa dr icenziamento collethivo.

Poale clattnsone G contradduone conal prncipio, dara cnunctato da

cestone lavora 70472009, )68 2 novemb e

1

quiesta Corte (G,
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JO0E u 30029), secondo s o athiche cesti escluso b carattere
detenmmante del mobivo alleato del hcenziamento ex articolo 3% oo,
cd o aticolo 18, conmma 1, leqgae 300/1970 non ¢ sulhaente chical datore
du Tavoro alleghn eaastensza de un guestihicato molivo oggeltivo fia ¢
necessarto Che questaltimo el comprovato oo che s quindn, posaa da
Solo sonreggerel hcenamento, malgradoal concorrente motivo alleato.

I parhicolare, Lo ragone cocononca posta a base del hcenziamento
mdividuale non puo - eocdudere 0 carattere determmant e del motivo
Meato dedotto dal Tavoratore tanto ner cas i e manchr o prova della
St eltettivita che ner o cast ome ocur la esigenza orgamzzaliva,  pul
cotente, non configquer une qushilicato motivo oggetinvo ex athicolo 3
feaae GOA/1966: e entrambe e apotesr, mvero, Lo tagrone allegata dal
datore di tavoro non sarebbe adonea a sonreggere d hcenziamento.

Nello tattepecie de causa la Corte terntorniale, avendo eacluso o
Guecastensa del grastilicato molivo ogagettivo, aviebbe dovato procedere
alVaccentamaento m tatio della susastenza o omeno del motivo alleaito,
mcagme che ha ntenato supertha alla luce defla erronea ailermasione,
e punto di duitto, della soa natura non- deternmnanteex arbieola 1Ay
cod oy,

Lo wontenza mpugnata deve conere conclusivanente cannata i
accoghmento del westo motivo del ncorso del lavoratore e o causa va
Pviata olla Corte di Appello- dir Genova e diversa composizione atbing he,
Al e del prmcgno di diitto sopra coposto, provveda ad an nuovo
coame della domanda di nathity del hcereaamento me quanto nitorsivo.

Dalla cosoastone della prontmaa che ha eadduso b moiivo nitorsivo
del censiamento denva Fascothonento delle altenon censure merent
alla Statvizione cassata.

Fe restant tagiont del rcor<o,  relative alla domanda i nullita del

hecnsaamento per violasaone deglearticol 4,5 e 24 della legage 22 1991,

pestano assorbite secondo YVordme logqicos dal doro cventuale
accoglenio non denverebhero peral lavoratore nel vigente regime
detrarticolo Y deqgae 22 s/ 090, ratione tempodes apphcabile fer
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medeanme  consequensze  abih asscmate dalVorticoto 18 comme 1 Teqae
300/19/70, porche b nonma ctata non collega alla loto violazione atcan efletto m
tetmang dy nudlith det heensamento

Frattaondoor b guadhzio s tammato uccessivamente al 30 gennoio 2015 sasartona
e condiiont per dore alto o sensr delbont o co 17002208 /2012 ( <he ha agaumio
comma 1oquater allante 13 DR 1S/ 200.0) delloy cusordensa der presapponsii
processualt dellobbligo de versamento da o partedelncorrente DO CA S apa
deliolterniore ammporto o titolo dr contitbuto vthicato patt a quetlo previsio per ks

anpugnasione itearadmente ngeitata, e dovato .

POM
Lo Corte ngettaal tieorso = ngmie o Accoghie al costo motivo delb nicoro
Mt o it gl gl Casoa o sentensa ampugnatasn relasone

molivo accolto ¢ nmvia anche per e apese alla Corte dappello de Genova
diveraa componione.

Al conor dellront. Ty col bquater del Der s del 2000 daatto detla susaastensa
der presupposte processualt per b versoamento,dasparte del niconrente DORTCA <pa
dellalteniore mporto o titolo dicontnbato nnihcato parta quetio previsto pe Hcor.o
ancna del comma b detlo stesso artticolo 3 e dovito,

’

oo deceo m Poma, o data T8 settembee 2019
(-



