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”Milevato che

ol apudice del Tavoro o Binadie ngetto al ticarso e opposizione
e peemapmempetitesigd | Gyvveroo o ordmanza exoarlo b, comima (18,

g

ol . VIR
o 92720122, con o quale ¢cra stato annullato al ficenziamente pea

guista caotsa mbimato dalla Soacta al dipendente M rioese
AT, L) coacta condannata al pagamento  dellmdennitd

Healatoria Do alltltma retiibusione globale e fatto dal
Lcenziamento mo allcifettiva remtegra m e a non superiote a2
mensdita oltre che ol pagamento der contnibutr previdenzal ;1o
Jdaltzione o ngetto venne  tondata <alla |m‘u“.ulc"l(n/mmc che
tecessn datornale era stato commmicalo decorso b Terrmme de 30 o
dalla |n(",1'nl‘l‘/‘imn“ delle dedasionn da parie del davoratore, an

violazione d aquanto presontto dall’art. 41 coond di cateqgonig,

da o e d appello e Tecce, e parsale accoglimento del
cectamo o socreta, b dichrarato faomethicac del hcenaamento o
CORAAMATO ST T ek L ol paganento ol e

ta ndennild Cosarcitoria omnicomprensiva, commsurala g el

rensihty detuttnma retnibuasione globale di tatto;
. N ‘ . ¥

[

ool guadice del veclamo, per quel cheancora nileva, atenuiy
provali tatti contestall ol ke (<onsiotentn nellao comnmsaone, e

donmo dellasaenda, e plavn ceate quall pecaloto, furlto agagravaio,

d Casone. nd o oota e balio aggravata ¢ nel retterato

(sllnnl‘nn.m:n"n‘l'n‘, Lensa aulorizzazone,  dal posto di avoro) ¢
D dTonala la cansione eopuluiva, ha la eaduso che 1o notima
(‘“(‘])‘lrll“lHV;‘l' f‘ (n“!ﬁy “/I oo di cateagona laddove stabihivaal termme i
g ‘¢|‘m|‘n\‘| dally presentazione delle deduaziom da parte del Liv‘uml(m"
Vel ione  del provvednmento o heenaamento  avesae mbeso

“onhigurare Yale terpmme come dinalura decadenzale; dalbronde dal

Lo I v motia collelhiva non i evinceva m manicta neguivocabile



che taceova ttertimento all” “adosone” ded

7

chie boespressione gtz zata

provecdmenio  dovesse mlender<r come pfenta aila olac

ol mancata commumicasione del provvednmento b

'

“Comuni 1000
|I‘“;\/’I"I‘Ivlil"(“lllk('_) ‘(.‘;ﬂl()'ll cetnne de S0 qrorne nlevava, qumdi, cotto |
caverso orohlo e didetto della tempestivita della stessa alla v‘..'““(”m
aram ﬁ,n‘_\f‘,".u‘)‘t’u'ﬂ « :)He‘-lln/u che tacevaartdoimmento a2 1 e 300 ded
S ed vm nvl(‘u_;mnw aila - quaale doveva nitencrar fa completa
U<|!II|)'H'«L"IH-“ 1 tardiviia nella contestastone e . o
I(‘n“(li\./ll{u delly e cione della canzione; la nlevata violazione, i

natta procedurale, determumava laomcthcacia del heenziamaento con

le conseqguenze previste dall’act. 18, conuna 6, 1L no 300/19/70 nel

Lesto novelldo Tyl 92/20120;

ooper o cassaszione  della deckaone ha o proposlo 1conrso

Masaiithang  Baltgcoa sulla haose dioan amco arbicolato motivo; o

v

partemtanata non ha svolto atbiviia difenava ‘ j

I . Considerato che

. o
Lo con  Pumco moltivo di icorso parle niconrente e

tegntmuta della sentenza napagiiata per molivazione mad ata
consequenyea della violasone der conont legali prevists daglhe artie 13620

coeqqo cod o ave nel shoesone delllants At capoverar 1o < del

vigente ootk per gl personale dipendente delle stratture assoaabe

A LOR ol ke e alla 1 Dh.Go omessa dedaratonta di
ot ' I .t "

decadensza del potere disciphnare od criata apphcazione dellont. 18

feo oo 00 el 9705 connara, e santear Laomteipretaszione della

norma collettiva net senso de eacludere Ta natuea decadenzale del

ternme de 30 qrorme o di nconoscere allo stesso valenza meramaente

procedarale;

) I

Yol ol cinfondato;
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2ol o vaahico my Lallo che Fatio dr recesso dat ale o slato,

falo Mannnnashratore Umco delia coaeta con Dehboeraszione i

1O del 22 checmbre OTo ¢ comumatealo alllmlerescato o data 29

(llulnim-‘ ()I(» ‘©opacihico che Padosone del provvedimento

Ilulm munlu (Ll parte dellorgano competente ¢omlervenala snel.

||'.|n~l|u ll‘ll]]llld‘ e 30 qrote e mnt-nlw dalle yZ10m fovintdate

dal . nym‘.ﬂnw mn (Iuld 2O lIHV“IIIl)I(‘ ?’()Ih;

S I"nl. A0 coond peral parconale dipendente delle sbhratture

assoctate allALOP allA RS ¢ alla L D.Gooapphcabile al rapporto

" o, per de pairtt e nderesase coa aeaka o AL A
Ptovvedimen ll]‘-(,l]rllll1llﬂ_, Vooprovvednaentn disaphnaer e 0
AU l(r!l(m Aha o della A brasone e condornul g all'ast ./,

. 300y /0 e el preno spetto delle procedume ave stabahite
(necesala dello contestasione per scritto, obbligo di aaseqnare. al

lavoratore vayrcirmune i atineno !

vororn pes presentare e proprie
dedusions, tacolia del Tavoratore de esoere ascoltato di persona /o «h

cosere assistilo dar ppresentante dette, Organyzasom sidacaly <

. oy i : . ) B
contersce mandato), nonchie nel pspetto, da parle del o ore d

laovoro, der prmagn gencral e dodto vigente e materias i
mncdiatesza, contestualitg o mmodhticabihit delta contestazone

divaphmare, Al niguardo o conviene che, connque, b uml(";l.l,'muu
I ! .

(h-.< tpliare (lwvv chnere imviata al anmulmv 1On U“I(‘ i termne o 30

: qunm (Lnl nmm« nln mn (;h (nqum dne lllVl -..nnl.nu ¢oammngstratov

1

‘(lv!lu ‘»Iluilun‘ h Hli a1 del presente umln(m() hanno - avuto

0o conviene allves

«

clie llnv.l um(r.u II/‘l Ic Ha noancansa cormmessa

t . .
<'Iur 1l |)IU\/\/( (IIIIN nlm dicaplinare non poaaa LT alo dal
. I

" e lavoro oltreal ternane (i 30 o dalla |)I1".4‘II|'I.I()IN‘ <|4 Al
o : ! i
'mnuv(j |).|llv dellavoratore. |mI||||*.(<- (ht- ! Lar
O ‘ O ‘
lwnmu‘"(h , ;(b (]I(Hlll rmane sospeso nel caso o meocur b d dente

: . v ci
lul I essere m.u)ll'ulu di percona unilatmente al roppresentanie



wandacale, nprendendo poi o decorrere "ab amilio” pes nltenion 30 gionn
T [ . '

dallo datam e coi e panki 0 saranno mcontiate per diconatere dells
R L TR pet |

[
s

conlestasone s R P

v

:‘,.n‘nnm‘iqn,(_ml‘r;llv per discatere dellao contestazione

"
250l mterpretasione della Corle diomertto secondo o quale e
. [ E ! ‘
parti collethive con la disposizione menzonata o aanno srevislo
alcuna s per Pipotesr e henaamenlo comuni ol
almievessato oltve d tenomae i S0 cponm dalle dedazionr presentolte
bl Tavoratore ¢ condivicahile;
ol tale mterpretasione bova necontto nel dato letterale

Guanto eonressione tsala datle poartr collettive - < S conviene allreo

che il |‘>|‘(>\/V.»l'l.m'u’fnlx;‘ dicciplinare non possa easere adoltato - 6
DI (v‘ldl‘l‘N‘lll(‘ vfenbile al momento e ool nm\/\u'(lllm"nh} il
i /,‘,..,“"l,[()f,“ debberato g organe competenie ancchic o oquelfo
nel aale \’/uwm» portato a conoccensa del lavotalore: Tale condustone:

¢ avvalorata talla < onsderastione che nel imedeasimo contesto le parti

collettive’ quando hanno volato attnibu e nlicvo  al momento delio

connnmpcaztonc.al lavoratore dio v determmato atto hanno abtihzzato b

verbo waare, o -0 Dy contestanone disaplinare deve essere mviala

ac o e s sap oltre b termme de 300 Grong verbo e

>l
detmiace, cenza cogquvoa, bl momento wnsialen del procedimaento
(wa.lu.v.lu‘--.|)\‘nI:|‘|(- A onoscenza del destimnalanio Fatlo gelto;
poo llepotmente soggiungersr che, ol i I delle a nt
constderazionr altment al dato testuale, none ¢ dato riscontrare nella

dhisposizicac. colletiiva elementt dar quab desamere Lo valenza

contoniztode o o proceduale die eventuah pbarer 0 el

COmMucanone (el yeceaao;
‘ o

S on s teomng, e partt collethive hanno mostrato i vole
garantune secondo precrese scanstont temporal Ta tempestivita della

o T
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CONOLSCeNZa ,(,‘vl.,‘u‘ :\|‘>;nl‘«s del lavoratore (Ivl‘lu lettera i contestazone
[Imjinnu" l(ylyul\ ju‘;)\/vwlnm‘nlu divaplmare da parte deqgh I

competenty ‘nl‘vnll«‘ o garanza de tempestivita dedla comumica mone

'(Iﬂl recesse i“nh,"(' altbidata, al contiano dr gquanto rien )

sentenza mnpuagnata con statoaone dyvenuta detisntiva in deainto naol

mvestita da Ntnuuuq, o ab vspeito e uno specifico ternmme e al

Iy «Ls'lu» ull«‘ O destmmbile dol viavio ol 7 1 0 300 ded
1970 IHIIIHII()I() nel i Jimo contesto controttuale;
C3m I).r.(' 1I“(‘ (()n'.ul( taziont che precedono b ricors Coessere

n“pmlu ‘ S

A4 non s bacd «IH H'qn!muu'n o e Ht‘ Speses d e none avendo L

|) nlv i uumLi ‘.V()“H ailvita «Hm (AENEVES

" .lI'»'»l‘ lulm | |)|w.u|)|m~ Jeprocessualt per il ve |mmwlllu da parte

o

(h I nicon e nh-‘(l«*H ullwu(m' mapottao o bitolo di contnbulo umln«.
o quelto, ove  dovato, per b nicorsao a notima (It*l (mnnm 1’ /)/‘ dell

A, 1 Lih/2002 (Cane s Un "u/n')/ DI 2350
e P.Q.M. .

oo Corle ngella = ricoro
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A sens dellfoants w3 con b quater, del daPae ne F-S del 200, al
a i ,u'.-,l‘.lc n/a (I«‘n presuppor. plm(”.‘.n iy per b versamenio
N 1‘ [ ’

(la |hl||4‘ (hl Il(()ll(llh' dellultenone nnp(nlu a btolo dr contnibuto
IIIIIH(. i <|u<' Ho previsto peral ticorso o norma del comma by

dele decag opr L Se dovalo
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