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PHTVATO O

o tohonale de Barceltona Posso die Golto yeaspimgeva la domanda
tena ol nconoscumento  del dimtto  alla quabtica saperore ed ool
compento  per lavoro Straotdmanio,  nonche - Tunpugoativa i
heenzemento, e guanto non tempestiva, proposte oo e,
e, condannava b dotore de lawvoro, ‘“‘M‘, al
pagamento defla somma de C 060,05 a titolo de dilterenyze retnibutive
per b magaior otano de lavoro eopletoato nepettoo o gquello mdicato
nedle boste paga, o btolo de 137 e b mensdita, imdenniba sostitativa

(b terve 1012

‘

2ol Corte diappello de Mesoana, i parzede niforma delloac dearaone b
prmo grado, condannava 1 Deskeoemete, (oalc bitolaoe detla ditt
St L gk 0 o pondere ol dinaambes [0 compleaiiva
Sotmma de C 205 2,08, determumata ab tordo delle oitenote cranalbe e
proevidensal, sal pesapposto che fa gualihica da niconosceire era
aquela die Capo ncevimento, cotrepondente al cecondo s hivello della
dectaratorna contrattuale, atteao che Te deposiziom proe convine ent
crano reattate gquelle rese dar Ve sieaeeaacoganiir TR omes sy
ooche o capporto de tale prova v cra stata o dichiarazione b
credensalt nloascaata propoo dal ttolare delfoazenda, netla quale cra
Speaitcato che e mancsaom attobomte crano state quelle de capo

ticevinentao,

oper b reslo, ateneva conetto Foranio de Tavoro ol quake
agauaghore e retobazonr accertato dal promo giadice ¢ contorme o
quanto  dicthnorato dar test; o doghionza relabiva ol mancato
ticonoscumento detla dlegittint g del Teenztanento era vespmbta i
tagqione detl mancata unpugnativa del recesco nel termme de o

alllnt Gl ()”A‘/‘)(»"



Aot decraone dommda L cansasione 1] SiesReepeist 0 (dando

Fanpugnasone ad uanico maotivo, b ooerunasto mttnato.
CONSTDERATO CTH

I denunsano violaaone o falsa apphicasone degh ottt 2099,

"

DHOG, TG0 e 2070, 2077, 27 oo nonchie degle artbs a8
e oo b settore oo AMberghe del 22 11999 motvazione
Cachicabmente coronca ed llogrea ¢ ogumdr Sostanzalmente omessa o
Capparcnle”’ et 300 e 3o e b cpae, sostenendosr che
condusone del procedunento logieo grandico volto alllaccertamento
Aelle attivita me concreto svolte, allmdeaduaaonc delle gqualiiiche ooder
fvelle previste dal oo boed al ratfronto tea b ceaadtato delias prna
mdagme ¢ le declaratonie contrattuale debba pitencrar viztata, per
conete Stato e ncononcnmento della quahbica Supenore fondato o
concaderaztom che avevano omesso ognt tatbronto compatativo o

Fatbiviby favorativa concrcetamenle  aicettata ¢ e dedlaratone

contratiualg

O acsame che Vomessa mchividuazione della nocma contrattuale
apphcabile mapedinca ogne controllo sullesattessa delllmaquadieammento
nel wocondo hvello contrattuale, che, ar sense delloats S e dellfont,

n

P70 cont e settore, ¢ applicabile ar lavoratorr che “ovolgono mansiont
che compottano Staanzaativa che antonomia operabiva nelfambito ed
- apphcazione  delle duettive  generali nicevate, con funzont b
cootdhinamento ¢ controllo o pettive de unpanty, teparbe o albier, pes

e quial ¢ ochiesta una parhicolare competensa profesaionale” o chie

non cia dato sdevare dat contenuto della centensa,

5operaltio, alcune dercntens distintve deflfathivita ovolta dol i
tlevate non crano propre coclusryamente detla declaratona tiltenuba
apphcabie, cosendo Vantonomt nelmmbido delle norme tichaniate

comutne o alter hvells, wenca conaderare che Pattivita dy addettoal



fcevimento cia o svolla saltocaranmente (Yoo anche  de addeiton ol
pcevimento,  quando s necessaro”), laddove era necessarir una

valtibocone di prevalenza mteraniente onesany,

A neonche Lo dettera b aedensrale oltoscntta dal Seedtrremaie,
poteva,  econdo b nconrente, consaderan donea o dondare
Vattihasone detla gualiica tivendicata, < perche retativa solo alle
mansiont o capo tcevamento,  caa perche non cra pacthica T
corre.pondena detly copresamone nnpropriamente utibizzata dal dotore
con quelly contenuta nella dedlaratona contiattaade,cd e tale
cotrrpondensa doveva cocludersr anche culia bhase delle dichracazions
tese dor test, che sr crano nibenty wolo alfaccoghensa der chenty, ol
pretevamento cd accompagnarmento degle stesor e conmera, oo che
non cra culticiente o dmosteare che gl Sy aveo aalonomio
deaaonale; e particolon e, cra cinerso che per o problenn i

complessroagm decraone, secondo gquanto nifetito dar testy escusar, era

dernandata aftitoloan e detlazenda,

Yoonon erta sStata compitta, sempe o dne s del pcorrente, o

valutastone de prevaleasa detle manson qualibicanty fa cateqgorta oy
mauadiamento rchieata, tanto pig necessatia conendo b lavoratore
adibito o omanaom o, peratltio, b nilasao delle aedenvial era
telativo ad o perodo e cor to ctesso datore i modao contraddidtono
aveva adibito d Tavoratore ab quanto hivedlo funcaonale cd b documento
cra lonsionale g orendere pi o agevole L collocasione del predetto
proesso gl datane e lavoro; oo steaso andeqgrava tna conlesaione

Stragridizeate fattao ad ane teczo, come tale pova del valore e prova

.
feaale, o dhitterenza de quetla Ealta alla porte, con posaabilta dunque o
coecte appressata berameate o concorso con altne element che
nella cpecre crano measastente esoendo e dichiarazione des tety

pichramate me contenza rderde alllanmo 20020, w0 ciyy )] CResde, )

pacthicoamente ale dipendense de allbra sbrattora receliwve,



Ol ticoro ¢ londato, poslo che e correttamente evidenzialo come
fa wontensza o crvataan dntto laddove Lo Corte del maenito vy omiesoo
ogne lerumento alle declaratone conteattaalr ed o ha fondato o
decetone wulle prove che avevano condotto alfindwviduazione  del
tuolo di capo ncevimento assegnalo al R poraltio volto
occantonablimente (pago 3 della centenszas Tovolgeva e autonaimia
lavort diomanatensione cd oanche de addetto ol neevimento, qoando
necessano™y, o qual cosa contiasta conoroprncpr chie devono
qovernare b gudiao de corompondensa detle manaom accertale come
cvolte con e dectknatone contrattaal del diverso nquadramento

rvendieato;

/o ab e e babine b dodto del lavoratore ad o ottencre o
attrihasione detla quabbica sapenore excart. 210 5 codoave, qualora o
Slesso, oltre amansiony propae  della coteqgona deappartencosa
cvolaga  anche altte manson detiodte dalla contrattazione  collettva
come propree detla categona sapertore nvendieata, b gradiee del
metito deve altencrar ol cnteno detla prevalenza o quande deve aver
tgrardo ol contenato detfla manaaone prmaria ¢ caratterzzoante a

posisione di lavoro;

S tade validaztone non ¢ ocensarabile e sede de Tegitbnnita e non
per vize diomobivastione o per violazwone der poncpr e defle notoe che
decaphimano rootens generah ed o ostratte me temas demguadiamento des

Lavoratone netlo qualithea cornepondente alte mansaone wvolte;

O pacthar o prmapr cnca b procedinento deandaagme tendente alla
cortetta mdivaduaaone detfmaguadiamento i relazone alle imanaaom
e concrelo svolte, prmaipr nella spece per quanto detto deattes
(o, tra e tanle, Coaonn 279 2000 00 b8t Canns 2820105 0
SHUOCann 2/ 010 v 2000 Canns 0010 008 s 200 ), ddeve

anche tchamarar Foltenore onentamento copresco da questa Corte



Secondo o "Ouando L disaphnag collettiva, me caso de svoligmento
daparte det lavoratore de maneaom e diverse cateqgore, prevede
Portoneaone dello coteqgora corrrpondente ofla mansione superiore,
compreche eosa abbia catattere die prevalensa o almeno i
caquivalensa i tampao, b quadhice deve  campiere una ngorosa o
penctiante nddagme quanto alla contimenta, alla vdevanea ¢
Alunpeano temporale qrornabiero dette mansiond delte duwverae
categoree, copletate dal tavoratore. Nel caso mcue S assolutamente
inpossihite compatare e epettiviee mansone secondod coteno
dettato dol contralto collettvo, < deve tare rrcor.o ar cnlers vahde pes
Fipotear de o enza diuana disaptma cotfetinva momaiena In ol cano,
Seal avoratore svolge nella g mderessa o mansione, ol
coptetamento ¢ attnbutivo della cateqgona supenoie, spelia bate
cateqona (wensza o che b contemporanco enercrio della tancsone
imdenore, quatumaque ne s b gquantita, abbee alcom nthevo oslativo);
e mvece, detto ateno non soccorre, assutne, se possabite s corattere
accorhente quelto detla quantita delle concragie Tavorative protuse nelle
cnqgole ansaone det lavoratore,  nel censo che deve  nlenera
Catattectsante ana mansione che anche e esercitaltar con oaiaa
frequenza e contmativita tichieda nne adto grado de specializzasione
e tdevante profieaone de mmpegno mtellettivo e atenade;
gradatamente pud cosbitame, anche da sola, Tottore die normahta fa
frequensa nell'copletamento de deternnmate  tunaong, o
delmaguadiamento neffa relativa cateqgorto; meultima analiesr operano
i coteno della comparazione qualitotiva ¢ quanbitaliva orara, con
proevatlensa detba seconda, o conconrente con L proma™ (che Cas

[50 2000 0 12125, cont Cana. Jo1.2000 0 G ),

Ot Conte ha comprato Paccerbaamenta e questione  sensa
vrtormarsr e cnltere mdieats c tanto cosathoente per canchrdere che

I wontensa mentta e conare prospetiale,



LV b pcorno va pertanto accolto o lo wentenza deve cosere casaata

ner termme preceaob, con nmvio olla Corte de o appello mdicata

thepoattivo, che provvedaerd o nuovo coame e conlornla ar princp

chtamat, oltre chie alla deteommasone  delle spease del presente

anudezto de leagittomit,
PO M

Pa Cotle accoglic b trcorao ner sense di cun o motivasione, cassa la

decraone anpugnata o anvia alla Corte d'appelto de Catanea, cun

demanda e provvedere anche  atta hquudacone delle apeae del

prosente quadio celegittunta

Coordecr.on Poma, modata s gugne 2O 19



