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Rulevalo

Iche ta conte e appetlo de Fhloano oo conternmata Lo sentensa oh
prono grado drovrgeltto del prcoran ]y e ieralivapave (1) o)
alFonnmallooncento delloy debibera ce cachraonce dallo deiaessdbadonniny
Cooperativa a b Onloe codel contestuale beensramento mtanata dalla

Coaperalivaan data S 0

Ll chie b guachice e appello, preimcesco o che T e ala
nopuguactone detla dehibera o coochoraone, e quanto tondata salle
tdentiche racpom dhecomphmar o haose del ieenscramento, non prechedeyva
Uaone mbeaa ad olbencere Lo tatela ool T8 Tegae n 500 del 1970,
o rtenato Ty domanda o accoghibale nel mento pec e aitane
accertato dalla eapletata hrattorna Paddento o coneo del oo
fovoratore,  costitonto dallaccusa nvolta all’es peadente della
conperativa, NEResmeiieeweren ) oo mdelnbameente appropnato
detla <o de ¢ TG 000,00, Lol acouea, per Ja saa peahata e
nlevan, o, A conhigurava quale aislo Catlea h Lerce
tappresentando grave neqgasione devdovern prop del ocio lavoratore
coprnno Tea tatte quetlo de sabordmasaone dovendao, qumdi, lbenera
milteaprata ipotear de - qgrove meabordhima s ione verso o sapenon
alla quale Vot b et 1) ddeb conteatto collettiva conmelicoyva a
~otvione capulava, oo gravita dellacoo.a prollenttoa non conentiva,
inlatty, b vrcondurce Ly tattepreare allipotear e cormpantamicnto
ccopirclto oo offensnveo verao gl olents o sogagetts et oo colleaghn
che ot 1 dett Dy el contialto collethivo anaonava <olo e via

’

conservalivag

Soche per oo asone della dearaone i proposto e on s On s,
lwerpmmmeererreye Ul hoco oo mobve, T ponrte mtnata oy e bilo
con tempestivo conbroncorso, parte pcotrente ha deposatalto memanta

arsensrdelloant B0 b b cod puoc v,

’



Considerato

o Che conal prmo mottvo ponte ncortente dedace, o enea

detFont 6o commma Lo L cod proc av ) nalhita della onlensa

1

»

reloctone ol Ly cod proc arv Premesso chie Lo entenca b
promo grado aveva cespanto, ensca coame nel omentto) b ongraiin
domanda wul tthevo della mancata tempesbiva unpagivasione della
dehbera e ewchreaone ¢ premesco che la sentensa de appello aveva
tecomto o consana dellappellaonte al pomtos aecaime chieal guachee b
appelo, e depoativo, aviehbe dovata dare alto del ponaale
accoglimento dellappello convtonma della wontensa de parono geado
ok, pronmmerare vl menito del ticor-o e ot < cod o v
cncostanca questa che avichbe moro Sl vegolamento delle s peae dh

e debernmmandaone 1o cornprensasione ped Soccombensa e Iprroca .l

o delllact 9 cod proc iy

i

’

che cond cocondo mobivo dedoace o ensa dellant 200 o
oo 8, cod proc av, violactone o tala opphoasione delloat o 20109
cod v om combanato decposto con ot 69 codoary o cenmaarando
Facoertamento taltaale alla hase del decramr <olto b poolilar della

altendiibihita del tesdte coonnao o della cotrettessa ddella relativao

picosbrasone,

oohe conal ter o mobive dedace, o conea dellfoaet 60 conmmea |
e, cod oy violasione e balba apphicacione delloat a9/
cod v caombmato desposto o con oot 2 ETY codoov o Orscrva che
porche al dipendente crano <tate contestale ana plocalita de condotte
concalenalte Pmteagrasone dello opasdta causa doveva nillenera
s tente colo ove fonae Sbata acqgueata b prova del complesso deah
cprsod addebitate G non, come avvenato nel caso despeare s oalla hoee

chvmo Solo dhr e

‘



Ao che conal quanto mobivo deduoe e o e dellloan oSG0 Connnag
oo b cod pnoc v )nalhita dello woentensa morcelacone ol 132
connna oo 1 cad proc v cenranando Ty sentenca napagnal o
dquanto argomentala conomobivasione Solo apparente od o apoditbica
toles da non conenbice o corretto mnhviduaone delle racpont alla

Do el deceamy  vappeesenta che comungue e commme delle quah

1

cra denmeaata loomdebitor appropriastone avevano a o che foare pra con

Lo cooperabiva che condbvapponto b lavoro,

voche conal qumto mmobtivo deduace o e dellfoan b TGO ot
Lo S cod proc av ) omeo conne Jdeoan Ialto decrave per il
g, oqgagetto dr decoaone, vappresentalo s dalla cncostancsa
velabiva ol poccione  del *PHinamms. qoale datore e lavaro o
toppresentante dellaocenda Dadla prova orale cra conceao, nilatin,
che questn, apa Presadente della coaperaoliva, cra woao volonbania o
non, quinch oty v sapenore, tanto conduceva ad eocluadere Lo grave

meubordmasone verso o sapenors rdenata s tente dalb cpadic e i

nertlbon

G che conal westo mobivo dedace, g cens dellont s 560 comma |1
e cad proc arv o violacione e alea apphcaaone degh ottt 210,
CHOS e s cod v e combaimalo deposto con ot 1 o

/
con ol o/ cod oav, censarando laocontensa mapugnala per avere
rdenula che Lo condotto dell opnegme 0 chhe oonfmata netla violasone
der hacalonr doverr proper del oo Lavoratore, prano beac tatte quello b
~ubrondimaione. Lo dhicharasont contestate amtatty, crano stale rvolte
adoung peraong del tatto caltrameas alla cotmpaqme Lociale; era,
molre, necescano venhicare ulla hoswe der pavametboe mdicat «dal

cpachice dh teaitbmonda, el oo lavoratore aveva trasamodato dor lnmh

prresontir nellcocrcro del propio dinld o de cnthie o



;

/o che prelmumariente occotre coamman e, per d ohevo donmente
colleagato ol relabivo accaoqglmenta, d apearto molivo de ricoro con il
dquale e denonera Lo viobasone delloant s conmma £ b cod pro

cvooper - mohivasione apparente

A1 che b mobivo ¢ omtondato B0 noto che Ta anolivasone
vicramente apparente che T guonepoadensa pacihiea, auanto alle
concequense guaerchohie s alla motivasone e tatto oo ponbe mancantd e

o be allorguando por non moncando an testo della motivasone
m enso malterale To cdeswo non contenaga g eltelliva coposiiione
delfe raguonnr ol bace deltr decraone, nel o censo o che e
argamentactont sviluppate: non consentono Jdioncosttone gl percorso
foreo gronehico alla oo del decragnr 17 o tato, e ponbicolag e
preasatao che loamotivasone ¢ colo apparente, o la wentensa e nalla
porche attetta Jda crror o puocedendo, quandao, henche graticamente
cordtente, non renda, talltavea, pereepabale ol tondamento della
decraone, perche cecante argomentastonr obbrettyamente madonee o
Lo conosecre b togponamend o soquito dal gnadiice per Lo Tonmacone
del propro convimennento, non potendos Lecrne alfmterprete al
compto e amtegrarla con e pan vane, apoteliche congelture (o
Coso U e e del coto )y, oppone allorquandonal cpudic e drmenito
ometta v deomchicore ghe clements da cone ha Bralto o peopino
convimennento ovvero lomdhiche conca anfapprotondita loro dearma
locpea coopondhica, rendendo, e Vol inodo, naposcabale ogme controllo
Sullcoatter o coadla loaped o del oo ragronamento (Cassone 9100 del
SOy oppie, ancora, nelllpoltear e o aoe e angomentasiom: ano
cvolte mo o modao tahmente contraddittono  da non pernmetlere
mdrviduaan b, aoe i rconosocrta come guastithicaone del decrann
(Cawe o 2ot del ooy Tale conense, che Podiicrna ponbe ncorrente
gt Sulba Dbose de consaderaconr del tatto genenche ed oanoerive,

non cono neeconttalall nello entensa e cooamee della quale ono



agevolmente vicostienbebe r prercora argomeent atove che hanmo condolto,
Sulla hase della copenta brattoria, alllacoerboamento della condotta
contestata (acoua nvolle dall’s ol eyl valulaone
detlo nconducibalita detla teawa Copecthala oo nlevans o delbfaconsa)
Al apote conbiquiante gueda cata Je recesso alla hrequoa

Speathica preveaonc del conteatto colletivo,

Sooche ol prono anotivo droncoro o comarmmeabide Al e
aunreapvdens g de e Corte cecondo Lo quale, e tema de spese
processaal Lo tacelta b deporne la compensastone tra e poah
pentra el potere dheoreswnale del grachice d menitto, b quale non e
enalo o dne tagrone conana copressa mobivastone delbmancato uso
v Lale caa acolta, con Lo contequensa che L pnonuncra de condamna
alle wpees anchie e adottata wenca prerndere m ecomme Peventuabibo i
I compensasones,  non puao o essete  constrala an cassasione,
neppe soltto al pronlo detlo mamcan g de mobivasone (Cans

P50 del 2019, Canee e U o E del 2000y,

9 cheal woecondo maobivo de trcoreo comamnesabale e quanto non
verte sal cagnihicato e calla portata appheativa dellfanticolo m69 7 cod
v realta anteso alla olleatasone d ana reveaone del materale
probatono, operasione non concentita e sede b leapitniba neppure
<olto torma i denvncra e oviea de mobivastone, alla wtreqgua del
novellatlo ol 60, o cod proc av (apphcabile, rafione fempoir.,
Al tattepeae quir waatmata), come mterpretato dafle e tom Uhnile

et Conle (v Case e Ui e B bdel 2010,

1O he gl terso mobivo de vcor-o coamdondato atla Tace della
auueprudensa o questa Corte weconda Lo guale qualora
Icensramento o mbnnalo per grosda catrsa e srano Slale conlestaly al
dipendente dver cpreodi plevant Sul prano diaphimare, ciascmmo dh

oo aulonomamente  consaderalo costitur.ce hace adonea s pen



aquestihcoare Ly wancione. Nono e donguoe 1l datore e Tavora o dover
(ovane deoaver hieencato calo per ol complesso delle conddolle
addebitate  henea oo parte che ne hoomteresaes ol lavoratone, o
dover provare chie wolo prearme concaderaaone congpuntament e, per fa
loveo gravita complecaava, o cmgoh cpnaode tocsero tal da non
concentoe Lo proseaaone nepponre provve.orta del rapporto de lavoro
(Ca e Iasaodelt o7, Cacn i L2 del 2040y Tantao premes oo
moaclvione all'eprodio accertato dalla Conte domcoto coadenuto (da
questa wdoneo ad anteagrare Lo goeda causa de beenconento, porle
tcorrente proo demvntando violastone e talea apphcasione dell oot
L cod v, non chitoreccc cone nguardo alattovita Jd mbeagracione
del precetto nonmabivo i oqggetlo (nottoa ol clashica), compauta dal
guaichice draneoto ae ton deftao mdhvedoaone della guoeba causaae e
tacpor per le gquale Lo <teasa debba rdencra acoctente con gl
Standords cortentn ncella aealta cocale che costitur.cono al paranmetio
Al quiale deve cocere ancorata lao venthie o dello dedotta violoacrone (e
g Coanerone 202G del Oy toa s oot e Beroomn apodid oo a
costencre che colo T mtegraaone b tatte Te condaolte addelnlate
conduceva alla conbigurastone della apeta covea e ieencroamento

<oensaan alcon modo argomentare Salle ragrone di tale asanto,

I chie b qumto cd b wecto motivo oo, esanimah
condgpuntamente per connmesaone, cono mtondate T agmachee dappello)
e punto e talto, b accertato chie al Pevenn, o« Presedente della
cooperaliva cra allepoca della conteatasone convaghere della wtean
(Ccontenca, pag o S pennaltnno capovero)o Tale accertinnento non o
“toto menmato dalla dedieaone de omesso comnme deume Tolto dearava
ogagetto b dhecvcaone tra e poat, tonmodata con b quunmta motivo
dallladicino vconrente, ndeoto alla cocostana dichiorabta dal tente
Fevranr delleosere - Gaandtanco  Prievant, oo volontang oo

precedensa o ongo Precadente della cooperativa - 0 oo quando il



Fottor oneco vllevante ot del novelloto ot 560, comama 1o, 5
codproc anv apphcabale satone ternprores, cotne chianton dagueeta
Cortle (Ca i TESG0 del 2019 Coans o U e 805 35/00 000 oy, o
cosUlumbo da o faltao mteso nella oo acceone STorco femomenna,
prmcipale o punanta (osaaa cosbibativo, napedilivo, e limbivo o
modiicativo ded duittao aoonalo) o cecondanto (croe dbedollo
uoaone  probotorg)y o deve conere devravo; Te presonlle
catatterebiche non ono declmabale e reloacone ol cncosbon g
mcheata dal rrcorrente < perche rattandosr de cocosdtansa tilenta oo
un teste Pappressamento dellarelabiva valenea pnobatonag o dialto b
valutaone e o al apadhic e delbancnito, <o perche ) comumgque e
mbomecoamente non anenticce Paceetbomento del grodhie e maernito,
Fessere b Trievarnm oot ddella cooperativa, dopo cere lalo
Crecadente dedla <tesa, non eocode, mbbatin, chie o wteo fone
Allepoca der tathr anche caonraglicre della Cooperabiva micdeanna o
tevestinae qrundi qguel aolo Sovieaordmato repetto all’Angon che
guititicava Lo conbigura one della condotta anonlta come «h

arave meahordmasione versoo sapenon - sanconaia dal contratto

collettiw o conal icencanmento,

T che alla Toce b quanto copra o tvela meas s tente o
dedotto violaane o tala apphoasone delle norme ohe dimtta mche ate
nel esto o mobivo con tdermmento alla violacaone degh obbhighe b

fedelta, collaboraaone o chibigensa gravante wal Tlavoratone;

L che pornmentt mtondata o Paltenore conara con Ly quade
denveaa o moncata appheasone der parametor destmaly o sonmmnare
la condoltta del Tavoratore <olto dd protlo del Teagttnmno coerarno del
dntto e cntica avendoal godhice del mento copressamente dato atto
Adelleato negativo de Cale ventica allas Toee el gravitae o cpeaihiota
e acaus e trvolte al Pievaon, oo quaimdh del caperarnento der i b

conlimcensa fonmale ¢ostanaale, me cocrensa con b guanepradensa b



leagittinnta econdo T quoale Peacrarao del chilto b cnbica el
lavoratore nec contionte del datore oh Lavoro o Tegittmo o it alar o
itendere o propra poscaone Sogaettiva, nel epetto della venta
ogaetbiva, e conamaodalita o terommn nodoner o dedere b decoro ded
dotore e Tavoro o del sapeniore gerarcluco oo deternmmare o

proeauchivo per Fnmpreca (o a2 o9 del 2o 16 ) oldevando oty

.
delly contmensa ostanaale o tonmale, saperatt o quale T condolta
astanne cotattere dibbamatono (Cane 269 200 e 35 o

’

P del 2008 Caoo e TS 7 del 2O01E a2 del 2oty

FE oS chem bose alle connrderasom che precedonoal vreorso deve
conere respmtlo el nconente condannato alla crboeonie delle spese dh

e,

-1 chie o tono o panesapposhe processaanlt per b versamento
da pante del vicorrente dellalteniore nopotto a0 bitola e contnibato
vl ato pone o quelto, ove dovata, per b ricor<o o notma del conmma

Fohe dello cteco at b s (e e U 20 S del 2019y,
..M.

o Corte ngettaab rrcorwo. Conddanna porle nicorrente ofla nlaaone
detle cpese b hite che gpda e € 000 00 per compena
(rotecaonal, ¢ 200,00 per o cshorae oltre Spese fortettoare nello

oo del 150 coaccess o come e legae

A e delloat by oo b gaader el b e S el o oy attos della

o tensa der presappos e mocecaabe prer b versamento da por e del e onrente
Y
el alicoore e b Titolos de contbato nnnbneaton pone o quelldd per il e or o

vottoa el comma S e dbelbo s tesco ot b e dovato

o, 17 ollobre 2019



