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Falts d causa

I Con ~entenza ne 1306/°008, pubblicata gl 22 febbirao 20018, fa Corte
appello dr MNapob ha confenmato la decraone de prono grada, cons Lo quale i
Frthonale detla medecama <ode aveva dichiarato leagittomo . heenciamento
por grusta cotraantimato, con lettera del 97677010, dnhmebe 0

da Ha ol mohivo della conoscensa, da parte del lavoratone,
della pracca mreqgolare e tam ota nella procedura dh agagmdhcasione delle gaonre
avente od ogagetto o oparazione dec veascole aaendal o per avere contithuarto
allo <volgnmento delle stesoe e al conmequente altidamento der lavor

Joba Corte ha olevato, g sosteqgono della propria decaone, iy primo luogo, T
ittoromty tea Lo contestasione, culla bose detla qualeal ieensaamento cia Slato
cheposto, e Lo ditesa aradizale del datore e Lavoro, che aveva ampliato
wdebitaomente o portata delladdebito - disaphimare agagangendo Felemento
ultevtore della mancata denuncra dellZattevita randaolenta; Do, oy ogin caso,
ntenuto che nesoun rmmprovero poltesoe eosere tvollo al Tavoratore, <al tilievo
cheal compito de vigrare cadla corretta proceduca dathidomento delle gare o
denderne alla duesione asiendale cventualt nregolanta rrecontrate <pettava al
SUo supenore gerarclineo eoche cra stato propoo eosolo quest’albiono o geatine
coorganessare e butte e ose fosa T procedura, <onca chie allPAnntmiziata fosoe
atbrthubde alcun comportamento colposo e grado dhe agevolarne Palttuasone
ne tosse dal medeammo cocratata alonna mancone che v poltesse mllome:
premesse sulle qual oteneva condvieabale 1o decaaone del prmo gradice b
apphcare T tatela de con ottt 18, conmma <1 1one 300719 /00

oAvverso detta sentensa ha proposto poorso per cassazione la socreta con
duc motive, o B resstito al Tavaratore conrcontroncor oo,

Ao bavcortente ha depostato memorta o trativa.

Ragiom della decisione

o Conal primo motivo viene dedotita Taoviolasone ¢ falba apphicasione dell’ ot

Jocdelllart, v cotmna <t

’

Cbon 500710970 per avere o Corte crroneament e

nlenuto che la tettera de contestosrone discgplmare avesse ad ogagetto Soltanto

Lo conowcensa del wetema alterato dh attedamento deglemcanrche de nparacone

Ll



comanulensone delle vettone mentre coca comprrendeva anche Paddebito al
lavaratore de avere otnesso d denuncin e tale sastema o operon gerarcaa
o drconsequensa, coroncamente nitenuto che b datore di tavoro, ponendo alla
base del heensiamento Fomeasa denuncia, ne avease mdebitomente amplhiato
1 contenulto.

JoConal econdo motivo vierie dedotto Lo violasione ¢ falea applicasione degh
Attt 2rod, eSS, 2106, 1/ e b/ cods ave eodeghy e, TES e L
codprocs vy, nonchie delllant s 1 o 0071970, per avere Ly Corte eaduno
cheal Tavoratore fooae tenato alla denomara, posto che le comuntcasion b
posta clettromca dallo <teaao neevale (per conoscensa), nvelatitor della

treqgolanta della procedoura d agoachoasione, crano conoscale anche dal oo

/
duetto cupeniore gerarchico, wenga peraltio conraderare Lo magaguore aimpnersa
deghobbhighn de cibigensa e d fedelty chie fammo capo o qualungue lavoratore,
moclostone ar doven di buaona fede coorrettessa nell’eoecasone del conteatto,
cooensa coanunare tCodice Thico mterno detasrenda, coecepito eoprecssamente
dall'’Avmuncata al momento dell’ascamaone ¢ contenente speciliche previcions,
anche d carattere procedoale, peral caso del dipendente che Tosse miformato
dieventuah mbrastony do porte ohcolleglhn,

ol ncorao Clondato eodeve eosere accollo net termum de Seqgunto precrabs

Ao tecondor pomarpr covnaate dallo gronspradensa de guoeesta Corle npetbo o
conttatty ma che possono ovare appheastone anche nellfimterpretastone degh
At cnalateraly, Lo contestastone svolta me sede di Teagittanita non puo Tinataras o
prospettare una mterprebacone alternateva della dichnarasione anrlaterale,
fondata ulla valorsasrone de Lalume copresaom vk conlenule pogttosto che o
altte, ma deve pappresentare clemente wdoner ot nilencre ecrronea o
valutasione  crmencuatica opetaba dal grochee del mento, oo Pativita
mterpretasone dellatto e nervata (Coaco e 191710/.201 7).

S0 ot moltie altermato che, e tema e cnmenceabica s contrattuale,
Faccertarnento della volontd delle ponte merclacione ol contentto del negosio
Leaduce mouna mdagme de tatto, afhidata al grachie e dhmento ¢ censarabile
ode de tegriimmta colo nellpotear dhe oviolazione der canome degahe
mterpretaone contiattoale de o agle ante 1360 ¢ equente codo oy con la
consequensa chie b cotrente per coasasione deve non wolo dare eaphato
plernmento alle ceqgole degah deomitcrpnetasione  mediante L pearlica
macicasone delle notme, chie asamme violate, o der pomapran esse conltenali,

o e tenulo, allies, o precr.oane e gquale modo cocon quale conaderasont
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agrachce ded anento 0 caa dicostato doar vchtomate canome legalr (Case
S0/ 00 7).

G Lol prncip rovano apphaasone nel caso dispecre, ove la vcorrente, sensa
prospettare o oviolastone der conome die crmencabica neqgosiale, o immta ad
olbiac na Tettara altermateva della Tettera e contestaaone  diecplina e
teapetto o quetlo svolta dallo Cotte chmernito, Sensa adeguatamente consurare,
i parbicoloare, Faollenmasone  contenuta nella centensa mmpugnata (pe 0,
Secondo o quale Pamca condotta addebitata ol dipendente era "Loltanto o
conoscensa” del setema nregoloare di agagradicastone deaglmeaticdn

Zo 01 posto, ¢olermo, pettanto, Faccertamento compinto ane sede de mento
cucatlb contenuto detly lettera d contestasione, <o deve nlevare come la Corle
abbra omesso divenhicare woal comportamento dod chipendente, b guale, oo
censacoopetarve, abbin H)IIH‘AAi‘Il‘;'(l "dt':‘[ll‘.il ‘1141-“|le,u|/|th' i condolte che Tedono
Finterease dell'napresa, posaa mteagrare Lo nostone Tegale de g o cavsa o
a2 cods v, avato ngquardo agle obibhghn de diigensa e de fedelta
proviste per gl Tavoratore dagh a2 el o 2105 cods arves obblighe al o
mademprnento deve conere valutato, wolta al problo della gravita ¢ della
rdoneita o dedere o nodo wreparabile b vincolo fiduciano, alla Steeqgua di
tun/atlenta ¢ approtondita conraderasione delle cncostanse del cato conareto,
vt comprese dinctbive o dieposeaone del datare die lavoro, o nonme anterne,
volte ad impedime b compimento di talr condotte Tecve o la loro retterasione,
Boocaova peraltro nhadine, sooun prano generale eoallo Taee o consoldalt e
mterpretative, come al cnteno della diligensa non debba eoncre commistnato
Soltanto al ipo - diattivata chie e ogaetto della prestocone, alle mansione ¢oalla
guahitica professromale del dipendente, o debba correlara, moana praspetiva
proc oo che Travaliche - caratten delathivata lavorativa me senso strello,
alteresae dell/mpresa (ot 2 T00 cods ave) e, pettanto, <ra alle cogense b
organtsastone della <trattara, mecanl tapporto cmscnee, saaollinteresse
datoriale al wuo conrelto funcaonamenio; come coprattntto deve ribadiar, con
plernnento allombito de appheabahth delrart. 2 1ot cods arve, b pomeypio ch
ditto, econdo t Guale dol colleagamento dellfobbligo di fedelta “con prmap
generalt decotretleossa e baona dede ettt 1% e s /h code ave denva [her
I lavoralore dove astencra non Solo dar comportaments copressamente vieltah
Aol caddetta ot 105, g anche o qualaana allra condotta che, e o

nattma coper de cae posaabnh coneequense, el contrasto cono doven

i

conncont allmecomento del tavoratore nella <ttt a o nell’organiy zasone

dellnpresa o crer auastone diconflilto cons de fmalitar gl mteresa ilella



micedeanmna o sra comunaque rdoncea g ledere nommedabidmente b presapposto
hducrano delbrapporto” (Casao e GO% 770005, fra le amolte contorme).
G0, moltee, del tattao consolidato, nella guspradensa de gueata Corte ol
prncpio, <ccondo al quale, al hie de stobthie e araasta o gneta cansa b
leensmmento o se g stalac cspetliata o veqgola (ot 2106 cod arvey della
propotstonalita della conaone, occonre accetbare e concrelo e relasione
Al qualita del angolo vapporto mtetcorao tra le partn alla poseaone chen
cono abbaa aviato b prestalore dropera e gumdh, alla qualita eoal grada del
porticolace vincolo i fidaaa che quel papparto compotlavao I peahica
mancansa conmmessa dal dipendente, considerata eovalatata non solo nel <ao
contenuto olbsettiva, ma anche nella oo portata oqgaetliva, peaie corn
fcernnento alle particolat cncostanse ¢ocondiaoni i cur Cpostaan conere,
Suor modn, ar suor etlette coalt'mitensata dell’clemento pacologreo defl aagente,
ol donea o ledere my modo grave, cosada tarka venn meno, L bidao che ol
dotore e tavoro npone nel propo dipendente o tale, guomdi, da eaaqgere
Fapplicastone de ana <anctone non onnote che gquelloa masama (chroan tal senso,
(o le prdcrecentn, Canao i 12 708/00 100,

1O, Me conseque che nmpugnata sentensa ne 1300/ 0108 della corte b
appello e Napoh deve conere caala e Ta cota nmviata, anche per o
hgqurdaone delle apese del pesente gadizao, alla stesaa Corbe e diveraa
composiaone, Laoquale, nel procedere a nnove coame della fatbepeae, VI
crna e comprere Pmdagme sopra delimeata o 7ocode applicare o pmcpne

chimtto v haarnabe b 3009

pP-q-m.

Lo Corte accoghe al gcoro ner wense dconmomolivasione, cassa b sentensa

mapuagnata oo tnvia, anche per le opese, atla Corte de appello de Napole

diveraa composione.,

Coordeaom Poma nello camera di consaglio del 25 magaro oo,



