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FATTL DI CAUSA

o ba Corte o appelo d Poma, con sentensa oo GLO270 10 b aceollo
Fappcllo proposto o B o g e, e ntorma della entena
nupognata, o revocato o deacth magmmbive conoou e Tavoratornr nonimale
cprpate avevano  ovendicato al pagomento deovane onmme a0 bitolo
vetoberom dovate meova o della contensa S0 b oo del Tabonale die o,
Con Laauale cra stata dhichiorata Lo nalbitas delloar cosaone del contratto di flavoro
o Sk e b con ondhmee deonpeestima del o vapporto alle
chipenden e o e e el raltempo Subentrato o - ‘ Loy quale
non aveva o oltemperato a o tale occdhine, webbene o Tavorators avessero
prontamente colleoitato Pesecuaone del cpadicato
Lo Corte chappello ha osservato chie Pobbligasionc retiibativa non polteva
Sorgere peral solo eftettor detlo nadlitar detly cosaone del contratto de lavaro e
Aol accertata contmenta gunchea del vapporto, opacchie dalla natora
anallagatica del rapporto e Lavoro decende che o crogaione del
Gattoamento coononmco m manc ana Jde lavoro cosbitonece an'eccestone, Lo quale
dove conere aagaetto dr unag enpressa prevasaone de legage o de conbratto eochie
Formesso tpostmo dela tooconahitas del vapporto, o fronte detla Fempestiva
mceesa a depossaone delle cnerane Lavorattve, vdeva tmcoamente sal prano
Dt ctorto conconeqguente coceplalitas deladicnde perceptom e el caso
coammc codr enbita tales das chidereal dlanmo sabator per cttettos detlor perchitar detla
tetnboone
Vol Lo canaone dr tale sontensa hanno proposto tcorson lavoratorn aldla
Pracc e doe motivr, oo ha 1o 0o e oA pa conconlioneorso
A I ntrambe e parts hanno deposatalo rmemoria e ot 28 e

RAGIONI DITEA DECISTONI
I Conal promo motivo o denunca violasone deqgle ottt Froc oy e /e

A5 oo el porte e con b entensa b otenato chie Lemessanme mora el

acditore e I nmposalabita della prestoacione per o faltor mpalabnle
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cocliravamente ol aeditore non deternmmo b doatto ad enagere
conttoprestasone,  aoc L retoboeone, da ponte del lavoratore,
cocluavanenteal chintto al rearcnmento del danme, concapphicabilitas der prmeip
el conmprenreatio Tocrr cony dlaimne

Sddeduce che o partire dallo entenya che accerba b nalhitas dedloa cesaone il
datore e lavono o obblgato o cortepondere Laretobuoone dovalta, anche
cono drmane ata o aone ettethvo,

CConl cecondo molivo s denaneta o violacone dellloant s 2090 oo nella parte i
cun Lo entensa o rdenoto che, Stante la natuea smallagrnatica delb rapporto ch
fovoro, Perogastone del rattamento coononneo mecaso demaneata prestasione
costitor e un'eccesome, chedeve cosere prevesda enclusvoment e datla leagage o
ol contrallo

o ncoreo e tondato per e ragron chie sequona.

ol e questiomn devolute s gquenta Cortenguardanos o) Lo natona, e
relnibativa ovvero rreearotonia, der credhite che o Tavoraton hanmo mgmbo
pacatnento o o poas o btolod conolimente leanos dovate per ettetio
del mancato opeetmo del capportosdasponte detla wooreta predetta nonostante
et aone Jeoune tale ondime del Tabonale cons lasentensa dhe acccrbamento
Aetla eanttmnta della cesaone del oo dPacendas (oo s cranosaddettn o
P 0 b, con deconrenca dlalla e me mora operata dar lavorator
medesane by L detealalita o meno, ana volta tanto accertato, e quanto
petcepito dar avoratonr g hitolo chretolneaone e Fattraaba preestatasalle
chpendense della prodetta sooeta, gracessaonara debeanmo daenda

1 Lo prma questione brova soliaone nel enso della natura retnbuaiza conon
proc earatorna (eome mvece secondo unondhne o precedenten Cose 1 Taglhio
COOE L 19000 Cane 9 setemba e DO s TEONYS D Care s apagnio O T 0
FGOOTY olla woorta delmecanomento posto pecentemente datle e som omlte

crvilc i guees o Conte (Cents S tebhbeoao SO 0 7990
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d0 Come nolo, detta prontmera b sanato il sequente testaale prmcgno o
dittos " tema de mterposeone Jdeomanodopera, ove ne veriga acecrbata
Mleagttimmta o chcbnorata Pesedtenca b une rapporto de lwvoro a0 tempo
mdetermmato, Fomeo postmo del vapporto de davoro ad o opera del
connnittente determma Fobbhigo v questaltnno de cormrpondere e
tetitbusrom, o, o decorrere dallo meanm mora”

Atale i o G atato niconosombo valore de dtfo vivente opravvenuto dalla
Conle contitoaonale con o sentenca 28 tebbroro 2019 0 29 anche avalto
nguando ol tattepeae detla cosaone del vamo dPacendas Intatte T Conte:
A Appeto de Boma, wesone Lavoro, conordhimana de tnneaone deb 2 ottobre
201 aveva sollevato questione de Tegitmmta coshiteeaonale el "combato
epos o™ degl ettt 1206, 1207 ¢ 12 oo mntenimento agle ottt 2
o, pomo conma, della Costitoone, gues ol e elosone oot 6
CLOU, concanando e atate deposont calla mora del creditore, el
prosupposto che mmtasccero T tatela del davoratoreceduto ~ocondo
Finterpretosone gunepnudensiale all’epoca acareditata al vearcmiento del
danno, aneche dopo by entenea chie avesse accertato Pilleapttmmta o Pinete oo
Aol teactetumento dasrendas Ta Corte coshbuonale ha preso atto (al p to 603
del Conraderato s dudto) “che Do mferpretativo, dcato come ditto
Vivento allorc e cono stale proposte e guestions o Tyttt costilojonale,
proctor dreattoso dolla odddetta proncnci delles Sesionr unfes st e e g
allordiman o e ranessiones Tales pronancn poa o ticondarre o raconalita e
cocren ol tormentato capatolo dedla mora del coeditore nel rapporto dic lovoro e
Corcente drrrolvere v aterpretatica s duhbede costitasionalit s prospetiati’
Dol “goilitic g one redohatineg dell'obblicosone del datore de Livoro ogoso il
ool o delle eagar Ty teatto Yo consequensa o “ponvare o fondamento, e
e ion e leapttrtor costilociennate ortes il bae ot e et cione

cogno antifetn o, spettando “alla Corte ppnettente prealotare faaqredione

itcrprcetotiva dibattolo ocl guodico pamcpade,che e de b dinitto et
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Iovoratore codito qro retithato dal cosaonaro, e rvendicare Loeretohaione
anche nerconfronts del codente”.

Yoo Do tal coate mterpretatovg, costitaente premiesse che al Colleaponon mitende
pctbere e decneaone, occotte necessartamente muovere per o solione
della woconda questione devolota o gquesta Corte Ovvero e dalle retobosaon
Spettonte al Tovoratore dal datore de lvoro, chie abbia operato o brasferinento
e Cronmo doy acrendas chicharato eagittnme e chie abbo vibatato b vgpne o ded
Cappotto sena g gueetiticaone, o deteanbale cuantosb lavoratore vnedeamo
nello s desso penodo ablna poercepito, pare o bitolo depetabinone, per Pattevila
proestata alle chipendense dellmmprendibore g cesaonario, ma non pan tale,
volta chichionata qradeaalmente b non oppontbalita della cesaone ab dipendente
codutos atatty, ana volta coctuso che Laoachies o dhe pagamento del Tavaratore
Abbia Btolo anctono, nons brova applhicasione al poncyno della compensatio
focrr cory oo s o o tonda Lo detvoalbalitas dellalivinde perceptonn dal
Frvarcrmento,

S bralta e questione che nmpegnas cvidentemente Feseronao della foncone
noroblattca chcpe o Corte ot dellfort SN all commna copoes s comie
anche s hramato dall ot o 50, alt comma,

S Lo s Soliaone v hnede andattenta dieamma degle cttette vealeesabe dalla
coddetta quahtcc o one de retnboone b quanto spettante al favoratore dal
proprio onaginanio datore de lavoros sal conepethivo nceviton pel ottt
prestata dal oqagetto alle dipendense del quale, pore avendo otferto Lo proprin
proestastone al prano, abbaa tattavia contimoato o bvorare 1 oaoanche per dane
conto dran e tmtiva perplesatas me reatta fratto d omeaquivoca ogagesione
ordme ad ana presaonta dupheasone mdebaba de retothoaone o fronte
antuniea atlialy prestata dal Tavoratore,  che o conr conmeaguunehbe i
focupletasmone none dovual o,

oo Caova allora chionne ubato come Soltanta v leagitbimae brasdernnento

Ao comporte Iac contmnta de v vapportos die bvvoros che resta e ool
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nomictalo, ner o clements ogagettive, eacliavamente el oo e e
ticottano 1 presupposthde coralllonte 2 rEe oo che, i deroga alltoart 106 o
consente la Sosttusone Jdelb contracente enca consenso el codato s Tdoe
cvidente che Pancta del rapporto venga imeno, qualora, come appuonto nel
coso dhspeae al trastenmento o dichiacato mvabido, S tante e Lavasione
e chver—o oo naovo tapporto e lavaro con b sogaetto (agra, o conon pi,
cesaaonatio) alle oo dipendenseal lvoratore "conton™ dhn fatlto o lavoran e
Draltio canto, coameegnomento consoldato nella gqronepradensa o leapt bt
che Ponrcta del vapporto presapponaga L Teagtbmtas della vicenda oot
pegolata dallart 2y oo Sacche, aceertatane Pavwalichito, b vapporto con il
detmatarto della coscaone comstatatao me v de snero tatto, tanto che e
vicende remolative dello <tesso non sono wdonee ol ncrdere ol rapporto
agnrhico ancora e conere, noasto o me vl con b coedente (Lebhene quiecente
por Pdleagttima covaone tmo o allae declaratona aradisiale) e anten, il
eastermmento del medesnmo capporto e detenmma colo quando < perfestona
ana tattepecre trastativa contorme al modetlo tegale s diversamaente s nel oo oh
v ot della cocsaone (per ancany o dervegeneats pcbnes b dadlPont o 2 e o)
o amcontigonalalita che ana cesatone neqgostale (per mancaneasdel conseneo
Adella ponte ceduta qurale clemento costitutivo dellas cosaone)quel tapportodi
Iavoro non o trasterra e covesta nella btotoarda detlonropmanio codente (ol da
altio Cann 28 tebbooao 2010, i 5998 oo contorme bra Te altee G
P tebbrono 2000, oo bt o/ sellembae 20bG, oo 17000 Cane 50
gentato COTE, e s e gqual oo pore nihaditanab consohdato onentamento
cnea Fotercosc ad agque del Tavanatore coduto nonostant e Ta prestacone o
lavoro resa m taven e del consannano)

St potiebbe pero olirettare comesa tronte devna daphioitasdhe rapporbe (one,
Jdeore, tpnetmato ner contronte delPorpmaonto datore de lavoro, tennto - atla

cotvesponstone delle retubosome matarate dalla costitaone e mora el
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lavoratore: Paltvo, di fatto, ner confronte del woqaetto, g cessaonario, etfettvo
athatore della prestasone Tavorativa), qoesta reste Caopparentemente ) v o,

I proposalo occorte mvece onneryare come,aceanto ad ot presbaione
materalmente veaa e bavore del Sogagetto cone bl quale b Taveratore,
Meattnmamente trasterto con L cesaaone devamo dasenda, abbioostaveato
o tappotto de lavoro di fatto, ve ne s anColtea groridic e nte vesan lavore
dell oo datore, conal quale b rapporto d lavora e stato de e garrche e
non e facto, per nhato e thicatos del predetto) rpreimatos nons meno
tilevante ol proe ded dit e,

Cobmtatte, al dipendente Lvetoboeone spetta tanto e Lo peestacone di lavoro
Qo cllethivamente coequita, saa el datore de lavoro verse e ama satuacione o
frora accpendr e soor combront (Cose 3 novembiee 006 e EnnG G

2 gl 2005 00 20 G U volta offerta L presbacone favorabivas al datore
A Loavor o aeeedestabiente dichiarato tade b dbnato de quies e renede arnrchicament e
camparabile Toomessa adeposone delleenerare Lverative ded chipendente
Al abh coaone citethva, con Lo conmequenca chie al datore e Tavoro ha
Fobbligo de pogare o comtroprestoeaone retnbutiva Moo s dabido, ack ccmpo,
e Dase agh ottt T2 e e 1250 coo L "o penstone alaterale™ debrapporto
Ao ponte del datore b lavenro sy greiihicata ed-cooncrr b medesnmodatore
dallobbhoasone retibateva <olo quando nons <o mapotalnle o fatto dello s tesso
(Cacs 2 oltobee 1999 0 TTOTG, Coae 10 apude 2007 ns S 101 Case 16
aprte 2000 s 200, Cane 9 agosto P00 e b AR
A Lol proposato vale Lo pena vanmentare pooe b bradeonale onentamento
Conmatonr antecedentemente alla modibca deloart s 1e 1 300/ 19700 cons L L
1O/ 1000y wocondo b quale Lo pronvmc chediebroavae Pilleoptbionatas el
e cnwromento e ordhmava To rembeagraaone nel posto di lavoro Taceva i orgere
Fobbligo del datore, che nons ottemperasae o tale ordine de corerpondere
cetnbnraone dovata, i racpone deto vaattenmata vigensa dellos fes contractr. o

della mantenrotta contunmta del capporio e lavoro,  cone L cortelalngg
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cauiparastone, alla eltettiva abibesoaconedelleencrgre Tavorative - del
dipendente, dellas mera abibesabihitas de e e relacone alla i pombabitoe ol
Lavoratore o nprendere sorveao (Cose Wb aple Foss e 200t

Sl la coneqguena che re tratta e pore cocrente conalb dintto geraerales delle
obbligaaont, hes non g cano, T collocato, nel capo (TEdel Titolo el ibo 1V)
Dol adempamiento delle obblaaeomn Lo deaphnas detlas meoras del creditonre
(octone T Per comprensabine ogront de chiversa cocrabalita,cosa chitterenea e
obibhaa o avenh ad o ogagetto prestoastone taoephahe dac quetle relateve
prestostom anfunopbale (cor cvidentemente appartengono quetle anerente b
proestosrone e lovonr oy

Srcchie, pec e ponme T coshitecone o credends (eolacconsequiente oltert
e Utaone) vale ancoamente a Stabdoe b momento de decorrensa degh
et della mora, specteamente mdicate dalloaet E 0 o ma none ane he o
determmn e ta hibherasone del debtore, che b legae abordma (ot T2 T e e )
alcoccusone del deposato accettato dal creditore o dichiarato vahido con
contensa passata me o opachcaton (o 29 aprde 20 e B2 Ve e econde,
dovendo Padempumento della pnestosone de fare conere precedato daath
preparaton, Lo cnecnaone nchiede L collaboraaone del creditore, bt
mvece che b debitore, che antenda coneguire Lo hberasaone dal vimeolo,
costitonecol pramo s mora mediante Fmtiacone preve o dallart o 1 b/ e o
mleagrando meamddocabde valutasone diomento Faccertamento dello necesata
della coltaboraaone del creditore, attoche b debitore posea adempiere
propria obbligasone di tare (Coe T2 Tagho T96H e 141

Dron prmcrpn < chintto <oenunciate descende allora, accome cocrente preciptato
g o quinedico, che, medonte Pmtoacone del Lvoratore alnnpresas cedente
D ncevere Lo prestazsione conomodabitas validlasar toe dellos contiboione e rnora
credendr del medesano datore (b quale T hate enca g bilicacione) ol
detbatorc el focere milomapale ablna posto e coscere guanton e pec e,

cocondoal dimtto commmee, per b nacccre b o dmtto alla controprestasione
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del pocpomento delta retnbosaone, couparandosr Lo prestasone nbiotataalla
proestaone chettivamente vesa per tattoal tempo i comlb coreditore Fabbio renn
mnpossalnle non comprendo gl atbe di cooperasione necessan

Crcche dagquel momento Fatbrvata lavorativa abordmata resaan tavore del non
P cesaonano cauvale o quetla chie b Tavoratore hnsognoso de acoupasione,
Conda e favore diquindeaanr altro Sogaettos oo com come faretnbusione
cortrposta da oge altro datore b Tavoro presso b guale gl lavoratore
taprceaassc besae cncragie lavoratve e andiebhe o cmmnlare con qucetla dovnta
Aol acnda codente patimente onche gquella coreponta daschie nons e pra da
constderare conaonano, oo che compensa s anathvita resa nellimteresse e
DelEoroaneacone decuesty, nons vas detiatta datPimporto delba retobosaone oo
ihcedente o obbhigato

Fle Lol preestasone: Lavoraliva e Latto resa per i Terro coclude tma valida
ollcita dr prestoasone alllongmano datore (Casee s aple 2019 e 247,
considerato che, ot volta che Punpresa codentecostibmba e mona,
namlcotanac bovolonta e acecettare T prestasone, al lavoratore potiebhe
Soeghere drendere Lo prestasione none i Soltonivo cpnache carente, e anechie
cllctincmento. e Lavore dioceea e ove ao non Eacesee s veniebbero
automaticamente meno gl cettette delloa mroro credends

G AL ato che dopo L sentenca chie T chicnarato e vsastente e presappos b
per b tastermento del ramo dacenda, s oo allacmesasmmona aperata el
favoratore v e Fobbligo deflanpneon (grad codente dhe pagare Taoretobucone o
Hon A o e un danmo, nons v conoria de dntto positivo che conrentas d
Dlcticer e che tale abbligasione pecomiarta posoa consaderarar i toldto o ponbe,
cotimta per b pagormento della retnboaone daponte dellampresa s onaginaria
destimatoarea dello ceaone.

Gl Tnvero o o appnolondita decanmna auurechca que cvolta mduee Al
cupctamento deoune oo onentamento dientenata deteanbalita, dal credido

Celnhuativo Spettante ol lvaratore vahdormente ofterente all"orepmano datore [



[PCy a0l ol

proptta prestasone meposbibeatamente plbmatata, della retnboaone percepta
dal datore (o consaonano), sal presapposto dellamata deoprestasione
Lavorativa o e obhbhigosione, con Lo quahihicasione delreiativo pagaimento alla

<treagua dh o adempimento del tereo, oo dellfoart T EH0 oo (Cane e

,
VIS aagagier JOTS e 019 Coser e VT cpagnio PO 1S, n PG pto 6
ooty one ).

Coar o oo dlostrate e cacgrom de an'ettetteva daphaota der vapporbo o eonerel
nuovo datore i tovoro Copa cossatontarto nel teasdetnnento dicbaarato dleoptingao)
clotde s atore citettivo (cononmerameente apparente come nelle tattepecre o
cotto ditterentn deoanterposaone nelle prestocione de lavoro) delPatteata del
lovoratore cor e v cortepetbiva correponde Lo retnbhoaone dovata o e
adempre ad anfobbhigasone propaia, non sactromente cotmgnendo ane detito
At oot el caso e mbterpostaone ftbeae . Cases d seltemboe PO
/%1000 Cas oo 3 dugho 201/, oo 19040)  Sacche Pesatensa diane debito
propria, aererato dall'obbhigo d cetohonee Teoprestocone del Lavoratonre coeduto
e ol concretamente tronto, cocltode morachioe T poscabahita e conbgurare un
adempiiento o gquality e terco da ponte del destmatano dellforoman
conaone, o relacione allfadempomento del terso et TTEO ¢ o milattn, e
pilennlo che deve mancare nello chema cousale bprcos T conbraprestasione i
favore de che adempie, pagandoal tereso per detimeaone ansdelato non proprg o

non prevedendo Lo strattonea del negosio alcuma attnbusone patromoniale o oo

foavore (Coe s T8 nwnyo 2010, o 65058 Coaen i so 0T e

i !

Conn Gooltobre 2007t 2 by, mentre nella <peae b non pie censaonanio
comnprensa unatteatas tavorativa dinettamente resa o vantacoo detPanpresa oh
e titolore

Gooo Parnenty non sono applicabihe e deposcon contenate nel o g e 276
del 200 adkdove  albont 270 cecondo conmma (prevedo e o nalenia
Sotnnmmractone nreagolare o nchramato anche dalloat o 2 comna hie,

e e appalto adlleaia)y wtabnbhece chie "tatte 0 pagamente citettoats dal
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ot bratore, o bitolo retobativo o de contobuosrone prevaden sale, valagono
hhetare b ogagetto che ne ha etiettivoamente atilizsato o presioeaone dat delnto
cortrpondente tmo a concorrensa della oo ellettryamente pagata®
Homceccanreao  che concente Tordensa s hiberatona degle adempiment
comunque poste o esscre dal sommne beatone o dalllappaltatore e bato
trchiamato dalta entensa o 990 del o rs delle Sesone vimbe il alonmente o
“pragoanente ettettaaty a ovantagoro del ogaetto che ha atilecato effettnvameent o
v prestasone” (Casso b oltalbee 2008 o 2 /9/70)

Hteator el cheposasionn, che cnpressoamente e nferece alle tattepecre della
Sotmmmusdoone e dellflappalto, non ne consente Papphicasione doetta alla
diversaapotear del trastermento dracend.ao

Hdato testuale che connette Pettetto ibheratono del pagamento coclasvamente
i favore del ogagetto chie "ha clettvamente atile cato Ta prestasone™ cochide
allvcea ogne mterpretasone colbensava (oens che eno attalogea) chie connenta
Fapphooaone al caso della conaaone de ramo dPasenda ove Tanpesa codente,
che doviehbe beneticrne del pogoamentao altron, none ubithesa atlatto 1o
proestastone del lwvoratore coduto B che  fenomen mterposttorr rappeesentaly
dalla ot brasione mreqgolave o dallappalto tlecito reullano
Statburalmente mcomparabale con Te cesaaon Je oromo dasenda chiehirarate
ileapttmne ner contrant ded toavoratore codutao Nel promo casoal Sogoetio che T
atthzsato e prestasione el datore e Tvoro reale al queale oo nmptalale 1o
Dlotanta detfomco tapporto, mentie nel wecondo caso Fanpreca codente non e
tloqgqettao che atithesa o prestoasione, mvece effettaata o vantagopo e oo
divera ortgane soaone draunpeesa che diventa itolare done alteo rapporto e chie
P cne debato propo.

Tla cond hiraonce cagaiunla coooctente con Pmtarpretasione costiteaonalimenie
onentata propugnata dallo wontenca della Contecost TE novembae 2011 N
05, posta o tondamento del revirement aguaone pnadensale operato da Coae

S, om0/ ats La Conaalta, coratmando Ty deaittonrba costibuionale
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dellact. , qumto, Secto e ettnno conmma b 13/ 2010, hoe tra Paltro
alteriatos i darmo Aoctettncato dallmdenta e coanre copre soltanio ol

periodo conaddetion mtermedio” qoello) croe, che corre dalla caden o del

feromne to kg wentensa che accerta Lo oalldag deoeo o0 dichiara o
comnversone del capporto™ acchie, Mo pactine dallo sentena conr oo il aiodice,
pifeveato d veco dedllo pationcione del terine. convedte ol contratto defovoro che
prcvedeva ona cadena i arr contiattondr Lvoro g tempo mndeterminato, e da
ritenere el dotore o Lovoro o mrdefettblmente abbligatora rommeliene i
corvioo ol fovoratore oo g corrrponderaln o ogne oo, e petoibarcionr dovat e,
cc ey proles e ancatar rransdone cttetbvos Daversonent e opnanide, L
fotela fondoamentale della converaone del rapporton m Lovoro o Lenngpa
trcdctermndto archbe completamente svcaotalo e nfatln ol datore di Lovoro,
anche dopo Paccertounento aurdisiale del papporto o tempodelermmato,
potesc funlara ol veraonrento de g onnna compresa tea S e 1 fenila
rctiharone, non sobarebbes alco deterrente donco ad ndarlo g ciprendere
ioprestatore o laverare conr e L o sdesso prconoscnmentodefla durata
e termmata ded papporto do parte del apodie e sarehibe postor el nalla g
el Conaderatonm dintton)

I questa mterpretasone,  che o perno sall'coagensa oh clettnata detla
anrdeone come volore coshibraonabmente tatelato, oo con altbeettanto vigone
pihachita dallay contensa de questa Cortes a sesont annde e 2990270 18 o volte
cilata, che o trovato autorevole conterma nella Corte contbitenaonale che o con

Lo wonleria e 9 del oo, e proposato o allevmatos "econdo e e
cilc, una prospettivg cosbilasionaloente orentalo unponce decnnediore o
rogola della corrrpettneidta pelllpotear dr oo cdiato dleaitbinredel s daione o
Lonvoro o rcevere L oprestacone lavorativa regolacienteoffterfo ]
frconoscnnento e o toteloy codlueavamente rraarcd oy dinnrebbedifaltt,

Potfie oot der cancdn chie Pordinamento appresda poer o favoratore ol datore i

Lovoro che peraada el rifito de ccevere L prestacione Lvoratica, citoalmente
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ofterta dopos Pocoertamiento qpudesade chie hiy npeetimato ol v alone e,
coptinoa dongoe o granoa e Pobblcgo de correpondere L peloba s one.

Nl rrcosdrasrone delfe ey arnt e Lo decipla del icensamento dleaittnmo,
Chesancnce allorea del reaarcnmento del danno e mdenmita dovate dal dotore o
forvoro, o confrgura my terirnm derogatonr o pecaliars Acqu oo per o conlio
volony o generale oo aftermacrone contenolo el ontenca o S0 el O
quiceda Corterelative alle conequens e delldleagittia apposcione del terine
(ool conag N dedlo feqgae D poverhe e 000 s L b Indattn conme
proceato nello waddetto prononcio, poer effetto della sentenso che nlevo il vio
ollor pattortone el terpne oot g conlrallto g tempomdetenmmato, il
datore dr Lavoro O denoto g corponderes gl favoratare. o ognn caao e
ot crone dovate, anche o caso droanancala praonngone ctletine g
(nenfensa o ns SO del 0oL ponto 3L del Conraderato g ditta) Doy tali
pricipn les Seron aid e cvanc oo, corr poctata tendencialiente generale
Fobblicgo ded datore dr lavoro moroso decorrrapondere fepetibacionn ol
Lovoratore chie non s o Lalo pramesso iy er v, reppatre dopo Lo proninci
dod auondice cheabbia ripredtmato Lo vegensa dell'oragmario rapportorde lonvor o T
Guceda prospetingg, rrveste an rcogolo pognarios Faccertamento del qgurdiee e
prtoblieoc o L e conlvactue, gocertoanento che o poe coeres sl o el
Aar torca cogente dal o protearar delllmosscrvan g ot del Conmaderato
dinitto).

AL Lernme del percorao atgomeaentativo svolto, o comprende allora come 1o
Solaone dellay questione devolata <o Pmevitabile approdo de ane cocrente
peteorso togico g o e cttettivaita del dictome graonedeionale, el o
Sogaesonc cochnmvamente alla Tegage (ont 1O Secondo comma Cosb) o che
non armcette Svaotamente de tatela per looancane o de ogne deterrente doneo
A mdinre bl datore dhe lovoro oo encdere b prestatore o lavorare onvveto
athevolnments della torea cogente della prononcry cpacheale che realterebhbe m

comcrelo pova deoclheacra per b protrarae delllmosscrvancas enca real



concequenses Croosenea avallon e alcana mdebaa daphicasrone de cetnbuosone,
ne tanto meno s vercolare s Sommente e coctanone mdieltoa (neppone
apphcandosa, per capressa preveaone s alle controverae de bavoro sabordiato
pubblico o provato cd oo tapporte o collabaracone coordmata cocontmuabng,
vegpolate dationt 109 c oo ok G EIhes o poo s come novellatao dalPonte 13« b b
S50, cony con o amodit dalla T /200 chie e b tantatas 1o rabinea
ot con el e Mo e dr coercnaome dnetty” amphiandone ool
appheatvo, ncomprendendove oltre gl obblggh ce foare miblonopbale, anche gh
obbhighe o tave, non fare eodr dare, diver-a dal pagamento de conme didlenanro)
fmade cate ad ana Tatela Satiesfattorta o tronte dr v cocraro anproprio detle
prreraogattye datorah

S Condcluvamente deve coscere atltetmato al eqguente pomcrpios de cdiolttoz i
coso dr cesarone e ramos dacrendo, ove oo domanda desdovoratore codato
venga guadesialmente gocertagto che nonr rcorrono o paesapposde e ocor ool
I R foretobar o wogqunto corrraposto dal desbimat oo dello coeaaponne,
cheabbao atilcato Lo prestasone del lovoratore soccesavonenieo ol e
ot o e ogees e delle coerore Lavorative an favore delllalicenonde, non
producono g cffetto catimtiv o, an tatto o pacte dellobbligacone petoibatneg
aravante ol o codente che oty senca groeiic acrone, Lo condroprestasione
fovorativa”

9 Dalle aperionr ongomentasicnn decende Paccoghmento del ncarea con
cossastone della entensa mmpuagnata eonmvio alla Corte de appetlo dr Pomia,
diver-a composeaone colleapale s per b cesame del gravarme allay Tace
el enonamtao pomaorpio dchmttor IE Cavedhice de o prosvyvestera anehie me ordne
e speac del presente aradeao e Teapthmnba,

O Stante Faceoglmento delvcorao, non sossedono o presapposte procecarah

’

por b ver—amento, da poate nrcottente, delvaddoppro del contobuato e ato)

'

mtrodotto datl ot 1 conuma L7 dellac oo s det od
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P.Q.M.
o Corle acooghe b reorao, o la sentensa mpoagoata cormvey, anehe poer e
Spese det presente gadeao, alla Corte deoappello de Poma e divera
CORyponLTon e

Coardeasoan Foma, I'HE gragno 2019



