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SENTENZA

sul ricorso 14055-2017 proposto da:

persona del legale rappresentante

elettivamente domiciliata . in = ROMA,

pro tempore,

VIA

presso lo studio dell'avvocato WP

WBWENIH, rappresentata e difesa dall'avvocato T

- ricorrente -

- intimato -
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UATTI DI CAUSA

o1 Gradhice del Tavoro del T bunale die Goneaa, e accoghmento della domanda
proposta da = oo ner confronte della e R T
P S emcetleva sontensa nons dehmitiva con coraccettava Mtlegithmnt

del conteatto b laovoro mtermittente stipulato con decorrenza dal marzo 2001, nonche
T nothta del ternune apposto al < accessivo contratto o tempo deternnato deconrente
dall'agoato 2012 ¢, per 'ettetta, chiatava che tra e parte era mtercorao nn rappotto
i lavoro suborcm o o tenrpe 0 tenmimato hino al dicembre 2012, epoca an cone a
lavoratice aveva tesseqgnato e oo oprie dimissiont, I parbicolare, accertava tn orario
di lavoro de S ore g settimar o docmarzo al settembie 2010 ¢ porun orario i 29 ore
selttnmanah cmo o Alla fieee o porltos Tasponeva  easpletamento die una o b

contabile coainviava ar detoet e o Lo higuidasione del goantame. Inoltre, nconosceva

q

; y, legge ns 18 S del 20010, pan

alla vicorrente uncdennzzo ar oo ar dell oants 32 comimea
a oo mensihity deitaltnmeo retnh one globate dr tattos Dalteriva Lo dearaone salle
Spese al defmitivo.

) I' N ‘ ‘ N j R 1 \ \ '

2o Uappello propasto dalla wocceta convenuta veniva tigettato dalla Corte dappetto b
Foeste, socondo o quale 1o regeanta e Pettetbivita der due contratte erano simenbite
daght accertaments svoltr dal cervi o spettivo dell INPS nel gennaio 2014 e dalle prove
orali ansunte noltie, quanto al apporto di lavoro a termine, formalmente stipalato
per sostitue unfaddetta asaente ser maternila, nessuno dertesh (eoneppure il ttolare
detlunpreaa mesede domterpel s cveva saputo rderne alcanche cnca Prdentita detla
collega mastensione dhal lavoro.

U Per 1o cannaaore ditale sonterza nons delimitiva Lo s o, a2 oo i WL Hr

LS

kW [0 pecposto tcorao athid To a quattio molivie Fa @ T eemerremrd 1N

«

imbnnata.

R;lf\(%l )WNI DiLLA DECISIONE
Lo Conl pomo mobivo Podicig corrente denunca violazone dellfarte sebdidagen 2 /76
del 2003 (art. 300, prao comiay ne 4 cods procs vy an relasione al contiatto

lavoro o chiamalta o mtermittente o tempo mdeternmnato. Asstine che tale contratto

cra Slato tegolarmente shipudato 1 norma del promo e del secondo conmmmadel alato

(
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arl. 3, con specthico pfetmmesto  a o prestaziont rese da sogqgetty con meno s
venticmaue ani di et

2o Conal wecondo motivo denune o "omessa msulhiciente contraddittona motivasione”
(art. 360, ponmo coma, no Y oo oo cv) per quanto attiene al contratto di lavoro
a tempo detetnmnato, inrclazion s al quale Ta sentenza aveva altermato che nualla era
Stato provato e goirdiao ul(u‘ Feftettivita della cancale qrastihicativay,  ossta che
Faconnaene o avventla per - ostittzione d an'allra lavoratice e astensione pel
materola Patte rrcortenio asaree un bravisarmento della prova.

oConal terso motivo denuncia olasione ¢ Lalca apphicasaone dell'art s 52, conuma b

’ ’

fegage 183 deb 2010 Carl. 360, pamo comima, n. 3ocod. procs avo)e Sosthicne che ol
rappotto d lavoro cessd i data 5 cicembree 2012, alcanio mesi pona detla wcadenya
del termme apposto ol contratto, per dinssionn tassegnate dalla favoratiice ¢ non per
an atto di tecesso postoon easer o dal datore die lavoro, ¢ che pertanto, o mancanysa
i v pregiudicto pearabile afterente al peniodo compreso tra la scadensa del termime
el provvednmenta gadhale d cnversione del rapporto di lavoro, crroncarmente cra
Slato rrconosomto Fmdennizzo provasto dalla atata norima.

A0 Con b quarty maehives < enuncrr "omessa, meuttiaente e contraddittona
motivastone™ e osdie agh wlmn‘t ot tor (arts 360, primo comima, e ocods proc,
cvL), con particclaze nteomment o alla valutazione delle dichiarazonr testnmornial,
ntenute univoche Golla ©orte deappello, ma m o realta mbciate dall’castensza dorapport
mterpersonali cd ctfettive trates anoncindolty e Lo stessa ncorrente. Deduce anche in
Lol cano un travicamento della pyeva.

Sl tondatol teryo motivo, lll<",i;|1‘ ~ono mtondatt gl alten.

G 1 promo contratto ¢ lavoro mtercorso tra e parte - venne stipulatoar sensr del
cocondo comma delltoats 34 del do tgas e 2200 del 2003 che, all'epoca der datt,
proevedeva o posabilita che b conteatto di lavoro anternnttente potesse enaere
conchiuso cor mbertraento o prest o rese da soqggettt con meno de ventiomague an
iclas Lo Costilo venne acomta s quandoancota non aveva compiito il

ventianguesimo anno de etas Prina del comprnento de tale cla, nell'agosto 2012l

contratto di lavoro verne tasormato e contratto o tetmme, formalmente per

contitusione dialtea Tavoratrrce us alenet .

,"’
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O 1 dldge n 2 /76 del 2003, ab'art. 33, detimsce al contyatto di Tavoro mternttente
come "l contratto mediante o geale an favoratore o pone o disposioione del datore o
Lavoro che ne pao atilisare Lo prestosone lavorativa oer foode o cor oot 54070
contenuto della disposizione s completa, pertanto, con quanto previsto dall articolo
cuccessivo, b quale stalbakecs che e prestaziont favorative  honnmo corattere
“diecontingo o nterontiente” mdicandone o presapposh, ogagettive ¢ sogaettive, per la
conclunaone del contiratto.

ok, 39, nceta fonmadazione apy hcabde alla dota dr acovneione - dopo aver sancito, al
oo comia, " conteatr ¢ lovoro antermittente pao essere condluso per o
volagmento i prostosioms o craltere descontimao o anternuttente,  secondo e
Congense meviduaie dorocontr e colioltve stipolatn da o associacionm der datorr e
prestators de Lecoro compara't anente pua o rappresentative ol prano nasionale: o
torritoriale ovvero per peciode predetermumals nell'arco della cettunana, del mese o
detl'anno ar sens dell'artcolo 0 prevedeva, al secondo comma, che il contratio di
fovoro tornntieonte puo mr ogn.e a0 essere conduso con o rderimento g prestosion
fose o sogaetts con onreno dr vendomagioe anin de el ovvero da lavorators con i
quarantaciague anpg deoeta, anche pensonats” Alla data defla trastormazione in
tapporto dh Tavoro a termine (agosto 2012, secondo conmma detlParte S <tabihva (o
Segquto dell mteryvento dellby Tegoe 28 giugno 2012, ne 92y, che "l contratto o lavoro
mternuttente o nr ogne caso easere condluso con sogagett con i die cinquant acnngae
ann e et oo cogaetti con o no de ventiguattro anng de et fenmo restando e tale
Cano chie e prest oons contrattisile devono cosere svollte entroal venlticimguesuno anne
ety Couomto alla conforntla [l dintt o dellUnione Toropea di tale alltima previcione,
V.o Casao s A0 s del i)

(.20 CIO premesso i via t;f'nm,' ‘Coova tultavia tilevato che fa sentensza mapugnata,
nel contermare b quadizio copre o dal Tnbunale, T tchiamato a Tondamento della
decioone, mediante e smtelic o recepimento perrelaltionen, uno accertamento
cpctiivo dellEINES che aveva altestato la non conformita del tapporto di lavoro
atiprlato coc ottt 3 e 3 dulgas s 2 /6 del 2003 alle prevision div Tegge. T contenato

b tale accertamento non ¢ Stato trascntto nel ncorso e neppure spealicamaente

{

contealaio. In tal modo non o doto neppne conoscere <o esso abbia niguardato ta non (¢

/
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conformita a teqgage accertata net o tase genctica del rapporto di lavoro mtermattente e
cottmaque la tpcloga della viole srone cccertata,

O3 motivo dincorao s Tumt ad ane genenco edoassertivo nlievo di reqolanta del
contratto e hvoro mternottenie concluao tra le part, cenza consenbine a questa Corte
dvcononcere fanditas Te o ragrons sulle qualt Ta Corte dappetlo ha tondato b decisan
cnca lo enata deviazione delnopporto de lavoro datla tipologra neqgorsiale.

Gl A novma delt ot . 200, o comma ne A cods procs cive, b nicorso per cassazione
deve contenere, i o, todb gle clementr che diano al guachee de leattmnta Lo posabilita
i provvedere ol ducetto contyollo della decravita der pounte controverse o della
cottetteszza o sathcrensa della motivasione  della deastone mmpugnata (chre Case.
11984 del 20t

a0 anche 1y ensderazione del falto che, ove ca dedotto al virio

i

della violasione o talba appheaaone defla Teqgage dean all’ont. 360, primo comima i 3

’

cod proc v, guistal disposto de cur all'arts 366, primo comima e A1 cods procs ave

devono conere g pena s dmansaisability, specihicamente andicate e attermanon an
dinitto conteme e nella sentense gravata che motivatamente o asstnano m conbrasto
con Lo norme pegelattar detla S thepece o o con Pinterpretazione delle stesae tonmta
dalla g stadenza dlegetin J o delta prevalente dottvma (exo plarimis, Caneon
FOSG del 2ut e 2200 del 2 0oy o conduione, Ta censura, per come formulata,
resta avulea da qualerast speate L volvendost i an mera peteaone diprincpio.

/o secondo motivo ¢omdond Hoo A prescmdere dalla rabiiea s del motivo, redatta
cecondo 1o veccha tormualasione delllart. 360, primo comma, n. 5 codo procs civ, pan
trovando apphcasone i teato della norma guale nformuatato dall®arte S del dis
qrugno. 2O, s 850 comve e legge /o agosto 2002 e 13 che ha mbrodotto
nell'ordinamento un vizto sneciico denunaabile per cassaztone, relativoall'omesso
coamie di un falto <torico, prinapale o secondanio, L careorstenza nsulte dal testo della
contenza o dagh attr procesauch, che abbia costitinto oggetto discuscione tra le
parte ¢oabbia cataltere deasavo, vale a dine che,oe coonmunato, aviehbe determmato
an ceto divetoo della controve i (Cana. SU- ns 20053 del 2014), non ¢ stato

Chnto mmanstalto quale oocebhe b falto omenso cheaviebbe  carattece

"ecravita,
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/o0 I ogne caso, Ta Corte dr appelto ha vaghiato de prove testimoniahe gquanto alla
cffettivay della cansale quustitticativa del cecondo contratto di lavoro, <tiputato o tempo
detenmmato, anencndola non provata proprio alla <treqgua dellimterpretasione o
valutazione delle riealanse vtbrattore.

/20 Neb contestane tale soluzione, parte ncorrente denuncia un'ereata valutazione del
materale probatorto acaquacato, ai fine de onaaltermativa nicoshrazione der fatth, con
Finammrsornte mtecto die sollcatare vna s valutasione  delle nsultanze proceasuali
diversa da onc b accolta dob grddice delb mentos Secondo costante quarespruadensza di
feagrtinnta, il ico o per et Le cotaertsce al gnadice de leaittimnta nonal potere
esaminare noanento dellmtora wenda processuale solttoposta ol suo vaghio, ma <olo
o facolta dr controllo, <cottoal peohilo delby conrettesza qundica e della cocrensza logico-
fotmnale, delie argomentazonm volte dal giadice dieomento, al quale spetta, e via
cocliava, b cotnpito dimdividoaare Te fonte del proprio convincnmento, d controllarne
Fattendibimta el condadenza, di cceghere, tra le complesave veoltanze del procesao,
quelle vitenate maggrorment e donee a dimostrare Tavendhaota der fatte ad-eonr sotten,
dondo cost iberamente prevalenza all'uno o alltaltro decimezze d prova acquisaby, alvo
Feast Lassativamente previsti dallo legage (v tra e tante, Casao e 271097 det 2011 e
24079 del 2018y,

S terso molivo Clondato per e tagions che sequono.,

St 3, conmma b, detla legage 4 novembre 2010, ns 183 (Deleghe al Governo i
maotera i lavors vourants, di norganizzazione deoenty, die congedr, aspettative e
pernsess dr cmmot weatort Local,di cervier s per Pimpieqo, di mcentivy
alFoccupaztone, diapprendetat, di ocoupazone femmnile, nonche e conteo l
lavoro sommersc ¢ diepos.ziom o tema di lavoro pubbhico ¢ dv controverae dilavoiro),
come mberpretato antenticomaer e datforte 1 comma 13 della Tegage 28 grigno SO 12,
ne 00 (Drepostziont i materia ¢ odorma del mercato deb lavoro i una prospettiva di
crencita), hnuta Fammontare del earcaamento del danno dovato asequito detia
Heagittuma appostsone del termme adbon contratto i Tovoro fresandolo netla e a
compresa o an o Jde 25 ed oan masanmo de 12 mensibita dell oltnna tetibusone

i

globale b tatto ¢ disponendo che esso tstora per o mtero b pregradhizio sulito an

lovoratore, comprese e consequense retributive ¢ contohubive retative ab pernodo

B
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compreso Teaia scadensa del te ame ¢ o pronuncia del provvedanento conal quale l
giudice abhia ordinato Lo acostite sione del rapporto di lavoro,

S0 Net dichiarare mtondate Ieocensure dincosttuzionalita sollevate avverso tale
dieposeaone, ba Corte costitteziorale ha avato modo de chnanre, con la sent. e 2260 del

JO00A, come gia con o precedente sents g 03 del 20T, chie Ta ratio deflarts 32

1

comma S, della legage ne 183 del 2010 cra vavvisabile nellas volonta dh "mtrodarr e an

criterio de ondacione del daroey de pude agevole, ettt ed omogenca applicasione™ o
honte delie "obictiive mcerlerse verhicatess nell’'copericinea applicativa der cnterr
conuneanone  del danno econdo Lo feagislacione previgente,  con Tesito i
frearcaments g tlicatamaoente differensiats g mistra eccessivao 1T stato, moltre,
charto che Part, 32, comma S, citato "non s it a torfettesare al rearcnmento del
donne dovaio af Livoratore illeaittnamente aasonto g teronne”, ma va ad o mtegrare la
gatansaa della converaone del conteatto difavoro o terniune i an conbratio di lavoro a
tempo mdeterniaato che cos b e Lo "protesione pioentensa chie possa eanene

prconoscialo ad g favoratore peoccano” La hinahta perseqguita con ot 32 comima b

' 1

delta tegage no e del 2010, dosique, cra quella de asacurare Ta certtesza der rapport
annidicn mponendo an mecconmmo semplicato oo de prooapida definionedi
hauidazione del danno (evitando accertamentt probatort e ovdme alla mora accipiendi,
A ahande perceptum, ol percpiendany, ooy a ironte dellaalleqittima apposizione del
ternne ol contratto i lavoro, Anologo obnettivo ¢ alla bhase della notma <
mterpretaaone antentica contenota nell' a1, comma 13, della legae oo 92 del 20120,
Fale dieposisone,  cmanata all'mdomane - delia wentensa ne o 303 del 200,

costansalmente tecepince Finberpretasone costitazionatimente onentata detlart. 52

’

commia Y della legage s 185 del 2010 che quella pronuncia conteneva,

,
S o Cotte costituzionale ha cost tibacdhto che il danno forfettyzato dallindenmta
coame "copre soltanto il periode cosddetto mtermedio’, quello, coe, che corre dalla
ceadenoa del ternmne fno alla contensa cheaccerta lonallitar de coso e dichiara Lo
Comvergone dol rapporto. A parire dado seniensa con can il qrudice, rilevato il oviio
Aol pattasione ded tersne, converte gl contratto di lavoio che prevedeva
aoademaa m un contiatio dr favaro o tempo ndeternnnato, © da o pidencre chel datore

A lavoro o ndetettibilmento obbligato g rammaetlere iy serveoo b lvoratore o

‘
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corrsponderal, meoogqor caso, e retiibasions dovale, anche i apolese demancala
prourinscrone cffetiiva™ (Cocost sent all).

o1 1 nconoscnento del danno forfettizzato dalifart. 32, connma S, della legage no 183
del 2010, propoo perchd destimato wecondo L sua ratio o compensare b danno
costitinto (il penodo oo mtermedio, osaa quello succesaivo alla scadensa del
tertnime o (o g sentenza cne ne cccetta ta nalhita ¢oncoshitunsce il rapporto o
lavoro, presuppone cra Fessten o doan ponodo mtenmedio da earaneaa eaetensza
A tma contensa chie, ole a di warare o conversone ad pntio delvapporto o termine
m rapporto di lavoro a tempo ndeternanato, disponga b niammssione ay servizio del
lavoratore, considerato cle b danno ¢ conhgurabile, oltee che per Fraputabilita dello
mancata prestazione al datore b lavoro, ove costa un pertodo me o rapporto di

fovoro de e ticostituito pos etfetto della wentenza cichiarativa della nathta del

Fermme  avieebhe polulo proseauine.

9. Crova m proposito precisare che fa fathispeae ora all’eoame non nguarda an‘ipotea
i abuso (onaa dieteterastone) del tcoreo al contratto o termme, ma un‘ipotese
mera legitinuta delfapposcione del ternme afl'anico contratto di lavoro stipualato per
Lale Lipologia,

O Lo sentensa de primo grado, contermata m appello, una volta dichiarata la nullita
della clateola apposativa del termune, ha provvedato alla conversione e rappotto di
lavoro a tempo imdetermmato, enza tottavia disporre b oommiesione m scrvizio della
lavorabiece, porch G eer tattalb tooporto s era risolto per dinneaon mtervenute alcuin
mear prona doella Scadenza de termmne alleqittimo. T dungue mancato une penodo
mtermedio teanabite per fatco maputab’le al datore di tavoros Alla dichiarata
conversione del rapporto Sin dalffonigime - (conognr conseguensza cconomica e
previdensiale), non ha fatto seqgaito Ta tamomsstone meservicro, cosendoal rapporto d
Lavoro oramar detmitivamente rsolto per tatto volontano detla favoratnce.

1O Se covero che guesta Corte ha ntenato che Pindenmita e guestione conhaira v
conta di penale exc Jege o canco del datore di lavoro chie haappostoat Termme nullo,
tanla ¢ oatato aftermato con olenmendio al fatto che g presomde dall'mtervenuta
costitosone o inora del datore d Tavoro ¢ dallay prova de e danno effetiivamente

Subtlo dal tavoratore nel cdl petiodo mtermedio, oosta sensa quardo all'eventualte
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Jnde percepton, appund o e goanto mdenmta "torfetizzata™ ¢ "onnicomprensava®,
o pur sempre ptenbile ar danmn cotate dolla nallity del termune nel peniodao corrente
dalla ccadensa del termime tmo alla centenza di conversione (b Casao ne 151 del
2O, no 19295 del 20140, o 19098 del 20103 0 3056 ¢ 9023 del 2012).

1 Per completesza, va tlevato che, quanto alla nivendicazione  delle ditfferense
retnbutive matarate nel periodo de svolgunento delvapporto de laovoro fimo al mormento
delle dimvssrom tasceqguiate dallay favoratiice nel dicembre 2002, 00 gradiee i promo
grado chbe o disporre Tespletamento die vna oo contabile, per car Lo pronancea sal
guantom venne timessa al prosiequo del quacdizio de poomo grado, b oo oo resta
coltanco al presente gadizio.

20T quanto ooty cmoamnesabde per Teomaedesime ragqront gy caposte con tiguando
al cecondo ralive.

3o Ta wentensa impagnata va donque cassata morelasone al molivo accolto ¢, non

’

oendo necessar ulteron accestament i fatto, o causa pua eosere decsa nel

metito cxoart. 384, seoondo cominag, cods proc, ave conal ngetto della domanda di

i
r

mdennwso exo gt 32 comma legge ne 183 del 20100, terme tulte e restant
staturon.

L Inoordme alle soese del giidiao, va tilevato cheal Tabunale <tatar dereqgolande

,
code dr centenza detimtiva, per con nalla pad cosere disposto da queata Corteal
naguardo,  conaderato che b quadieao de legatimita ha o mtereasato umcamente o
pronuncta di appello avver<o la sentenza di primo grado non detintinva,

Ouanto al grado de appello, tenuto conto dell'miondatesza della domanda tiaamatona,
e spese wono compensate tra le parte nella misara che 120 dellfmtero hgodato nella
contensa mpugnale,  mentre Ty aestante pate resta o carco della soaeta
Soccombente,

Nulla va disposto quanto olle cpeae del gmdizo de Fragittmnta, e quanto - Michelle
Castillo Almivante ¢ omnasta mi mala ¢ non ha svolto, pettanto, alcuna altivita
ditenava,

15 Tenuto conta del parsiale accoghmento  del nicorao, non susaastono o presapposh
processial pet b ver<amento, da parte della soceta nconrente, deane altenore

mporto a titolo di contitbuto anihicato, pare a - quello dovato, ar cense dellart

;
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conma oquater, del d ko oo tES del 20020 1 raddoppio del contnibuto anificato,

mbrodotto dalloarto 1 conmma 1/, della bone 228 del 2012, costitinace una obbhgazione

7 t

dimmporto predeternnnato che sorge ex fege solo me coso d ngetto dellimpuagnazione,
detla dichiarasone demaprocedhbh:bia o demanimissbilita della stegoa,
P.Q.M.

La Corte acceqgbhe d terzo mott o, ngettabe ghe aling cosaa o sentenza an relasione al

/
nwbivo accolto o, decrdendo nel mento, tgetta Ta domanda dimdenmezo exo ot 32,
comma Y, teqgae e 183 del 20000 compensa per 1/ e apeae del giadiio diappello,
fiprndate come e sentenya di appello ¢ condanna Ta soaeta neoriente al pagamento
derveatantt S/ delle spese. Hola per be apese del giadizo di Teagittinmta.

Cosideasom Roma, nella camera dio conaaglio del 9 aprde 2019



