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R.Genn, F308/2014
Udienza del 302019

FATTIL DI CAUSA

Con treoreo al Tabuanale de Tecoe, T, chiedeva
ichonaraa 1 llegiitnmita ed omethoacoa del verbale die accertamento
notibicatoal 17172000 concib quale inad gl aveva contestato, nella woa
Aualita de ttolare de ane cocrazio conmetcale svolgente attivita ch
rctotaonte przeria, Fomeaso versamento de preme caopportats aller
retnbizont relative o pettodh die assenza dal avoro der dipendent
dovate o carree diverse da terie, malattia ed altee apotear previeste dalla
egae e dal contratto collettivo di ospensione dell attivita lavorativa.
S tnbanale accogheva b rcorao mentie la Corte dfappello
accogheva b gravame proposto dall'Inail ¢ tgettava b ncorso del
i apphicando alla tattuspecie al prnapo atfermato dalle Seson
Uinte chrauesta Corte neila sontensa ne 1199 el 2002 coatenendo che ((,'
M bace bl ol 1 odel bl 9/10/1989 0 358, conve, nella Lone 89 del
FO59, Lo asnenze dal tavoro non contrattoalmente quostibcate non
coonctano b datore de lavoro dal pagamento del prenno calla
vetiibnzione  cosiddetta contibativa,  che resta meensabile ol
rettibiaone ettt crogata, Tatta cocesone per Pipotest e o
questatinma o sapernore.
S0 Per 1o cansastane dellae contensa AR hoo propoato
P oteo, albidato a doc motive, coan Ploanl hocreashito concontroncorso.
A ool By deposatato anche memonria exoart . /¢

RAGIONI DELLA DECISTONE

). e deduce come prnmo motivo de ticorao Laoviolazione
cfalba apphcasone delllarts T odel e Sss del 1989, conveome Lo
SO del 1989, detlant 12 della Lo 153 del 1969, delllant 2 comma 25
detlo o Sa9 del 1995 ¢ ovieao di molivasione peroavere b Corle
dappcello i Tecoe apphcato al prmapro cnvmciato da gqueasta Saprenio

Corte o sesom Unite nella contensa 297772000 00 THEOO a lattipecre

divera da quelta che ne fotmava oggetto, omeittendo drmobivare e

Iaola Ghamoycoronvore
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deadere m celazone all'coatto ogaetto del nicorao mtroditivo ed alla
tetattva ontensa del Teibunale de Feccoe
Argomenta che nel cano e coome non s laceva gquestione denmnnnale

retiihutivo, che era stato oggetto del decrany delle Sesone thite,
cocendo pacilico che il ncorrente abbiy appheato ar propoe dipendents
o gronnalicra et 142 del CO NI s de onere contoibutivo
poet 1 pentocdh nons lavorat, e quanto Moo nella detenmmazione
dellfiponthile Vaveva commrnrato a0 ore settimanah, Spostando
Sul datore dre Lavoro Ponere di provare by nconduablita delle aosense
Ader Tavoratont i cast di coduaone deiPoncre contobutivo previsto dalla
lecpges, omere che sarebbe applhicabale colo nel settore el

G Come secondo motrvo deduce 1o violazione o Tala applicastione
degh ol 520 ¢ 502 cpoes cososticne che la Corle dappetla non
abbia valutato Pecceqione d mammuessibilita del gravame, per avere
Flocdl unpugnato Lo sentenza del Tobomale con nguardo all?
apphicasione del mmnmale retabativo,  por o vertendost e potent
Mlerente ¢ non avendo PVetitoato chiesto di provare che Teoapornate oh
ascensa tosoero Bith e,

S teorao Gmfandato.

I rclasaone al wecondo motivo, logicamente poonitano, < ncava dalle
Aesse dediaom della porte corrente (voopoo ) chie Pappetlo del ool
atteneva propronente alla posaabihit de assoggettare acontnibazione
I tetibuzione vitaale relabiva alle quornate die assenza dal lavoro, o
dungre alla questione che G atatae oggetto de dimarmma das parte del
arachce del gravare.

[ ccondo motivo ¢ parmmentomfondato.

Socondo Lo gqumepradensa d questa Corbe che o consohdata dopo
Foresto delle Sezionr Unnmte n LHEOY9 del 29/07/2000, Tanporto della
tetidbneaone da asonmere come s base o calcolo der  conlobut
proevidenziale non puo coscre mtenore all'mporto dieqaetla che o

lvvoratore e an deterinmato scttore arebhe dovata i applicazione

Paola Glhanoy corernnon e
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der contratti collettive <thipulate - dalle assocazione ndacale i
Pappresentative u base nazionale (cde Mminimale contiibutivo™),
socondo b rdernoento ad o esar fatto con eachrava mcrdenza ol
cappotto proevidenzaledalloan s 1o del did 9 ottobre 1989 a0 358

(convertito me legage /7 dicembinre 1989 0o 389), enva le lnmtazion

7
dervante datapphcazione deronters decor all'art. 36 Costitione (oo
Tamnmo dctnbutivo costituzonale™) ) che cono tilevant Solo guandao a
Adette contialte o ncorte connmadenza sul ditmto rapporto di lavoro

o della determmazione della gusta tetnbusone (vooeso gl o
L8O del 200107201025 Ta reqgola del mmupmale contithutvo deriva dal
proncipro di autonomie del rapporto contnbutive repettoalle vicende

Acell’obbligazione retiibutiva, ben potendo Fobbhigo contubutivo cosere

Dotarnetialo o nnpotto superiore a guanto ctiettivamente corrrponto

dal datore o lavoro.

G Tale prncipio opeta, contrartimente o quanto sostenuto dallasparte
picottcente, S con nlenmento alPanmmontare della retnbosione ol
contnbubiva, <t con nlermmento alforaco die Tavoro da prendere
poaramelio, chedevienssere 1 orano di lavoro normale stabilito dalla

contrattazione collettiva o dal contratto mdivadoale e sapenore.

LO- 1 hibattn, ¢ ovidente che e lavoratort vengono retnbuite meno
ore i oquelle previste dal normale oraro de lavoro e aa Tale

Cetnbusone viene calcolata Lo contnbozone, nons v puo cosere il

7

pepetto del o condnbutivo ner ternmnt Sopra tappresentaly

L1 Vale antatte anche conniferamenio allotano b prmcpro s talnhito dalla
Conle Contturaonale nella contenza 20 lagho 1992, ne 342 wecondo il
dquale: "tma etubozione (o0 unpomabile non mtenore o guetla mmnna
() necescarta per assolvimento degle onernr contabutive oo perla
tealizzaztone delle fmalita asacaratrve o previdensal, G gpianto), e

S dovesse prendere me consderazione ana retubozione anponihile

aola Glhanoy curernn
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milenore, toontnbute determmnab me baoe ad cocaullerebbero Lol da

non potet mealom modo soddiefare fe saddette eogensze”

F2 Bel wottore delledilizn, Vonte 29 del dob ne 240 det 1995 conveoan b

oo del 19095, midividva Te oapotest de eoencone dall’'obbhigo del

i nale contributivo - nteso anche come obbhgo d compmsurare 1
contiibtstone ad un numcero de ore cettnnonoh non mteriore allforario

A lavoro notiaale Stabiito dar contratte collettive nazionale S hipatah

Aalle organzaztont sindacalt pro tappresentabive o bose nazionale ¢

Ao relativt contratty anteqgrative tevatorial e attuazione con
diepostaone, avente chiora fimahita anbiclosava, che Contata ntenuta da

Questa Corte di stretta mterpretasone, analogamente alle Tont (H
DOTalive  cur cooa tmnviee (Cana e 9805 del 04705 /20101 Cane. ‘/
e 1O 3 del 2670020105, ¢ ancota, da altimo, Casne 4690 el
L6/2/2019) T proposato, ¢atato dongue coclio < he tna sospensione
Conmensuale della prestazione che denve da ana hiberas soelta e

doatone o Tavoro o costittnnca b nealtato dheoancaccordo tras lepach

posoa deternmare o cospenaone  del’obbhgasione contnibutiva (v,

Cooer s 21700 del 13/10/2000,  Casas o 9805 deloa/on/2000 e
Cuccenove conformi, che Tunno superato b diversa soluzione adottata

Aol Cane e 13001 del 270 1/2000)

P35 Lo neconata i bpszare decuaddette apolea cocettive eononta el
ottore cdile propno perche ne L posaalnbita e tendere laoprestazione
lavoraliva c notmahiente condizionata da events eoterne che singagono

al controllo delle partr,

1ttt che per gl altie setton merceologor non v St analoga
Drevictone non sigunibica che soeneba una gencrale Whoerta dedle pontr o
modalare Porano e lavoro ol slessa presenza al lavoro con
pinodulando anche Vobhhigazione contiibntiva, conmaderato che questa

coconda oo olata dalla retnibusione effetlivarente cotsposta ¢

Paoda iy, coierron
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deviennere connobata dar carattens de predetermnabilitg, ogaetiivita o

posothihta de controllo.

1Y Andche nei setton divers da quello edile, Tacontitbrizone ¢ domqgue
dovula ner caor dh assenza del lavoratore o de ospensione concordata
della prestanone <tessa che costitins.cano fcealtato d v accordo tea
e porte derivante doouna hbera scelta del datore i tavoro ¢ non da
potear previeste dalla leqgage eodal contratto collettivo (qualt malattia,
maltcrnita, mfortumo, aspelloliva, permesst, Canta mbeagrazone). In
Lol wonso o contaderata Pantonomia delbrapporto contbuabivo tepetto
A quello retnbuativo, deviessere ronodulato b prmcno alfermato nel

veconte artesto ne 2109 del 03/10/.70 18, ("'J

LG Ove dungue ghe ente previdensziah e asaetenzal proetendano da
antiptesa differense contibutive culla ctubeione vintaale
determata o senst del delart 1 cotmma Todel bt 09/ 1071989, 1.
ps anche con nfernmento allorano e lavoro, mcombe al datore oh

lavora ollegare o provare o ncomenza deoan’ apolen cocettuativa

delrabbligo, nel wenso sopraandividoato.

17 1o ooluaonc adottata nel caso datla Corte terntonale o dungue
contotmea dumto,  contaderato che Pecenaone dallfobbligo
Contubutivo cra nel cono sostennta dal datore di Tavoro sadla base
dclly necesaaty e adeguare oy u('HIlll‘)lI/IHIH‘ alla prestazione

clhicthyvarmente ceca, nella ntennta i bensa dun Sinemale mensale”

ocdenmento, sensa specihcazione della denvanione detle: anaenyse
(e o nilerivono determmate g da calo d Tavoro ara da necessita
pereonalt der tavoraton) daapotes legalr o ontratluah de wonpensione

della prestasione,

P8, Seque cocrente b ngetto del ncoro.

19, Ve wpese, hopudate come da dinpasitivo, sequono fa o omboensza,

Paola Giimoy cnvreriore
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2O Caeastono 1 presappost per b versamento, daparte delbcorrente,
delllteriore unporto a titolo de contobuto amficato, prevesto dall’art.
L5 commma T oquater, deb d b 50 magaio 2002 0o EES anbrodotto
Aallva b 1, comma U/ della leqgage 24 chcembre 2O 12 ne 278

P.Q.M.

Hgetta 1l ncor-o. Condanna Lo parte ncotrente al pagamento delle
Lpeac del gadizio di Teagtmta’, che guoida me complesan €2 000,00
Pt compens profesaonaly, olive ad € 200,00 per eobhor, Fnlborso
detie <pese generale nelloa nesuara del 15% cdaccesson deteqgge.

A e dellont. 1, coo b quater, del ddgas o 1ES del 2000 da atto
Aoty sueastenza der presappocoti per b versoamento da parte del
Deortente dell'alterore maporto o ttolo de contnibuto tnheato pare a
quello dovato per b vcorao g norma del comma b dello tesso ot
I

Coordeaso m Poma, nella camera di conaagho del 502019
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