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o Corte dPappeto de Mapole con wentenca resa pubblicaal /770070107, m
ttborma dedlty pponuncra e preno qgrado, dichrarava dleagittuno . al
lccnamento atonato e data TES/700 00 on Jege nc 22 5/9 10 dadla ol g
A e e conhronls i e e o ondannava la o soceta allo
remlegra del Tavoratore nonche al pagamento della demmita anaila
dallact b conmma 16 192/72000 nella mrana de e mensahta dellaltmnag

rctthuorone d Talto

el propoo ater mohivastonale Lo Corte distiettoale  dopo aver reapinto
Fecoceaone e hibependenca sollevata dalla appellata con nlenmento ol
progresco opudhio edbavalo giler popfes mnoner al Tabonale de Napoly,
coccesaavamente dichinaratosr moompetente ed oan sequto o annlo preaso
th Tobonale e Torre Avmuanctala tlevava Lo violasone, nella apecre, e
dettarm e con oot S L2233/ 1991, non avendo Lo cocieta nel conteslo
detle comumc o mmviale o lovoratorr od alle organe oo andacal 1
alcun modo mdicato v cnten di oelta del pereonale heencaato, cocladendo
altrear che tale viotasone de legage mtegrasae crequeats del mero vico della
procedura, coal novellato oS 122 3/9 1 conmetbe eoclumvamente vna

totela e trpo mderntario

Avverso tale decraone mterpone ncorso per cassoasone looar 1 S f==ei

Albhdato o dacanotive, cor appone dibeae Ta ponte mbnnala,
CONSTDLEATO T

[ Con il promo mobivo ¢ denomcalta violastone o Talba apphcasone

dell ot 20 copoo s delllart 2009 oo nonche dellfart S cp

S deduce movia de ppemessa cheol e o cdalo dipendente della
coccta presso b canticre de OQuanto con amanesaonr nnpregaliae ano ol
Lo/ /200 8, ¢ por,a soaquito de nnpugnativa delb hicenctomento (mtonmato il
FA/53/000) ¢ succesava Lransasione, aveva npreso la propoa atbeat o alle
dipendense e bl 0 e oo gl oqporno EE/5/20100 0 allorche cra s lato
nuovarenle  hoencato per Sagnastibieato mobivo/ogagetlo passagegio i
conticre” cosendo subentrata nel conticre a0 bGP N neova alhidlatanea

del <crve o nitiah

Crooa duole chie T Corle Jrmento abbra cochoao Lo conbigurabihito < v
cttvonce Je hibpendensa teepetto ol preqgresso agadeo s tanralo mrvan.
al Podbmales e Torre Annonceala, concernente il dodto allo acsunone del
1) g o cquil o della cossasone delllappatio presco al Comume b
Ouarto o del hicencimmento dell’ trs 2o conmmato da dseGardermy

.
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Viene prospettata, e e, g dapheoasione e alttivita processoale

ovtamata da vna medesmea domanda che, “henche proposta a doe quadio
compaetenty, appare claramente preordmata allo ccopo alleagitbnmo o
avmcentare e probalahita de accoglimento, o non adduilttara d consegune

g doppra atihta”, con consequente conhiguirasione dieouna atuactone e

I3

hependensa, oltie che de violacione del ae Dee o aden e de abusodello

Slronnento processuale,

o molivo coantondato

Con ol prano guadeo mtatte - per quanto desuanalnle dal tenore del ncorao
me Lo olo miane al tnbunale d Napol, aportato nell’atto mtroduthvo del
presente guediao b lavoratore clnedeva, accertata la nalhita der contratte a
Lernme appostemensalimente dall’ottobee 2005 al anaeso O L dichioaranas
Pintercottensa deoan capporto de Tavoro o tempo andetermmato ed o
cubordme, accertareal dintto alla acvneone alle dipendence detla 6P N
Sl soacta subentionte % ' %W el gestione dell’appalto b
corve dagrenc arhana presso b Comune de Quanto dab 185001 o dal
/%000 tena Paltenore domanda ner conbrante detla Melito Mulbicrvi
v per b penodo 18/ 000 16/ 102014, i attivane la conarela

foctonablita del vapporto peral pertodo e questione.

I nolo, mvero, che Petitato della it pendensa presappone identita dea
~oqaetty, del "petitomm” miteso quale bene della vita del quate o clnede Ta
tatela codella “causa petendr osaaa del fatto costitativo detla domanda
v quale non vicne meno per b falto che e una dedle canne v ta
prosensa anche do altre pante (vede e plorne., Cas o 1 /00 /20108 1 506,
Cone S UL 30/ 7/ 0000 /70000

Mello apeatico, tattavia, Lo condione dellacone che connota vodivera
aqrudir non puo nlencrar soveappontile Sove colo conadern che b prelitonn
mediato ¢ hverwo, concernendo al promo guedieio, tras Pattio, anche
Facecitamento della nalhita dey contratty o terone anlercoraa fra le pantn,
ollie alloy tran o anone presso un diverso datore e lavoro, Ta oceta G
clement suthicrents ad cocludere Lo nconrensa della dentita deghe element
identihcatng delle aoonn, che bene ha posto e evidensa ol guadice del

QLavanne.

Mon  coocndove 1 presupposte per Lo detmeone deouna ataacione i
hependensa, non casaasle neanche violasone del pomapo det e b an
il atlenmato dall'art 39 cod. proc, crve eonmpondente o nnmnctabih
corgense e ordime pubbhico processaate, b gquale non consenie che il

incdesimo qindice o giadiar dversa statarecano due volte n rdentiea
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domanda, m o coctensa con o tonsione promaria del processo consisiente

nellclmormacrone dellmocrter ca delle catoastonn gronvdhie e

A dSotrors, neandhe c prospettabale nello specre, ana abaacrone de abuaso del
ditto, non versandocor mealcanaapotes di contrasto con poncrpr del quosto

processo sacche, cotto tatter probh dehneaty, B censora va deatbeaa

CoCon o cecondo motivo o denomara violastone oo balaa applicosone degh
a5 122 s3/90 nonche crronea, contraddilona o coarente molbivasione,
S Lomenta che Lty Corte diamerntto none abbray tenuto conto della cncostana,
tnastao o mcontestalta oo e party, delllmtervenato hcensamento dbe tatto l
perconale occupato presco gl canbiere de Quarto Nell’ottica desontta
nessuna violavrone der antenr canate datl’oart S b2 s/90 polteva, quind,

tagronevohnente prospettara

Neane b dalla Corte e mento, cra slato contento adeqguato thievo  alla
cncostana che, perso Pappalto de Quarto, Ty wocieta aveva dovalo Lo
fronte ad o cauabero <trottarale, non cosendove late acaquaeaont b
cottnnesse nuove tale da grashilicare Ty prescnca del nconente pesso gh
althicr d Mapol . Tnolbre Ly <ooceta non aveva assunto aloan dipendente, Poe
non  quelll qra pregate dalla nnpresa vecente presso al comaone
SAnastasia” dove cra Csabentiata o meoun appalto e o vedo delloart 6 del

conloapphcato al casod peae”

S deduce quimdr che Pobbhigo della apphcasone delllart b cormma 9 e
dell ol S comma 1 L2 /0l oonctonale o garantoe ol Tavoratore
destimatanio del provvedimento copulavo, Lo prena consapevolessa delle
Cagrone per oo b scelta e caduata o de o eonons o altn VICIEe 1o
Inddove o causa della copprecaone della cmgola wata produttva il

Iql\/”l‘l|'>l1' 11O [)H‘.‘ul e I<‘IIII')I(‘("I|H,
A 1 mobivo none e londato

I propostto non puo mancarse de considerare come ale approde o queale ¢

pervenoto b gadice del gravame o pongano sulla o detle Tmee Tracole

datla groneepradensa della Corte dh Constea, chesal dintto All‘mitormaone
e alla consullactone der Tavoraton o der Torto rappresentante candacah
consactato  dalloat 27 delta Carta der dmtte tondamentate dellthmone
cruropea approvata ol 7 dhicembre 2000 g Beea I avalo modo e odevone
cotne Lol obbhghe <organo antetiormente ad una deceaone del datore dy
lovoro di neolvere al rapporto de lavoro (Corle quue b CHE 25 “oltembre
COL/7 ¢ /16, conendo hmabcale acrattorsare Lo tatela derbavaoratore e ol
votormare Lo notnaabiva degle ot memboe (Corte quasbee CHE S0 apnle
CO1S, C B0/
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Horaolo tondamentale che oveste ol dodto alllmdormeone od o alla
consultastone dioan <ono destiaton o rappresentante <ndacaly toquiah
cochiravamente lo posoono cacrcibare nel contesto delle procedure b
hecnaamento  collettivo,  wottolimeando e particolare (vedi <entena
Lo/ 7700 12708 che Vot 2 della dieettiva 3/59 deve eoacre mterprelalo
nel cenco de napedire ad ana normativa noctonade e odoree gl obbhighe del
datore v lavoro che mtenda procedere al hicensiamento collettivo riapetio a

aquanto Statoutto dallo <deaao mt

della ductiiva (panto 5 del disposativo
detlo addetta wontenca), prmogpr confenmatts saccessrvarnente dalla
cenlenca L2/ 0o nan/1 e econdo con anmone cando e nonme applicabal
A hicenrament colletbrve, df Teagrtatore comummtaro haa mleso, nel medesnno
tempo, gatantioe una prolestone e hvello cotmpanabale der dinitte ey
lovoratomn ner vace Stalt meimbor ¢ oonlonmaon e gl ooceoe che tab nonme b
tutela comportano per le anprese della Conmnla (v contense dell™ gragno
1O Comupsaronc/Pegno thnlo, € 38 3/92 Race paqg 12079 punlo 1o, ¢

r

del 12 ottobres 2000 Comnmraone/Portogallo, ¢ 05/00  Bace pag. 1O/,

prnlo 1)

Come osaervalo an dottona, t procedima dv mitonmacione o consallasione
dev rappresentante der Tavoratort ¢ “evento slbodbarale o Teaologico nclla
gestione detlnmpre<a”, che pone o canco della paate datorale an vimcolo
procedurale, clevato al rango b ditto tondameentale del’Umone o chie o

ponce quale contrappeso veepetto alla iberta dmtativa cconorntca

o ahicolata procedima che soodieece 0 hieensiaents colleltnag aecacina,
auinch, v tatela o totte s tavoraton nella tose de niohitone del vapporto,
che pealta gorontd o dally completessa del s tema mtorneativo, o da talt
abe ultenion adempunente precontin asaamendo Fobbhgo de consaltacone
simdacale, valenca v clemento wdenhihcativeo della procedma b

hecntamaento collethivo.

In utalto contesto nommativo, Fomescamidicacione der crttene de ccelta del
personale e cocedensa da ponte datorale netla tase de conmaltasone, o e
Lradotto me evadente vedmos agl obbhighn <o tale poate gravants, rverberando

ppropre cilessr salla feagittmonty del provvediumento copulaavo mrogato

Mon appare e conbiguaabale alcon crror o gocdie ando nella pronmcia
impuagnala, perche To <tigma del qgradice delb gravanme concerme propoo o
violasrone delllabbligo da ponte dotonale, b comummcasone dec cntene
Soclta, che Tmmo Lo toncrone de consentne al controllo cmdacale solba el
mcdeanna, allo <copo dr evitare chicaomn del dettalo nonmaiwo concernente
it der Llavoratonr alla procsceconcone del rapporto el caso ome amy,oad

coctapto, Lo ceccastone delottnata e Lo npresa detla attevat o
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[moduttiva (ved Cona 9217700 0 a5 16, Casa 2275/ 7000 0 700) obbhigo
cn o parte datonale carebbe Stata astrelta anche ove avesse anleso
cosaare Pathivita ¢ hicencane ot diipendente Salvo an o groappo mdividoaato
m- bhase ol possesso delle competense prolesstonall necessante per ol
compuncnto  dellee operastom de higpndacone, dovendo eqgualmente
clictuace, wcecondo o dricda de questa Corte Ly conmicaone oo
Al conmma 9 della tegge oo 22 0 del 1991, con o precraasone delle
modalita e attuaone del coteno de soclta e o comparacione tra tatte le
profecaonalilo del perconale ane corveo npetto allo oopo peraequito
(Coane 2871072010 0 220 500,

oo Nelo spealico, peraltto, cra o dato mconttoverso che gl ey dipendent
hecnoaat crano <tatra o lovoraton non vasasorbiy nel pasaaqgaro dr canlueee
dalla oacta GEN <abentralta nel contralto b appalto o che o coaeta
trconente non aveva cosonto b propma altbivila, avendo conbimoato a gealine

1

i aclo raccolta oihiate presso bl combicre de Ssonmma Vesuviana ave aveva
assunto, per passagaro e comtiere o dipendente delloa precedente cocela
agarchcatana

Mellothica  deccntta < napone Voevidensa o della adleogitbimta della
cotmcactone e avvio delly procedima de bicensromienio s colletbivo,
aquanto lmuatata o <ol Coeny dipendente mapregate presso b conbiere de Ouarto
non  assunbe dalla cubentrata soacta G PPN e ascenca de aloana
mchvidiearone der adternr me base o quale quer Tavoraton lossero slah
destimatan del provvedimento copnlavo conon anche aghe altor Tovoraton
addettr anche ad altir contrevs delto <tesso selttore della raccolla bl (ved
Coon 102007 0 1910%)

Lo Cotte tenmtonale 0 ¢, o, altenata ol concolidalo prvncrpio
g pradencale cocondo e Lo ndusione del personale deve mvestne
Fintero ambito asrendale aomeno che glespeabior rann de aeacnda miberesalb
Srano  caralttersatt da o autononua o cpeahata delle protesasionahitao
vhilcate, mbungihih epetto alle altves (Co S/57200 0 e 9710 Caee
P00 0

o vicenda sorntmata o stata, dongue, conretbamente susaunta nell’aminto
dell anchetipo normativo de tlleronento, e gquanto ncondotta nell’alveo della
viol.bone  dellee dpoastiaom che diaphoano ol conbiollo devolato dal
leagredatore "ex ante™ alle organe oo sandacalt, ol pdomensionamento

dellmnapresa.

G Uomessa mdviduasione od apphcasione der coten de selestone prevish
dallay procedora (escoatt b e S T2 /90 e costansiava, quindy, e una
violastone detla wcanmone procedmmentale predieposta dalla tlegage eogqueata

'
»
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violarone cra cosr qrave od oassolota, daoquostiicor e Papphicastone  della
tudela remteqgratorta o <o delllort b conanag 16 1092 del 2010 wecondo

car e caso droviolazrone dercrtten dr scoctta prevede dal cornroa o applica

/
regune de aneal quarto conmma del medesmmo articolo 18 della legage della
legae 20 magagro 1970, 0300, quimdial gradhice "anmalla ol hicenciament o e
cotdanma il datore i Tavoro alla remitegrasione nel posto dhr lavano dr o al
prono conumag ¢oal pagoamento de una mdenmla rearatona commeaata
All'altona retnibotone globale d taltlo dal qrormo del icensamenta ano a
quctlo dellciictbiva remtegrasione™ e ana nnsuea note saperore alle dodie

mensthta

lrascurando ipotea, che gue non miteresoa, del icensroamento “mitunato
wonca Vocacrvanca delta forma <ondtba™ e con al atalo conuma <16 ot
For/2000, va mbaltl distito b "caso de violasione delle procedure

v hnamate allfarticolo 40 comua 127 0ol “caso o violasone der cotberne b

I

'

coclta prevast dal conmaa 1

o ditterensa coreaa appressabite dab nilievo che, nel caso drovioloone

detlohbhgo procedimale, al tavoratore puo coscre connmique destmatano o

un heetctmento che To celesmom salla hase de cnten de oelta n concrelo

cottettamente apphcat, mentie, nel caso deviolastone de cntere de oelta, il

lavoralore non puo cosere e alcan modo mcluso nel novero der lavoraton
IR

hecnsate (vede e mobhivastone Casao /2700108 0 20870 o addde o
I /7770108 n 190 10)

Nello wpeatico, Lo assolula omesaa cnunceastone nella Lase demtonmasone
o consuliastone andacale, dieoalcun anterio deoscelta del personale da
heensare e <equito al cubentro de altia <ocreta netla gesthione der nitiaby
prossoal canticre de Quanto, vadica v ditetto (per cont dire) ontologrco del
receaso, chie tmvience approprtata talela mediante o Shomento

remlegratono approntato dal Tegedatore det 2oL

In Lol <enso, Lo pronmcra della Covte dedeettuate < cotlbrac alle cntichie

Tormualate

/o detimbivag, alla Tace delle cuapenon argomentasons, al ncorso va

rgelltalo

Iogoverno  delle <peae del presente guadeao seqgue b pomcipro. della
coccombensa niello oo me disposativo Tqundata
Feattaondoor b grodeto metamalo saccessrvamente al S0 genmoag O

Suneastono le condronr per dare atto o cenea dellacte co v/ 100 i/ 00y
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(che ha agagmombo b comma U ogoater alllant. 15 DPROTES/2000)  della
sucaastensa dell'obbligo d vercamento da porte del tieorrente dellfoltenone
nnporto o titolo e contubuto vmdbicato poae o gquello dovato per o
nnpugnastone aantegralinente ogettata

") M.
Lo Corte ngetta b ocorso Condanma Lo ncortente ol pagomento delle cpe-ae
del preaente opadeao chie Tapda e coro 200,000 per coboraa ed o curo
L0000 per o compens protecaonal, oltre cpese generale oal TG el
accesson deleqgqe
Aocenoa dellbact, 1y co b gaater del DR ErS el 2000 da atto della
susacstonsa der presappocsthe per alovercaneeento, da parte della ncorrente
dedlaltenore nnporto a bitolo i contrbuto anhicato pore a guedlo dovato e
thocor~o o norma del commma b delo cteswo anbicolo 13

Coordeasom Potna nella Advnmaonca comerale del 20 onagopo 2019,



