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ha pronuncmto by cernente
Sentensa

I o domanda de pronuncra presmdiaale verte sall mterpreteione dedlantcolo 1 delb
ducttn a ouas T ded Paalamento CULOpeo ¢ del ¢ 'ull‘,Ij"Iu del s |ll“,'l|u "OO0G e dante
Fattoactone det pomcipro detle pan opportonita ¢odella pante de teadGimientos Tea nomimn ¢
donne momatera di occupazione campreso (G 2O06 T PO pap 73

Tale donmmda et presentata nell ambirton de ana controversa bag daoan Jaltor Ty

[t oy ef oy kel coenr ot v _ 1
(lstiiuto per T paritac G donne ¢ aonmn (me prozsiceao Peltitato e dallalteo By Aepen
Rewsr] 22y 0 mento alla concemone dioun nenmento alla se e T e
conseenensa al suo fieensinmento

Contesto normativo

Divitto dellUnrone

) I consrderanda 25 20 ¢ della direttinea T006G T eom recttano
) Pralby coarepraden s della Corte de stz el chiaramente chequalane

attamento Slavorevole ner contronte della donma o celarone alba eoeodanca o alla
matcernt costitnree una decrmummazrone dinctia tondata sal sesso Partanto s occonie

mchidere copliciamente tale tradtamento nella presente ducttng

)

(A Iocoastensa de procedure candaane o i tiatnce adeguate, doette b
repettane el obbleehe nnposte dalla presente direttnag e cronencaale per Pelicttne
attiacrone del pomcipro de b pacia de teatGinento

(I

(") Vi b natuea de o dotto tondamentale detla tatela feeale cfictiiva ¢ oppottuno
conmtne che o Lvoratont contmumo avodere de tade el anche dopo By e del
cappotto che o dato oreme alla presinte violone del prmcrpio detto parda
Gattiento T stess el andirebbe arcurata o oene dipendente chedifenda o
persona tutelata an sense d T presente dicettnea o che teatmaonem suo Lavores

| Ioarteoto b Gile diettrea mitolato < Scopos e com formulato

do scopo delle presente ducttivas ¢ anmcmare Fattuasione del prmapo s delle pan
opportunrta codelly parta Jde Gattamento Tey vomiar ¢ donne o matera Jde occupazione o

Ipreeo

Al e e contiene deposrzon indese ad attaare b ponciprosdellapatas de tiattomento

P guanto earda
a) [accesaoal voro s alla promosione ¢ Al tormaone profesaronale:

[h) e condizone di lavoro compresa bvretobozone
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o) et profesaronale desrcnee s social

Inoltee Toprezente doacttna conticne dispostaont mtese arenderne procclhicace attaazione

medmte Pettasrone de procedme adepoates

¥

n A normacdellanticolo ? pacaerato 2 lettera oy dedetta dineitina

At della presente doctteva T deccrmumazione comprend.e

)
o gqualaies tattnmiento meno favorevole rmeryato ad anacdonna per taerons colleeate all
cravidinea ooal coneedo per matennta ae sens delbe diettees 92T del
Consiphio del 19 otobre 199 concermente attoarone demsan e volie o promuovere
e horamento della srcorerza e della salate sul Tavoro delle Tavoratimer gestantr,
puctpere o pecrodo deallattomento (GUE OO TS s pae -
O I antcolo 00 detla medesma ducttrva, tabocato <Davicto de decrmimayziones - cos

diepone

o vt qualaast decrmmacrone dnettr o mdinety Tondata sal o sessos e settorn

pubblico o provato comprest eheente dedoodto pubblico per dquamto attiene

a) alle condraon de acecsno all occupacione ¢al lavoro s dipendente che autonome,
comptes content deselesone ¢le condeonn de assansone mdipendentemaente dal

vaomos e attvrGr ettt e hvelbe detta pevc i protesstonale s nonche bl promosione

/ I anticolo T patacrado Todelbe dictinva 2006 T mttolato < Totela det it prevede

quanto serue

cCihe st membree provvedona albime ettt Te persone che s ntenyono lese e nerarto alla
mancata apphicasrone ner loro contronte del prmmcipio delh partta de teattiamento . possano
accedere cventualmente dopo coners volte ad altee antorta competente o dopoaver
copento Teeventuale procedure die conarlivaone s a procedure vnvedeaonale fmalesane
Al cnecuzone deehe obblehe derrvante dalla presente dictinea anche dopo By cessazaone del

cappotto nell ambirto debguale s sarebbe prodatia [a decrmmasione:
b I oarticolo 2 D tale ducttrva, rabicato =Ntz azione s cost depone

LGSt membir miroducono ner cespettn e osdmamente srocdhion le deposiiont necessane
por proteeecre 1 lvorator mchea cappresentante der dipendente previsi dolle Tever /o
pracea ez ona e dal Tieenzmmento o daadtio tattimento shavorevole daparte del datore i
Lovoro quale reaone ad un recbimo al mtcmo delbapresac o ad onacone leoale volta ad

ottencre threpetio del prmcrpro delh pactc de tattamento

Divirto belsa

9 I aticolo 0 del swet (e bestrgdmye van decnmimatic tuesen vionwen enomannen (lepee
culla ot alla desormmasone o donne o uonumn) del TO magera Q07 (Leleel
Stoardad. TO maeera 007 pacs 0031 (e prosieeuos Ly sdepee cul cenceren) cocon

formulbato
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ol Ouando un reclimo ¢ prescatato da o o Laivore de anas personas a canea de una
violrone della presenie lepec micrvenuta nel scettore der vapporte de Tvoro ¢ der teypmn
providen sl mtesratrer b datore di Bvvoro non puo adottare vna mcara pregiadizevole ne

confronte deale persona, salvo che per motve catianer atale reclamo

' At cense del presente articolos per msura preymdeacvole somtende me pacticoliae Ty
cosnaone del apporto de Tivoros e maodibien alaterale detle condeaont de fvvoro o una

mcuc precadeacvole mtervenuta dopo Ty cesacaone delappotio dilivoro
5 N b delapplicacione del presente anticolo mtende perreclimao

an veclimo motreato presentatos dallmceressato o hvetlo det nmpresa o dellalticro m

cur o cnnpresatoar sens delle procedure appheabidy

un rec oo motivato presentato dalla docsione pencrale del conteollo salle Teeen sacial
prosso Patticro tederde pec Bocenpazione ol Tivoro o il dhidoro cociale, o lavore

detlmccresato, ner contronte del mmpresa o dalPathicro chie Toomprega

tn recbano motinvato Presentato o favore dell mitcressato da unaesoceeaaone domiteress

o dalt Etrato - dimane e ad b mipeesa o adbatticro che Tommpiesay

un pcorso avyiato dadlbmteressato

soctrone di

un rrcorsa cnvvialo o fvore del miteressato P Etitatag o da anes

tloress

I rcclamo motvato de e al promo comma tattme daano o e consste mouna lottera
pacconmandat dataa, sottoncntia ¢onotrhieata per posta i cur sone coposde [ consure net

contronte del antore de asscnta descrmmazione

Y P tatelo de conal presente anteolo s applica anche o persone che mtervenzono come
(Cotimont meogquanto cones nel contesto delt csame del reclomo di e ad paragerato 5
notthicano Al persona pressos L quale ol rechimo viene presentato s me e documenio
coltoncritio ¢ datato bt i Toro vt o sentitn telatevr alla soacaone oveetto del reelama,

O quanto mlervensono i cnrdizo come testimont

rocedimento principale ¢ questione pregradiziale

O [ 1 wevehawabmeann 1 et prosso L ek o0 quanto siorc manaecr dvanosdey
nevocr de abbielamento eesate da ale impresas e ke veste o egnos P01 [
St Ve e sottopostoacollocquo die s one L b 2000 perun posto
dicommens addette alle vendite con decotrensa dal T avonto 20T Nel coro dre ale

collocuo fa s v Pk elbeac o aflermato decasere maemia do tee nies

I oo taehio PO T v e’ wem Lo mformato Lo Wk 00 b de e rovatos
candidata adonea nelle personas delln s v beba' STt Ty ovesponsabale delle
Coorse umane detale npresa e s conmmicato con messareto de posta cletitoniea del o

oo P00 de non voler assmmere T v Idedeedbe B cansacdethsoa peavidanca
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Conmessarero deposta elettronmea del 7 Tae o PO Ty L sy o e cha sernalato alla

Wibdwrt Sttt L Cale vebiaton de assonzone acausa della pacadanea coaovictato dalla feeee

)

Crononostnte bl Scondermany ol oo Jda

acsmere Lo e radeel o aer Lo ntenno motive

acosto PO ekl appreso che Lo Y70

} [o stenmo erotno, T e v e e Lo nformato T e o oebesseodr W oche [ oo

candidatura non cra stata accolte accana de T o eravdana

I Incceento By e oo e b B contaitado L e e ncrnito alla o mianeata
actnzione, comneandole che mtendeva precentne reclomo conteo tale impeesa dimansg
Al Tttt Porche Ty WSl w00 ha socccssnvamente modilicato T s posiezaone L

s Hhabctheachi e presentato reclimo mlormandone tale mpresal 6 settembre 7o

[ I attobre O Ta e 1 wircbesdasm 1 v oo an collogquro con b responsabile delln v
Mg 0 acnio alla nomeat csuneaone dellba s v Miedewlde o occaaone del quale e

vict contestare decere Ty cansncde b rec o presentato dacquestalinna

I 6 oL novembie O VEatnto o comumpento alla VPR A e aver ocevato b reckamo
ety e o et ( Con o tessaoao de posta clettomiea mvedo all sniato 1
dicembie 0Ty ke mpresa b contestato tormalmente deaver rbiiato de esiimere Ta

s Hlaketheaehe accavea detho caa eravdanza

|/ o aprile 016 [ PoEmcke Lo noltoal contratio di Bvvoro della e v ol [ B NI
aprde 016 questaltma ha presentito rechumo dimanc all Eaiato Tnterrozata dally
e Wenmd— S a o ot del suo Bieenamento Ty vl 7wl ohich o comumicat

modo cncostansato con lotiera del 1o v P06 Fal motive comprendevano,
partcolare 1o volemento cooente der comprte albidat Pmosservanso detle norme
Sretresea nnutbrerente manutenaone del neeozo cana maneanza deocdime T smdacato al

quale Ty o W e co ettt hay contestato dettr motiy

(S IR REEHTONREL Woche Lo ! cnno memlo ally Yl 00 W con
ettera o ditteda del 1O ottobre "0 To de pagire ac crnscuna un mdenninta di hicenymmento
forlettace de mporto pare aser mest destipendio Nons cizendo nmseite @ prungere aun
accordo sule puntos cate hanno cucsto allarberdsaechtbant Antwerpen Clobanale del

Lovoro de Anversa, Beleroy de condanmnare tale mapresa al paeamento e dettrmdennita

19 Come realer dalla deceaone e oomvio, ¢ pacthico procedimmento prmcerpale che T
e Habclheac it ¢ sttt ctiettnvente vittnma de ana descomumaaone daetta fondata sul

censo taeon per el omdiee del rmvio le b concesso nn nsarcimento actale titolo

0 PP quantoreaarda b domandis della e v ¥e ot che ol sola pertmente nell ambito
del presente tmvio, L o b e tcnde avvalera della protesione contro le e
dicnoraone, carantte dall icalo 2 paraeealo O della fepec sal vencre, B cndo valere al
Fatto o conere mitcrvenut moveste de testmone nell saattona ded recbumo preseatato dalla
Sreora e w o Oihene secondo b eadiee del o e condiront preveste ool hne

Aol Teeoc non arcbbero soddeiatte, nel caso despecre dato che T s 1 Vseesheese e 100

pro presentace alcnm documento softonentto ¢ datato relatvo alla soactesbmontansa

" Fottay t b cnadiee del vmvio s chiede se b protezrone prevista dallnicolo 2 paaageralo
Vet devee sl ccnere non s poo Tt de quella prey et dadl anneolon  Bdella doettn
006 T gquanto e protestone non doviehbe a0 suo avviso, cosere Toodatae anr soh
Cestimont alberals i doviebbe anehe cotendeis alle peraone che didendono o sosteneono Ta

periona che ha presentato an reclmo pec discrmmastone fondata sol oo

hitp - con coropaccn e documentdocumment pront e docid T RS (e Sdn 067010



CUIRTY  Documoent Pare 6ol 9

[

In Gl cocostanee A herdsrechtbanl Antwerpen Clobonale del Tavoro de Anversay ha
decrio die nospendere 1l procedimento ¢ode sottoporre alla Corte Ty sepnente questione

provoadicale

che b dadto dell thmone . ¢ seonatamente anticolo 0 della divettiva [ P0O06 0] debba
conere mterpretito nel senso che cono onta ad nna normativa naeonale chic oliee tutela contio
[ torsran ner contronte di persone che mtervensono come testimont solo alla persona che,
nel contestao dell ezame dun reclimo s notrhiche afla persona presso Lo quale b vecbimo ¢
procentato e nn docomento sottoscrtto e datado, bt dacensas veste o senbite rebatvr all

sthacrone e ovectto delrecbuno o che mterveenc meendi o come testimone »

Sulla questione pregiadizale

" Con Lo questione o vradiee del o chiede mesostanea, e anticolo 2 Ddelln dnetineg
006 b debba csnere mterpretato nel senso che ostaca nna normateva nactonale come quella
de e teattea nel procedomento prmcgpale e forsde o goale s uma siliacone e cor una
pocsona che e ntiene vittimas de onas descrmmazrone Tondata snl sesso abboe presentato una
teclamos un Lovoratore che Tabbe sostennta me ke contesto e tutelato contro le mirsane i
Pitoraone adottate dal datore e Tvvoro soltanto e ¢omtervenato me qualita de testimone
nell ambitos dell e anttora de e vechumo ¢ose Ta naa destmonranyza reponde avequiat

Formale proviste dacdetta normativa

" v prelimmone occorre cdevare daan Lato che s come vealta dalla decrnone dirmvieo, Ia
a0 el Diccnaato T e v \viereedesseen o oy e mes dopo che questalim e e
opposta al nbito de Gile mapresasde acsmere L s v Hlakedbracht vibito motivato dalla
cravedan s de o questulitma Nentie [ svpbebiomade pbe S cin deoaver proceduto o ale
Heensamento per raeront oeective non avent aloun nesso con tale opposeione b vindice

del o pare mveee pactoee dal presupposto contiano

i Dall alteo Lo b fatto Jde nons aomere una candedata perche ¢omemta deve canere
concrderato un iattinento meno favorevole diuna donma Teeato alla ccvrdansa b quale
costrtmses conformemente all artcolo T paraerato 2 Tettera oy dellacdictirea 0000 1 ana
Jdrcrmmnaone doctia tondata sul sesso come sottolmen moltie b conzaderando 73 di tale

doettiva

"0 Per quanto crenarda e tela ettmtas dal Tepadatore dell Uhone allaateolo 2 1 della
dictiina 006 acconre neordare che e deponcaone mpone azghe St membie di
adotare e meane necersane per tatelne v lavortons woe compres rappresentant drques
cltnn, dal hconrmento o dacqualzoer alto aattomento slavorevole che sl datore di Tavoro
abhie messo e alto quale reazione aoun reckmo allmtero delPimpreza o ad onasone

[erale voltn ad ottencre dbvepeto del prmerpro detba panta de frattimento

v ralla tormalatone stessa de deto antieolo 2 realtn che b categora der Tavoraton che
possono benehenue dellbv protesrone v prevasia deve concre antesa s senso amptos o
comprende tatte e Lvoraton che possono cosere orectto - demsnee dentorone adottate dal
datore i v oro come reaone o reclumo presentato e titolo de discommazione fondata

b aeszo, senea che tade cateront s peraltro delmatata

e I al senso, ol dal tenore letterale detbatcolo 0 della divetinen 200651 che
auestultimo non Tort B tatela ar sole Levoraton che abbano presentato reclimo o foro
pappresentante ne o quelle che repettmo determmat vequisate formale che condiezonano il
piconoscmento deonn deicrmmata statoe come quello di testmone s come quelle previsn

dalla |('}'§'4’ sl ponere che o orvetto della causa [ ||>‘1|L‘

Wity - caca conopa e poees documentdocament prnC e doced s & et X dn 06010
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9 Oceorte moltre ocnervare che contormemente al consderanda 52 dell doetinea T006 |
Ao st et Jottert alla perzona tatelata | andeebbe aesacmata o opne dipendente che
ditenda una periona tatelata o sense della presente diettiva o che testimon i oo Bvores,
anche dopo e cessasone del tapporto de livoro Tale consaderandao conlermi pertanto, clice
Eraddetta dictinea mma o cucoscrvere oo cateeotta de Tavorator, diver dal o soepetto
dizcrmumato s che deve poter benelicne della tutel contio fe ritorsont. non sullac bace i
crrtery tormale, bena sulla bace ded maolo che e Eavoratorn possono aver svolto o fvore
della periona proteda o che puo aver andotto b datore di Tavoro ad adottoe misoe

Stoavvorcvol ner loro conbraont

i Pecaltion una alfattr miterpretetone ampra dellactcolo 20 delbe doctinva "0065 0 e
avvalorat dalla scopo de questaltma, chie consete nel carmtne battuazione del prmcipro
detla paritade tattamento e ehevomim ¢ e donne e materia dieocenpacsrone codmpreyo
pet quanto terarda meparticolae s Paceesso al lvoro s come oemlta dallracolo b die dete

ducttina

o Vol ceewando occone preceine che bettettrea attiasone del prncmpros della pantas d
Gatimento persermta dalla duettva 0067001 nchrede s come oy rdenseato dal consaderando
PO e ducttva, T predeposeaone de procedure pindizinne o ammmishatinee adepoate
ductic ot epettare phe obblehe iposte da fale duettva 1T intcolo T2 parartato 1 di
detta dietine g prescnve actal temando che st batte procedue devono canere acecsabilea futte
L persone che s otengono lese datla mancatc applicaaone nerforo confionte del prmaipio

et pon de tattanmento

P OnesColtnma deposone costiturcee an’espressione specthea nel contesto della stena
ducttiva del pomapio de datele cmediaonaleelfettnea che derrea dalle tadieonm
costtnaonalt comune arle Stte membior ¢ che o stato o dache articolr 6 ¢ EE della
Conven aone curopen per L salvaeaaedia dec ditae dettaomo e detle Tiberte fondamentaly
foata a Ronee i - novembre 1950 (vl senso, sentenea del 7 settembre 199 Coole,
Colsns oo prretous bl punto T Ey promcrpros ormar vl fermato dall atrcolo 7 della
Carta derdhirtoe fondamentale dell Ulione conropean

s Per quanto rreda T dcettne JOOO O del Consrelto, del 9 tebbearo 19760 aelativa
Attt one del prmepio detba panita de tattamento feacebe vominn o fe donne pe quanto
Crenanda U aceeo al Tvoro, alla formazrone ¢ alla promosaone professonale o le condeon
i Lvoro (GUE 97601 39 pap 10y che b preceduto T direttnens T00675 Il Corte ha
drehinato ched promcpio deon controllo pansdizonale et o sarebbe provato det nucleo
coen aale dette cua cltieacm seo Beotatela che como contertee non e lodesne gquet
provyedmmente cheal datore di lvoro potiebbe casere mdotton vl adottare come reaztone ad
anactone voadeaari promossa daoun dipendente ol fine dr oftenere il rspetto del prmcrpio
Jdella pacdas de battanmentos fnlati o tmore de sdiathe provvedoment contro (qualt non
Sarebbe copenbile alenn ncoro s rechicrebbe de desadere o Bvoradon che e nteneano
Cittime i e descrmumasrone dal Lo valere o Toro dintt m sede paoredeaonale o opertanto,
potrehbhe compromettere pravenente Iy veales s tone dellobiettvo persesmto dally dietingg
(oenten g del 2 setiembre 1998 Coote, Co a0 BE e 1o panto ! 1)

5 Voalovamente, Potietovita dell tatela rchiesta dalla dhircttva 0065 1 contro T

o tone fondat sul sesso non archbbe carantita e gquest ol non ccomiprendenne
L e chie o datore die Tivoro potebbe cnnere mdaotto ad adotiae ner conlront h
Livoraton che abbiano e modo formale o mitormale, preso le didese detla persona protetta o
(o mmontdo a4 oo fvore Tolatn tale Iovoratort che o tovano nella poseaone wdeale pes
Sostencre tale persona coper vene acconoscenzade case di decimmazione commein dal

Toro dtore i Thvoro potiebbero allora conere scorae et datbmteryenme a favore de detta
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persona per tanove diovedera povats di tatebae oo nons soddesbacessero determimate vequisil
formale come quelle de coae al procedmmento poncipale. b che potrehbe comprometicre
cravemente baovealeacrone dello secopo perseeuto dalla deetteea 20065 1 rducendo Ty

probabrlita che sano mdivedvate coocolte casede descnmumnasaone Tondata sal seso

(o Pevtanto, e deve mterpretue Pacticolo D delbe duettnva "0060 T nel senso che r voraton
e mensronate diverse dalby persona che s stata opectto de nnas decnmmacone Tondata sl
sosno devona conere tutelat m gquanto possano conere svant eyt dal Toro datore de lvoro o
coa del sosteeno da Tara Tornto, e modo Tormale o mformale s alla pernona chie eoatata

orvctto de Gl dhizormmasaone

YO Ner Tnte i cun Lo deesembdegmsemsd [ (cioona e costanea s che crequeate preveste all atcolo 2
pavaccaio O delly Teooe sl vencre sono pstthcate e quanto sbiuecono une semphice
teerme probatoro couilibrato quanto all corstenya e alla datazrone delle tesimontnge,
occorte consttane che Gle depostaone, consrderata nel suo meacme s non cnone semplic
notme proceduralt o probatonie. ma tendes o ende anchie s o delmtare L cateponas i
Evvoratore protethe datte mre de nitoraone momodo prorestttivo e quanto previesto
Al atealo 2 delly docttva 0005 0 cacludendo e particolarea Tavoratons chie abbonae

sostenuto mtormalmente Ly persona che costata opectto di dermimazone

Ay Toce de tatte Be convadereaont che precedono s occorne tpondere all questione posta
dichiacando che artcolo 2D dela dnctiva 2006000 deve conere thilcrpretato nel senso che
cano oste ana notmatea noazionale s come quetlacde con teaten el procedimento principale,
i forsa deta quade e una suacone e co anae persona chie s nitiene vitbmoa die o
discommacrone dondata sul seco o presentato un eclamo s ane lavaratore che abbi
ontenuta me Gle contento ¢otutelto contio le msare die ndorsrone adottate dal datore
Livoro soltanto ae ¢omtervenuto me gqualita de testimone nelambitos dell esiadtonas de tale

reclamo e se b estimaonianza ceponde anrequeste formale previe i dacdettr nomating

Sulle spese

i Ner conbront detle parta nel procedimento prmerpale T presente cansie contifures un
merdente sollevato dimans e al cmdice nocronade s car spetee qumde stabae salle apeses e
cpese sostenute daaltee sopectin per presentare osservaciont allas Corte nons pozzonos da

lnovo ahaaone

Per gquestrmoteve L Corte Clerza Sevaone) dichi

I oarticolo 20 delly divetaya 2006/5-0C Edel Pavbancento curopeo ¢ del Consiecho, del 5
luchio 2006, ricuardante Pattuazione del principio delle pari opportumty ¢ della parita
di (ratGanento (e womini ¢ donne in materc di occupazione ¢ impiego, deve essere
imterpretato nel senso che esso osta a una normativa nazionale, come quella di cm
trattast nel procedimento prmcipale, i lovza della quale, v situaztone NITRIE

persona che sivitiene vittma di unacdisermminazione fondaa sul sesso ha presentato un

1echumo, un Eyvoratore chie Pabbia sostenuta i (ale contesto ¢ tutelato contro le misue¢
di vitorsione adottate dal datore di Lavoro soltanto se ¢ wtervenuto m oguahicy
testimone nell ambito dellistruttoria di Gile vechameo ¢ se by sua testimontansa visponde

arvequisit formah previste dacdet normea i,

I'oome

N o cutopa e poresddocument’docament pont e docrd 2 2 B8 et Sdn YOG/ 010



