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Convenzione INPS - CONFSERVIZI, CGIL, CISL, UIL per I'attivita di
raccolta, elaborazione e comunicazione dei dati relativi alla
rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la contrattazione
collettiva nazionale di categoria. Istruzioni operative.

Si forniscono le istruzioni operative riguardanti l'attivita di raccolta del
numero delle deleghe conferite a ciascuna organizzazione sindacale di
categoria firmataria o aderente al testo unico sulla rappresentanza del 10
febbraio 2014 sottoscritto da Confservizi, Cgil, Cisl e Uil.
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1. Premessa

Con la Determinazione presidenziale n. 170 del 17 dicembre 2015 (allegato n. 1), € stata
approvata la convenzione con cui Confservizi, Cgil, Cisl e Uil, in attuazione del testo unico sulla
rappresentanza del 10 febbraio 2014, hanno affidato all'lstituto il servizio di raccolta,
elaborazione e comunicazione del numero delle deleghe sindacali relative a ciascun ambito di
applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro riconducibili nell’alveo di Confservizi ai
fini della certificazione della rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la contrattazione
collettiva nazionale di categoria.

La citata convenzione, siglata il 16 marzo 2016, ha validita triennale dalla data di
sottoscrizione. La richiesta di rinnovo, a cura di Confservizi, Cgil, Cisl e Uil, dovra pervenire
all'INPS almeno tre mesi prima della scadenza.

Si illustrano di seguito i punti salienti della convenzione sottoscritta.

L'INPS provvedera a raccogliere dalle aziende per le quali trova applicazione il T.U. sulla
rappresentanza del 10 febbraio 2014 le informazioni relative al contratto collettivo nazionale di
lavoro applicato ed alle Federazioni sindacali cui aderiscono i lavoratori.

I numero delle deleghe  verra acquisito  dall'INPS attraverso la sezione
<RappresentanzaSindacale> della denuncia aziendale del modulo Uniemens.

I dati raccolti verranno elaborati dall’lstituto che aggreghera, per ciascun contratto collettivo
nazionale di lavoro, il dato relativo al numero delle deleghe conferite a ciascuna
organizzazione sindacale di categoria relativamente al periodo gennaio-dicembre di ogni anno.

A tal fine, é stato attribuito uno specifico codice per la catalogazione dei contratti collettivi
nazionali di categoria riferibili al’area di rappresentanza di Confservizi (allegato n. 2). Detto
codice sara oggetto di comunicazione anche al CNEL.

Considerato I'impegno di Confservizi, Cgil, Cisl e Uil a comunicare tempestivamente all’Istituto
le sottoscrizioni e le adesioni al T.U. sulla rappresentanza, € stato conseguentemente
effettuato il censimento delle Organizzazioni sindacali firmatarie del predetto T.U. ovvero
aderenti al medesimo. La maggior parte di tali Organizzazioni sono gia presenti e codificate
nell’elenco allegato alla circolare n. 76/2015, come aggiornato da ultimo con messaggio n.
3142 del 28 luglio 2017. Tale elenco, valido anche per Confservizi, & stato integrato con le
Organizzazioni mancanti (allegato n. 3).

I predetti elenchi verranno pubblicati, come avviene per tutte le codifiche relative al flusso
Uniemens, nell’allegato al Documento tecnico per la compilazione dei flussi delle denunce
retributive e contributive individuali mensili UNIEMENS. Eventuali successivi adeguamenti dei
predetti elenchi saranno effettuati con le successive pubblicazioni degli aggiornamenti
all’allegato del Documento tecnico UNIEMENS.

La Direzione Centrale Organizzazione e Sistemi Informativi dell’lnps € la struttura preposta a
ricevere ogni comunicazione tra le parti concernente I'esecuzione della convenzione in oggetto.

Al fine di consentire che le informazioni sulla rappresentanza sindacale siano comunicate dalle
aziende per le quali trova applicazione il citato T.U. secondo quanto innanzi precisato, I'lstituto
censisce tramite elenco fornito da Confservizi le aziende ad essa associate. Tale censimento
consente l'attribuzione alle aziende medesime di un apposito codice di autorizzazione da cui
derivera I'impegno alla trasmissione mensile dei dati relativi alle deleghe sindacali secondo le
istruzioni di dettaglio di seguito descritte.



2. Istruzioni operative

Al fine di dare attuazione alle previsioni di cui alla citata convenzione, mediante I'acquisizione
dei dati relativi alla rappresentanza sindacale secondo quanto definito tra le parti, I'lstituto ha
adeguato il tracciato relativo al flusso Uniemens.

In particolare, nell’lambito della sezione <DenunciaAziendale> sono stati istituiti gli elementi
volti all’acquisizione dei dati sulla rappresentanza delle Organizzazioni sindacali per la
contrattazione nazionale di categoria, cosi come definiti nell’lambito dell’articolo 2 della
convenzione e precisamente

- contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai dipendenti;

- federazione di categoria cui i dipendenti aderiscono;

- numero dei lavoratori aderenti, con distinta indicazione del numero degli iscritti appartenenti
a unita produttive con piu di quindici dipendenti ove siano presenti rappresentanze sindacali
aziendali (RSA) ovvero non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale.

Sul piano temporale, si fa presente che i datori di lavoro interessati potranno fornire, con
cadenza mensile, gli elementi informativi utili per la rilevazione delle deleghe sulla base delle
indicazioni di seguito descritte, con la presentazione delle denunce Uniemens relative ai periodi
di competenza decorrenti dal’'O1/01/2018.

Si precisa, altresi, che, in fase di avvio, con la denuncia afferente al mese di gennaio 2018
saranno accettati anche i dati informativi sulla rappresentanza sindacale, gia disponibili, riferiti
ai pregressi mesi da marzo 2016 a dicembre 2017.

Qualora l'azienda non riuscisse a rispettare i termini previsti, 0 avesse necessita di
integrare/sostituire i dati gia trasmessi, potra fornire gli elementi informativi di cui si tratta
nell’lambito delle dichiarazioni contributive Uniemens relative alle mensilita immediatamente
successive.

Affinché gli adempimenti possano essere svolti in tempo utile alla trasmissione della prima
dichiarazione contributiva, I'Istituto attribuisce alle matricole interessate, con validita da
gennaio 2018, il codice di autorizzazione “OY” avente il significato di “Azienda che conferisce i
dati relativi alla rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la contrattazione collettiva
nazionale di categoria — servizi pubblici”.

Nel caso in cui risultino piu matricole associate allo stesso codice fiscale, il codice di
autorizzazione “0Y” e attribuito a ciascuna matricola.

Ne consegue che su ogni matricola andranno valorizzati i dati relativi alla rappresentanza

sindacale riferiti ai lavoratori che fanno capo alla matricola stessa.

Come anticipato, le aziende cosi censite, contraddistinte dal predetto codice di autorizzazione,
nell’lambito delle dichiarazioni contributive relative ai periodi di competenza decorrenti da
gennaio 2018, potranno fornire gli elementi informativi volti alla rilevazione del numero delle
deleghe relative sia al mese di competenza sia ai mesi antecedenti avvalendosi,
eventualmente, anche dei flussi Uniemens relativi alle mensilita immediatamente successive.
In particolare, nella sezione <DenunciaAziendale> e presente un apposito elemento
denominato <RappresentanzaSindacale=>, che a sua volta si compone dell’elemento
<ContrattoRS>, volto ad accogliere le informazioni utili per la rilevazione del numero delle
deleghe sindacali relative a ciascun ambito di applicazione del CCNL a favore delle
Organizzazioni sindacali di categoria, secondo quanto previsto dal T.U. sulla rappresentanza
sottoscritto da Confservizi, Cgil, Cisl e Uil in data 10 febbraio 2014.

Si riepilogano di seguito le modalita di compilazione dei sottoelementi di cui si compone
I’elemento <ContrattoRS>:
- <AnnoMeseRS>: va indicato, nel formato “aaaa-mm”, il periodo di riferimento delle



informazioni relative al contratto e alle deleghe sindacali;

- <CodContrattoRS>: va indicato il codice del contratto attribuito dall’lnps (cfr. all. n. 2);

- <CodFederazSindRS>: va valorizzato il codice assegnato dall’lstituto alle organizzazioni
sindacali di categoria a cui i dipendenti aderiscono (cfr. all. n. 3);

- <NumlscrittiRS>: va indicato il numero delle deleghe (in essere nel mese di competenza) dei
dipendenti iscritti all’organizzazione sindacale riportato nell’elemento <CodFederazSindRS=> -
relative al periodo indicato in <AnnoMeseRS> e al <CodContrattoRS> - nelle unita produttive
aziendali;

- <NumlscrittiRSA>: va valorizzato il numero delle deleghe (in essere nel mese di
competenza) dei dipendenti iscritti all’organizzazione sindacale indicata nell’elemento
<CodFederazSindRS> - relative al periodo indicato in <AnnoMeseRS> e al <CodContrattoRS>
- nelle unita produttive che superino i quindici dipendenti e in cui siano presenti RSA ovvero
non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale.

Si precisa che il numero indicato nell’elemento <NumlscrittiRSA> €& un di cui di
<NumlscrittiRS> e che I’elemento va valorizzato solo ove ricorra la casistica indicata.

Ulteriori istruzioni di dettaglio sono contenute nel documento tecnico per la compilazione dei
flussi delle denunce retributive e contributive individuali mensili Uniemens e nel relativo
allegato tecnico disponibili sul sito www.inps.it.

Per quanto concerne la trasmissione dei dati relativi al numero delle deleghe sindacali rilevati
nelle denunce Uniemens, ogni organizzazione sindacale firmataria o aderente al T.U. sulla
rappresentanza del 10 febbraio 2014 fornira un indirizzo di posta elettronica certificata ad
ognuna di esse univocamente riferito.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele



Sono presenti i seguenti allegati:
Allegato N.1

Allegato N.2
Allegato N.3

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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DETERMINAZIONE n. 1 70 del 1 7DIC. 2015

025 - T 90.0C - Foveauta 1 7 DIC 2005
Oggetto: Convenzione tra |'stituto Nazicnale della Previdenza Sociale e
CONFSERVIZI, CGIL, CISL e UIL per l'attivita di raccolta, elaborazione e
comunicazione dati relativi alla rappresentanza delle organizzazioni sindacali
per la contrattazione collettiva nazionale di categoria

IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639,

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 1994 n. 479,

Visto il D.P.R. 24 settembre 1897 n. 366; ;

Visto l'art. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggic 2010, n. 78 convertito
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in forza del quale le
competenze attribuite al consiglio di amministrazione dell'Istituto Nazionale
della Previdenza Sociale sono state devolute al Presidente dell’Ente, che le
esercita con proprie determinazioni;

visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il prof. Tito Boeri & stato nominato
Presidente dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, per la durata di un
quadriennio a decorrere dalla data del decreto medesimo;

Visto I’Accordo interconfederale fra CONFSERVIZI e CGIL, CISL e UIL del 21
dicembre 2011 in materia di rappresentativita delle organizzazioni sindacali dei
lavoratori;

Visto i protocolio d'intesa fra CONFSERVIZI e CGIL, CISL e UIL del 1° agosto
2013, con il quale si & inteso dare applicazione all’accordo del 21 dicembre
2011 in materia di rappresentanza e rappresentativita per la stipula dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro,

Visto il Testo Unico sulla Rappresentanza sottoscritto da CONFSERVIZI - CGIL,
CISL e UIL in data 10 febbraio 2014 con il quale le associazioni hanno
disciplinato: la “misura e la certificazione della rappresentanza ai fini della
contrattazione collettiva nazionale di categoria” (parte prima), la
"regolamentazione della rappresentanza in azienda” (parte seconda), la
“titolarita ed efficacia della contrattazione collettiva nazionale di categoria e
aziendale” (parte terza) e le “disposizioni relative alle clausole € alle procedure






di raffreddamentc e alle clausole sulle conseguenze dell'inadempimento” {parte
guarta);

Vista la Direttiva del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25
settembre 2014, con la quale e stato ribadito che il tema della rappresentanza
e rappresentativita sindacale e il monitoraggio della contrattazione collettiva
nel settore privato costituiscono elementi fondamentali per la regolazione e
I'attuazione di gran parte della disciplina in materia lavoristica e previdenziale;

Vista la richiesta del 9 novembre 2015 con la guale CONFSERVIZI e CGIL,
CISL e UIL hanno manifestato linteresse ad attuare il testo unico sulla
rappresentanza sottoscritto da CONSERVIZI e CGIL, CISL e UIL i 10 febbraio
2014;

Considerato che, ai fini della certificazione della rappresentanza delle
organizzazioni sindacali per la contrattazione collettiva nazionale di categoria,
si fara riferimento, alla luce di quanto stabilito dal predetto Accordo
interconfederale fra CONFSERVIZI e CGIL, CISL e UIL del 21 dicembre 2011 e
dal Testo Unico sulla rappresentanza del 10 febbraio 2014, ai dati associativi
concernenti le deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori;

Preso atto che [lstitute sard in grado di raccogliere mensilmente tali
informazioni, estraendole dal modulo UNIEMENS, appositamente compilato a
tal fine dal datore di lavoro, garantendo I'isolamento rispetto agli altri dati che
alimentano ordinariamente la Gestione contributiva dell’azienda ed il Conto
assicurativo del lavoratore; '

Preso atto che I'INPS provvederd a raccogliere i dati, elaborarli € comunicarli,
in forma aggregata, tanto al CNEL ed alla Direzione generale della tutela delie
condizioni di lavoro e delle relazioni sindacali del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, giusto il disposto di cui alla sopraindicata Direttiva, quanto
ad ogni organizzazione sindacale di categoria firmataria o aderente al Testo
Unico sulla rappresentanza,;

Preso atto che UINPS attribuird uno specifico codice per la catalogazione dei
contratti collettivi nazionali di categoria, che comunichera al CNEL;

Preso atto che le Organizzazioni firmatarie della convenzione si impegnano a
corrispondere all'Istituto le spese affrontate per 'espletamento delle attivita
indicate, che attengonc alla realizzazione e alla manutenzicne di apposito
software necessarioc per la gestione completamente automatizzata
del'acquisizione e l'elaborazione dei dati che, pertanto, non implicano lo
svolgimento di alcuna attivita amministrativa da parte degli operatori di sede,
in quanto tutte le attivitad sono automatizzate e centralizzate;

Preso atto che il costo a carico dell’Istituto & stato quantificato come seque:






a) un costo una tantum, pari ad € 2.459,00 (IVA esclusa) - determinato
dalia Direzione Centrale Sistemni Informativi e Tecnologici sulla stima di
appticativi analoghi - ed inerente al costo di implementazione delle
procedure informatiche,

b) un costo annuale, pari ad € 492,00 (IVA esclusa) - determinato dalla
Direzione Centrale Sistemi Informativi e Tecnologici in base alla
percentuale generalmente applicata a tali attivita in accordi analoghi
(pari al 20% del costo di realizzazione) - ed inerente alle attivita di
gestione e manutenzione delle procedure informatiche;

Preso atto che l'importo di € 492,00 sara rivalutato annualmente sulla base
della rivalutazione percentuale degli indici ISTAT (indice dei prezzi a consumo
per le famiglie di operal ed impiegati) rilevato al 30 novembre di ogni annc e
comunicato @ mezzo posta elettronica certificata alle crganizzazioni firmatarie
della convenzione, le quali avranno facolta di recedere entro 60 giorni dalla
stessa comunicazione, fatti salvi eventuali costi per le prestazioni effettuate
dall'Istituto sino alia data dell’'eventuale recesso;

Preso atto che il rimborso dei costi sara imputato al capitolo di entrata
1E1307004 - “"Rimborsi spese relativi a riscossione contributi e altri servizi
svolti per conto di enti e crganismi vari”;

Atteso che la convenzione avra validita triennale a far data dalla
sottoscrizione, con possibilita di rinnovo, in caso di apposita richiesta da parte
di CONFSERVIZI e CGIL, CISL e UIL almeno tre mesi prima della scadenza;

Preso atto che l'attivitd oggetto di convenzione non interferisce con le attivita
istituzionali dell’Istituto;

Considerato che ia raccolta, la trasmissione e la conservazione dei dati
avverra nel rispetto della normativa di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196, successive modifiche ed integrazioni;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione Generale;

SU proposta del Direttore generale

DETERMINA

di approvare il testo della convenzione che sard sottoscritta tra llstituto
Nazionale della Previdenza Sociale, CONFSERVIZI, CGIL, CISL e UIL ed avente
ad oggetto l'attivita di raccolta, elaborazione e comunicazione dei dati relativi
alla rappresentanza delle organizzazioni sindacali per la contrattazione






collettiva nazionale di categoria, secondo lo schema allegato che costituisce
narte integrante della presente determinazione.

IL PRESIDENTE
prof. Tito MicheEeBoeri

Ufficio di Segreteria
degli Organi Collegiali
Per copia conforme all'originale
Il Direttore
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CONVENZIONE TRA LISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE E
CONFSERVIZI, CGIL, CISL E UIL PER L'ATTIVITA' DI RACCOLTA,
ELABORAZIONE E COMUNICAZIONE DATI RELATIVI ALLA RAPPRESENTANZA
DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

NAZIONALE DI CATEGORIA

LE SOTTOSCRITTE PARTI

I'Istituto Nazionale Previdenza Sociale, con sede in Roma, via Ciro il Grande
21, di seguito denominato INPS (codice fiscale 80078750587), legalmente
rappresentato dal Presidente, Tito Michele Boeri

(in appresso anche pill brevemente "Istituto™ o "INPS" 0, congiuntamente a
M 7, “Le Parti”); '

Confederazione Nazionale dei Servizi, con sede in Roma, P.zza Cola di Rienzo,
80/a, di seguito denominata CONFSERVIZI (codice fiscale 97562870580),
legalmente rappresentata dal Presidente, Giovanni Valotti:

Confederazione Generale Italiana del Lavoro, con sede in Roma, Corso d'Italia
n.25, di seguito denominata CGIL (codice fiscale 80163950589), legalmente
rappresentata dal Segretario Generale, Susanna Lina Camusso;

Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, con sede in Roma, via Po n.21, di

seguito denominata CISL (codice fiscale 80122990585), legalmente
rappresentata dal Segretario Generale, Annamaria Furlan ;
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Unicne Italiana del Lavoro, con sede in Roma, via Lucuilo n.6, di seguito
denominata UIL (codice fiscale 80127290585), legaimente rappresentata dal

Segretario Generale, Carmelo Barbagallo:

(inappresso  anche  pit brevemente “Organizzazioni firmatarie  delia
convenzione® o, congiuntamente all'INPS, "le Parti™)

VISTI

rdo interconfederale fra CONFSERVIZI e CGIL, CISL ¢ UIL del 21
bre 2011 in materia di rappresentativita  delle  organizzazion
ndacali dei favoratori:

iprotocollo dlintesa fra CONFSERVIZI e CGIL, CISL e UIL del 1° agosto
toguale si ¢ inteso dare applicazione all'accordo del 21

i testo unico sulla rappresentanza sottoscritto da CONFSERVIZ] - CGIL

CISL & UIL in data 10 febbraio 2014

la direttiva del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25
settembre 2014 in materia di rappresentanza e rappresentarivita

sindacale:;

dilgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss. mm. ii., in materia di protezione dej
dati personali;

CONSIDERATO CHE

il tema della rappresentanza e i”é%;’3§3€"Q<§€ff“ftif§"§ivit€§ sindacale &
monitoraggio  della  contrattazione collettiva  nel  settore privato
costituiscono elementi fondamentali per la re gJ lazione e *’amu zione i

gran parte della disciplina in materia lavoristica e s pravidenziaie:

- al fini della certificazione  della rappresentanza delle organizzazioni
sindacali per la contrattazione f:oiiettiva nazionale di categoria, si
prendono  a riferimento, alla luce  di auante  stabilito  dall’Accordo
interconfederale fra CONFSERVIZI e CGIL, CISL e UIL del 21 1 dicembre

2011 e del testo unico sulla rappresentanza del 10 febbraio ?U} i dat
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associativi riferiti alle deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai

[ TR st
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CONFSERVIZI ¢ CGIL, C‘I%L ¢ UIL hanno richiesto  all'istitute  di
accogliere dalle aziende per le quali trova &ppiicazéem il testo unico
ulta rappresentanza del 10 fe:;i::’m@ao 2014, tramite la compilazione di

ag};amfm sezioneg in UNIEMENS, le informazioni :zi(ame al contratto

applicato ed alle Federazioni sindacali cui aderiscono i lavoratori:

Pistituto e in g*a do di raccogliere mensilmente  tali  informazioni
garantendone !isolamento rispetto agli  altri dati che alimentano
ordinariamente kﬁ Gestione  contributiva  dell'azienda ed i1 Conto
assicurativo del lavoratore;

- llstituto dedichera a tali informazioni apposita banca dati al fine di
garantirne il trattamento sicuro in termini di accessibilitd, riservatezza e

sicurezza;

- b servizio di raccolta, elaborazione e comunicazione dati di cui SOpra non
nterferisce con le attivita istituzionali dell'Istituto:

Tutto guanto premesso, le sottoscritte parti convengono e stipulano quanto
SEgLIe:

Art. 1
Oggetto della convenzione
In attuazione del testo unico sulla rappresentanza del 10 febbraio 2014

parti firmatarie del presente accordo affidano alllINPS il servizio di zawcsim

elaborazione e comunicazione d@i numero delle deleghe sindacall relative a
ciascun ambito di applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavore riferibili
all'area di rappresentanza di CONFSERVIZI, cosi come individuati in apposita
sezione del sito dell'INPS.

LIINPS pn:,m\;z;{ﬁ\,:a alla rilevazione del numero delle deleghe conferite a
iascuna organizzazione sindacale di categoria firmataria o aderente al TU del
10O febbraic 20 M relativamente al periodo gennaio - dicembre di ogni anno.
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Art. 2
Rilevazione del numero delle deleghe
Ciascun  datore  di favoro, attraverso i modulo UNIEMENS, indicherd
nel'apposita sezione, il codice del contratto collettivo nazionale di lavore
applicato ai dipendenti, it codice della federazione di categoria cui i dipendent
aderiscono, nonche it numero dei lavoratori aderenti, con distinta indicazione
del numero degl iscritti appartenenti a unita produttive con pid di quindici
dipendent! ove siano presentl rappresentanze sindacali aziendali (RSA) ovvero
non sia présente alcuna forma di rappresentanza sindacale

Art. 3
Impegni delle parti

It numero delle deleghe viene acquisito dall'INPS tramite un'apposita sezione
nelle dichiarazioni aziendali (UNIEMENS).

L'INPS elaborera | dati raccolti e, per cascun contratto collettive nazionale di
avore, aggreghera i dato relativo al numero delle deleghe conferite a ciascuna
zione  sindacale di categoria relativamente  al periodo gennalo-
dicembre di ogni anno.

base narzionale sara determinato dividendo it numere cor mplessivo  de

rilevazioni mensili, effettuate in virtG delie deleghe, per dodici.

oz

Honumero degli iscritti per clascuna organizzazione sindacale di categoria su
e

L'INPS provvederd all’elaborazione ed alla comunicazione in forma aggregata
del dato relative ad ogni organizzazione s;zmttiaarz:a e di categoria firmataria o
aderente al testo unico sulla rappresentanza del 10 febbrain 2014 per ambito

ap m wazione del contratto collettive nazionale di lavoro di competenza, ¢ lo
trasmettera alle organizzazioni sindacali firmatarie o aderenti al suddetto testa
unico con cadenze mensiie o con diversa cadenza richiesta dalle Organizzazioni

Sindacali firmatarie del presente atto.

L'INPS  provvederda altresi a trasmettere ad ogni singola organizzazione
sindacale firmataria o aderente al testo unico sulla rappresentanza del 10
febbraic 2014 1 dato aggregato di competenza suddiviso per contratto
collettivo, azienda e provincia.,

L'INPS attribuird uno specifico codice per la catalogazione dei contratti collettivi
naziocnal di categoria, che sard comunicato anche al CNEL. A tal fine
Confservizi e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente  atio  si
’i‘;‘mf*st;;rw;n(s a comunicare tempestivamente all'INPS e sottoscrizioni o e
adesiont al TU della rappresentanza. =
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L'INPS attribuira uno specifico codice identificativo a tutte le organizzazion
ndacalli di categoria interessate a partecipare alla rilevazione delia propria
appresentanza per gl effetti della stipula dei contratti collettivi zionali di
%uw}m e ne dara tempestiva informativa a tutte le parti interessate.

CONFSERVIZI dovra comunicare all'INPS entro 7 (sette) giorni dalla data di
approvazione della presente convenzione - mediante posta  elettronice
certificata (PEC) - lVelenco delle aziende ad essa associate, che sara »§<:"<§mgu<i>
dall'Istituto ed inserito neli’apposita banca dati.

Le aziende di cul all’elence sopracitato dovranno preventivamente registra
mediante  un’'apposite applicazione ﬁsspami_}si@ sul  Cassetto Pzw de rmaie
Aziendale

ione consentird  Pattribuzione  alle aziende medesime di un
H

@g}gﬁ{?:’i%iﬁ@ codice di autorizzazione da cui derivera limpegnoe alla trasmissione
o g ti relativi alle deleghe sindacali,

Art. 4
Trasmissione dei dati al CNEL
In attuazione del testo unico sulla rappresentanza del 10 febbraio 2014, VINPS
trasmettera i dati elaborati al CNEL per lo svolgimento delle operaz fms di
oropria competenza.

e

[ dati raccolti dall'INPS e riferiti alle unitd produttive che supering i f";u:%”c‘n
c‘iiﬁémd’c’énti € in cul siano presenti R.S.A. ovvero non sia presente alcuna forma

3@;} :sentanza sindacale saranno trasmessi al CNEL, ai fini della successiva
ponderazione cost come prevista dal TU del 10 febbraio 2014, entro il mese di

febbraio dell'anno successivo a quello di rilevazione,

1
4

3

Le modalita di trasmissione al CNEL dei dati elaborati dall'Istituto verranno
ceessivamente ra VINPS ed | CNFL,

Art. 5

Costi
¢ Organizzazioni firmatarie della convenzione st impegnano a corrispondere
£§ Istituto le spese inerenti al servizio oggetto della presente con zione.

Il coste quantificate dall'Istituto & costituito da:

¥ iz

=






al un costo una tantum, pari ad € 2.459,00 connesso alle attivita di
implementazione  delle  procedure inl’“{};?‘nam{:h{% per  Pacqui mmm‘ e
elaborazione det dati; ;

oy un costo annuale, pari ad € 492,00 connesso alle attivita di gestione e
manutenzione delle  suddette  procedure. Dette  costo  sara  rivalutato
annualmente sulla base della rivalutazione percentuale deghi indici ISTAT
(indice dei prezzi a consumo per le famiglie di operal ed impiegatl) rlevato ai
30 novembre di ogni anno.

I costi sfji cul sopra saranno ripartiti in parti uguali tra CONFSERVIZI, da un
tato, ¢ le tre Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente atto, dall'altro,

«“.’.\Z.’ e

La vararzione annuale del costo di cul al secondo comma, lettera %}

i m}m ita comunicazione a mezzo posta elettronica certificata, a
e | soggetti firmatari del presente negozio giuridico hanm

entro 60 giorni dalla stessa comunicazione, fatti salvi

§f}§3‘§” le prestazioni effettuate dall'lstituto  sino alla data

I

del %f‘)ﬂi’:‘%%wﬁif{:}?ﬁi costl - una tantum & annuale - dovranno essere
ssa richiesta da parte della Direzione generale -

one, dalla CONFSERVIZI e daile Organizzazion
firmatarie, ciascuno per la parte di propria competenza. Il versamento
dei corrispettivi avverra entro 30 giorni dalla richiesta.

E' @ carico delle Cssqm zzazioni firmatarie della presente convenzione, oltre alle
spese, ogni altro onere, anche fiscale, inerente al presente negozio gi uridicm,

[ costi per le prestazioni di servizio offerte dall'INPS sono asscggettate
all'lmposta sul Valore Aggiunto sulla base delle aliquote fissate per legge.

Listituto emettera regolare fattura nel modi e net termini stabiiiti dat DPR
633772,

I pagamento delle somme dovute all’lstituto avverra tramite bonifico bancario
sul conte corrente intestate & INPS  Direzione  Generale, [BAN:
IT73KOB22703210000000000050, acceso  presso  la  Banca di Credito

Cooperative di Roma, Agenzia n. 15 - 00144 Roma, Via Civilta del Lavoro, 79.

4]

Al find gells corretta applicazione di guanto previste in convengzione UVINPS
nomina la Direzione Centrale ):t;am}mzmm, neila persona della d.ssa Padula
Marilt, quale rappresentante pm;:)o o alla gestione del rapporti ¢ delle

comunicaziont tra le Parti per Vesecuzione della convenzione.
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Art. 6
Disposizioni in materia di trattamento dei dati personali
LINPS raccoghie 1 dati in forma anonima e aggregata e fatte le ulterior
operazioni di aggregazione, descritte negli articoli precedenti, effettua nel
termini previsti mqi Partt, 3 e 4, le comunicazioni alle Organizzazioni Sindacali
firmatarie o aderent! al testo unico sulla rappresentanza del 10 gennaio 2014 e
al CNEL.

I dati oggetto della raccolta e del trattamento da parte dell'INPS sono dati non
Aominativi i dati numerict (numero complessivo delle deleghe
riferito a ciascuna Qrf:gmi: ione Sindacale ¢ lore Federazioni) e, pertanto,

ativi, trattandosi z“‘:

nen %'“i‘ﬁnei g vivelare Tadesione sindacale dei singol lavoratori che hanno

flasciato delega.

Art. 7
Misure di sicurezza
dat oggetto della presente convenzione sard effettuata
e per ‘i tramite di intermediari delegati, attraverso il flusso
Sono dunque garantite tutte le misure di sic

UTEZZ28 Con
are {‘muard() alle crede iaii di accesso, al canale di trasmissione HTTPS

1 tracciamento delle transazioni.

L'elaborazione dei flussi UNIEMENS ricevuli comporta Uestrazione dei dati
wegati di cui all'articole 2 che saranno memorizzati su una apposita banca

[ dati anonimi e aggregati ricevuti in apposite sezioni di flusso, utili ai fini della
comunicazione al CNEL per la determinazione delle quote di ca;::spn,se“nwﬂ za,
saranne conservati fino @ non oltre i 30 aprile dell'anno successivo a cgaizéém i
competenza, In ottemperanza altresi alle disposizioni in materia di misure di
sicurezza di cui al decreto legislativo n. 19672003 e ss.mm.ii..

Art. 8
Entrata in vigore, durata, recesso
La presente convenzione avra validita triennale dalla data di sottoscrizione
La richiesta di rinnovo da parte di CONFSERVIZI e CGIL, CISL e UIL dovra

pervenire all'lstituto, a mezzo di lettera raccomandata o mediante posta
ttronica certificata, almeno tre mesi prima delia scadenza.
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E fatte comunque salva, nel caso in cui intervenga una giusta causa, 1a
possibilita di disdetta a favore di cascuna delle parti con un preavviso di
almeno 3 mesi.

Art. 9
Regime transitorio
In fase di prima applicazione del testo unico sulla rappresentanza del 10
febbraic 2{}_1,«»3, la raccolta e la comunicazione mensile del numero delie
deleghe, ai fini della determinazione della soglia di accesso alla contrattazione
> della maaqéw&m*s ;x i‘ammwzs?%(mm delle piattaforme per I'anno 2015, ha
on il flusso UNIEMENS di competenza del mese di gennaio 2016,

Al fini della rilevazione del dato degl iscritti da utilizzare per i rinnovi
contrattuall in scadenza nell'anno 2015, le Organizzazioni firmatarie della
presente convenzions in ”f Cheranno tu*n;wu%”sxzcsmemw allINPS i mese finale da

> in considerazione  per  lapplicazione  del  testo  unico  suila
tanza det 10 febbraio 2014

anizzazioni firmatarie della presente convenzione indicheranno altresi
le ulteriorl indicazioni, limitatamente alla tempistica, necessaris ini
i rilevazione del dato degll iseritti da utilizzare per | rinnovi contrattuali in
adenza nelffanno 2016,

Art. 10
Foro competente

;

Per ogni eventuale controversia si intende competente il Foro di Roma.

Letto, ritenuto conforme all'intendimento delle parti e sottoscritto:






Al senst e per gl oeffetti degli artt. 1341 del codice
sacificamente i sequenti articoli: art.5, art.8, art. 10,

1L A)auxw& W

o e
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Allegato 2


Contratti collettivi nazionali di categoria - Confservizi

		Codice

		Denominazione contratto



		CS0001

		SETTORE FUNERARIO (Confservizi)



		CS0002

		GAS-ACQUA (Confservizi)



		CS0003

		SETTORE ELETTRICO (Confservizi)



		CS0004

		AUTOFERROTRANVIERI (Confservizi)



		CS0005

		SERVIZI AMBIENTALI (Confservizi)
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Allegato 3 

Organizzazioni sindacali firmatarie/aderenti T.U. Rappresentanza sindacale




		

		



		Codice

		Descrizione



		F00001

		CGIL FILCAMS



		F00002

		CGIL FILCTEM



		F00003

		CGIL FILLEA



		F00004

		CGIL FILT



		F00005

		CGIL FIOM



		F00006

		CGIL FLAI



		F00007

		CGIL FLC



		F00008

		CGIL FP



		F00009

		CGIL NIDIL



		F00010

		CGIL SLC



		F00011

		CISL SCUOLA



		F00012

		CISL FAI



		F00013

		CISL FELSA



		F00014

		CISL FEMCA



		F00015

		CISL FILCA



		F00016

		CISL FIM



		F00017

		CISL FISASCAT



		F00018

		CISL FISTEL



		F00019

		CISL FIT



		F00020

		CISL FLAEI



		F00021

		CISL FP



		F00022

		CISL SLP



		F00023

		UIL FENEAL



		F00024

		UIL FPL



		F00025

		UIL POSTE



		F00026

		UIL SCUOLA



		F00027

		UIL UILA



		F00028

		UIL UILCOM



		F00029

		UIL UILM



		F00030

		UIL UILAPESCA



		F00031

		UIL UILTEC



		F00032

		UIL UILTEMP



		F00033

		UIL UILTRASPORTI



		F00034

		UIL UILTUCS



		F00035

		ANPAC



		F00036

		CISAL COMUNICAZIONI



		F00037

		CISAL TERZIARIO



		F00038

		CISAL FEDERENERGIA



		F00039

		CISAL FAILMS METALMECCANICI



		F00040

		CISAL FAISA



		F00041

		CISAL FEDERMAR



		F00042

		CISAL FIADEL



		F00043

		CISAL FIALC



		F00044

		CISAL SLA



		F00045

		CISAL EDILI



		F00046

		CISAL FAILTS



		F00047

		CISAL FNASLA



		F00048

		CISAL LEGEA



		F00049

		CISAL FAILP



		F00050

		CISAL FIALS



		F00051

		CISAL SINALV



		F00052

		CISAL FPC



		F00053

		CONFAIL



		F00054

		CONFAIL FAILC



		F00055

		CONFSAL COMUNICAZIONI



		F00056

		CONFSAL TERZIARIO E CONFSAL FESICA



		F00057

		CONFSAL FAST



		F00058

		CONFSAL FIALS



		F00059

		CONFSAL FISMIC



		F00060

		CONFSAL SNALS



		F00061

		CONFSAL LIBERSIND



		F00062

		CONFSAL FNA



		F00063

		FAILMS



		F00064

		FSAA



		F00065

		FSAM



		F00066

		FSCA



		F00067

		FASVIP



		F00068

		SAVT METALMECCANICI



		F00069

		SAVT CHIMICI



		F00070

		SAVT GOMMAPLASTICA



		F00071

		SAVT MINIERE



		F00072

		SAVT EDILI



		F00073

		SAVT MARMI-LAPIDEI



		F00074

		SAVT LEGNO



		F00075

		SAVT COSTRUZIONI



		F00076

		SAVT TESSILI



		F00077

		SAVT ALIMENTARISTI



		F00078

		SAVT GRAFICI



		F00079

		SAVT TURISMO



		F00080

		SAVT ENERGIA



		F00081

		SAVT ELETTRICI



		F00082

		SAVT TRASPORTI



		F00083

		SAVT TRASPORTI-FUNIVIA



		F00084

		SAVT TERZIARIO



		F00085

		SAVT SANITA' PRIVATA



		F00086

		SAVT SCUOLA PRIVATA



		F00087

		SAVT TELEFONIA



		F00088

		UGL AGROALIMENTARE



		F00089

		UGL ATTIVITA' FERROVIARIE



		F00090

		UGL AUTOFERROTRANVIERI



		F00091

		UGL CHIMICI



		F00092

		UGL COMUNICAZIONI



		F00093

		UGL COSTRUZIONI



		F00094

		UGL IGIENE AMBIENTALE



		F00095

		UGL MARI E PORTI



		F00096

		UGL MEDICI



		F00097

		UGL METALMECCANICI



		F00098

		UGL SANITA'



		F00099

		UGL SCUOLA



		F00100

		UGL SICUREZZA CIVILE



		F00101

		UGL TERZIARIO



		F00102

		UGL TRASPORTO AEREO



		F00103

		UGL TELECOMUNICAZIONI



		F00104

		UGL VIABILITA' E LOGISTICA



		F00105

		USAS-ASGB CHEMIE UND BERGBAU



		F00106

		USAS-ASGB METALL



		F00107

		USAS-ASGB BAU, HOLZ UND WILDBACHVER



		F00108

		USAS-ASGB TEXTIL



		F00109

		USAS-ASGB NAHRUNGSMITTEL



		F00110

		USAS-ASGB MEDIEN



		F00111

		USAS-ASGB TRANSPORT UND VERKEHR (GTV)



		F00112

		USAS-ASGB GEBIETSKORPERSCHAFTEN



		F00113

		USAS-ASGB HANDEL, HOTEL UND GASTGEW



		F00114

		USAS-ASGB ENERGIEWERKER (GEW)



		F00115

		USAS-ASGB GESUNDHEITSDIENST



		F00116

		USAS-ASGB SCHULE (SSG)



		F00117

		AVIA



		F00118

		ANPAV



		F00119

		ASLA COBAS



		F00120

		COBAS-LAVORO PRIVATO



		F00121

		SUL



		F00122

		FILAS



		F00123

		ADL VARESE



		F00124

		ANQUI



		F00125

		SNATER



		F00126

		OR.S.A FERROVIE



		F00127

		OR.S.A TRASPORTO AUTOFERRO TPL



		F00128

		OR.S.A MARITTIMI



		F00129

		CISAL FISAL



		F00130

		CONFSAL SNALV



		F00131

		SIAL-COBAS



		F00132

		ISA-INTESA SINDACATO AUTONOMO



		F00133

		USB LAVORO PRIVATO



		F00134

		SNAP (Sindacato Nazionale Autonomo della Produzione)



		F00135

		CONFINTESA



		F00136

		UNIONE TRANVIERI LIBERI (UTL)



		F00137

		SINDACATO EUROPEO DEI LAVORATORI E PENSIONATI (S.E.L.P.)



		F00138

		SINDACATO INDIPENDENTE ATTORI DOPPIATORI (S.I.A.D)



		F00139

		CONFEDERAZIONE SINDACALE UNIONE COMITATI UNITARI DI BASE (CUB)



		F00140

		FEDERAZIONE ITALIANA AUTONOMA LAVORATORI STRANIERI COLF & BADANTI (FLSCB)



		F00142

		CONFEDERAZIONE DEI LAVORATORI ASSOCIATI IN SINDACATO (CLAS)



		F00143

		SINDACATO DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE (NURSIND)



		F00144

		CONFAEL TRASPORTO AEREO



		F00145

		CONFAEL ASSOVOLO TRASPORTO AEREO



		F00146

		CONFAEL SICUREZZA



		F00147

		CONFAEL TERZIARIO



		F00148

		CONFAEL INDUSTRIA E METALMECCANICI



		F00149

		CONFAEL SCUOLA E UNIVERSITA’



		F00150

		CONFAEL SANITA’



		F00151

		CONFAEL AGRICOLTURA E FORESTAZIONE



		F00152

		CONFAEL ENERGIA E CHIMICI



		F00153

		CONFAEL EDILI



		F00154

		CONFAEL SPETTACOLO



		F00155

		CONFAEL POSTE



		F00156

		CONFAEL MARINA MERCANTILE – PORTI – TRASPORTI – INFRASTRUTTURE



		F00157

		CONFAEL SPORT, AMBIENTE E TURISMO



		F00158

		CONFEDERAZIONE INDIPENDENTE SINADACTI EUROPEI (CSE)



		F00159

		FEDERAZIONE LAVORATORI IGIENE AMBIENTALE E SERVIZI (FLIA)



		F00160

		FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DIPENDENTI (FILDI)



		F00161

		FIADEL





