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FATTT DI CAUSA

Lo Conle e Appello de Ancona, con la wontenca a0/ 007

pobblcata al PE s 2000 T ngettato ol agravoame miterposto da

iocpomepmulIR 0 /A D conTTonT O e RRER O
locontensa del Tabomale deflo bes cede e 22 3/ 000 0, e
datar 6 2006, con Lo quale 1 accoglmmento della domaonida
Tl v dsbends )y e abor con tansont Jde tecnrco eolerno (o
freelchy napeaquato e atteator dhe roantensone raacchimara deglh
appacate e tatta T provamca e Ancon o Stata chichianrata 1
nulhtas detAceanrdo colletteros aoendale de b2 2008 el o be
e cun pone a carre o del dipendenteal peviodo dr trane bigrac de 1 o
SO b, otbeacndaole al compata detlloranio e lavaro, con
condarma della cooeta datrec o corteponddere al teonrente e
chitterens e retnbatiye ot ate o S0 toanate e paoe die attnata
fovorativa per oo grornala ctethivaniente Lavorata,  oltre
‘|<<t“.“(>||/ Caalyge |n‘| |1‘<|<|l‘

PaConte Terptormle, per cpanto ancora t questa ode nleva, ha
onservalo chiecondveabrbente b Toihvmale, coammate e
clavole dellAccordo collethrvo rattrontate allo normod ey a vipenle,
tlevoto che o teanpr e spostamento con Paotoveltona acrenddale
oo ponbe nentralecate dallo el Theand bepea ™) ey titennto che
Cole veqolomentasone contraltoale o fosece oo e conlraslo

core b notmabiva non derogabate dalles ot collettree

Svantacpepo del Tavoratore e materia e oranio de lavoro, cd o



Pronbicolare, con Ll nosione de orario de lavenro, cosr come dettala
Adallo eaqoe ataloma (B g e G6/20000) ¢ocaon comne ey prelabag
none Soltanto dalbe gonegpradens o de Jeapttinmrt g toae anche dalla
grneepodensoa conmtara - che, nolbre, ol vercolao
Serveo cra dotata e astenna o geolocabi casione o di b a
rcche o snor spostamente Coompresa T veloota tenata dal
vertodod crano verthe abale s dibane o e me Lernpos veades dal dolbone
A Lovoror oo o ageomge che e dallo pontena dalla ede
cendate b chipendente cra tenato avagepmagete l Taoago dy prono
mbervernto Coenca mtenetonn o deviastonme dal peccoraog s deye
conete copdveao b phevo del oo Cacrcdliee cnea T sataaone died
dipendente che tme o dallo portensa dadly ede aoendale g
restova o deposaaone del datore e lavoro, tanto i che
dovendaoal contratto canche de lavoro)y e Toreso dellante 137 ¢
croocre enequto e buona tede e evidente chie dovendo oyl
Lavoratare racepumaere conchillicpen ol Toaogor de pamo mitervento,
S deve echuadere e conteartaniente o quanto dedolto nel
tieotao e appello b dhipendente avesse by facolta g
mlerrompere b tragiito per ana osta colasione  oppare, adl
cocmpo, cheavese b facolla de sceqghicere b percorao g
panotate o Canche e meno veloce anmeno Tunonale) - o e
mbine obhe oo al 1o Taghor 200 g atuasione ool
conbiguava pacibicomente cocorone dells prestosione i orano
deodaveno o deconrensa dal morento e oo b Leanicn

Paceanageya b ede acrendale tva da e chie o e

Poetcortensa dacomaal Toogo de lavoro condorng non neadono



nella prestocaone Tvorativay oanche perchie Ta parte delle
roeaneon bipee e del tecne o ot entore coenahmente eolerno
anche T gueda del vercolo b crvieio (vercolo non oeltor dal
dipendente ma nmposto dal datore e Tavaro anche e
Paltressatmea e e tallaaone cosencale per Peccecasaone dheagh
mlterventy puesso gl alenty del Serviao) non Sollanto nel bragitto
el ecb oy opoeetlor frnade toay e e e Crocpb b mitenmeedn, tea o
|||4‘ll|1‘1'1|||1'l|1i‘.l|111",‘,|\/u

o Lo coreaone della woentenca o proposto tcorso ) i Rmmm,
e 0 A ol olando an mobivo alteriormente dhoetrator oy
etnor oy e oot S del codie e dnd o

ighbmedppiprrenimpaitles | oo com condrorcon o

RAGIONI DILLA DECISTONI

FoCcon Tanteo molrvo o prcar—o o dedne e, e tifernmeento all ot
SO0 prrme cotrna, ne 3, o poe s L viioloaome ool apphicasone
detlont b comma L, del Do e Go del 000 e relaione
Aot 2o b delly Doicettivay e 98/ 10: 0 oo delllon b 137 o o) oo
Preocbicolare < Toamenta che e gnocher e maento onebhero ranac
anrcorate adb v e e date e fattodanr qual avieehhero fatto
detvare Ao conrcaguenca per o gt accordh o al,
determmmando e aenmento - delloroio de lavoro che Te pao e hionmo
convenalto Jdronom cetobuane, onebbero e contrasto aa con o

Prcettva 0o/ S malere cheonanio o Lavora chie cop il 1o,

e O del 2000 0 Per Lo qual cosa, s parere detlo ocaed

!



datiiee Ly Conte terptorale < onebhbe S tata crroneamente mdolt
antenere che sk tempo e cord lavoratore rrecn dalla propi
albnlbaaone ol Taogo e proias coccnsone della preatasone
Lvvoro e vicevera, b tempos necea o per recaran dal Toogo
detlfudtima atteata ol propno donmcho o tempa die lavoro,
curaoe b lovaratore e depostone del dbtore dr lavor o an sene
et b o del ol e GGZ200 0 codellar s b el
direttiva Y3/ 100-] oot connaderare e Tes Daret e CUOpes
detimcono orano de lavoro - qaalaas periodor e o il
fovoratore gl lavaoros g degposgiones ded datore o Loavoro o
netlcnercrgodella aa ottt o delle e o,
contforinrerent e alles leape oo oo praear ten o
Cob o mobivo non comenitevale de accoglimentor T mvero
Promessoche e ponte gl mes o d pagnoione cenea,
matmecabthmente s anche Ly ncostbieeone me tatto operata dalla
Conte i mento, peralteo con o dder angomentativo del ol
condiviatate concevirandor v Togeoe L decraone paagnala
Podre o liea conr gl onman consolidate arrent aracrprdenah o
Aquestacorte el matera,del o condivea da e to
Colleapo chie non ravviea vaapaonn por direonbarecene o i qual,
et dellart B E T Atk copoe T espea o hioino (i
e bicolare e o fe molte  Cane e F2S T/ 20000 S 190/.7000)
coccondocuml tempo necessano al dipendente per recana sl
loocror he Tavoro deve coscre conmaderalo o avorativo, el
coano e cme o o bmenton o Tuncionale e petton all)

P tarone Lo qual cosa s venthica el caso d peare, oo o



postarmento co allevidensa, tuncionale vepetto alla prestoone,
potche b dhipendente obbhligato g presentaraa presso b ede
aacndale e por dhe vollo e volta destimat o me diver—e docalita e
Svolgervr la oo presdbacone Tavorativa

Poatantodet tottao condveabilmente dopo aver coanmmato Lo

:
oo Je orarno e Tovvorar come detnto dal b dge e G el
SO0 G alttoacrone el doetva o 92100/ 0, nihadhita dalla
dhicethov g e 200 5/38/01) Socondo o orentra el onano b
Lyvaro - qualaaa penodo e cor b Taveratore o al lavaro, o
desposrsone del datore de lavoro eonelleocrcno detla oo atbreil o
codelle ae tonronn, contormemente alle Teaelosom ed alle
s noonaln Fopnchordhnaenta, facendo altrese opporbono
tleriento alloy cponeprad e detlor Contes dr Coaeba (v
oot detla entens o mapgnatay, hanne auabitie ato o bl Tempo
occortente per ragepumcere s dal Taogor de lavenr o e ttor de panne
mbervento oo de converso, dall’altnmo mtervento al o reentro
ol cotme  stretbamente Toncwonale allleacouone  delta
proestacrone o duncue, come carretto adempimenta dieom obbhico
nascoente dal capporto de favoros e cpeantor albiviba paeparatona
Al adempanento della prestasone lavorativa,

Foconrettomente  nelle ontensa ogoetto del paesente auadin,
alterma che < o poo coscre conenbilta alla contratlaone
collettrea b neateabecare, o pone o ol b relbnbntiey o
contihutrer, v peroda de Tavoro e conal dhipendente o s lalo
ctitettevamente a e pocasone del datore ch Tovoro - o) dimegne,

Solltoposto ol aa clerodhine tonee, poertodao cu, peraltro, l



Layvoratore non pao cottrarar all'abiblico de cocaume Ta poestastone
che gl compete weconda haona Tede o chbgensa, e quanto

renbronte  appuanto anchiesso nelesconaone el paestasone

,
favoraliv
Hoecconseaque che PACcordo collettrvo asendale del 2750 200105,
Arantocontenente diposoone e tomores favore, e g o
devoaga s penesrepetto alla normadnva rronale cd e apea, o
“tato, et caso dispeae  condiveabilmente diapphic ato)

o tattorgquanto m procedensa coposbo b tieorao va nigettato

S e pee s oot come e deposativo, equiono a
~occornhensa

s Avilo vrguardo all'eoator el g edb oy ddata b
fropostaone del tcoros e e ono oo peesapposthe processaaln o
cur alllon b commmay bogerater del el e EES del o0

!

Secando guianto peattie alo e dhiposativo

P.Q.M.

Lo Conte getba al veorso, condanma Ta woceta ywonrende al
pracamentodelteapesedel quodeo Jr ettty hopogdate
Puro 5250 00 per cormpens protescaonale, Je oo Foro 00 00 pey
cruhora olbee pese generalt el oo det ESts el aeces o
|1'4|1|1'

Avccnsrdelllont P coma b ogoadter delbd e a1 dedl o0

o atlo el e tensa e presuppos b processaale per ol

versamento s da pante dellor peonrente delmaltenore nporto a



Bitodesde contubmtor vitee abo pone o quelto preyito el tieoro, o
oty el comra T by desllor sbeo o bic adeo Lo dovalo

Coradeorom |"u?|m, L0 chiccrnbae 700



