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Faltte dbr causa

oo Carte b Appello b Genova, con sentensa pubbhicata b 25 020107,

Dlorta della Stattnone anapugnad o, ha accolto b reclamo (i deem iy [ ()

oo '

conbront o lwed s - SUVPTIERRR TP v I

o prono daogo, hoe dichiarato Lo oeastensa deoan capporto de lavoro
cabordmato tra fe partan cava el pertodo compreso tra b primo settembre
SO el T tehbrono ol

th cecondo luogo, o dichnarato Fincthicacia del e ensiamento verbale mbmato
ol dadeesamgy 1) Ll L O c ha condanmatoal datore dilavoro aremteqeanlo el
posto b Tavaro e a correpondergle anmdernmitacommnranatasallalten
Petnbnione globale d tarto dal qrorno del hecncennento o quelo detletfertiva
Femileagrastone, oltye aocosson

coPer quonto o cleva e relaone Al heensrmento orate, TacCortesdrmento
bt altcrmato che S ol Cestromresione” del lavoratore dal posto die Tavoro
Tverte Voncre probatono, poncendo acarico del datore Ponere de provare un
falto coltmbivo del rapponto diverso dal hcensamento’ Pertanto peral lavoratore
Coonthiorente dimos e Fmtervenata cosaaztone delrapporto de lavoro mentre o
oncte del datore dc lovoro dimostrare chealvapporta eovenulo meno per taaiont
Dveroe™ Mel cono o coame, dato chie s soacta non aveva e alcan modo
dhintosbeato chical rapporto fonae connato pet tagiont diverse dal hicenstamento, 1o
Corte dimerto b ennto chel Bens tosae <tato ecnsmato oralmente.
e Lo caneeone di tale sentensa ha proposto oo e Ehermrtarafaind
o con un motivo, o i rearnbibo Py sl e esiaa® O conlroncor.o,
depostando anche attestasmone diammsrone al patiociio a spene dello tato

Adel Conaalio dellOndme deagh Avvocat die Genova
Ragiom della decisione
I Con i annco o mobivo i ncoreo L soceta ncortente contesta e relasione

At 00 s Copacss oo e lala apphicasione dellfarte 6o /e ERVANRNITE

avvino, STmveraone dell’oncre probatono non puca trovare appheasione, laddove

A
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hlavoratonre o taccy conco dedare Jo prova del heensamenio orale ¢l prova
not dic ccato posative” Dredoce chie o doe tes o imdotte dal lavoratore non
avicehhoero contermalo che l-wmmag cra <lato hoonato orabente dal b 0 5
e argomenta e Tdove dl lavoratore adduoea Pesastenea de preorse cncostan e,
vl ponbicoton e dellesitenca o testnmonr presentt o ol hieensomento,
Fuvver<aone non poo valere baddove 1o ova Talhaea”

S monhivo, dotato d snttiorenie speahota e relasone all'crrore de dinitto
denmncato e che presamnde dalla trasoreone delle depossionr der tesb o
fondato sl coorta del equente poomcrno di chiotbo che va quor nibachite

"o loavoratore abordhimato che anmpoagen oo hicensomento alleagando che eootato
mtiato Sensa Foscervan o detby forma presontta b Fonere de provare, quale
falto contitativo defla <o domanda, chie dansolictone del vapporto de lavoro o
asorrvibtle alla volonth del datore i Tavoro, anche e mamtestala con
comportomente concludents Toomera cossazione nell'coconone delle prestoson
non cocncosbansa de per s sola wdonea a fornme Lade provas Ove al datore i
favoro cocepraca cheal tapporto sr coremolto per e domrcaonn del tavoratore il
apuchcc Sara Cormmato a rcosbroe 1 batte con andaagime oo anehe
avvalendaos dell'cacraoro der polen stoattorr diathicm ot 120 cpaes e anlo
el coso perdony e crtessa probatoria fara appheasione della reaola resadoale
Adeaumubade daltoat. o0/ coo b codoary o gettando oo domanda ded Tavoratore
che non T provato al tatto costitabivo della won pretesa” (Canns e 380 del
JOEO conts Coneo s Ea o del 2010 v pone Canen e S TS del Doy

Felo peae Vatternrasone dellay Cotte termtborale, anc fema o ieensamento
orale, ceconda oo Tper b faveratore e salhiaente dumaostrare imtervenita
consactone del apporto di lavoro amentre e oncredel datore de - Tavoro
dinostiare che sl rapporto ¢ venato meno per tagront diverse”da co viene
(ot dicendere o consequensa che Toel cano e coorme (Ll socreta) non hain
Alcun modo dnmoshrato che b tapporto s connato per oo drverae dal
lecnamenta” o chie “pectanto pud atlermara chie o Benar ¢oatato ieenato
oralimente” Gy comttasto o con Lot hieanata regala e che o vasqun nibadito,
anche me ottt nto ad ogun alierore argomentasione de supporto per Lo guale

SErmvia o pnecsdent clbain
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oo Condliravamente ol ticorso va accolta, conormvio al gridie eomdhicataon
drepocsativo che o otormera al prmcpio mmanet nchamato, provvedendo aneche
solle speses Parments compete al geadice del mento, e cano diammneaone al
aratat o patrocmio, Lo hgundasone degh onorare ol difeneore per b it ero
prestata neb arondeo de cancasone (ot Canes s 261G del 00

Cane . .

1208 del 2009 Coann s Tasno del 20Ty,
P.Q.M.

Por Corte accogae  ncaro, coassa o sentensa unpuagnata an relosione al motive
accolta cormvia o Corte i Appello dr Genova, i divera componione, anchie

[red |<".[n'u<-
Contdecro m Poma nella coomera die conmaglio del T aprde 2019

I rreaadente
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